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l\}I'{aagin]"e:rc'.“vic&""‘ — Velimlje koju zastupa Jelena Zugié, direktorica i Jagoda
Niksiéa JMB: """ (u daljem tekstu zaposlena), dana 13.5.2(
zakljucuju:

UGOVOR O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clan |
u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

1 vorom, _ ' ‘
r(::ul;gt?g edusobna prava,obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavca.
Clan 2

Zapo niva radni odnos kod poslodavca i rasporeduje se na r&d‘no mjest
razre;:i?:asz::ve sa punom normom casova u OS “Rade Perovi¢*“ sa sjeditem u V.

i §tovanje prava zaposlent
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po j
7akonom, kolektivnim ugovorom I opstim aktima poslodavca.

Podetak i mjesto rada
Clan 3 | |
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 13.5.2022.godine, kada ostvaruje prava !
&iﬁkﬁgz;:icna bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz pretho
ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovala ra'dm ?dnas.
Rasporedivanje zaposlene

Clan 4
i fesora razredne nastave
.o na poslove radnog mjesta pro AEON .
Zaposlena SCV;BSSE‘?:':;“J: :a ﬁredcno vrijeme, do povratka uditeljice Zorica !
normom ¢aso

bolovanja, a najduze do 30 dana. Flan

tetno 1 u roku
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Otkaz ugovorao

Posebna obaveza poslodavea

Zaitita na radu
Clan 10

ektivnim ugov

2 moZe da

C

Primjerc
lan 13 "
jstovjena primjerka od kojih dva zadriava poslodaved,

edi potrebne uslove
odmora i druga prava iz radnog ¢

radu
lan 12

otkaZe Ugovor pod usl

rada i propisana sredstva
‘ma j svojim opitim ktima.

poslodavea, inspeke

ovimaiu slutajevima utv.




UFHA FORASGITIIHA HIRW -
1y QiF 'PLEE CorOBOR”

- N SR —
-k o B o — e ——
Lr—
- - e cqim e —w T vTeT e
e - -

- - Spyem—

- — -

e 'f’fﬂ"_}_z
, 1¥.05.

yeep 3 4 F-05 . 3 2L
R 5o &rana 29,730, T3 Yakona o rady (,Slulbeni list 0G"broj 74/19 i 8/2021), IU 05

Peravic” — Velimlje koju zastupa lelena Zugit, direktorica | Milan Erakovi iz Velimija,
(u daljem tekstu, Zaposleni), dana 16.5.2022. godine zakljufili su:

UGOVOR O RADU

1. Zaposleni zasniva radni odnos ked poslodavca na radnom mjestu vozala Skolskog v

2. Zaposleni ée na radnom mjestu obavljati poslove vozata $kolskog vozila.

ju sva prava, cbaveze | odgovornost! utvrdene Zako

3. Zaposleni i Poslodavac prihvata
ima i ovim Ugovorom

Kolektivnim ugovorom,0pitim aktima poslodavca,drugim propis

4, Ovaj Ugovor se zakljutuje na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana.

5. Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom aod 40 Zasova sedmiZno.

6. Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 16.5.2022. godine u 7,30 fasova.

7. Zaposleni ima pravo na mjeselnu zaradu za radno mjeste koje zakijutuje ugovor 0
po koeficijentu od 3,10 uveéanom za procenat vezan za minuli rad shodno OKU. Z:
zaposlenog isplacuje se jednom mjeseZno i to najkasnije do 15-0g u mjesecu za prett
mjesec.

8.Za vrijeme trajanja Ugovora o radu posledavac i zaposleni
upovorenih uslova rada,Aneks ugovora o radu shodno Zakonu.
rasporedom &asova i odlukom direktora Skol

mogu ponuditi izn

9, Raspored radnog vremena se utvrduje

10. Zaposlenom pripada godiZnji odmor u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom

og se utvrduje i isplafuje u skladu sa koeficijen

11. Zarada i druga primanja zaposlen
denim Zakonom i drugim propisima.

cijenom rada { drugim elementima utvr
12. Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu, a Zaposleni «

pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

13.Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto u skladu sa Zak

Kolektivnim ugovorom i drugim propisima.

14. Svaka od ugovorenih strana mo3e otkazati ovaj ugovor uz po3tovanje otkaznog ro

mjesec dana,
s ¥en —d lenith dua wadriava nnelnd:



Postovani,
Dostavljam Vam ugevore sa malim zakadnjenjem iz privatnih razloga.

Sedadan pozdrayv,
Direktorica

JU 08 "Rade Perovic"
Jelena Zugic

Tel:(

Outlook za i08



