Jelena Dajkovic

From: JU OS "Olga Golovic" <skola1@os-ogolovic.edu.méd 14 24 SPRIY L:‘* "_:‘3 ERUBLIL
Sent: Wednesday, May 11, 2022 11:27 AM ST T A — T;ﬁ_’#‘;_‘;
To: Finansiranje L 00, - -Jl o8 ~~!-—~-'~'ff~---‘~-’-'--
Subject: Ugovor o dopunskom radu i ugovor o radu O3-0] - "'z

Attachments: osnovni pravilnik str.1.pdf; osnopvni pravilnik str.2..pdf; osnovni pravi mk potpis i

pecat.pdf; saglasnost na osnovni pravilnik.pdf; pravilnik o izmjenama i
dop.defektolog.pdf; saglasnost na pravilnik o izmjenama i dopunama-defektolog.pdf;
ugovor o dop.radu str.1.pdf; ugovor o dop.radu str.2.pdf; pravilnik o izmjenama |
dopunama-asistenti.pdf; saglasnost na pavilnik o izmjena i dopunama-asistenti.pdf;
ugovor o radu Nina Saric str.1.pdf; ugovor o radu Nina Saric str.2.pdf; ugovor o radu
Nina Saric str.3.pdf

U prilogu vam 3aljemo potrebnu dokumentaciju.
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Na oshovu Slana 76 sty 1 weka 4 Opdteg zakona o chrazovanju 3 vaspitamju (“Sugheni
list RCGR, b, G302, 31705 § 4007 | Shugbeni st CGY e, 45710, 45711, 36/13, LUTA RN
47/17) i dlana 16 S, $kalski odbor JU Osnovow fkole . Olga Golonig Miksicy,

sjudnici edszano 31.08.204 7. gudine, donio je

PRAVILNIK
o unuteadnjoj organizaciji i aistematizaciji tadoih mjesta
JUOS ,, Olga Golovit « - Nikéi¢

1 OSNOVNE ODREDBE

SadrFina pravilnika

Clan 1
Ovim pravilntkom arerditie $¢  OIEMNIZAcia gda, radna mjesta, Qo kealinkactja
obeazevana 1 oblasy{predl), patgebna znadja 1 sposnbnost, odnosao raduo iskustve drugi
poschig uslovi za cad i exlredenom radnem mjesta, opis poskova radnop myjesea i broj pevrsiicn
4 utvrdenim cadoim mjestima u 18 Dznovioj fkeoli . Olga Gfﬂurié .. - Niksi¢ {u daljem teksiu:

ﬁkt:]ﬂ} .
11 ORGANIZACIJA RADA

Orpanizacija Skote
Clan 2
Skol je onanizovans kao jedinstven ustanovi.
kol pema podruénufe ustanovu.
L} Sknli se moZe urgnni:ﬁm':ui vaspitna jeddinica za DRIV ALY
ehrazovaniz, u shladu s Zakonom,
$hola maze da oggamzuje ularaznvanje

anju predikalskog vaspitna 1
cdrastih, u skladu s zakonom.

ProduZeni horavak
Clan 3

Skola mode, u skladu sa moguénostima, < otpanizuje p

skladu sn wakonom i praviiin Skole.
Skula vranizue ummije Quvanie, v skladu sa zakonony.

roduzeni boravak 2a uweenike, u

Onranizacija nastave
Clan 4

4 skiadu sa rakunom i uhEazevanm progrmon.

Nastava u Skoli izvodi se u adjeljenjma,
g skladue sn obtazovinm

Izhoraa nastava yw tredem ciklusu se revodi i ErapaTd,

[ENRIAmom. .

I3 exdjeljenia, sulnosno grpa u $koli je promjeniy i savisi e hroja péenika,

;

Radno vrijeme
Clan 5

Skola radi u priednevio] radno nedjelji, u skl sa Fholskim kalendaron.

Chols radi u dvije siyene,
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19.j Preduzetnistvo 18 2 I 0,11 |
TR AR Razradna nastava; =
20 ] Uiitelji 16-19 17

|

4)Vaspitadi/ce

A . ar—— . = 1 -
IZedii Iorau Sasnvi Ukupin nedjeljm hyroy izveiilaca VRPN
Laren forad Easrna _

26 52 L

e . o —r

5) Strudni saradnicis
~Pedagn SRINK e crorscsmnsrinssas oo 1 zvedilac

Dsiholop /KN | "1
Ayefekeotoge /3kinga dogopred e, e 1 "
~Petfehiolog FE17T1T PO "
T S 128 74 PO moe— )
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VI ZAVRSNE ODREDBE
[zmjene | dopune

Clan 34

lzmjene 3 dopune svoy pravilnik vrie sa na nadin 1 po poxtupku Propranim e njeseve
donedene.
- .
Prestnak vaZnasti

Clan 35

Stupamjem fsnagu ovog praviimka prestae dit vagi Pravilnik o inaimdngop organizacnt 1
sistemutizaci mdaih mijesta Skale, b 419 od 2600201 3godineg sa Lzmpenama I slopunama
e 370 el 3103200 4: kae § Benypenanm o dopunama bre F14 1 ond 2200200 Gugadine |

) L] +

Slupanjc na Sy

Clan 36 ;

Oavaj peavitoik srupa s oemop B od dasta obiavljicange na oglstig abl Shode w

pakon saghinosit minsiarsiva nadleinog 2 poslove s,
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Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15. septembra 2017, godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVI(
NIKSIC

v
Na osnovu élana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju , Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Shuzbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnikz o normativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda za
ustanove koje realizuju javno vazefe obrazovne programe ("Shuzbeni list CG", br. 66710 i
41/13), Ministarstvo prosviete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjof organizacii i sistematizacifi radnih mjesta JU
Qsnovna $kola ,, Olga Golovid*, Nildié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbota,
adrianoj 31. avgusta 2017. gedine, s tim da se ne odobrava 0,50 izvriioca na radnom
mjestu Skolski ICT koordinator/ka,

L1 | ™ o o MMMt ™ L
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Na osnovu €lana 76 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,.5llist RCG,, br, 64/02,31/05

49/07i,,5). List CG,, br. 45/10,45/11,36/13, 39/13 147/17 )i &lana 16 Statuta tkole, tkolski
odhar JU 0% * Dlga Golovié " u Nikiitu, na sjednici odriznoj 07.04.2020.godine , donio je :

Pravilnik
o izm|enama | dopunama Pravilnlka
o unutra¥njo] organizacijii sisternatlzaciji radnih mjesta

JU 0% * Olpa Golovid * Nik$ic

San1

U Pravilniku o organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31.08.2017, godine i
Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnikz o organizaciji i sisternatizacijl radnih mjesta

br.459 od 30.10. 2019. godine, u &lanu 33 tatka 5 stav 4, vril se izmjena, koja glasi ;
p

Bro| ,,1* zam]enjuje se brojem ,,2°

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ohjavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon
dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog za postove prosviete.
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j_::g::: Cma Gora CERNA GORA Adresa: Vaka Burgvia b.b.,
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Broj: 10301-603/20-1842/2
U Podgorici, 7. maja 2020. godine

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC
NIKSIC

Na csnovu &ana 60, stav 2 Opiteg zakona 0 cbrazovanju i vaspitanju
("Stuzbeni list RCG", br. B4/02, 31/05 i 48/07 i ..Sluzbeni list CG", br. 45110, 45/11,
38/13, 39113 | 47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz
javnih prihoda za ustanove koje realizujy javno vaZele obrazovhe programe
("Sluzbeni list CG", br, 66/10, 41/13, 87/17 i 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnjof
organizaclji i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kofa ,Olga Golovic®,

Nikaié, broj 285, donesen na sjednici Skolskog odbara, odr2angj 7. aprila 2020.
godine.
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Na asnovu ¢lana 202 Zakona o rady {.SluZbeni list CG., be, 74719, 8721, 59721 | 68721 b,
zakljutuje se dana 09.05.2022 godine ;

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

lzmedu : JUOS.Olga Golovié, Niksié fu daljem tekste postedavac), koju zastupa
direktorica Ivana Krsmanovié¢ i Kargline Pajovié, po struc dipl.defektolog, IMBG
1 i sa prebivalidtem u NikEicu (u daljem tekstu zapaslena ).

Zasnivanje dopunskog rada

Clan 1.

Zaposlena po upovery o dopunskom_radu, Karolina Pajovié iz Nikdica. JMBG
I » o struci dipl.defektolog, VI nivo nacionalnog okviry kvalifikacija. sa
poeloZenim strutnim ispitom i dozvolomilicencom za rad; koja eslvaruje puna radno
vrijeme na tadnom mjestu defektologa o ovej ustanovi, vdide dopunski rad u JUOS..Olga
Golovié, Nik3ié, takode na radnom mjestu delektologa, sa polevinom od punog radnog
vremena sedmitno, 3 za period od 09.05.202 2.gadine do povratka stalna zaposlene Andele
Vukidevi¢ sa odsustva, a najdue 30 dana,

Clan 2,

Zaposlena je duzna da stupi na rad po ovem ugovory dana 09.05.2022.p0dine i da poslove
obavlla u prostorijama J UOS..01za Golovié,, u NikSicu,

Obaveze zapostene
Clan 3,

Zaposlera je u obavezi da radne zadatke obavlja u svemu prema Zakonu o radu,

Zarada zaposlene

Clan 4.

Zarada zaposlene odreduje s¢ na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenih v sklady
sa zakenom i kolektivnim ugovorom,

Zaposlena ima pravo na zarady i pravo na penzijsko-invalidsko osiguranje.




rijednost kaeficijenta sloZenosti paslova za potrebe obrauna zarade zaposlene iZnosi

1.67.
[splata zarade zaposlenoj po avem Ugovery vii¢e se sraznijerno vremenu provedenom na
radu u viijeme obratuna i isplate zarada zaposienih kod ovog posladavea.

Zastita na radu

ft;:n 5.

Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i spravedi zadtitu na radu u sklodu sa zakonom,
propisanim mjerama | normativima zadtite na rady, akiom poslodavca, odnosno
kolektivnim ugovorom.

Zaposlena je dugna da se pridriava propisanih mjera zaitite na radu,

Otkaz ugovora

Clun 6.

Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ugovor, pod usfovima i u sluajevima
utvrdenim zakonom, odnosno kalektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora

Clan 7,

Ovaj ugovor sadinjem je u dva primjerka istovjeinog teksia od kajih svaka sirana zadr#ava
po jedan.

Zaposlena : Za poslodavea :
Karolina Pajovié Ivana Krsmunovié
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Ha osnovu ¢fana Fostav 1 taZka 4 Opiteg zakona o ohrazovanju | vaspitanju { ., Stlist RCG ., br. 64£02,
31/05149/07 1, SI. List CG ,, br. 45/10,45/11, 35/13, 39/13, 47/ 17,59/21i142/21), tlana 2 Pravilnlka o
normativima i standardima za sticanje sredstava 1z javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno
vaiece cbavezne programe [, S), List CG , br, 56/101 36/13, ) i €lana 15 Statuta kole, Skelski odbor JU
0% * Olga Golovid ™ u NTkEity, na sjednici odr¥annj06.04.2022 godine , donio je :

Pravilnlk
a itmjenama | dopussama Pravilnika
o unutrainjaj erganizadii [ sistematizaclji radnih mjesta
1U 05 * Qlga Golovié * Nikdid

Clan 1.
U Pravilniku ¢ unutralnjej organizaciji # sistematizaciji radnih mjesta br.406 od 31, 08. 2017. godine,
Pravilniku o jzmjenama i dopunama Praviinika o unutradnjo] organizacijl i sistematizaci)i radnih mijesta
brd5% ed 30.09.2019.godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjnj organizacli i
sistematizaciji radnih miesta br.285 od 14.04.2020, godine, Pravilniku o izmjenama i dopunama

Pravilnika @ unutradnjo] organizaclfi i sistamatizacl)l radaih mjesta br.580 od 26.08.2020. godine,
Pravilniku o izmjeni Pravilnika o unutrafnjo arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.34 od

26.01.2022, godine, flan 33 mijenja s& | glasi : f
U tadki & broj 9" mijen}a se brojem 12",
&an 2,
Sve ostale odredbe ostaju na snazi.
Clan 3.
Cvaj Pravilnik stupa na snagu oimog dana od dana obJavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a nakon

dobijanja saglasnosti od Ministarstva nadleinog za puslove prosvjete, nauke, kulture 1 sporta.

Nik%i¢, 06.04.2022.godine 5X0LSKI ODROR

':.-:E[‘Eﬂ!il!‘dnik Bolidar Milifevis
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Crna Gora Adresa: Vaka Durovida b.b.

Mhristarstvo prosviete, nauke, kuiture i sporta 81000 Podgorica, Crna Gara
tel: 4332 20 410 100
fax; +3R2 20410 101

www. gov.me/mpnks

Broj: 04-6C322-757/ 3 N A GGORA
Podgorica, 18.04.2022. godine PPESTINA NIKSIC
Ju ﬂ? SiILGA GOLOVICT
T roj £

MikErs A6 94 o0 2200y,

JU OSNOVNA SKOLA ,,OLGA GOLOVIC™
NikEié

Na aosnovu &ana 60, stav 2 Op#teg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzberi lisl RCG", br. 64/02, 31/05 i 49407 i, SluZbeni list CG", br. 4510, 45111,
36/13, 30/13, 47117, 59/21 i 148/21) i Pravilnika o dormativima i standardima za
sticanje sredxatava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vazede obrazovne
programe ("SluZbeni list CG", br. €610, 41713, 67117 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauks, kuliure i sparta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenana i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna 8kola ,,Olga Galovi€, NikSi€, broj 350,
donesen na sjednici Skolzkog odbora, odrianaj 6.04.2022. godine.

SN
S MINISTARKA
ey . 5o -
&= hrasas |
tq Prof. drVesna BRATIC
F:!' I'ulﬂ\ﬁh'x'ﬁ
1&.“ [ | ) ? -
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Na asnovu &lana 20 stav | i stav 2, &lana 24 stav 1 i siav 2, {lana 29, &lana 30 slav L,
Mana 31. &ana 32 stav 1. &lana 33 stav | i &lana 37 stav | Zokona o radu {Sluzbeni list
CG.. br. 7419, 8/21, 5921 1 68/21) , na asnovu &lana £2 stav | tacka & Opdteg zakona o
obrozovanju i vaspitanju {..Stuzbeni list RCG.. br.64/02,31/05 i 49/07 i ~Shlist CG..
2170943104071 1,45/11.36/13.39/13.44713,47/17,59/21 7 T6/21), kao i na osnavu tlana
23 Statuta ustanove, zakljuuje se 10.05.202 1. podine :

UGOVOR O RADU

fzmedu : JUOS.. Olga Golovit, Niksic, koju zastupa dircktorica Ivana Kesmanovic (u
daljem tekstu poslodavac ) i Nine Sari¢ ( u daljem tekstu zaposlena ).

Zasnivanje radnog odnosa
Cian 1.

Postodavac sasnive radai vdnos sa Ninom Sarié, JMBG ( i prebivaliftem
u Nikti¢u, sa zavrsenom srednjom skolom Tseriifikatom za axistenfa/kinf u nastai, 1V
stepen siridne spreme, na radnom mjesiu asistemkinfe w nastavi,

Zapostena zasniva radni odnos sa punim ¢ I0 sati ) vadnim vremenom sednicng, nd
adredena veifeme — o najdufe 30 dana. ’

Podetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 10.05.2022.podine, ad kada joj proisticu prava i
obaveze, i da poslove obavljn u JUOQS..Qlga Golovié., ¢ Niksicu.

Rasporedivanje zaposlene
Clan 1.

Zaoposlena se rasporeduje na poslove asistentaskinje v nastavi, 1V stepen strucne spreme.

Zaposiena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto. odnosno u
.. drugoe mjcsto rada v skladu sa zakenom i kolektivnim ugoverem.

Zasposlena prihvata obavljanfe poslova i zadataka koji su utvrdeni Pravilnikom o

unutra$nioj organizaciji i sistematizacji radnih mjesia.

Zaposlena prihvata obavezu da posao obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se

pridrzava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih ebaveza

utvedenih zakonom.

Poslovi asistenta'u nastavi su:
Clan 4.




-pruza tehnidku pemoc tokom pohadanja nastave djeletu sa posebnim obrazovhim
potrebama, u sklady sa individualnim razvo]no-obrazovnim programom(IROP) i
rasporedom {asova; )
-primjenjuje instrukcije nastavnika i strudnih saradnika koje se odnese na Kretan e,
orjemaciju u prostoru, koridéenje didaktilkih sredstava, namjedianje i upatreba pomagala,
praktikevanje fizidkih vieZbi i sl djeteta sa posebnim obrazovnim poltcbama, u skladu sa
individualnim razveine-obrazovnim programom;

-pru2a padréku pri pisanju, rafunanjy, rukevanju priborom. zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi praktiénog radn prema uputstyu uéenika i sl.. v skladu sa
IROP-om;

-daje upuistva, dodaje radne listée, navodi dijele adje i 1o treba raditi w radnom
materijalu (koji je nastavnik pripremioc) tokom nastavnog procesa, U skladu sa IROP-om;
-pokazuje djetetu aktivnost, postavlja mu potpitanja. provierava da li rzumije,
pajainjava nepoznate rijedi, pe polrebi dodatno dita tekst ili zadalak, usmjerava 1 odréava
paZnju na zadatak, dietetu govori koja aktivnost slijedi i sl.;

-pomaze djetetu u aktivnostima samozbrinjavanja, ohavljanja higijenskih potreba, pri
presvioéeniu (skidanju i odijevanju odjece i obuée) isl.;

-pru2a djctetu pomoé u kemunikaciii, socijalnoj interakeiji i ukljudenosti, podstice igru i
saradnju sa vesnjacima, ufeide u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa uéenikom ili
prupom udenika, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djetcta i v skladu sa njima sugerise unaptijedenjc pristupa zi njegov
razva); h

_koristi informaciane | kemunikacione tchnologije u skladu sa potrebaniy djeteta i posks
kaji obavlja:

-obavlja i druge poslove po nalogu dircktora.

Zarada zaposlene
Clan 5.

Zarada zaposlenog odreduje se na asnovu cijeng rada i drugih elemenala utvrdjenih u
skladu sz zakonom i kelektivnim ugoverom.

Cijena rada s¢ utvrduje mnoZenjem najniZe cijene rada sa od govarajuéim keeticijentom.
Vrijednost koeficijema slo2enosii za polrebe obra¢una zarade zaposlene iznosi 5.96.

Ciun 6.

Zaposlena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonoem i
kolektivnim ugovarom,

Posebna cbaveza poslodavea
Clun 7.

Posloduvae se ohavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rud poduese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko, invalidsko
i zdravsiveno psiguranje za slutaj nezaposlenosti.

d

Z.aktita na radu
Cilan 8.




Poslodavag se obavezuje da obezbjedi i sprovodi zadti na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom polsodavea, odnasno
kaleklivnim ugovorom.

Zaposleni je du2an da se pridrZava propisanity mjera zastite na radu.

Zadlila prava ostvaruje s¢ pred nadleEnim organima poslodavea, inspekeijom, Agencijom
za mimo rjedavanje sporova, Cenlrom za altemativno rjefavanje sporova i nadleZnim
sudom.

QOtkaz ngovora
Clan 9.

Svaka od uzovomnih sirana moZe da ctkaze ugavor, pod uslovima i u sludajevima
utvrdenim zakenom, adnoesno kalektivning upovorom.

Primjerci ugovora
Clan 10.

Ovaj ugovor satinjem je u Zetiri primjerka istovjetnog teksta, od kojih tri zadrzava
posiodavae, a jedan zaposleni.

[
5

Zaposlena :

Mo,

I F



