Sandra Pejovic

vUiJAa 2 A Hi‘ji]* CAVANIE KORUPCLIE

From: JU OS "Olga Golovic" <skolal@os-ogolovic. edume.} PODGORICA

Sent: Thursday, May 12, 2022 11:11 AM ‘:“j;aﬂ____ ;‘1{255_":@2& ~ T Vrijednost i

To: Finansiranje 03-01- QQG/ I

Subject: ugovor o radu- Milenka Rajkovi¢c 77 -
Attachments: osnovni pravilnik str.1.pdf; tabela iz osnovnog pravilnika. pdf gsnovnl pravilnik potpis i

pecat.pdf; saglasnost na osnovni pravilnik.pdf; pravilnik o izmjenama i dopunama
skolska 21-22.pdf; pravilnik o izmjenama i dopunama-tabela.pdf; pravilnik o izmjena i
dop- potpis i pecat.pdf; saglasnost na pravilnik o izmjenama i dopunama.pdf; ugovor -
Milenka R.pdf; ugovor - Milenka R.str2.pdf; ugovor - Milenka R.str3.pdf

U prilogu vam dostavljamo neophodna akta.
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Na osnovu élana 76 stav 1 tadka 4 Opitey zakona o obrazovanju i vaspitanju {"'Sluzbem
list RCG", br, 64/02 , 31705 i 49707 [ Sluzbeni list CG* , b 45710, 45/11, 36713, 39/i3 j
41/17) i dana 16 Stanna, Skolski odbor JU Osnovae Skole ,, Olga Golovié ,, u Nikiicy, na
sjednici edizano} 31.08.2017. goding, donio je

PRAVILNIK
o unutradnjo] organizaciji - sistematizaciji radoih mjcsea
JUOS ,, Olga Golavié ,, - Nik3i¢

I OSNOVNE ODREDBE
SudrZina pravilnika

Clan 1
Ovim pravinikomn uwrduje se onganizacija rada, mdna mijesra, nivo kvalifikaci
obpazovanja i oblast(profl), putrebna enafji i sposobnosti, odnosne rdno itkusevo i drug
posebai uslovi za rad na odtedenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i bro) izveiilaca
gn arerdenim adnim myesdma v JU Osnovao). fkol ., Olga GE:-Im*ié o - NikSi¢ (u daljem tekstu
kola).

Ii ORGANIZACIJA RADA

Quganizacija Skole
Clan 2
$kola j onmaizovana kaw jedinstvena ustanova.
Skola nema pudru:':nu,-"e: usLanovi.
U Skoli se mofe organizovati vaspitia jedinica za ostvarivanje predikolskog vaspuana i
obrazovanja, u skladu so zakonom.
$kola moze da organizuje ohrazovanje adraslih, u skladu sa zakonom.

Produzeni boravak
Clan 3
SLol moze, u skladu sa muguénasima, da organizuje pmduieni bopavak 2za ufenike, v
skladu sa zakonom i pravilima Skole.
Skolt organizuje jutataje Cuvanje, u skindu sa zakonnm.

Oryranizacija nastave

Clun 4

Nastava o Skoli zvodi se u odjeljenjima, u skladu sa yakonon i obrazavnim programonm.
Izhorna nastiva u fedem ciklusu sc izvodi po grupamd, U skladu sa obrazovmim
programom. .
Broj odjelienja, odnesno grupa v Skoli je prumjenjiv 1 zavisi od breja uéenika.

&
Radna vrijeme

Clan 5
$kola radi v petodnevnoj radnoj nedjclji, u skladu sa Skolskim kalendarom.
Skola radi u dvije smjene.




17

{ Na poslovima radnikafce na edczavanju opteme 1 objckta i-rrdoika/ce na poslovima
grijanja radi st zapesien)

-Skolski ICT koordinatorf Ko oo 1"

~Radnik/ica na adeZavanju T 1T T 6"

r

INastavnici foe

okl rEeLY B S - = O F o

Reduvna nastava {pre:lrnetna nastava)

’Nastavm ‘pradmet | (NBdjeting #E : Napnmelna.
flasoval 0 irviilacat)

1. | Crnogorski- 18 48 2.67 | 1 nastavnik dopunjuje
srpski,basanski i hrvatski normu 5a {talijanskim
jezik i knjiZevnost : jezikom

2. | Matematika t. 18 48 2,67 | 1 nastavnik dopunjuje

normu sa Informatikom i
i tehnikom
3. | Engleski jezik 18 73 4,06 " [ 1 nastavnik dopunjuje
:'r' normu sa ltalijanskim
jezikom

4. i halijanski jezik 1B 24 1,33

2. | Francuski jezik 18 i2 0,67 | 1 nastavnik depunjuje

normu u drugoj Skoli

6. | Fizika 18- 2 15 0,24 | Nastavniku nedocstaje 1 €as

do norme. Nastavnik ima
pravo na skralenje norme
za 2 &asa,

7. { Informatika sa tehnikom 18 21 - 1,33

8. | Hemija 18 -2 15 0,94 | Nastavnik ima pravo na

skradenje norme za 2 {asa.

9. | Blologija 18 18 1

] 10.] Istorija 18 i8 1

11.| Geografija 18 15 0,83

12.| Muzika kultura 18- 2 16 i Mastavnik ima pravo na

skrafenie norme za 2 £asa.

13.| Likovna kultura 18 15 0,83

14.| Fizi€ko vaspitanje 15 33 1,33

T E: _—— RS R R A Tan et
{zbornanastava P B IR

iy .L."-ﬂ'-.' A

-| Sport za sportiste
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&KOLSK1 ODBOR

Br. 406

Nikiié, 31.08.2017. godine
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CRNA GORA

OPSTINA NIKS IS

E_ruj ?i_% ,.?LGA GOLOV|G" |
o)

NikBi6_JIZ 72 50 £ (ug.

AMindstarstuo firossjele

Broj: 610-1448/2017-3
U Podgorici, 15, septembra 2017, gedine

]
- ——m . ol —a

JU OSNOVNA 3KOLA ,,OLGA GOLOVIC« ]

NIKSIC

g

| 0
Na osnovu Clanz 60, stav 2 Opsteg zakona o nhmzcvat!{ju i vaspitanju {,,Sluzbeni list
RCG”, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sludbeni list CG”, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i
47/17) i Pravilnika o normativima i standardima za sdcanje sredstava iz javnih prihoda za
vstanove keje realizuju javne vaZece obrazovne programe ("Slufbeni list CGT, beo 66/10i- - —
41/13), Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjof organizaciii § sistematizaciii radnily myesta JU
Osnovna $kola ,, Olga Golovié®, Nikdié, broj 406, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odriano] 31 avgusta 2017, godine, s om da se ne odobrava 0,50 izviiioca na radnotn :
mijestu §kolski ICT koordinator/ka.

—ger -
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CRNA Gﬁlméliﬁ \ZT/L';KQ&JQ ne %L/mnu z.‘mf?é,

OPSTINA N
JU O3 OLGA GOLOVIC" Olarg 30, 0f.2021, ﬁccﬁ e

B ,.rf " ) .
Ht;?(js J__Qj;.,ﬂﬂ-g-—gﬂd 57“{-{)9.":-" 7Q SDT_?U fgfgj G’aqa

N2 osnovu Clana 76stav 1 tafka 4 Opiteg zakona ¢ obrazavanju i vaspitanju | ,, SLlist RCG ,, br.
64/02, 31/05149/07 i, SI. List CG ,, br, 45/10,45/11, 36713, 39713, 47/17 1 59/21 ), €lana 2
Pravilnika o normativima i standardima za sticanje sredstava iz Javnih prihoda za ustanove koje
realizulu javno valede cbavezne programe (,, Sl Uist CG ,, br. 66/10i 36/13, )i flana 16 Statuta
fkaole, Skolski edbor JU 08 “ Qlga Golovid “ u Nik&léu, na sjednict odr¥anoj 30.08.2021. donio | jes

Pravilnik
o izmjenama | dopunama Pravilnika
o unutra$njo]j organizaciji [ slstematizacili radnih mjesta
JU O3 " Qlga Golovlé * Nikgié
{lan1
U Pravilniku ¢ unutra¥nfoj organizaciji i sistematizaziji radnih mjesta br.406 od 31. 08. 2017,
godine, Pravilniku ¢ lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutrainjoj crganizaclji | sistematizaciji
radnih mjesta br.459 od 30.09.2019.godine, Privilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o
unutrainjo] organizaciji i sistemattzacij! radnih mjesta br,285 od 1;1' 04.2020. godine i Pravilniku
o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutradnoj erganizaclji i sisfematizaciji radnTh miesta
br.5380 od 26.08.2020. godine,
¢lan 9 stav 1 tafka 3 mijenja se i glas!

. sedam godina radnog [skustva.

flan2

tlan 10 stav 1 tatka 3 mijenja se [ glasi ;

- Sedam godina radnag iskustva.

Clan 3

u £lanu 33 u tacki 3 mijenja se broj izvriilaca na radnim mjestima prema braju £asova
za Skolsku 2021/22.godinu na sljededi nafin:

3. Nastavn]clfce

t}ﬁﬁ i “ﬁ%ﬁedummé'staﬁ (predmetna nastava) EYER

X

“Redni T Nastavi predmet oG] Normar | Nedjelr B0l ‘Nopoiens TRENEERT

. BI’D} _:1 '_:'_1‘: e . ! .E:,-::.. B ¥ T TREE Ny ; __I '.-..u-._- |' ,. ....:_ FEUSIIE Ear : l." X -J-r 1'.'-5':::-'_.: L}fﬁg _I..._ . A : “-i?:‘t__,_l
i ﬁ' '.:.-"-' oy SRty L 'r.IZ 'b". ﬁ o . ! AT y




e | MR |5 < 502 | AN | A A
. | Crnogorski- 18 [®moommi 289 | 1naastavnikizdruge 3kole
srpskibosanski i hrvatski dapunjuje normu (3
jezik | knjifevnost tasova)
. ] Matematika 18 52 2,89 | 12 &asova slobodno
3. 1 Engleski [ezik 18 BS 4,72 | 1 nastavnik ima pravo na
skrafenje norma za 2 &asa
1 nastavnik iz druge Zkole
dopunjuje notmu [ 2 fasa )
2 £asa slobodna
4, { Italijanski jezik 18 | 20 1,11
5. 1 Francuski jezik 18 12 0,67 1 nastavnik dopunjuje
normu u drugej kol {6
. tasova )
6. | Flzika 18 17 0,94 1 nastavnik u drugaj Ekoli
dopunijuje normu { 1 £as }
7. | Infermatika sa tehnikom 15 23 1,56 | 2 Easaslobodna
8. | Hemila 1 |13 0,72 | 3 nastavnika iz druge Zkole
» | dopunjuju normu { 4+4+35}
9, | Blologlia 18 19 1,05 % | 1 &as slobodan
10.] Istorija 18 20 1,11 | 1 nastavnik iz druga Skole
dopunjuje normu [ 2 £asa)
11.| Geogratija 13 17 .94
12.| Muzitka kultura 18 13 0,72 | 2 nastavnika iz druge $kole
dopunjuju normu {8+5)
13.| Likovna kultura 18 15 0,83
14.| Fizitko vaspitanje 18 44 2,44 | 2 pastavnika iz druge Zkole

dopunjuju normu [5+3)

o =

Il nastavalk iz ﬂruée ikole

15.| Sport ta sportiste 0,11
dopunjuje normu (1 Eas)
16.} Zanimljiva geografija 18 P 0,11 | 1 nastavnik iz druge 3kole
dopunjuje normu {1 Zas)
17.| Likovna radionica 18 3 0,17
18.| Preduzetniitvo 18 2 0,11 | 1nastavnik iz druge Zkole
dopunjule normu [Z¢asa)
15.} Zdravi stilovi #ivota 18 1 0,05 | 1nastavnikiz druge Skole
dopunijuje normu {1 &as}
20.| LH.P. 18 1+ 0,05 | 1 nastavnik iz druge Skole

dopunjuje normu (1 £as)
Fi
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1 Utitelji

16-19

21

3 iina Vise nego
prethodne Ekolske godine

4 Vaspitadfica normadasova  fond fasova  broj lzvrdilaca

26

a8

3,77

&lan 4

=

16 fasova dopunju)u
nastaynlci iz drugih
Zkola
4 £asa slobodna

Qvaj Pravilnik stupa na snagu danom cbjavijivania na oglasngj tabli $kole, a nakon dobijanja
saglasnosti od ministarstva nadleznog za poslove prosyjete.

Nik¥ié, 30.08.2021.godine

:
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SKOLSKI ODBOR




INA CSORA

OB TINA NIKSIC
W A GOLOVIG®
E‘iﬂ e e 4Ma Gﬂ? B Adresa: Vaka Durcvita b.b.
el svjete, nauke, kulture i sporta 21000 Podgorica, Crna Gora
B tel: +382 20 410 100
’ fax: +382 20410101

W I P SON.ME

Broj: 05-603/21-6198/3
Padgorica, 30, avgust 2021. godine

JU OSNOVNA SKOLA [ OLGA GOLOVICH

-

Na osnavu &lana 60 stav 2 Opéteg zakona © obrazovgnju i vaspitanju {“Sluzbeni
list RCG™, br. 6402, 31/05 i 49/07 i “SluZben list CG", br, 45110, 45111, 3613, 39/13,
47117 i 59/21) i Pravilnika o normativima i standardima za sficanje sredstava iz javiih
prihoda za ustanove koje realizuju javno valeée obrazovne programe (.Slu2beni list

GG~ br. 66/10, 41413, 87/17 | 54/18) Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture I sporta
dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama i dopunama Bravilnika 0 unutrasnjoi crganizacij i
_sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna Skola ,Dlga Gelovié", Niksic, broj1104,
donesen na sjednici Skelskog odbora, odrZanoj 30. avgusta 2021, godine,
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Na osnovu élana 20 stav 1 1 stav 2, &lana 29, Zlana 30 stav 1, &lana 31, &lana 32 stav 1,
¢lana 33 stav 1, &lana 37 stav | i ¢lana 41 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG,, br.7419,
3121, 39/21 i 68/21) , kao 1 na osnovu &lang 23 Stanuz ustanove, zakljuduje se dana
12.05.2022 godine

' UGOVOR O RADU

Izmedu : JUOS ,,0lga Golovié,, - Nik3ié, keju zastupa direktorica Ivana Krsmanovié (u
daljem tekstu poslodavac ) { Milenke Rajkovié, stepen specijaliste hemijske tehneologijc.

Zasnivanje radnog odnosa
Cian 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa  Mifenkom Rajhovie (u daljem teksiu zapostena ), sa
prebivalitem u Nikiicu, JMBG . Mepen specifaliste hemifske
tehnolagife, na radrom miest nastavnice heniife.

£aposiena zasniva radni odnes sa nepunim radnim vremenom od 3 nastavnil fasova
sedmicno, na odredeno vrijeme, a najdule 30 dana. .

2%m

Pocetak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 12.05,2022.godine i da poslove abavija u JUDS ,,Olga
Colovid,, u Nik&idu,

Rasporedivanje zaposlcne
Clun 3.

Zaposlena se msporeduje na posTove nastavnice hemije, VII stepen steuéne spreme,
Zaposlena prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto, ednosno u
drugo mjesto rada v skladu sa zakenom i kelcktivnim ugovorom.

Zasposlena prihvata obavljanje poslova i zadataka koji su atvedeni Pravilnikom o
unuirainjoj organizaciji i sistematizacji radnih mjesta.

Zaposlenz prikvata obavezu da pesao abavlja savjesno, kvalitetno | u roku, da se

pridrZava normativa rada, propisanog radnog vremena i radne discipline i drugih obavezn
utvrdenih zakonom

Poslovi nastavnika/ice su:
Clun 4,
- erganizovanje i izvodenje obrazovno-vaspitneg rada i radi na hjegavom
unapredivanju;

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremeny sadr2insku i metod ik pripremu i
pripremu didakii¢kih pomagala;



-planiranje i programiranje rada;

-rad v steu®nim organima Skole;

-rad u komisijama strugnih organa  organa upravljanja Skole;

-abavljanje poslova odjeljenskog starjedine:

~priprema izvjedtaje 0 svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjefing;

-primjenjivanje savremenih meteda i oblika rada, opreme i nastavnih sredstava;

-saradnja sa roditeljima udenika kao nastavnik ili odjeljenski starjedina;

"-organizovano strufno obrazovanje i usavriavanje:

<nenterstva pripravnicima i studentima;

-uredivanje kabineta, zbirki, #kolskih radionica, vjezhaonica i sl.;

-organizovanje kulwmik, sponskih i humanitamih akgije u kejima uéestvuju ulenic;

-pripremanje i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

-vodenje pedagoske dokumentacije;

-dezurstvo u Skoli;

=tasovi dopunske, odnosno dodatne nastave;

-rad po programu u produZenom boravku;

~Lasovi 1 drugi oblici individualne | grupne pormoéi ufenicima;

-tasovi dodatne strugne pomodi za uéenike sa posebnim obrazovnim potrebama;

| -tazvijanje interesovanja ufenika za dalje obrazovanje;

\ -ptiprema, pregled i ocjenjivanje zadatakari viezbi;

; -priprema tema, teza i literature za domaée zadatke i njihova kontrola ;
-adriavanje popravnih [ razrednih ispita; E i

-obavlja i druge poslove odredene Statutem i godisnjim planom rada Skole,

Zarada zaposlene
Clan 3,

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih clemenata utvrdjenih u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cijena rada se utvrduje mnoZenjem najni¥e cijene rada sa odgovarajuéim koeficijentom.,
Vrijednost koeficijenta sloFenosti za potrebe obrafuna zarade zaposleng iznosi 7.67.

Clan 6.

Zapaslena Ima pravo na dodatke, naknadu zarade | druga primanja u skladu sa zakenom i
kolektiviiim ugovorom,

Poscbna obaveza poslodavea
Clan 7.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prifavu na
abavezno socijalne osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinoes za penzijska, invalidsko
| zdravstveno osiguranje za sludaj nezaposfenosti.

Zastita na radu .
Clun 8. ol
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Poslodavac se obavezuje da obezbjedi § sprovedi watritu na radu v skiadu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastitc na radu, aktom pelsodavea, odnesno
kolektivnim ugovoram.

Zaposleni je dulan da sc pridréava propisanih mjera zadtite na radu.

Zagtila prava ostvaruje s¢ pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijor, agencijom
za mirno fjeSavanje sporova i nadleZnim sudon.

Otkaz ugovora

Clan 9.

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovar, pod uslovima i u siufajevima
utvrdenim zakenom, odnesno kolektivrim ugovorom.

Primjerci ugovora
Clan 10.

Qvaj ugovor satinjem je v tri primjerka istovjeinog teksta, od kojih dva zadrzava
poslodavag, a jedan zaposleni.

e

Zaposlena ¢ g poslodavea :

s (oo



