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Saljemo Vam ugovor o radu zakljucen na dan 6. 5. 2022. godine, kao i Izvod.

Srdacan pozdrav!
Natasa Kujundzic, direktorica
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Na osnovu ¢lana 29. &l. 31 i &l. 37 Zakona o radu ( * Sklist CG “br. 74/19, 8/21, 59/21 i 68/21 )
zakljuCuje se, u Niksiéu, dana 06.05.2022. godine

UGOVOR O RADU
izmedu : JU OS “ MILUA NIKCEVIC « | Kli¢evo-Niksié, koju zastupa direktorica. Natasa
KujundZi¢ ( u daljem tekstu poslodavac ) i Magdalene Bulatovié jmb 1z Nik3ica,

Zasnivanje radnog odnosa

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Magdalenom Bulatovié, profesor istorije i geografije ( u

daljem tekstu zaposleni ), sa prebivalistem u Nik8i¢u, na radnom mjestu nastavnik geografije na
zamjeni Ljiljane Poleksié koja je na bolovanju.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na period do povratka zaposlene sa
bolovanja, a najduze do 30 dana sa punim radnim vremenom ( 18 &asova u nastavi sedmiéno).
Poletak i mjesto rada
Clan 2.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 06.05.2022. godine i da poslove obavlja u Niksiéu.

Rasporedivanje zaposlenog

Clan 3.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo
mjesto rada , u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog

Clan 4.

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnozZenjem najniZe

cijene rada koeficijentom (7.67), i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa zakonom i
Kolektivnim ugovorom.







Clan 5.

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom .

ZaStita na radu

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu , aktom poslodavca , odnosno kolektivnim

ugovorom.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zaStite na radu.

Otkaz ugovora
Clan 7.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od 5 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu.

Primjerci ugovora
Clan 8.

Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri primjerka istovjetnog teksta,

ZAPOSLENI :
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