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CRNA GORA
.:Im:ﬁEb YNA SKOLA*MARSAL TITO-ULCINJ
BroJ: A9

DatL;m: 24.05.2022 godine.

Ma asnovu Slana 37 stav 1 Zakona o radul.S1.list CG- broj T4/2019, g/2021 i 59/2021).8lana 101 b
Opileg zakona O obrazovanju | waspitanju(,SLiist CG" br.64/02,21/05,48/07 & ,Sllst CGY,
br45/40,40/11.45/11,36/13,44113 | 4717 | 59/21) &lana 23 JU.OS *Margal Tite"Ulein), | rfesenja o
zasnivanju radneg ednosa, UgoYOrNS Srane:;

1. JUOSNOVNA SKOLA «MARSAL TITO«kdju zastupa direktarica Mr Madina Coba,
{ u daljemn tekstu: Poslodavac |

1. LIRWE MOLLABEQIR) sa preblvaliftem iz Ukinja, JMBG po zvanju Master iz
oblasti psihologie,
{u daljem teksh: Zaposiena)

Dana 24 05.2022. godine, u Ukinju zakljuguje:

USOVOR O RADU
Pracmbula.
Poslodzvar zakljutuje da postall polreba za prijem v radnl odnes sa Jednim izvriiocem za radno mjesta
defektologlogoped na adredena viijeme, cdnesno do povratka zaposlens sa roditelskog odsusha, a
najdalje do 30 dana.
Fosiodavac je odlulic da pristupl zakljublvanju predmetindg ugovora @ radu te se zaposlenom dogovara

sledede;

Clan 1,
Owim ugovorom ureduju sg prava, obaveza i odgovomosf ugovomih strana u gklzdu sa propisima,
kolektiynim ugovorom epstim aktima Poslodavea.

Clan 2,
Ugovome &trang su saglasne da Zaposlena zasniva radni odnos u skiadu sa unuirasnjom organizacijom i
sistamatizacijom radnth mjesta, utyrdan Y11 nivo nacionalnag okvira kvatifikaciie | koeficijentom 7672a
obayljanje poslova radnog mjesta defekiclogadcgepeda, a3 punim radnim yremenam na emogorskom i

albanskom jeziku do povratka zaposlene Jehone Hod#a sa roditeliskog odsustva, a najdalja do 30 dana.

Zaposlena zasniva radni adnos ked Poslodavea na cdredena ymijemsa, podev od 25.05.2022 godine.
Ukolike zaposlena ber cpravdenag razloga ne zapoedne 83 radom u yrijeme naznatenom u prethodnom
skavu ovog &lana, smatraée se da nis zasnovala radni odnos.

Raspored radnog vremena viSite Poslodavac uz poStevanje prava radnika utvdenih Zekonam,
kolektivnim ugovorom § opatim aklima Poslodavea.

Elan 3, _
Poslndavac ovim Ugovonom povierava Zaposlend, a Zaposiena prihvala obavijanje poslova i zadataka 12
Elana 2 evog Ugovera, a kojl su utvdeni ppitem akiom o unutragnjoj arganizacij | sistamalizacii radnih
mjesta.

Elan 4.
Zaposlena ima prave na zaradu i drugs primanja keja ca Foslodavar ohratunavali | 1spladivati u ckladu

sa Zakonom, Kolekiimim ugovorom i opitim aktima.

Clan 8.
U toku trajanja radnog odnosa, Zapostenoj se mogu utvrdil prava i pbaveza u skladu 55 proplsima i

op3tim aktima, o ¢emu nadieini organ Poslodavea donos! odgovarajude riesenje.



$lans.
Pos'odavae jo duan da zaposienc] obezbjed porebne uslove rada 1 propisa na sredsiva zastite na radu,
odredeno radno vijeme, korddenje godiSnjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom | Kolektivim ugovorom.

Clan 7.
Zzposiena privata sledede chaveze:
-da povjerens poslove radnog mjesta obavla savjesno, kvalitetne i u roku,
~da so pri ehavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvdena organicazije i normative

rada,
-da = pridrzava propisanog rednog vremena | radne discipline,
«a Auva sredstva rada | pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu/
_da g pridrzava drugh cbaveza kaje su utvrdene Zakonem, kolekfiviim ugovorom | apStm
gktima Poslodavea,
Clan B,

Za pstvarivanja prava po ovom Ugavorl cdgavoran je Poslodavac.

Zaititu prava, Zapeslena ostvarue pred nadleznim organima Poslodavea, inspekcijom i nadlednim

sudom.
Clan 9,

Za sve o nije regulisano ovim ugovorom, neposredna Ga 8 primjen| lvaii pdredbe Zakona o obligacionim
odnosima | drugl propisi kajl regulidu ovu materiju.

&tan 19,
7a eventualns nesporazume oko tumadenja oveg ugovara ukolka do njih dode vgovems strane ce

pokusat! njeditl sporazumne a ukoliko to ni@ uspiju preko rjedice preko nadle2nog suda.

Clan 11,
Ugovor | sadinjen u 4 (Eetin] istovetnin primjeraka, od kojl Poslodavac zadr¥ava 3 (tr) primjeraka za
svoje potreba, dok 1 (jedan} za drugu ugnvornu stranu.

Syaki uredno potpisan i ovjeren primjerak ugovora predstavija erginal | prolzvodi jednaka pravng daijstvo.
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JU Qsnovna Skola"MarZal Tito"
Broj: a4
Uicinj, 24.05.2022 godine,

Na osnovu &ana 37 stav 1 Zakona o radu {-=l.list. RCG"br.74/2019, 82021 i
28/2021) i ¢&lana 101 b OpSteg zskona o obrazovanju i wvaspianju (,Sl.list
CG",br.64/02,31/05,49/07 i ,Sllist CG", br.45/10,40/11,45/11,38/13,44/13 i 4717 |
50/21), Clana 23 Statuta JU Osnovre Skole"Margal Tito* Uleinj, donosi se sledeée

RJESENJE

LIRIWJE MOLLABEQIRI po zvanju Master iz oblasti psihologije, produfava se
radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene odnosno do povratka zaposlene Jehone
HodZa sa roditeljskog odsustva a najdalje do 30 dana, pofev od 25.05.2022 godine, na
poslovima i zadacima defektolog-logopeda na cmogorskom | albanskom jeziku, sa
punim radnim wemenom.

ObrazloZenje

Imajuci u vidu obim poslova i zadatka defektologa-logopeda, Lirje Mollabegiri se
priviemeno angaZuje na navedens poslove a najdalje na period do 30 dana,

$a izloZzenog odludeno kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Pretiv avog rjeSenja moZe se pednijeti prijedlog za mime rjefavanja
spora pred Agencijom za mirno rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za
atternativnio rjeSavanje sporova, ili .pokrenuti postupak pred nadleznom sudu v roku od
15 dana od dana destavijanja cdliuke kojom je cbustavijen postupak mimog fjefavanja

spora.

Daostaviti:
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JU Cshovna Skola*MarZal Tito®
Broj: "8 &
Ulcinf, 24.05.2022 goding.

Na asnovu lana 37 stav 1 Zzkona o radu (,Sl.list RCG“br.74/2019, 812021 |
59/2021) &lana 101 Op¥tey 2zakona o obrazovanju | vaspitanju (,Sllist
CG* br.64/02,31/05,48/07 | .Sllist CG*, br.d5/10,40/11,45/11,36/13,44/13 i 47117 i
59/21), flana 23 Statuta JU Osnovne 3kole*MarSal Tito™ Uiginj, denosi se sledede

RJESENJE

HASLIE 1SMIC po zvanju Spec.menadZmenta informacionth sistema, produzava
se radni odnos na odredeno wijeme, a nadale do 30 dana, pofev od
25.05.2022 godine, na poslovima i zadacima pref.fizike, sa nepunim radnim vremenom
od 12 &ascva sedmifno na crnogorskom i albanskom jeziku.

Obrazlolen]e

Imajuéi u vidu obim poslova i zadatka prof.fizike, Hasije Smié¢ se privremeno
anga2uje na navedene poslove a najdalje na period do 30 dana,

Sa izlofenog adludeny kao u dispozitivu ovog rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rje$enja moZe se podnijett prijediog za mimo rjeSavanja
spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih sporova lli pred Centrom za
altermativno rjeéavanje sporova, ili .pokrenuti postupak pred nadleZnom sudu u rokuy od
15 dana od dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimeog rfjgsavanja
spora.

Dostaviti: L
'‘DIREKTORICA
-imenovanoj -Mr Medina Coba
“kadrov.sluibi 4‘} » !1
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CRNA GORA
JU.QSNOVNA SKOLAYMARSAL TITOULCINY

Bro)2iy )
Datum: 24.05.2022 godine.

Na osnovu ¢lana 37 stav 1 Zskona o radu( SLISICG broj74/2018, 8/2021 i 58/2021).Hana 101
Opfteg zakena o obrazovenju | vaspitanju.Silist CG'.brG4/02,31/054807 1 Sllist GG,
br.45M10.40011 451,361 3,443 | 4THT7 | 59/21) dlana 23 JU.OS"Mar3al Tho'Ukinj, i rjesenfa o
zasnivanju radnog odnosa, vgoverne strana:

1. JU OSKDVNA SKOLA «MARSAL TITO«kolu zastupa direktorica Mr Medina Geba,
{ u daljem tekstu: Poslodavac) §

2. HASUE IZMIC sa preblvalidtem iz Uicinja, JMBG _po zvanju Spec.menagimenta
Informacionih sistemna,
{u daljern tekstu: Zapaslena)

Dana 24.05.2022.godine, u Ule/n)u zakuduju:

UGOVOR O RADU

Fraembula:
Poslodavac zakljutuje da posto)l potreba za prijem u radni odnes sa jednim izvrsiocem 2a radno mjeste

prof.fizike na odredeno vrijemne, a najdalje do 30 dana.
Poslodavad je odlutio da pristupi zakljuBivan)u predmeinog ugevora o radu te se 2aposlencm dogovara

sledede:

Glan 1,
Ovim ugcvorom uredujr 58 prava, obaveza | cdgovormosti ugovornin strana u skladu sa propisima,
kolektivnim ugovorom | opstim aktima Poslodavea.

Clan 2,
Ugovome strane su saglasne da Zaposlena zasnlva radni odnos u skladu sa rnutragnjom organizacijom |

sistematizarijom radnih mjesta, whrden VII1 nive nacionainog okvira kvalifikacije | koeficijentom 7.67 z2
obavijane posiova radnog mjesta proffizike, sa nepunim radnim wremenom od 12 casova sedmicno na

ernogaorskom i ebanskom jeziky, a najdalje do 30 dana,

Zaposkena zasnlva radn! odnos ked Poslodavea na odredene vrijeme, potev od 25.05.2022 godine, uz

probni r2d u trajanju od 1 mjesec dana.
Ukaliko zaposiena bez opravdenog razioga ne zapoine sa radom u yhjeme naznafenom u prethodnom

stavu ovog Elana, smatrade s& da nije zasnovala radnl odnos,

Raspored radnog wiemena wisice Poslodavac uz poStovanje prava radnika utvdenil  Zakonom,
kolzktivnim ugevarom i opatim aktima Poslodavea.

&lan 3,
Probni rad Je period u keme se proveravaju radne i struéne sposcbnosti Zapostene b uslov je za

nastavijenje radnog odnosa,
Probni rad se sprovodi u skfadu sa Pravilnikom i Poslovnikom o radu, Komisija ocjenide probni rad

Zaposienog.

glgu i,
Sedam dana prije isteka probneg rada Komisija ogjenite probni red Zaposlene oclenom JZadovoljlofla na
probnom radu” ili ,nije zadovoljic/la na probnom radu®,

Qcjena mora bili pismena obrazicZena.

U sludzju da Komisija ocjeni prabni rad Zaposlene ocjenom ,nije zadovolioda na probnom rady”
Zaposlenof se otkazuje ovaj Ugovor i prestaje radnt odnos [stekom pericda probnog rada.



Qdluka ¢ otkazo Ugovora konaéna je.

U eluZaju da Komisija ogjeni prebni rad Zaposkens ecjenom zedoveljiodia na prebnom rady®, zapesiena
nastavija sa radom kod Poslodavea sve do isteka roka na kaji je zasnovala radni odnos, kada joj prestaje
radni odnos, bez donoianja posebna Odiuks Posiodavea.

¢:lan B,
Fosledavae ovim ugovorom povisrava Zaposlenoj, a Zaposlena prihvata obaviianje poslava | zadataka (z
Zlana 2 aveg Ugovora, a koji su vivdenl opitem aklom o unutrainjcj arganizaciji i sistematizacljl radmh
mjesta.

Glans,
Zaposiena ima prevo na zaradu | druga primanja keja ée Poslodavae obratunavati | [spladivatl u skiadu
sa Zakonom, Kobektivnim ugovorom i opitm akbma.

Glan 7, .
U toku trajanfa radnog odnosa, Zapeslenc) s& mogu utvrditi prava | chaveza u skladu 23 proplsima |

cpitim akiima, o demu nadle¥n! argan Poslodavea donosi edgovarajute fjeden)e.

la
Poslodavac je dukan da zapesienof obezbjedi potrebne uslove rada § propisa na sredsiva zastite na rady,

odredeno radno vifeme, koridéenje godidnjeg edmaora i druga prava iz radnog odngsa u skladu sa
Zakonom i Keolekiivim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena prihvata slededs obaveze:
~la povjerana poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitatno | u naku,
-da se pri cbavljanju poskva radnog mjesta u svemu pridrava utvdene  organicazije § normative

rada,
-da se pridrkava propisanog radnog vramena i radne disclpling,
-da ¢uva sredstva rada i prideava se mjera | propisa zas{ite na radu | _
-da se pridr¥ava drugih abaveza kojs su utvrdene Zakonom, kolekivnim ugovorom  i- opstim
aktima Poslodavea,
Elan 10,

Za oshvarivanja prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Za3ktu prava.Zeposlena ostvaruje pred nadienim organima Poslodavea, inspekcijom | nadleZnim sudom.
Clan 11,

Za sve 4o nije regulisano ovim ugevoerom, neposredns e 52 primjenjivali odredbe Zakona o obligacionim
cdnosima | drug! propisi kojt requllu ovu materiju.

Clan 92,
Za eventualne nesporazume oko tumatenja ovog ugovora ukoliko do aft dode ugovome strane Ce
pokusali rjesiti sporazumno a ukalike to ne usplju preke rijeSice preko nadlednag suda.

Elan 13,
\lgovor je satinjen u 4 (Setin} istovetnin primjeraka, od koji Poslodavac zadriava 3 {tri} primjeraka za

svoje potrebe, doki {jedan) 2a drugy ugavernuw stranu.
Svaki uredno potpisan | gwjeren primlerak ugovara predstavija orginal i proizved] jednako pravna d Jstvo.
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