Di‘!ana Diukanovic

Radmila Vukicevi¢ <sekretar@os-dobradovic.edu.me>

From:

Sent: Friday, May 27, 2022 11:03 AM

To: Finansiranje Lf 5 o
Attachments: ugovor Lalovi¢.pdf | 4

0204388/ e,

Postovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja,
dostavljamo Vam Ugovor o radu za zaposlenog sa izvodima iz sistematizacije radnih mjesta i objavljenim

oglasima, za JU O3 "Dusan Obradovi¢" Zabljak.



CRNA GORA
JU 0§ ., Duan Obradovi¢™

Broj: 02-392

U Zabljaku, 24.05.2022. godine

Ma osnovi Hlana 37, stav 1 talka 1 Zakona o radu ( ,, 51 List CG * broj 74/19§ 145721 ), JU
03 .. Dutan Cbradovié* Zabljak ( n daljem tekstu: posledavac ) j zaposleni

Milanko Lalovié¢ iz Zabljake, jmb: . tehmidar drumskog soobradajn (v daljem
tekswu; zapasieni}, dana 24.05.2022. goding, zakljudili su

UGOYOR Q RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakenom, kolektivaim vgovorom i opitim aktima poslodavea,
regulitu se medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposienog | poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Easova
nedeljno od 24.05.2022. podine do donodenjn odluke po raspisanom konkurse a nafduZe do 30 dana,
Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim agovorom i opitin aktima poslodayca.

Zaposleni je duZna da stupi na rad dana 24.05.2022. podine.

Ukoliko zaposleni bez opravdancp razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Zaposleni se vasporeduje na poslove mdnog mjesta — Vozat, za koje je opitim aktom o
unutradnjej organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vrveden 1 1V stepen
struéng spreme,
Clan 4
Poslodavee ovim ugovorom povictava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, 2 Koji su utvedeni u opitem aktom o sisternatizaciii radnib mjesta
poslodavea ( Elan 25, tabela 2, redni broj 4 ).
Clan 5

MjeseEna zarada zaposienog se uivrduje na osnovu proizveda najnize cfjene rada j
koeficijenta 4,55 uvedanog za duZinu radnog staZa,



Clan 6

£a vrijeme trajanja Ugovora o radu poslodavac i zaposteni magu ponuditi izmieny upovorenih
uslova — aneks Upovora u slufajevima utvedenim Zokonom § Kolektivaim ugavorom,

Clan 7

Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée postodavac
obraunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, Kolektivaim ugoverom i svajim opitim aktima.

Clan 8

Zapesleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju ad 30 minuta koji se ne moze
koristiti na pofetku i na kraju radnog vremena.

Zapasleni ima prave na nedjelini odmor u trajanu od 24 £asa neprekidna,

Zaposleni ima pravo na godignji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana uz primjenu
ostalih krilerijuma predvidenih Opitim kolektivnim ugovorom,

Clan 9

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. Poslodavac moZe otkazati Ugovar o
rady zaposlenom v slutajevima predvidenim zakonom | odluka o atkazu je kanadna.

Odluka o otknzu Ugovora o radu mora biti obrazloZena i da sadri pouku 0 praviom |jekuy,

U sludzju otkazs Ugovera o radu zaposleni ima prava i dufnost da ostane na radu u trajanju od
najmanje |5 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o presianku radnog odnosa (
otizazni rok). u slufajevima utvrdenim Kolcktivnim ugovorom j Ugovorom o radu,

Zapaslenom moze prestati radni odnos, ednosne Ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 10
Ovaj Uigovor se smatra zakljufenim kada ga u ime posfodavea potpite oviaiéeno lice i zaposleni.
Clan 11

Za sve 3to nife predvideno ovim ugavorom, neposredno ée se primjenjivati odredbe Zokona o radu i
Opiteg kolektivnog upovora.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri (3) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) zadrzava zaposleni a dva (2)
poslodavac,
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Ma gsnovi Slana 76 stav 1 tagka 4 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitnju {"Sluibeni
her ROG®, be, 63702 , 31705 i 49/07 i . Sluibemi st CG* |, br. 45/10, 45711, 36713, 39113,
13170 539/21) 1 élana 16 Swtuta, Skolski odbor JU Osnovne dkole Dufan Obradevic™, iz
Zabljaka, na siedniei odrfanci 12.07.2021, gadine, donio je

PRAVILNIA
o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU ..Duosan Obradovic* Zabliak

I OSNOVNE ODREDBE

Sadriina pravilnika

Clan 1

Ovim pravilnikom wrendoje se orgonizacija cada, radna mijesta, nivo  kvalifikacija
obrazovanja i oblasdprofil), patrebna znanja i sposobnosd, odnosno radno iskustvo i drugi
posebni uslovi za r2d na odredenom radnom miestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca
Ea urvedenim radnimn mijestima w JU Osnovnoj #keoli ,Dufan Obradovid” {u daljem teksnu:
kola).

Il ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole :
. Clan 2
Skola je ogganizovana kao jedinstvens ustanova,
Skolu nema podruénu/e ustanovu,
LT Skali sc mode orpanizovan vaspitna jediniva za osvarivanje predikelikoyg vaspitanin &
ubrarovanja, u skladu 3 zakenom.
Skeln mode da orpanizuje obrazovanje odeaslily, u sklado sa zakonom

ProduZeni baravak
Clan 3
Skolu mode, u skladu s1 mopuénestima, da orgaruzuje produZeni boravak 22 wéenuke, v
skladis sa zakonom § pravilima Skole.
Skola organizuje jutarnje fuvanje, u skladu sa zakanom.

Organizacija nastave
Clan 4
Nasiava u Skoli izvedi s u odjclienjima, u skadu s1 zakenom j obrazevnim progamern.
[zbarna mastava u weéem ciklusu se fzvodi pe grpama, u skladu sa obruzovnim
Drogramom.
Broj odjelienja, ednosno grupa u Skoli je pramijenjiv i zavisi od broja ufenika,

Radno yrijeme

Clan 5
Skola radi v petodnevna] radnoj nedjelf, u skladv sa skalskim kalendarom.
SLola radi u jednoj smjent.
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- zavricna stednja Ekola, TIL ili T nive nacionalneg okvira kvaliffcacija {180 i 240
kredita CSPK-2),

- poloZen ispit radne osposobljenasti u sklady sa Zakonom o energetc;

- Jedna godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima.

2) Skolski ICT koosdinator/ka

Uslowi:

= V11 niva nadionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podniva dva
(240 odnesno 300 Lredita CSPK-a):

- sertifikat za ICT koordinarars;
~jedna godina radnog iskustva na odgovamjudim peslovima.

3) Radaik/ica na poslovima odr¥avanja higifene
Uslovi:
- Zavriema osoovna kol I2 nive nacionalnoyg okvira kvatifikacija.
4)Vozalfica
~  Uslavi:
zavriena srednja skola IT1 4 V1 nive nacionalneg okvirs kvalilikacia;
poloZen vozadki ispit za vozada ,“D, karegorije;
i godine radnog itkustvn na odpovarajudim peslovima
licenea za prevoz purnika
- omogorsko drZavliansiva,

Clan 14
Kao poscban uslay za zapodljavanje nastavnika i souénih sazadnika je probni rad.
Duzing trajanja probnog rada, nadin sprovodenia i ocjenjivanja renultata probnog rada
vevrduju se u sklacu sa Pravilnikom o aading sprovodenja probnog rada nastavaika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktoc/ica
Clan 15
Dirckror/ica Skole:
planir, arpanizule i rukovodi mdom Skole;
organizuje racionalno i efikasno izvodenje cbrazovnog propratma ;
obezbjeduje jednakost uZenika v ostvarivangy Prava na obrazovanje i waspitanje, u skladu
52 njthovim sposabnostima;
priprema predlog godilnjeg plana rada i edguvoran je 2a njegovo sprovodenie;
rukevodi radom Nastavnickog vijeda;
odreduje zaposlenog za paslove javne nabavke:
predlaZe okt 0 unuteinio] organizaciji i sistema tizactji eadnih mjesta;
vril struino-padagoild nadzor
odluduje o pravima i cbavezama zapotlenih, u skladv sa zakonom, kolektimim UEOVOTOom
i drugim opZtim aktima $kole;
10. podstife struéno obrazevanje i usavtsavanje nastaviika i predlae njihovo napredovanju;
11. zastupa i predstavlja Skolu ;
12. stara se o zakonitosd rada Skole | odgovara za rakonitost rada st
13. donosi plan unapredienja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
14 ivTiava odluke skog adbora;
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¥ BROJ IZVRAILACA

Brof izvr#ilaca na radnim mjestima

14

{lan 28
NDirektor/tHea
N BT T S - et EE bR R SRS e e nnrn s seeeass a1 1 izvritlac
2) Sclaetarijat Skole:
= SeRECLAr = F2EUROVOM comre oo oot oeeeere e oot 1 izvriilac
- Skolski ICT koordinaror.......... ranmse bt et eemms p et 0,25 izvesilac
- Radnik na ndr.:waniu objckta 3 upr:mc i na poslovima grijanja ..., .1 izvriilae
i = T 1 izveiilae
- Radnik/fica na nd:z*wm;u T st s rattermeeenmsassenes st meereeeses e 3 Irvedilac
J)Nastavnicifce
Redni Nastavng 1narma vkupan nedjelini broj izvesilaca napomens
b predmet cazova fond dazgva
1. | Cmogorski, I8 24 1,33
srpski, bosanski
1 hevatskd jezik §
knjizcvnost
2. | Matematika I8 24 1,33
3. | Strani jezik- 18 29 1,61 'SJSEM arme u
: M5+ 17,
engleski seplenthar”
4. | Ruski jezik I8 12 0,66 '
i 3 M+
5. | Fizika 18 2 0,44 r;ﬂ*"ﬁ;:;““
6. | Hemija 18 7 0,38 Vadi g2 kod SM5.
17_septembar
7. | Biologijz 18 9 0,50 Dopiuna norme i
05 “ vk
_ KieRevid™
8 |1 StOija 15 B 0,44
9. | Geografija 18 g (.43
10. ! Informatika sa 18 7 0,38 Pupuna horme v
tchnikom SMS=17..
sepiembur
11. | Fizitko £.i 13 0,38
vaspitanjs
12. | Likevna kuliura 1% 7 0,38 Liopuna marme U
SME T
Septembar™ § 0%
“Vuk Kicfrvié™
13, | Muzitka 1B b 0,33 Dﬂﬂmﬂs nerme u
SMA“ L7,
kultura Septembar” § 0%
: “Wuk Kneheyis™
14. i Literarna | 18 | 0,06
novinarsks
radicnica
15. | Jezitkn 18 ] 0,06
‘mdignica
16, | Zdravi stilovi 13 | 0,06
Zivota
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OD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORFE
*LOYMENT AGENCY OF MONTENEGRO

rrenu fatokopij
iu ~vaspiminm
ierenu fotokapiju;

1 iskustvu od minimum 7

RERAM Srudnamispily zg
vaspinim ustancvama, [
FEH

Brije;

L

sslova, kandidat more da
wove, i dadast eljedede

protivkandidars pe voud;

wnstvu Crive Gorp

ebnik uslove kandidat za
sda, uz prijavy rea kenkurs
LIV Ustangve
tanove bira se na oznmng
§ padnesenag Programsz
nove

andrve bira sena period ad
et

ncacijom se dnstavijaju na
o Dfuver, Bobon - Pliee-
4 od dana ohizv jivanja

1 posebnih, marju Lepua-
ove koji su istabmog g u
od naznakom opt wbov,
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ankursa objavijenoy
za radno mjesta Adm-
/2 sekeetar icau dijely
3.t akon ispravie pasi:
xid neadredenovrjeme
Aje nepromijenjen.
snkursa objavljeneg
za radne mjesto Tehni-
0w clifetu vrete radnog
yravke glusi;

e m1needredenasrjems
Bje ne promijenjen,
nkursa obzvljenng
i radio mjesto Pordrf
drog odnesa, te nakon

2Nz eod redenovrijeme.
ije aepronvjenjen

inkursa ohjavljenog
nradnn mjesta Rediser/
1viste rdnogodnosa, s
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rada Fabljak

Ushowi: Profisor matematike, Licenca za rad
u uhm“n—mpiﬁmm-ma,l?uluém
strudniispit

Fok zaprijrdiivanic: 15 dana

Napaomen:

- f‘ml’emrﬁm megtematike na adredenn
vrijeme ne duio od 20082022 meding pa
18 Caca nededing

Chalon: )

= Fkulret za obrorovanje nastanika oudgo-
varajude oblasti (profili) VI niva nacin.-
nalneg akvirs kvalifikacija podnive jedan
cxdhosno padnivo dva {240 adnosne 300
kredita C3PK-a), uskTadu sa poschnim
Propisomy,

- polofen struénl xpit 12 rad u ohrazomo-
vaspitnim ustnovama, sdnosno dozyvoly
zarod (licenca);

-crnognrsko dr¥mdianspve; .

- probni rad 3 mjeseca;

- 5vi kandidad osim puschnil, MOrju is-
punjavan ] opfte usbove keji su fsrmknus i
ekviru-dijelu pod naznekom opsti uskoi

Dokaze o lspunjenost uslovs, kandidari
mvogu dostavitiwormi originala Liovierenc
fotokapije,s im dase kaodokns o dr¥avlizn.
sovumade dostavit biomwtrijska it kare
ili uvierenje o dravijansiv, kno dokaz 2a
opitu 2d ravatveny sposahnost iy juerenjo
nalleZne zdmvinencustanowe s knodokaz
daze protiviandidatafinje ne vodi krivien;
postupak- uvierenje nadioineg suda
Tzhorse vrsina petiod ne duziod 71.08.2023.
moding.

Prﬁmendc{unm:mcﬁmsednﬂmﬁujum
advesiu TUOS w Butan Obrea Loy it Zabljak,
ulica BoZidarg Zugida, broj 4 u rokuod 15
dana od dann objavljvanja konkursa,
Entitakt podaci peslodavea:

Telefore D52-341-257
e-maikskala@en-dobradovic.edu me

4 PROFESOR/ICA MUZICKE KULTU-
RE, lizvriilac, naodredeno vrijeme, mdna
¥rijeme nepuno, polaien strucn [ - prigray-
il ispit, probed ead u krajanju nd Imje-
seca, mjestorada Zabljak

Uslovl: Profesor muzidke frupe predmeta,
Licencazarad LoD VIO fsta -
Navama, Poleden srudn) kspit

Rok 22 prijmvjivanje: 15 dang

Mapomena:

- Profesor ficamuzichekultume ngdreden
Yrijeme ne due ol 31082022 prdine na 8
¢xiova nedeljng,

Lislowi:

- Fakultet zo obrazavanje nastvniba odpn.
varaiude ablasti {profla} V1 nivo nacie-
nalnng olovire kvalifikaciis pods o fedan
odrosno peduivo dva (240 odnosna 300
I:n:dpitn CSPR-a). uskladu 22 posebrim
Propizam. - -

L YOZAC/ICA, 1izvrilac, na odredens
vTijerne, radno vrijeme pung, xa radnim
iskustvom utTajaniued 26 mjcsec, probui
radu erajanju od 3 mjescen, rnjesto rada
Zahlisk .

Uslovl: 555- 101, 8551V, Vozatkiispirza
“T" kntegoriju

Rok 73 prijavljivanje: ¥ d1na

Kz .

=Vozad fica sholshop autobasa na odredena
vrijerme ne duzeod 31092022 godine
Usloni:

- zavrieny srednja Seola (1 i [V nivo na-
ciemalngg olovira kvalifikacia,”

- poloden vozadki #spit za voraép
s D kateyorije;

~trigedine radn op ixkoy styn B o gTnearaju-
&imn poslovima

+licenca za prevoz putnika
~trnegrorskodrisvlianston,

- Svikandidat] oslm poscbnib, maraju -
puravatii opdte uslove koji sulspknutiy
ohviru - dijelu pod naznskom opdti ushovd,

Dokaze o ispunjenasti uslova, kendidar]
magu destavitd uformioriginalailiovierene
frtakopije, srimdaso keo dokiaze drZav]jan-
styl mvocke dostavit] biemetrijakalidna kzra
ili uvjerenje o dr¥avijrastvy, kao dukaz za
opit 2dravstvenu spasnbnosc wvjerenie
mdlegne sdrovarveniustanave akaodokaz
dase protivkandidata/inge nevodi kvign
postupak- uvjerenic nadigznog suda,

Izbc_u'!.o: vrdina petiod ne dugiad 3T QR2022
i,

FPrijove zadakumentacijomse dostavljaju na
nedrem JUEM » Dadan Obradgvide Zahljak,
ulica Bofidars 2upida, broj 4, u rokumd &
dana i dana obav[jivanjs oglasa
Kontake pedac posiodaves

Telafon: 052-151-257
e-mail=kolagos-dobradavicedu ma . -

Jos ..nusm_.l" CBRADOWIL

Advesx Battiora Fugits bed
Tel:052/341-287

Email: sholzTos- debradovic eduwme
Raspisuje konkurs za:
LNASTAVNIK/CA RAZREDINE MASTA-
V. i iovrdilae naadrateno vrijeme, radna
V1ijeRiepuno, paloZen strudni - priprannick
iepit. probni rmd u trojanjuad 2 mjoscea,
tpesto rada Zabljak .

Uslovi: Nastown |k rozred ne nastzve, Pro-
lexor mzredne nastave, Licones za radu
cbrazenmo-vaspitimstanovama, Poloden
structiispit

ok 2a prijavijivanjez 15 dana

MNapomena:

Nastavnik razredne nastove

Lishoni;



