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Jovana Radovic | 03-01. 520
From: Osnovna skola "Dacice” Rozaje <skola@os-dacice.edu.me>
Sent: Thursday, May 19, 2022 1:57 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Ugovor o radu.pdf

Postovani,

U prilogu Vam Saljem ugovor o radu i izvod iz banke za naSu skolu.

Obracunski radnik
Husein Mujevic




CRNA GORA

JU O3 , Dacide* u Dacitima RoZaje

Broj:02-100/22-99

Ro2aje, 18.05.2022, godine

Na osnavu &lana 32, 33, 37 Zakona o radu { S1. list RCG broj 74/19, 8/2021,59/21, 68/2) i 145/21). te
#lana 82 tatka 6 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (SL. list RCG, br. 64/2002, 3172005 1
4972007, Sl. list CG br. 4/2008,21/2009, 45720010, 4012011, 4572011, 16/2013,39/2013, 44/2013,
4772017, 59/2021,76/21 i 146/21) kao i &lana 22 stav 1, tatka 6 Statuta JU O3S ,Daciée™ u Dacidima
RoZaje, dana 18.05.2022. godine, zakljuluje se sliededi:

UGOVOR O RADU NA ODREBPENO VRIJEME

Lzmedu:
1. JU O%,Dacite” u Daci¢ima RoZaje, koju zastupa direktor Seviet Dacié, { u daljem tekstu
poslodavac), s jedne strane, i
2 Dierald Nurkovié iz RoZaja sa prebivalidtem u RoZajama, JMB:  5a
kvalifikacijom obrazovanja diplomirani komunikolog za oblast odnosi sa javnoiéu , (u daljem
tekstu izvriilac posla), s druge strane.,

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima poslodavea, regifu
se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i paslodavca.
Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 18
Zasova nedeljne norme potev od 18,05,2022. godine.

Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 18.05.2022. godine.

Ukoliko zaposleni, bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,
smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposlkeni ima pravo na zaradu koja ée se obrafunavali sa keeficijentom (7,67) za puno radno
vrijeme, koje je predvideno za radno mjeste nastavnika Cmogorskog jezika kao nematernjeg  koji je
opitim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciii radnib mijesta predviden nastavnik
Cmogorskogp jezika kao nematernjeg kaji je stekao vise obrazovanje na univerzitets ili V11 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva (240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) uskladu sa posebnim propisom i ima poloZen strudni ispit za rad u vaspitno-gbrazovnim
ustanovama, ednosno dozvolu za rad (licencu), te da ima cmogarsko drZavljanstvo.

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata pbavljanje paslova i

zadataka iz &lana 3 ovog vgovora, a koji su utvrdeni Opitim aktem o sistematizaciji i unutrassjoj
organizaciji radnih mjesta poslndavea. '

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kad poslodavea na
drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i visti njegove struéne spreme, Znanju i sposobnostima.
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Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom. moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavca, Clan 6 |
Zaposteni ima pravo na zaradu, bezbjednost i zaftitu Hwvota i zdrav!ja, ubra%nvan_gu, stru‘:inn
osposobljavenje i usavriavanjc, kada to zahtijeva potreba procesa .rada i ]-.m::denja novog nadina
organizacije i tehnologije rada kao i druga prava, U skladu sa za}:nnut}l i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga prmanja koja ée poslodavac nbr;aﬁunavan 1
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktom postodavea, a koja zarada se
obratunava po koeficijentu sloZenosti [?.6’.-'%]:& ]:'-?um:- radno vrijeme.
an +
Poslodavas je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i pro pisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriSéenje godifnjeg odmora i druga prava 12 radnog adnosa u skladu sa
zakonom i kolektivaim ugovorom., _
Zaposleni ima pravo na odmor u tokn dnevnog rada, izmedu dva uzastopna +radn_a dana i ma
nedeljni odmor, na cdmere za veijeme driavnih { vierskih praznika, kao 1 na koristenje godidnjeg
odmora i drugih prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugovarom. Odluku o
natinu i rasperedu kori$éenja naznadenih odmora donosi poslodavac, o
Zaposleni ima prave na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u sluﬁaj:wlm
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i normativnim aktima psolodavea, a na 03novU pisane
odluke poslodavea. . +
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade [pIﬂE‘:‘:I'I.D ElliSIJEI\:D]I:I slm‘ia{u
zakljudivanja braka, rodenja djeteta, teZe bolesti uZeg Elana porodice, pﬂlug:fnja struﬁr_mgi ispita koii je
u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavea i drugim shuZajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom
i ugovorom o radu. + o ‘
Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo sa tada za vrijeme 1 u sluajevima utvrdenim
kolektivnim vgovarom i ugovorom a radu, ‘
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slutajevima priviemene sprijelenosti za rad_, zbop
bolesti, povrede na radu, ili v drugim slutajevima u skladu sa propisima o zdrastvenom osiguranu.
Zaposleni ima pravo da osustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa u skladu
sa zakonom 1 kolektivnim ugevorom, . _
Zapasleni je du2an da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja priveemene sprijefenosti za
rad, li¢no ili preko drugog lica dostavi potvrdu doktora medicine.

Zaposleni ima pravo na odsustvovanje sa rada uz nakandu, kao i bez naknade zarade u slu-‘.‘aijim
utvrdenim zakonom, kelektivaim ugovorom i normativnim aktima psolodavca, a na osnovu pisang
odluke poslodavea.

Poslodavac je du2an da izvr3i osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa zakonom,
po pravilv u toky radnog vremena, ako je to u skladu sa potrebama procesa rada i vrstom struénog
osposobljavanja

Zaposleni je duZan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada, strugna
osposobliava { usaviSava za rad.
Clan 8

Zaposleni prihvata sledede obaveze:
- Da povjercne poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku,
- Da postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea v
vezi sa ispunjavanjem ugovorenth i drugih obaveza iz radnog odnosa, da se pridrZava
propisanog tadnog vremena i radne discipline,



- Vodi ratuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima p-usInclavf:a.

- Obavijesti poslodavea o sityacijama koje po miSljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opasnost po #vot i zdravlje, sa kojima zaposleni ne moZe da se o
suodi na odgovarajudi nadin, ili o svako) situaciji za koju zaposleni ima nhgek}wmh razloga da
smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot ili zdravje

- U roku od tfi dana od dana promjenc adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavea, o

. Poltuje propise o zadtit o 2draviju na radu i paZliive obavija posac na nein da titi svoj 2ivol L
zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom, i postupa u skladu 5a
drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugevorom, aktom poslodavea |
ugovorom ¢ radu. _

Zaposleni je odgaveran za Stetu koju je na radu ili v vezi sa radom namjemo ili nepaznjom

prouzrokuje poslodaveu ili treéem licw,

Clan ¢

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivoim vgovorgm.

Zaposlenom prestaje radni odnos istekom ugovoreneg rada, ukeliko se zaposleni i poslodavac ne
sporazumiju da se ugovor pradu¥i, zbog prestanka potrebe za njegovim radem po sili zakona,
sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavea kao i otkazom ugovora od strane poslodaves ili
zaposlenog, uz aotkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za gstvarivanje prava po oyom ugevoru odgovoran je poslodavac.

Zadtit prava zaposieni ostvamije pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadlednim
sudom.

Clan 11

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 30 dana, sa punim radnim vremenom od 18
Zasova nedeljoe nomme podev od 13.03.2022, godine,

Zaposleni se rasporedure na radno mjesto nastavnika Crnogorskog jezika kao nematemjeg .

Ovaj ugover se smatra zekljufenim kada ga v ime poslodavea potpige ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¥aju spora povodomn odredaba ovog ugovoera nadleZan je sud opste nadleZnosti u RoZajama.
Ovaj ugovor je sadinjen v tri istovietna primjerka: 1 (jedan) za zaposlenog i 2 {dva) za poslodavca.

U RoZajama, dana 18.05.2022. godine

Poslodavac

Sevred )b,




