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Na psnovu tlanova 21,23 125 Zakona o radu (.81 list CG, br.3%/1 131 ¢lanova 100a i (01 b OpSteg
zakona © abmzuvamu ] Vﬁspi‘iﬁﬂll} [S”is’l RCG,bT@MDl,B‘”US l glliﬂt CG.br.da5/10. 391( 13 14?;]7) |
Ciranskog Lalekiiviog ugovora za oblast prosvjete ¢ ,,SLlist CG™ , br.9/16) JU 0% .. Bozidar Vukovic-

Pndgm (u daljem tekstuw: Poslodavae) | zaposlenl Radusinovi¢ Marko 1z Pedgonce,
IMB zavrsenim VII stepenom 88, profesor fizickog vaspitanja (u daljem tekstu:

Zaposleni), dana 11.04.2018.godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU

Clan |
Ovim' ugevorom, u skladu sa zikonam | kolekiivnim ugovorom | opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava , obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

ClanZ

Zaposleni zasniva radni odnes. na odredeno yrijeme, do 30 dana, sa punom NoOrmom. £asova,
zamijena priviemeno odsutnog zaposlenog,

Ragqurm;{ radm}g yremena vrsice p’{};f_;lqdavau uz :pﬂﬁ“[m{ﬂﬂje prava r_ﬂdll_i_k;ft' wividenth zakonom.
kalektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 11.04.2018.godine.

Ako zaposleni ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana ; smatrace se da nije
zainterosovan za radni odnos. |

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesia- profesor hizicke kulture, za koje je opStim
aklom 0 unutradnjo) organizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl | ili VI | nive nacionalnog
okvira kvalifikacija
Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposienom . @ zaposleni prihvata obavljanje poslova |
zadataka . koji st uwvrdeni u opstem aktu o sistemazaciji radnih mjesta poslodavia.

Clan 5
Kako to zahtijeva proces i organizacija rada,, zaposleni moze bill rasporeden na drogo radno mjesio
kod poslodavia koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove strucne Spreme . znanju | spﬁwhmsi_i'_m;;; -
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegave saglasnosti . biti priviemeno
raspareden na rad cije obavljanje zahtijeva mzi stepen strufne spreme.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu | naknade i druga primanja koja ce poslodavac abracunavati |
isplacivati u skladu sa zakenom | kelektivaim ugovorom | SVojim opstim-aktima.

Clan 7
Zarada zaposlenog sastoji se ‘od starinog dijeld zarade i koefieijenta sloZenosti (6.63) uvecanog 73

minuli rad pomnozen sa obracunskom vrijednoSéu koeficijenta.

Clan 8



Poslodavac ]ﬂ. duzan da zaposlenom -Ghe-zb:ijedi_pou'é_bne uslove rada propisana sredstva zastite na radu.
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom | kolelktiviim ugovorom,

Clan 0

Zaposleni pribvata sljedece obayeze!

~  da provijerene poslove radnog mjesta obavlja sivjesno. kyalitetne 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesia u svemu pridrzava utvrdjene organizacije i norMmaEtiva
rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene Zakonom: kolektiviim ugoyvaorom 1 opstim aklima
posladavea,

Clan 10
7a pstvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac. | |
Zaltitn prava zaposleni ostvaruje pri nadleznim organima poslodavea, incpekerjom | nadleznim
sudon.

Clan 11
Ovaj Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice 1 lice kaje
zasniva radni odnos,

Clan 12
U sludaju spora povedom odredaba ovog Ugovora nadlezan je suid opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj Ugovor je sadinjen u tr istovietna primjerka, jedan za zaposlenog. dva za puslodavca,

Zaposleni,
24 |
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CRNA GORA

JU OS »Bozidar Vukovié-Podgori¢anin
Broj: 480

Podgorica. 5.04.2018.godine

Na asnovn Elana 82 Opsteg zakona o ohrazovanju i vaspitanju( ,.SLIist RCGe, br.64/02,
SlLlist CG« br.45/10, 36/13 1 47/17) i ¢lana 23 stav | tatka 36 Statuta JU OS | Bozidar
Vukavie ~Podgoricaniing Podgorica, donosim-

RJESENJE
o prestankn radnog odnosa

Radusinovi¢ Marku, prestale radni odnos u JU Ospovpoj Skoli »Bozidar Vukovic -
Podgornicaning  Podgorica zasnovan na odredeno vrijeme, nd zamijeni privremeno
adsuinog zaposlenog dana 22.03.201 8. godine. |

Imenovanom radui odnos prestaje 5.04.2018.godine,

Ovao rjedenie je kanalnao.
ObrazloZenje:

Radusinovi¢ Marko, profesor fizi¢kog vaspitanja, radio je u JU OS, Bozidar Vukovié
Podgoricanin™ Podgorica na odredeno vrijeme. na zamjeni priviemeno odsutnog
zaposlenog sa puniom normom casova, pogev od 22.03.2018.godine.

[Kako je zaposleni koji je bio privremeno odsutan podeo sa radom, odluceno je kao t
dispozitivu rjesenja,

Ovo riefenje je konacno,

PRAVNA PGUI{A Protiv ovog. rlvienja moZe 5¢ pokrenuti postupak pred nadleznim
sutdom u rokv od 15 dana od dana donoSenja

Dostavljeno:
- IMenovanoj
- dosijeu
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