. JU O8 “Bozidar Vukovié¢ Podgoriéanin”
20000 Podgorica, Ul. 8. cmogorske brigade bb, tel/fax: 020 629 314; e-mail: osbv
%.r.: 535-11061-70 Prva banka

Broj: 722

Podgorica, 23. 05.2018.godine

Agencija za sprjecavanje korupcije

Podgorica
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Na osnovu ¢lanova 23 i 25. Zakona o radu ( SI. list CG broj 49/08 i 59/2011) , Granskog kolektivnog
ugovora za oblast prosvjete (,,Sl.list CG” br. 9/16) i ¢lana 23 stav | tacka 6 Statuta JU OS,,BoZidar
Vukovi¢-Podgori¢anin” (u daljem tekstu poslodavac) 1 zaposlena Milié¢ Dijana Podgorice, JMB -
I - vricna osnovna $kola (u daljem tekstu:zaposleni) dana 08.05.2018.godine, zakljutuju

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim govorom i opstim aktima poslodavca, regulidu se
medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, zamjena privremeno odsuinog
zaposlenog.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom 1 opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 10.05.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

_ Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta- radnica na odrZavanju &istoée, za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen SS, zavr¥ena osnovna
Skola.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3. ovog Ugovora, a koji su utvdeni u opstem aktu o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea ( €lan 27 a tabela  redni broj ).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodaveca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom , moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim akktima.

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti(2,46) uvecanog za minuli
rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno$éu koeficijenta.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg odmora i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredjene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjerai propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i slu¢ajevim utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 15 dana.
Clan 11

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom i nadleznim
sudom., .

Clan 12

Ova) ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30 dana, puno radno vrijeme, zamjena privremeno
odsutnog zaposlenog,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos, |

Clan 13
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodaveca.

Zaposleni, 7
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Na osnovu ¢lanova 23 i 25. Zakona o radu ( SL list CG broj 49/08 i 59/2011) , Granskog kolektwnog
ugovora za oblast prosvjete (,,Sl.list CG” br. 9/16) i ¢lana 23 stav 1 tacka 6 Statuta JU 0S,,Bozidar

Vukovnc-Podinrlcamn” (u daljem tekstu poslodavac) 1 zaposlena Osmanovic Spresa Podgorice, IMB -

avriena osnovna Skola (u daljem tekstu:zaposleni) dana 23.05.2018.godine, zakljucil

Su -

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim govorom i op3tim aktima poslodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze 1 odgovornost zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do 30 dana, zamjena privremeno odsutne zaposlene.
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz posStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 23.05.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog clana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta- radnica na odrzavanju Cistoce, za koje je opstim
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden I stepen SS, zavrSena osnovna
skola.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom , a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1 zadataka iz
¢lana 3. ovog Ugovora, a koji su utvdeni u opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavca ( ¢lan 27 a tabela _ redni broj ).

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporedjen kod poslodavca na drugo
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strucne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom , moze biti rasporedjen na rad kod drugog
poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i1 druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati i isplacivati u
skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim akktima.

Clan 7

Zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade 1 koeficijenta sloZzenosti(2,46) uvecanog za minuli
rad pomnozen sa obraunskom vrijedno8cu koeficijenta.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1 propisana sredstva zastite na
radu, odredjeno radno vrijeme, koris¢enje dnevnog, nedjeljnog 1 godisnjeg odmora | druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa Zakonom o radu 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedece obaveze :
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kyalitetno i u roku,



- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava odredjene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline ,
- dacuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdjene zakonom, kelektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
' Clan 10
Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor pod uslovima i slu€ajevim utvrdenim Zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugcr'.faraj(lylj otkazni rok od 15 dana.
lan |1

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca , inspekcijom i nadleznim
sudom.

Clan 12

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, do 30 dana, puno radno vrijeme, zamjena privremeno
odsutnog zaposlenog.
Ova) ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
U slucaju spora povodom odredaba ovog Ugovora nadlezan je sud opSte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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