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Postovani,
Dostavljamo Vam odluke o zaposljavanju JU OS ""Bajo Joji¢" iz Andrijevice na period do 30 dana

S posStovanjem,
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Cma Gora Adresa: Branks Deletita, LL
\.;r ag |f2vna ustanova Osnovna tkola 84320 Andrijevica, Cma Corn
gr ~Bajo Jojid- tel: #3162 51243374
e-mail: skotafios: hjojic.edu.me
BrCJ-1m)3 - 924y, {Gaf_ 2:72 . goline

Na asnavu Clana 82 Cpiteg zakona o vaspitanju 1abrazovanju (“SLlist RCG" broj

64/002,31/05,49/07 i "SL1ist CG” broj 4/08,21/09,45/10,40/11,45/11,35/13, 44/13, 47/17,51/21] direkto-
JU 04 “Bajo lojit" iz Andrijevice donio je dana 26.04.2022 gadine

ODLUXUD

L

Andrijana Marseni¢ , radnik na odrzavanju higijene sa ernogorskim drzavljanstvom angaidje ta urada;
otdnos na period 0d 09.05.2022 godine da povratka radnika sa bolovanja a ne duie od . -

09.06.2022 podine za nepunu normu &asova, na radna mijesto rednika na adrfavanju higiens .

Imenovani {e podeti sa redom 09.05.2022.godine,

Obratlofenfe
Imenovani e primijena na perlod do 30 do respisivanfa kenkurss za pomenutn radno mjes .

Pravna pouka: Protiv odluke o izboru neradovijna strana ima pravo da pokrene spor pred

_ nadl2znim
sudom u raku od 15 dana od dana prijema odfuke,
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Crna Gora

tei: +382 51:413374
e-mail; skolaf@os jofic.adr

Broj: 0)-Ipeidz. 240

Andrijevica , 0. & 2022.godine

Na asnovu Elana 28 § 37, Zakena o radu ("81.list CG'broj 74/19), JU O3 Bajo Joji" Andrijivica
dalpern telestupoyhodavac)

{nsziv § sfedifte ustanovyy 1 zapa:]
Andrijona Marsenié —Andrijeviea . JMBG sa zavrienim

OSTOVIA  {y daljom ebounmpniensy, A2 02.05.2022.  god, zakljullili su.
(str-sprema)
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Ovim ugovoromu skladu sa zakonom, kolektivmim ugovorom | ooXtia akiae
postodavearegulidu se medusobna prava,obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i poslodave 2
¢lan 2

Zaposleni zasniva radni- odnos na odrefeno vrijeme sa nepunim radnim vremesnom 12

period do 30-dana od -09.05.2022.godinedo  povratka radniks sa bolovarja ' « ne duie ::
09.06.2022 godine

" Raspored radnog .vremena- vriice poslodavac [ uz 'podtovanje praval ridunixa’ uived: .
zakonom, kolekiivnim ngovorom i opitim aktima poslodavea, T T ST

-, Zaposleni je duZan da stupl na rad dana’:. 08.05.2022. : godine,

- Ukolika-zapasleni bez opravdaneg razloga ne podne sa radom na dan iz sre lbodnos 5!
mg glana. smatrade se da nije zasnovao radni odncs.

li-

tlans

EapasIcni se rasporeduje nz poslove radnng rn,;csta radni'h:a na odeavanju Ing:j.:nn Uk
ra,dnug vremend u PO Rijeka Marseniéa sedmi&ne u nastaw za Im_|= je opitim aktom o Lt HI.’I.]&]
organizaziji § sistematizaciji radnih mjesta uwrdﬂn stepen strugne spreme—I.1, % -

Eﬂzmd

Fm]uc[wac ovim ugummm povjerava zaposlenom, 2 ‘zaposleni pnhvata. obaviiinje pc:s]‘m 3

Zadatzka iz &lana 8 ovog ugovora.a koji su utvidend u opltim altima o mtamahzacm sadiih zrp: i 8
pmlc:dawa (&lan___ l:abe[a ,__ redni broj ).
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Elang ¢ S L Y
' Kadato zahtlj¢va proces 1 organizacija rada, zapmicm nmi.: biti rasporeden 14 drago e
njesto k::u:l pnsiudavcn ko}é odgovara stepenu § vrsti n r.gnw. strudne ; sprcmc.mmqu i Sprt a:rhlmsun i

u s]m},ajmma utvrdenim zakonom zaposleni tose, bez Tjegave mglasnmh.bm priveens e
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni%i mpm strugng spreme,

':-"=h'|1n..1+.l: -

a S i1 L B BRUR S A |
P L T A [ .

L

Adresa: Branka Deletica |, *
Javna ustanova Qstovna $kola 84320 Andujevice, Cia Gor |
~Bajo Jojic”
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Zaposleni yz nj

“8°Vu saglasngs;,
drugog poslodayes.

y Clan
Zaposleni ima praye na
isplacivati u sklady sy zakonom

Zaposleni prihvata sliedede obaveze,

- da povjerene posiove radnog mjests obavija saviesno, kvalitetnp { U roky,
da se pri obavljanju poslova radnog

nyjesta u svemy pridriava utyrdena organizacije |
normativa rada,

da se pridriava Propisancg radnog vremena § radne discipline,
da Euva sredstva rada i pridr2ava se mjera i Propisa zajtite na radu |

da se pridriava drugih obaveza kaoje su utvrgens zakonem, kolektivnim ugeverem { opstim
aktima poslodavea

Clan 9

Svaka od ugovorenih sfrana moze da oticaZe ugovor,pod uslovima i slu¥ajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektiviiim ugovorom,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,

Zaftil prave zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveainspekeijom |
nadleznim sudom.

Clan 11
Ova} ugovor raljugen je na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada &2 u ime poslodaves potpise ovla3éeno lice i lice kaje
faniva radnt odnos,

lan 12
] I Lé
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadle?an je sud opite nadle?nosii u
Eeranm

Ovaj ugovor je safinjen u t istovjetna primjeriajedan z2 zaposlenog 1 dva za poslodavea.

zﬂPDs]l:ni
ﬂﬂ?&l&Lﬂmﬁpﬁ Jorp




—— P b
ARUEETEEE EERNE N
-l m'hl:.-‘:_l,‘."'-nj-‘;h_{.-i n ‘}F‘\ na N g%. .?. A <I! ‘

SAFL g gL e E Eh#‘l"
SR . .gri.ﬁi

et b Gy W1, i1 i -

@Hm ;.*ﬁ: T

. fﬂbu&ﬁrm’ua /.-m.: -';r'ﬂfﬂ

Broj: 610-1752/2017-2
Podgorica, 27, oktabar 2017, godine

JU 08 ,,BAJO JOJICH

rjevi

Na osnovu &ana 60 stav 2 Opiteg zakoma o obrazovanju i vaspitanju
(-Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i , Slusben list CG™, broj 45/10,
45/11, 36/13, 39/13 1 47/ 17} i Pravilnika o nommatvima i standardima za stcanje
sredstava iz javnih prhoda za ustanove koje realizuju javno-vaZede obrazovne

programe (,Sluzbeni list CG*, br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvijete
daje

\ - ~

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutra$njoj osganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O$
»BAJO JOJIC¥, Andrijevica, broj 384, donesen na sjednici Skolskog odbora,
odrzanoj 5. septembra 2017, godine, 5 tim $to se:
- ne odobrava radno mjesto pomoéniky direktora:
- odobrava se na radnom mjestu poslovi odrZavanja objekta i opreme,
grijanja i odrZavanija higijene za 10 PU po 0,5 izveiilaca; ¢~
- odobrava se na radnom mjestu bibliotekar/ka 0,5 izvrilaca kao dopuna
norme do punog radnog viemena nastavnika;

- u clanu 16 tacka a) podeadka 1) dodaje se nova alineja koja glasi: ,, - stedeng
zvanje raunovoda.® |
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2) Sekeetarijat Skole;
-Administartivni radnik-méungy
R : L T - T
-Eﬁ?m na ﬂd‘?“ anju objekta i opreme ... ... 11 m?“;m ]
- ica n o . P e e
ot gt
Skols ICT koordimagpgfin, s I
Radnik/ica na odsiavanju higijenen.n o 3 8
-Rndmkhtﬂ a ndr.z.ﬂ.\'ﬂ.ﬂju h.ig'ijﬂn: sa Vi I.".'IIEII'.I.UE vierena 10 * If”L"””' i
3)Nastavnici/ce
Redni | Nastavni predmet nofma ukupan broj napomena
bro) tasova nedjeljni fond izvriilaca
fasova
1. Cmogorske —smpski, bosanski | 18 32 1,78 =3
hrvatski jezik i knjiZevnost .
2, Engleski tezik 18 78 4,33 = =
3. Fizika 18 10 0,55 Wﬁf__
Gussinie
4. Hemiia 18 8 0,44 -
5. Matematika ' 18 32 1,78 =
6. Geograhija 18 10 8,55 *"'
7. Istorija 18 12 0,66 -
3. Tehnika i infonmatika I8 8 0,44 -
g, Biclogija, biologija sa 18 12 0,66 —
ekologijom,priroda ) -
10. {Likovoo kultura 18 9 0,5 — | DheaalOy
Beorane
il. | Muzi¥ka kultura 13 8 0,44 :‘
12. | Fizicko vaspitanie 18 18 1
13. | Ruski jezik 18 8 0,44 P
14, | Njemadki jezik 18 14 0,78 !
Izbhorni predmeti:
15. | Likovna radionica 18 1 0,05
16. | Istorja religije 18 1 0,05
17. | Gradansko vaspitanje 13 1 0,035
18, | Zanimljiva geoprafiia 18 2 0,11
19, | Evropska tinija I - 2 0,11
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Clan a9

. B4 Bvog I‘m\;i;l;iki:lpmﬂnin da. vaZi Pravilnik o unutrainjo] organizacii i

. L » DTS od 23.0%.201 3 goding; sa tamj i d br272

0d8.07.2016.podine; be:1 5 “diﬁ-ﬂl-mnﬁu Jie, B yjenama i dopunama br
Stupanje na sna zu

Clan 40

Oraj Pm‘:ihﬂ%i Stupa na snagu osmog dana od dana ohjavljivanja na oglasnoj tabli Skole, s
naken saglasnosti ministarstva nadleznog za poslove prosvicte.

Br. 384

Andojevicea,05.09.2017. podine




