Di'!ana D'Iukanovic

From: Dusan Kaludjerovic <dusan.kaludjerovic@usdz.me> (~rors o

Sent: Thursday, May 26, 2022 12:17 PM AGENCLJ!

To: Finansiranje M 26 +f5- 2027
Cc: jelena.petrovic89@yahoo.com; Ilvan Lubarda

Subject: JU Lovcen Becici Cetinje - ugovori 25. 05. 2022. godine | 0O0L 990/
Attachments: ugovor 25.05.pdf ' | Kﬁjif

Postovani,

U prilogu mejla vam dostavljamo ugovore za JU Lovéen Beciéi Cetinje za dan 25. 05. 2022. godine.

Srdacan pozdray,

Dusan Kaluderovic

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"

Tel. +382 41 233 700

E-mail: dusan.kaludjerovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici
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Na asnovu &lana 20, 28, 8 | 8. 37 Zakona o radu {5l
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UGOVOR O RADU

lamedu:
kojeg zastupa

Bekiéi®, Cetinje, Bajova br2 PIB:
& (u datjem tekstu poslodavac)

!

JU ,Lovien —
direktor Dudan Kaluderowvi

Nikoli¢é Marija iz Cetinja, JMEG: 7 (u daljem teksiu zaposiena)
Cian 1.

aslenom koja ima n.
duje se na radno mjesto pamo

Poslodavac zasniva radni odnos £a zap k. strufne spreme sa
brojer radne knjiZice i raspore &ni radnik
v kuhinji .

Clan 2.

Zaposlena ) poslodavac prihvataju sva prava, chaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kelekdivaim ugeverom i ovir ugovorom.

Clzn 3.

sniva radni odnos na odredeno vrjemo §a punim radnim vremenom

Zaposiena za
glino od 25.05,2022. do 25,08.2022. godine.

40 ¢asova ned

Glan 4,

Radna mjesto iz ¢lana 1 ovog Ugovora sistematizovane ja Aktorn o unutradnjoj
organizacili i sistematizaci] radnih mjesta ped brojem_ 29 ¢ vidi poslove koji
: se pdnose na:’ Pomale X
- priprema

uvary U pripremanju svih vrsta jela. Samostalno vrai

remanje jednostavnin jela. Obavija sve pripremne poslove za spravijanje jela,
e, raspakivane, ljudtenje, sjeckanje i sve ostale peslove
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znotenje
uhinju. Vil ' sdsenje slolova, zidova | podova. Virbi

m:;mpm nﬂ:ig'umwwu v ickregvaniy | mmwm:
gotovh jein. Pere i odieZe komplstno kuhinjsko posube. Pomale o K am
N ovaru prt prsuzimanju hrano 1z magacina. Odgovars zajedno
radnicia u kuhingt Za opromu ) sitzn [nventar U kuhinj
(Obavja i ostale posiové po nalogu direkion.

&lan 8.

ditf 1
radnog vremena odreduls [zvrinf dirakior. zagosien] je duian 13
% _na.}: gldadu ga riedenjem. |zyiknog direktora ©

dute od.punog radnog vrems
rasporedu radnog viemena | redu dulem od puneg rednog vremena.

ian 0.
' ' | o radno
| nﬁz.::t;ﬁhﬂ;gg:r: mu d;;grk;}:f: . rngf: gas?t;ﬂﬂu m;apm:zﬁﬁ ai dizuo?ektivﬂfm
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Clan7. .
anl ima pravo na admar u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
lan 8.
lateno i neﬁl_aﬁsnu odsustvo-u skiady

znpnsima ima pravo na gi:diﬁnji:udmnr, p LIST
oa Zakonom:i Op&tim aktom preduzeca u predviienom na

o,

razmjerne vremsn

R Gian.
‘Ama pravo na odgovargjucu zaradu koja se ubwduje Y skladu 83

-~ Zakonorm1 Granskim kolektivnim Ugovarom.
| L. Ospiova ' za{ada zapostene utvrduje s¢ mnoZenjem koeficijenta predvidenog za
'?._;_ﬁﬂgg'_'gqumf“ﬁ'ﬁla'ﬁé'1 ovog Ugovara i obradunske wrijednosti koeficjenta:

. Predvidani koedciient iz stava 2 ovog &lana iznosi 3.44

a@é"ni’:m“m .‘_p;rg_i_rq_’;;,;g.__{ninuli.rad=kajl se obrafunava u skladu sa Zakenom |
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¢lan 11,
na rad pognese

i slane
o stupaniu ZAP% " snin argana.

poslodavac se obavezuje da odmah p
siguranje kod N2

prijavu Na obavezno socijalng i 2dravstveno ©

Clan 12,
du u skladu &3

da obezbijedi i sprovad zabtitu na ra
i e rady, aktom pﬂsluda?cﬂ,
rama i nermama za&tite NA prnpisanih mjers

Poslodavat s pbavazuje
rom, a zaposlani da s pridrfava

Zakonam 1 propisanim:mje
adnosno Keolektivnim ugavo

zaktita.
Clan 13.

7aposiena podifese disciplinekof i materijalnoj odgovo
Zakonom | Kolgktivnim ugovorom.

mosti U gkladu 53

&lan 14,

ni odnos kod peslodavea i prijg i
nim Zakonom i Kolektivnlm ug

Zzposienoj moze prestatl rad steka odredenad
roka pad uslovam | u sluéajevima utvrde overor.

Glan 15.

Ovaj Ugaver o radu raskida so rad! stededih povreda radnin obaveza.
. neizvrienja radnib i drugin obaveza,
nagavjesno izyrEavanja radnih i drugih abaveza,
£avanje radnih obaveza,

neblagovremeno i nemamo LZvr

ptaneviera ili krada imovine preduzeta,
nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,
rada iz neopravdanth razioga,

neostvarenje predvidenth rezultata

- povreda propisa 0 za&1iti od polare, eksplozie, alementamih nepogoda |
3tglnih dielovan;a otrovnin i drugih Stetnih matenfa, kao i povrada propisa |
.nepreduzimanja mjera rad| zadlite zaposlenin, sredstava rada i Zivotne

sreding.
. zioupatreba polofaja | prekoratenfa datil ovizitenja.

- odavanje peslovne |druge
. Ziwupotreba prava koridéenja bolovana,
_ -, omeisnie jednag il vise zaposlenih u procesu rada
L iBenge radnih obaveza,
<** adblanje zapostenog da obavija posiove rednog micela na koje je trajno il
pilvremeno rasporedan,
falsjfiovanie nowiani i drugih dokumanata,
« *. povredd radpe chaveze koja pragdsiavia krivitno disio,

kojim sa ofelava

e Y Fa:&l g




neopravdano napuitanje radnog miesta prije zavidetka radnog vremend.

. neuredno drianje dokumenata i sredstava rada, o ika na radu
- nadoveljno preduzimanjes mjera zastite na radu il zaktite radnika
i zodtita imovine preduzeda. ,
. prouzrokovanje materijaine Stete usled krajnje nepaine
. pokuSal krade, podsticaj na kradu ifi saulesnidtvo U
preduzedéu,
- neopravdano fzostajanje sa rada 3 radna dana.

il narﬂiETE,
kradi imovine u

€lan 18,

; | uslovima
Svaka od ugovorenih strana mofe da ofkaZe ovaj ugovor pod
edredenim Zakonom cdnosno Kolektivnim ugovarom.

Clan 17.
om neposredne &0 SO primnjenjivall

Na sva &0 nija predvideno ovim ugovor
odredbe Zakona i Kolektivhog ugavora.

©0 U Cetiply, dana 24,05.2022.. godino.

JU . Lovéen-Be&itl®, Catinje
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