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Na osnovi £lana 25 Zakona o radu (SI. List CG, broj 49/08, 26/09, 392011 i 66712),
MEOYVArNe strang:

L JU Gimnazija . Petar | Petrovie Njegos™ v Danilovgradu. v svojstve Poslodavea. a w daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Natasa Latkovic licno, i

2. Ana Nenadi¢; diplomirani muzicar. zvanje slekla na Muzi¢ko] akademiji na Celinju. VII
stepen struéne spreme. __i_mhg_; sa adresom stanovanja u Podeoricl. v daljem
tekstu Zaposlena ; litno.

Zakljucili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovoron, v skladu ss zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op&iim aktima poslodavea.
regulisn se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlenyg zasniva radni odnos na odredeno vetjeme od 01,02.2018, na poslavima prof.
muzicke vmjemnosti, do rjeSavanja Konkursa a najduze do 28.02.2018. godine: Zaposlena
zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenont 32 sata, za 16 nastavnih Casova nedeljno u
JU Gimmnaziji . Pear | Perrovic Njegos® u Danilovgradu,
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.Cmn 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta profl. Muzicke umjewnosti o JU
Gimnaziji ..Petar | Petrovié Njegos™ u Daniloyvgradu,

Clan 4

Poslodavad ovim ugavorom povjerava zaposleno), a zapnslena prilivata obavljanje poslova |
zadataka iz Elana 3 oveg ugovora.

Clan S

Zaposlena ima prave na zaradu koju ée poslodavae obradunavati i isplaéivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svgjim opStim aktima.

Clan 6
Bruto zarada zapeslene utvrduje sex

(Startnj dio zarade + li.q)ﬁﬁﬂiié'nl‘-';;h}'i'i;:ncmi_fi uvedan za minuli rad * Obracunska vrijednast
koeficijenta(90)) * Broj Radnth sati / 174
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Zarada na koju zaposlena ima pravo isp laCivace se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na Ziro ratun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi:
- potrebne uslove rada:
- propisana sredstva zastite na radu:
- odredeno radno vrijeme;

. - 1druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu, kolektivaim ugovorom i drugim
aktima poslodavca,

Zaposlena ima pravo na zaStitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje

moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorna je za

nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.
Clan 9
Zaposlena prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, .

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada, o '

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca.
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Clan 11
Ovaj u-go"%zor je zakljugen na odredeno vrijeme.
Clan 12

RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti. Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavea.

Zaposlena,
evaaw

Nenadié Ana
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Na osnovu €lana 25 Zakona o radu (,,Sl. List CG*, broj 49/08, 26/09, 59/2011 i 66/12),
ugovorne strane:

1. JU Gimnazija ,,Petar I Petrovic Njego$™ u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavca, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Natasa Latkovié li¢no, i 7

2. Ana Nenadi¢, diplomirani muzicar, zvanje stekla na Muzickoj akademiji na Cetinju, VII
stepen strucne spreme, jmbg sa adresom stanovanja u Podgorici, u daljem
tekstu Zaposlena , li¢no.

Zakljuéili su: r
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,
reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.03.2018. na poslovima prof.
muzi¢ke umjetnosti, do rjeSavanja Konkursa a najduze do 31.03.2018. godine. Zaposlena -
zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom 32 sata, za 16 nastavnih ¢asova nedeljno u
JU Gimnaziji ,Petar I Petrovié Njegos“ u Danilovgradu.

Raspored radnog vremena vrsi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdemh zakcmom

N S —

&Iﬂiaﬁr rau,ua#u;a"’l"’

‘:-l'j_‘__}" __,i

""t.}

b

-IL

PEIE St B TSI -.:-2 .{;.i R By @- ricig ,. e e 5;.. o '-,t.- s vi?nw; Ay 1%"” e s e e
= At :.Flt. I‘"h- '?:‘ l.g -‘*‘“ -5 :1:!.. TN F}: J"{ "'d}' e oy B 5 T s D
;; ,f ":_‘% Tmeﬂev anwp001nle £§ g _‘irad@m @ ]‘. 03 Ol 3 LT g@ J ﬁm(%" *.f; # J-! m'if;gau :’f ﬁi; o i Lﬁﬁ — . ?-_: i*: L‘j.:-m@ %;1“*-& SE:" ‘*’gﬂ:ﬁ'}? ra-f-“ .-{ "4 ""1_ J: %:-uﬂ:’; “1:51“§§_g‘,¢ : -T-,E-r_ﬂ._f,-,'f':' ,,,‘.:‘:1 -,1 : : ;1;

-

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta prof. Muzi¢ke umjetnosti u JU
Gimnaziji ,,Petar I Petrovi¢ Njego§*“ u Danilovgradu.

élan 4

Poslodavac ovim .ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu koju ée poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6
Bruto zarada zaposlene utvrduje se:

(Startni dio zarade + Koeficijent slozenosti uveéan za minuli rad * Obracunska vrijednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati / 174.
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/7 Zarada na koju zaposlena ima pravo isplaéivaée se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na ziro racun poslodavca od strane Ministarstva prosvjete

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi:

- potrebne uslove rada;

- propisana sredstva zastite na radu;

- odredeno radno vrijeme;

-.1druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu, kolektivnim ugovorom 1 drugim
aktima poslodavca.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja l(Oje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona§a11_]e koje
moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorna je za
nepoStovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze. o

éian 9
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrzava se mjera 1 propisa zastite na radu,

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca.
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Clan 11
.Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Clan 12

Rje3avanje eventualrih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleZnosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovorje sadinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena,

Weua%uf’; St

Nenadi¢ Ana
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Na osnovu ¢lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,S1. List RCG“ br.
64/12, 31/05, 49/07 i ,,S1. List CG* br. 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JU Gimnazija ,,Petar
[ Petrovié Njegos“, Danilovgrad, koju zastupa direktorica Natasa Latkovié i JU 0.S.
»Njegos®, Spuz, koju zastupa direktorica Smiljka Paviéevi¢, zakljuduju:

SPORAZUM
o dopuni norme na odredeno vrijeme

T~

Zeljko Vujovié, profesor biologije, koji je zaposlen u JU Gimnazija ,Petar I Petrovic¢

Njegos* u Danilovgradu na odredeno vrijeme, nema normu dasova utvrdenu Zakonom
za Skolsku 2017/2018 godinu, odnosno izvodi nastavu u trajanju od 5 nastavnih
asova nedeljno, preuzima se na rad na odredeno vrijeme u JU O.S. , Njegos“ u Spuzu,
za 2 nastavna Casa nedeljno, kao dopuna norme, pofev od 01.02,2018. godine, a
najduze do 28.02.2018. godine. Od 01.02.2018. do 05.02.2018. godine izvodice

_. _nastavu u trajan_]u od dodatnih 16 nastavnih €asova u O.8.“Njegos“ u Spuzu, do

povratka radnice sa bolovanja.

2. lmenovani Ce sva prava iz radnog odnosa ostvariti u JU Gimnazija ,,Petar I Petrovi¢
Njegos“, a skola u kojoj vrs$i dopunu norme u obavezi je da JU Gimnaziji ,,Petar I
Petrovi¢ Njego3®, uredno dostavlja sve podatke od vaZnosti za ostvarivanje svih prava
| obaveza proisteklih iz radnog odnosa imenovane.

3. Ovaj sporazum je napravljen u 6 ‘istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorena
strana zadrzava po dva primjerka, a dva se urucuju imenovanon. |

Broj: 57 Broj: %% '-
Danilovgrad, &/(. UZ. 204y ' Spuz, Q%. o) A\ .
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Na osnovu €lana 25 Zakona o radu (,,SI. List CG%, broj 49/08, 26/09, 59/2011 i 66/12),
ugovorne strane:

1. JU Gimnazija ,,Petar | Petrovic Njegos*™ u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktorica Natasa Latkovié li¢no, i

2. Zeliko Vujovié, profesor Biologije, sa zavrSenim Stepenom specijaliste (Spec. Sci)
Biologija - Ekologija, Prirodno-matematidki fakultet Podgorica, jmbg VII
stepen strucne spreme, i adresom stanovanja u Danilovgradu, u daljem tekstu Zaposleni, lino

Zakljugili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

“rzaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018. godine na poslovima prof.

T —— Blologl_]e a najduze do 28.02.2018. godine. Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim
Cdeeasopviemenom 11-satizza 4-nastavina Sasa biologije i | nastavni Sas evropskih integracija nedeljno

uJU Glmnazul ,,Petar [ Petrovié Njegos© u Danilovgradu.

- - - =zmreRaspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.
Imenovani poCinje sa radom 01.02.2018 godine.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovima radnog mjesta prof. biologije u JU Gimnaziji ,,Petar I
Petrovi¢ Njegos™ u Danilovgradu.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu kcuu ¢e poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.

Clan 6

Bruto zarada zaposlenog utvrduje se:

(Startni dio zarade + Koeficijent slozenosti uvecan za minuli rad * Obradunska vrijednost
koefictjenta(90)) * Broj Radnih sati/ 174.

Clan 7
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. Zaposleni prihvata sledeée obaveze:

Zarada na koju zaposleni ima pravo ispladivaée se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na ziro racun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.
Clan 8

-

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi:

- potrebne uslove rada;

- propisana sredstva zaStite na radu;

- odredeno radno vrijeme;

- 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu, kolektwmm ugovorom i drugim
aktima poslodavca.

Zaposleni ima pravo na zastitu od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. '

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona§a11je koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9

'i.'-ﬂ-'-._‘..-'.. - kS

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~_da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

~da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno wij eme.
Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zeliko Vu_]owc
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Na osnovu &lana 109 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl. List RCG* br.
64/12, 31/05, 49/07 i ,,S1. List CG* br. 45/10, 45/11, 39/13 i 47/17) JU Gimnazija ,,Petar
| Petrovi¢ Njego3“, Danilovgrad, koju zastupa direktorica Nataga Latkovi¢ i JU O.8.
,»Njegos“, Spuz, koju zastupa direktorica Smiljka Pavievié, zaklj ucuju:

SPORAZUM

0 dopuni norme na odredeno vrijeme

1. Zeliko Vujovié, profesor biologije, koji je zaposlen u JU Gimnazija ,,Petar 1 Petrovié
Njego$“ u Danilovgradu na odredeno vrijeme, nema normu &asova utvrdenu Zakonom
za Skolsku 2017/2018 godinu, odnosno izvodi nastavu u trajanju od 5 nastavnih
¢asova nedeljno, preuzima se na rad na odredeno vrijeme u JU O.S. , Njegos“ u Spuzu,
za 2 nastavna €asa nedeljno, kao dopuna norme, pocev od 01.01.2018. godine, a
najduze do 31.01.2018. godine, a 0d.22.01.2018. godine u JU O. S. »INjegos“ u Spuzu

A - 1zvodiesnastavu-wstrajanju od dodatnih 16 dasova, do povratka radnice sa bolovanja.

2. Imenovani ¢e sva prava iz radnog odnosa ostvariti u JU Gimnazija ,,Petar 1 Petrovié
Njegos®, a.3kola u kojoj vrsi dopunu norme u obavezi je da JU Gimnaziji ,,Petar I
Petrovi¢ Njegos®, uredno dostavlja sve podatke od vaznosti za ostvarivanje svih prava
1 obaveza proisteklih iz radnog odnosa imenovane.

3. Ovaj sporazum je napravljen u 6 istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorena
strana.zadrzava po dva primjerka, a dva se uruéuju imenovanom.

Broj: 3 Broj: O\
Damlovgrad {. 2O(F. J Spuz, 05 O ?L:;\L
JU Gimnazij'a wPetar [ Petrovié Njegos* JUO.S. »INjegos®
Danll_@vgrad RN ,_,_,4-?: » Spuz ,Danilovgrad
D}rek 01'1 ca u ; Direktorlca
/ ,+ g !
| §§_glasan zaposleni:
S
J/ 7 . ;
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Na osnovu Clana 25 Zakona o radu (,,SI. List CG*, bI’D_j 49/08, 26/09, 59/2011 i 66/12),
ugovorne strane:

l. JU Gimnazija ,,Petar | Petrovic Njegos“ u Danilovgradu, u svojstvu Poslodaved, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktorica Nataga Latkovi¢ li¢no, i

2. Zeljko Vujovié, profesor Biologije, sa zavrSenim Stepenom specijaliste (Spec. Sci)
Biologija - Ekologija, Prirodno-matematicki fakultet Podgorica, jmbg— VII
stepen strucne spreme, 1 adresom stanovanja u Danilovgradu, u daljem tekstu Zaposieni, li¢no

-— i = w == — "

Zakljugili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomostl zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2

.- Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 01.01.2018. godine na poslovima prof.
Biologije, a najduze do 31.01.2018. godine. Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim

vremenom 11 sati, za 4 nastavna ¢asa biologije i 1 nastavni &as evropskih integracija nedeljno
u JU Gimnaziji ,,Petar 1 Petrovié¢ Njego$* u Danilovgradu.

+wmez=-Rasporedszadnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavcea.

Imenovani po€inje sa radom 01.01.2018 godine.
Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslovima radnog mjesta prof., biologije u JU Gimnaziji ,,Petar I
Petrovi¢ Njego$“ u Danilovgradu.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstlm aktima. "

élaﬂ 6 Y
Bruto zarada zaposlenog utvrduje se:

(Startni dio zarade + Koeficijent sloZenosti uveéan za minuli rad * Obracunska vnjednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati / 174, .

Clan 7
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Zaposleni,

Zarada na koju zaposleni ima pravo isplaivace se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na Ziro racun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete.

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi:

- potrebne uslove rada;

- propisana sredstva zastite na radu;

- odredeno radno vrijeme; '

- 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim
aktima poslodavca.

Zaposleni ima pravo na zaStitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr8i mobing, odnosno ne prijavi p@nasanje koje moze predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne obaveze.

— - -

—

Clan 9
Zaposlenti prihvata sledeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene orgamzacue 1
nonnatwa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

'é-lan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Clan 12

Rje3avanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadleZan je sud opste nadleZnosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zeliko Viiovid N ﬂ-’h . er"*: r,.
Zeljko Vujovic Natasa:Latkovi¢' ;. -
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Na osnovu Clana 25 Zakona o radu (,,Sl. List CG*, broj 49/08, 26/09, 59/2011 i 66/12),

ugovorne stranc:

L. JU Gimnazija ,,Petar 1 Petrovic Njego$™ u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Natasa Latkovié liéno, i

2. Tijana Vujici¢, prof. Ruskog jezika i knjiZevnosti, koja je zvanje protesora stekla na

Filozofskom fakultetu u Nikgidu, jmbg_v II stepen stru€ne spreme, i adresom
stanovanja u NikSic¢u, u daljem tekstu Zaposlena , li¢no.

Zakljucili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektwmm ugovorom 1 opstim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

* Clan 2

Capsen . soeaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrueme od 01.03.2018. na poslowma pmf
v :f,.:_.:ﬁ:-:s:-;,Ruskog Jezﬂ(a a najduze do.31.03.20] 8..godine. Zaposlena zasniva.radni,odnos. sa nepunim

-: ik B -i._L-h:r......*"ﬂ- "-u:j £." ’M- i - -1-.;.-—-...,.._...',.‘.‘.. £ S S -h__.]-i.r-
—

e radnim-yremenom ___8_1512 satl za 4 nastavna éasa nedel_]no u JU Glmnazul retar | Petrowc
e N Jegos“' u Dan_;lﬁo_ykg;a___cjﬂu - P -m;,..:;: S oy e sty 17

Ras;aerediradn@friifr'ehiena vr$iée poslodavac uz postovanje prava- radmka utvrdemh 7ak0nom
kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca.

Imenovana po€inje sa radom 01.03.2018 godine.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog myjesta prof. Ruskog jezika i knjiZevnosti u JU
Gimnaziji ,,Petar I Petrovié¢ Njegos“ u Danilovgradu.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu keju Ce postodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 svojim opstim aktima.

Clan 6
Bruto zarada Zaposlene utvrduje se:

(Startni dio zarade + Koeficijent sloZenosti uveéan za minuli rad * Obradunska vrijednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati / 174.

Clan 7 ~ e
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Zarada na koju zaposlena ima pravo isplaéivace se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na Ziro radun poslodavca od strane Ministarstva prosvjete

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi:

- potrebne uslove rada;

- propisana sredstva zaStite na radu;

- odredeno radno vrijeme;

- i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu, kolektivnim ugovorom i drugim
aktima poslodavca.

Zaposlena ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje
moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorna je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

SR T A - se priftobavljanju-poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije I
_..__hormativa rada,

B
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- st da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

RGN g s pridizavarditigitiabaveza koje su utvrdenie zakonom, kolektivnim-ugovorom. i opStim

aktima poslodavca. - <
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac rmogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Zaposlena,
Yunut_djofis (AN )
Vujicic Tijana Latkdvi¢ Natasas?’




Na osnovu Clana 25 Zakona o radu (,SI. List CG*, broj 49/08, 26/09, 59/2011 i 66/12),
ugovorne strane:

1. JU Gimnazija ,,Petar I Petrovic Njegos* u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavea, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Natasa Latkovié liéno, i

2. Tyana Vujici¢, prof. Ruskog jezika i knjiZevnosti, koja je zvanje profesora stekla na:
Filozotskom fakultetu u NikSi¢u, jmbg VII stepen struéne spreme, i adresom
stanovanja u Niksicu, u daljem tekstu Zaposlena , li¢no.

Zakljuéili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

| e Zaposleiia ‘zasniva~fadni odnos na odredeno vrijeme od 01.02.2018. na poslovima prof.

~- . .z@es -, Ruskog jezika,-a najduzerdo.28.02.2018. godine. Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim

radnim vremenom 8,42 sati, za 4 nastavna ¢asa nedeljno u JU Gimnaziji ,Petar 1 Petrovi¢
Njegos* u Danilovgradu. -

=~ - Raspored radnog vremena“r$i¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Imenovana pocinje sa radom 01.02.2018 godine.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta prof. Ruskog jezika i knjiZzevnosti u JU
Gimnaziji ,,Petar [ Petrovi¢ Njegos*™ u Danilovgradu.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka 1z ¢lana 3 ovog ugovora. |

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 6
Bruto zarada zaposlene utyrduje se:

(Startni dio zarade + Koeficijent slozenosti uveéan za minuli rad * QObradunska vrijednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati/ 174.

Clan 7
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Zarada na koju zaposlena ima pravo isplaéivaée se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na ziro raun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi:

- potrebne uslove rada;

- propisana sredstva zastite na radu:

- odredeno radno vrijeme;

- 1 druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu, kolektivaim ugovorom i drugim
aktima poslodavca.

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu. Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje
moZe predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovorna je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obayeze.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,

o e 08,5€  prizobavljanju.poslova .radnog mjesta u svemu pridréava: utvrdene organizacije i
normativa rada,

. eracisidisenst. da Se pridrzava propisanog radnog vremend i-radne-discipline, e
oL - vl - da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,
oo, da se pridrZava. drugih obayeza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim

‘aktima p.o-s-libi’:':l avca.
Clan 10

£a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
| Clan 11 - :
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Clan 12

RjeSavanje eventualnih sporova povodom Ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu. sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 istovijetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.

Vujitié Tijana

Bepfi s -
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Na osnovu ¢lana 25 Zakona o radu (,,SI. List CG*, broj 49/08, 26/09, 59/2011 i 66/12),
ugovorne stranc:

1. JU Gimnazija ,,Petar | Petrovic Njegos*“ u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavca, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Natasa Latkovié li¢no, i

2. Tijana Vuji¢ié, prof. Ruskog jezika i knjiZevnosti, Koja je zvanje profesora stekla na

Fi—[o-’zOfS.ka fakultetu u Nik§iéli, jmbgF VII stepen struéne spreme, 1 adl:esom
stanovanja u Niksicu, u daljem tekstu aposlena , licno. ..

Zakljuéili su:

é'l-an 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno

Ruskog jezika, a najduze do 31.01.2018.
- radnim vremenom 8,42 sati, za 4 nastav

Njegos“ u Danilovgradu.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postova

kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Imenovana po€inje sa radom 01.01.2018 godine.,

vrijeme od 01.01.2018. na posiovima prof.
godine. Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim
na casa nedeljino u JU Gimnaziji ,,Petar [ Petrovié

nje prava radnika utvrdenih zakonom,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta prot. Ruskog jezika i knjizevnosti u JU
Gimnaziji ,,Petar I Petrovié Njegos“ u Danilovgradu.

élan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj,

a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora.

Bruto zarada zaposlene utvrduje se:

(Startni dio zarade + Koeficijent slozenosti uveéan za minulj rad *

Obracunska vrijednost
koeficijenta(90)) * Broj Radnih sati / 174.

élan- 7
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Zarada na kOJu zaposlena ima pravo isplaéivace se do 05. u mjesecu, odnosno do uplate
sredstava na Ziro raun poslodavca od strane Ministarstva prosvjete

Clan 8
Poslodavac. je duzan da zaposlenoj obezbijedi:

—-potrebne uslove rada;

- propisana sredstva zaStite na radu

- odredeno radno vrijeme;

- i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom o radu, kolektivnim ugovorom 1 drugim
aktima poslodavca

Zaposlena ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radu, Zaposlena koja vrsi mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje

moze predstavljati mobing ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorna je za
nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radne obaveze.

Clan 9
Zaposlena prihvata sledec¢e obaveze:;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava.utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaStite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I opstim
aktima poslodavca. , |
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za- mirno rjeavanje radnih-sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadleznosti u Danilovgradu,
| Clan 13
\
Ovaj ugovor je sa¢injen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu 1 dva za poslodavca.

Zaposlena,
2“\) UMLL gwbbl il

Vuj jicié Tijana Latkowc Natasa




Broj: 620-884/2017-3
U Podgorici, 30. oktobra 2017. godine

JU GIMNAZIJA ,,PETAR I PETROVIC NJEGOS*
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Z8% dana 60, stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju

SR EREG 6402, 31./051.49,4074-Shuzbeni list CGI, br.45/10,45/11, ... .
36 / 13 39 / 13 1 47/ 17) 1 Pravilnika o notmativima i standardima za sticanje sredstava
1z]avmh ‘prihoda: za ustanove koje realizuju ]avno vazecCe obrazovne programe

("Sluben list CG", br. 66/10, 41/13 i 67/17), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Gimnazija ,Petar I Petrovi¢ Njegos®, u Danilovgradu, broj 960, donesen na
sjednici Skolskog odbora, odrzanoj 7. septembra 2017. godine, s tim da se ne
odobrava radno mjesto pomoénik direktora 1 izvrsilac.
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Vaka Puroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me




Na osnovu clana 70 stayv 1 acka 4 D‘pir:r? eakoma o obrazovamu 1 vaspuanu ("Sluzbem st
RCG", bir. 64702, ﬂf{.I'H 19007 1 Sluzheny st G, brog 45,100 45/11,.36/13, 3913 v 47/ 17) 1
Clana L6 Statuta, ‘wkrﬂﬁkl adbor L Gimnazija ,,Petar | Perrovie Njegos®, u Danilovgradu, ng
siednicr odezano) 04, 0 2017, godine. dorwe e

~ PRAVILNIK
O UnuIrdsnjoj orgamzacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta
u JU Gimnaziji ,Perar I Petrovié Njegos™ u Danilovgradu

L OSNOVNE ODREDBE

Sadrzina pravilnika

Clan 1

Oyt pravimkonm urerdue  se organzacya rada. radow mjesta, nivo kealifikacye
whrazaovanya 1 profil (ohlas), potreboa Znama @ sposobngsn, odnosnn radno skosvo, viesinge 1
deugl poscbmn uslovl za rad na odeedennm radoonr myesrn opis poslowa m.lnug, mjesia | beoy
rvrstlaca na wivedenum eadmm mpestmsg o [U Gimmaznga Petar | Petrovie Njepnd™ LLlI;.:;L_n
tekstu; Skala),

Il ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
Clan 2
Ski:_“:hi e organizovana Kao jedinstvemn nstimovi
L Skoli s¢ muw?e orgauizovari abrazovanic odraslih, u skladu sa zakonom,

t}ttganii_ut'iiﬂ nastave -~
Clan 3
Nastava u Skol zvodi se u odjchenima, odnosno yropama, w skladu sa zakanom T
obrazovoum programem. o . -
Broy odjeljenp. odmosno grupa u Skolt e promperic 1 zvist od broja uéenika,

Radno vrijeme

C.lml 3
Skiln tad u perodnevno) fadng :‘l?r:::ﬂ.ﬂlzpi'.- u skladasa skolskim kalendaroim.
Skoba radi u il smijend.

Savietodavna sluzha i biblioteka
Clan 5
Radi prozanys pomed o reslizacy ohrazovoo-caspiitiog tids, Skols s organizovany
savjerodavnu sluzbu [ bibliowku. |

Sekretarijat
Clan 6
Rach efikasnueg, eichishodngeg. funkaonaloneg 1+ ckonemicniieg obavljiania struéniby,
admumistrativiih, finansgskah 1 tehmékih poslova 1 Skall se organteauge sekratarijart skole, Koyt
obubivata admmstrarivoo= racurmoveydstyenu sluzlo @ rehméku sluzby,

Il RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD
Opsti i posebni uslovi



|

Clan 7
Radni odnos u Skoli mo%e da zasnuje lice koje ispunjava opste uslove utvrdene Zakonom
o radu 1 posebne uslove utvrdene zakonom, drugim propisima i ovim pravilnikom,
Stranac moze da zasnuje radni odnos u $koli u skladu sa zakonom.

Direktor/ica
Clan 8

Za direktora/cu moze biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili stru¢nog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);

2.1ma licencu za rad u Dbrazovni}-vaspitnim ustanovama,

31ma pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ca direktora/ice
Clan 9
Za pomocnika/cu ditektora/ce moze biti izabrano lice koje:

1. ispunjava uslove za nastavnika ili struénog saradnika (pedagog, psiholog, defektolog) u
skladu sa Zakonom o gimnaziji,VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno
podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a);

2.1ma liceticu za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama;

3.ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Nastavnik/ca .
Clan 10

Nastavu u Skoli moZe da izvodi lice koje ima: .

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podaivo jedan odnosno podnivo dva (240 | i
300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);t

- ctnogorsko drzavljanstvo.

Savjetodavna sluZba i biblioteka-stru¢ni saradnici
Clan 11

1) Pedagog/Skinja

Uslovi:

- VII nivo nacionialnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a) odgovatajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad

(licenca);

-ctnogorsko drzavljanstvo.

2) Psiholog/skinja
Uslowz:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva
(240 ili 300 kredita CSPK-2) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom;
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-polozen strucni ispit za rad u obrazovno- vaspitnim ustanovama, odnosno
dozvolu za rad ( licenca);
-crnogorsko drzavljanstvo.

3) Defektolog/skinja
Uslowvz:
- VII nivo nacionalnog okvita kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300
kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;
-poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za rad
(icenca);
~crnogorsko drzavljanstvo.

4) Bibliotekar/ka
Uslovi:
= VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili

300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg profila, u skladu sa posebnim propisom;

-polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za
rad(licenca);

-polozen ispit u bibliotekarskoj struci;

-crnogorsko drzavljanstvo.

Asistent u nastavi .*
Clan 12

Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:

- IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);

-zavrsenu obuka strucnog usavrsavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim
potrebama. |

Sekretarijat Skole |
Clan 13
a)Administrativna i racunovodstvena sluZzba

1) Sekretar/ka

Uslovi: |

-zavrsen studiski program iz oblasti pravnih nauka, VII nivo. ﬂacioﬁalﬂag okyrira
kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240, ili 300 kredita CSPK-a); i

- dvije godine radnog iskustva.

2) Racunovoda
Uslovi:
-zavrsena najmanje srednja Skola ekonomskog smjera-IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
-zvanje racunovode;
- 1 da lice nije kaznjavano za krivicna djela koja ga cine nedostojnim za obavljanje poslova
u oblasti racuriovodstva.

b) Tehnicka sluzba
1) Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme i na poslovima zagrijavanja
Uslov:




-najmanje III nivo nacionalnog okvita kvalifikacija (180 kredita CSPK-a), profil

elektrotehnicki ili masinsko-metalski:

- poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;
- 1 jedna godina radnog iskustva.

2) ICT koordinator/ka
Uslovi:

-VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a)

-sertifikat za ICT koordinatora;

-jedna godina radnog iskustva.

3) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Uslowi:
- zavrsena osnovna skola, I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija..

Probni rad
Clan 14
Kao poseban uslov za zapoéljavanje nastavnika i strucnih saradnika je probni rad.
Duzina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada

utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nacinu sprovodenja probnog rada nastavnika.

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA
Direktor /ica
Clan 15
Direktor/ica :
planira, organizuje i rukovodi radom Skole;
organizuje racionalno 1 efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

. obezbjeduje jednakost ucenika u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu

sa njthovim sposobnostima;

priprema predlog godi$njeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenie;
rukovodi radom Nastavnickog vijeca;

vidi struéno-pedagoski nadzor;

vesi izbor nastavnika, strucnih saradnika i drugih zaposlenih u Skoli ;

. raspisuje javni konkurs Za izbot nastavnika, struénih saradnika i saradmka u nastavi;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih myjesta;

. donosi plan unapreden]a kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u Skoli;
. odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

1 opstim aktima Skole;
podstice strucno obrazovanje 1 usavrSavanje nastavnika i predlaze njihovo napredovan]e,

. zastupa i predstavlja Skolu ;

stara se o zakonitosti rada Skole i odgovara za zakonitost rada Skole;

. izvrdava odluke Skolskog odbora;
. predlaze godidnji finansijski plan Skole;
. predlaZe raspustanje Skolskog odbora ako se ne sastaje, ili ne vrii svoju funkciju u skladu

sa zakonom;

. podnosi Skolskom odboru izviedtaj o radu, u skladu sa zakonom;
. saradunje sa roditeljima 1 sredinom;




20. odluéuje o podjeli razreda na odjeljenja, vtdi raspored nastavnika po predmetima i
odjeljenjima i rasporeduje obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, na predlog
Nastavnickog vijeéa,

21. bira i raztjesava pomoénika direktora;

22. odreduje mentora, na predlog strucnog aktiva;

23. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;

24. stara se da Skola obavijesti roditelje o uceniku koji redovno ne pohada nastavu, ili je
prestao da pohada nastavu;

25. brine o satadnji Skole sa roditeljima (roditeljski sastanci, ¢asovi za razgovor i drugi oblici
sradnje);

26. odgovoran je za ostvarivanje prava i duznosti uéenika;

27. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radu nastavnika, prati fijthov rad i daje im savjete za
unapredenie 1 poboljSanje rada;

28. stvara uslove za rad Savijeta roditelja;

29. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;

30. prati rad i predlaze m]ere za unaprijedenje rada savjetodavne sluzbe;

31. obezb]edu]e cuvanje i zastitu Skolske evidencije, dokumentacije i imovine Skole;

32. donosi rjedenje o iskljudenju udenika iz Skole, na osnovu odluke Nastavnickog vijeda ;

33. donosi rjesenje o prestanku statusa ucenika, u skladu sa zakonom;

34, donosi rjeSenje o ponistenju ispita, odnosno svjedodanstava, u skladu sa zakonom;

35. imenuje komisiju za polaganje dopunskih 1 diferencijalnih ispita,u skladu sa zakonom;

36. donosi odluku o produZetku statusa ucenika koji se paralelno obrazuje, ili uceniku
vrhunskom sportisti, na predlog Nastavniékog vijeéd

37. potpisuje sporazum o utvrdlvan]u ispunjavanja obaveza uceniku koji paralelno stice

obrazovanje, odnosno pratl viSe obrazovnih programa, u skladu sa zakonom;

38. obrazuw komistju za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, na zahtjev ucenika,
roditelja ili staratelja;

39. pokrece postupak za usmjeravanje uéenika sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu
sa zakonom:

40. odreduje zaposlenog za poslove javnih nabavki;

41. obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pomoc¢nik/ca direktora/ice _
Clan 16

Pomocnik/ca direktora/ice pomaze u ‘organizovanju obrazovno-vaspitnog rada i
obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada, a narocito:
-u organizaciji sjednica Nastavnickog vijeéa i struénih aktiva;
-u koordinactji rada strucnih organa;
-u prlprerm predloga godisnjeg plana rada 1 finansijskog plana Skole;
-u organizaciji rada Skole;
-u organizaciji racionalnog i efikasnog 1zvodenja obrazovnog programa;
-u pripremi akta o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta;
-u obezbjedivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
-u stvaranju uslova za rad Savjeta roditelja; '
-u ostvarivanju prava i duznosti ucenika;
-u pracenju savjetodavne sluzbe;
-se stara da pedagoska dokumentacija o neposrednom izvodenju nastave (godisnji, mjesecni,
tematski planovi rada, zapisnik sa sjednice strucnih aktiva i sl) budu wvaljano 1 blagovremeno
uradeni: ' |
-u uskladivanju saradnje nastavnika,ucenika i roditelja;
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-organizovanju i staranju o blagovremenoj i tacnoj izradi statistickih i drugih podataka koji se
dostavljaju nadleznim organima; |

-u praéenju i uskladivanju rada sekretarijata Skole;

-obavlja i dtuge poslove po nalogu direktora Skole, u skladu sa zakonom i Statutom.

Nastavnik/ca
Clan 17

Poslovi nastavnika/ce su:
-organlzu]e i izvodi obrazovno-vaspitni rad i radi na njegovom unapredivanju;
-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodic¢ku ptiprernu i pripremu
didaktickih pomagala ;
-planiranje i progranuran]e rada;
-rad u struénim organima Skole;
-rad u komisijama stru¢nih organa i organa upravljan; ja Skole;
-obavljanje poslova odjeljenskog starjesine;
-priprema izvjestaje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
-primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
-saradnja sa roditeljitna ucenika kao nastavnik ili odjeljenski starjesina;
-0rganizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje;
-mentorstvo pfipravnicima 1 studentima;
—-uredeﬁje: kabineta, zbirki, skolskih radionica, viezbaonica i sl;
-otganizovanje kulturnih, sportskih 1 humanitarnih akcija u kojima ucestvuju uéenici;
-priprema 1 vodenje ekskurzija, izleta 1 takmicenja;
-vodenje pedagoske dokumentacije;
-deZutstvo u Skoli;
-casovi odnosno dodatne nastave;
-casovi | drugi oblici individualne i grupne pomodi uéenicima;

-casovl dodatne strucne pomodi za ucenike sa posebnim potrebama;

-razvija interesovanje ucenika za dalje obrazovanie;

-priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjezbe;

-priptrema teme, teze 1 literaturu za domace zadatke 1 pregleda ih;
-odrzava popravne i razredne ispite;

-odreduje zaposlenog za obavljanje poslova javne nabavke;

-obavlja i druge poslove odredene Statutom i godi$njim planom rada Skole.

Pedagog/skinja _
Clan 18

Rad pedagoga obuhvata paslove koji se odnose na: planirasnije i progtamiranje, pracenje,
unapfedlvan]e osavtemenjivanje i racionalizaciju vaspitno-obrazovnog rada u Skoli, rad sa
ucenicima, saradnja sa nastavnicima i roditeljima, pedagosko-tnstruktivi 1 istrazivacki rad:
-ucestvovanje u izradi godiSnjeg programa rada Skole; planova i programa za unaptredenje
obrazovno-vaspitnog rada; vaspithog rada sa ucenicima; godisnjeg programa rada, operativnih
mjesecnih planova rada i mjesecnih planova instruktivhog rada pedagoga;
srada strucnih organa; profesionalni razvoj nastavnika,
- podrska uéenicima na ispunjavanju obrazovnih i razvojnih zadataka,

~-vannastavnth aktivhosti ucenika:

-saradnja sa nastavnicirna u izradi planova rada;

—predlagan]e mgamzacmmh rjeSenja Obrazovno-vasplmag rada;

-posjeta ¢asovima obrazovno-vaspitnog rada i snimanje didakti¢ko-metodicke zasnovanosti rada
na dasovima;




-pruzanje instruktivne pomod nastavnicima kod: iztade raznih programskih sadrzaja,
individualizacije nastavog procesa; ucestvuje u izradi IROP-a: upoznaje od]el]ensko vijece sa
ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke prepaml{e, pomaze u izradi tadnih i
nastavnih listova, testova za internu/eksternu provjeru znanja;

-rad sa nastavnicima u pripremanju i planitanju neposrednog obrazovno-vaspitnog rada
(planiranje i pripremanje casa, 1zbor oblika, metoda, sredstava i organizacije rada i sl.);
-upoznavanje nastavnika sa savremenim didakti¢kim inovacijama i njihovom prakti¢nom
primjenom; _

-kontinuirano pracenje: efikasnosti novih organizacionih oblika rada; postignutih rezultata
ucenika, primjene novih obfazovnih programa, i sl;

-identifikovanje nadarenih ucenika, onih koji imaju problema u ucenju i razvoju i organizovanje -
ostvarivanje zadataka profesionalne orjentacije;

odgovarajuceg vaspitno- obrazovnog rada;

-ucesce u izradi godisnjeg 1zv]esta]a o radu Skole i izrada petiodicaih analiza i informacija o

uspjehu ucenika u nastavi 1 vannastavnim aktivnostima;

-individualni i grupni rad sa uéenicima;

-prepoznavanje nadarenih i1 ucenika kojima je potreba dodatna podrska (teskoce u razvo]u
socijalna, kulturoloska deprivacije i sl.) 1 stvaranje optimalnih uslova za njihov razvoj i uspjes$no
napredovanje;

-organizovanje savjetodavnog rada I nespredne podrske ucenicima za koje se procijeni da im je
potrebna podtsa za poboljsanje uspjeha;

-strukruriranje i formitanje odjeljenja;

-ispitivanje interesovanja ucenika i njthovo adekvatno ukljucivanje u rad sekcija;

-saradnja sa uCenicima kod pripremanja ekskurzija, izleta, posjeta, proslava, kulturnih, sportskih,
humanitarnih i drugih aktivnosti; .

-savjetodavna i instruktivna podtika, edukacija roditelja za unapredenije postignuéa uéenika;
-izrada izvjestaja, informacija 1 analiza od interesa posugnuza uéenika i u vezi sa radom Skole;

- Vodenje program, dnevnika rada, evidencije o ucenicima, pomaze u vodenju evidencije o
ucenicimai s posebnim obrazovnim potrebama (MEIS) i dr.

-radi na uvodenju savremenih oblika i metoda rada; strucno obrazovanje 1 usavrsavanje;

-rad u strucnim organima i drugim otganima i tijelima Skole;

-saradnja sa pedagoskim i psiholo$kim 1nst1tuc1]ama

-1 drugi poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Psiholog/skinja

Clan 19
Rad psihologa obuhvata poslove koji se odnose na: planiranje, programiranje praéen'je
_obrazovno-vaspitnog rada, psiholosko instruktivni i savjetodavni rad sa nastavnicima, ucenicima |
-rodlteljuna i analiticko planski i istrazivacki rad.
-ucesce u izradi godlsn]eg programa rada Skole
-ucesce u organizaciji Dbrazcmno-vasleog rada Skole radi: upls struktulranj:e i formiranje
odjeljenj a, profesionalni razvoj nastavnika i strucnih saradnika, procjenjuje potrebe za obukama i
ucestvuje u izvodenju ili organizovanju istih (ucenici/nastavnici) i sl;
- za ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama ucestvuje u izradi [ROP-a: upozna]e
odjeljensko vijece sa ucenikom i vrstom smetnje; pruza metodske i didakticke preporuke; pomaze
u izradi specijalizovanih radnih i nastavnih listova, individualizovanih testova za provijeru znanja;
-pruZanje savjeta i pomodi u podsticanju optimalnog razvoja ucenika na osnovu utvrdenih
ndividualnih karakteristika:
- utvrduje psihologke razloge neadekvatnog obrazovnog postignuéa i pruZa pomo¢ nastavnicima i
odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju razvoja uéenika; '
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-pruzanje pomodi u Identifikovanju nadarenih ucenika, utvrdivanje vrste nadarenosti i
predlaganje programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;

-ucCestvovanje sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka teSkoca ucenika (personalnih,
socijalnih i drugih);

-rad na ispitivanju intelektualne, so'ci'jalne i emocionalne zrelosti ucenika, opstih i po'se-bnih
sposobnosti ucenika, motivacije za ucenje, osobine licnosti ucenika, vrijednosnih orijentacija I

stavova, grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

-organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagoske, razvojne i socijalne psihologije
i mentalne higijene.

- Osmisljava plan rada i prati napredovanje ucenika;

-savjetodavno — instruktivni rad sa roditeljima;
-saraduje 1 razmjenjuje informacije s roditeljima, Zavodom za skolstvo, Ispitnim centrom,
resursnim centrom, ustanovama koje pruzaju usluge intervencije i podrske ucéniku;

- sprovodi profesmnalnu orl]entac:l)u,

- vodi evidenciju o ucenicima, svom radu, i pomaze u vodenju podataka o djeci kroz MEIS.
-izrada izvjeStaja 1 analiza o postojecoj obtazovno-vaspitnoj praksi i specifiénim problema i
pottebama Skole i njenom radu;

-obavlja i druge poslove u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u
skladu sa zahtjevima struke i Statutom Skole.

Defektolog/$kinja
Clan 20
Poslovi defektologa su:
- ucestvuje u izradi i pracenju sprovodenja IROP-a,

- neposredan rad sa ucenicima s posebnim obrazovnim potrebama 1 rad sa vtsnjacima u cilju

podrske za integraciju,
-planiranje | programiranje rada,
-pruza individualne konsultacije i savijete nastavnicima, odjeljenskom vijecu, strucnoj sluzbi,
roditeljima za rad kod kuce,
- pomo¢ nastavnicima za izradu individualizovanih radnih listi¢a, materijala, didaktike, téstova za

internu i eksternu provjeru znanja;

-saradnja sa pedagogom i psihologom u Skoli,

-konsultativno-instruktivni rad sa nastavnicima,

-savjetodavni rad sa roditeljima,

- posjecuje nastavu, '

- realizuje radionice za ucenike, osoblje skole i roditelje,

- osmisljava i pﬂpwma didakticka sredstva u saradﬂjl sa strucnom sluzbom,

- orgamzovano SLrUCno obmzovan]e 1 usavrsavan]e

-rad u stru¢nim organima i drugim organima 1 tijelima ustanove

-vodenje dokumentacije o syom radu koja obuhvata: godisnji globalni prfogram rada, m ]esec:ne -
operativne planove rada, dnevnik rada, dosije o radu sa ucéenicima, dokumentacija o izvrSenim
istraziyanja u svojoj oblasti,

- pomaze u vodenju evidencije o ucenicima sa posebnim obrazovnim potrebama (MEIS),
—Drganizovano strucno obrazovanje 1 usavréavanje- individualno (stru¢na literatura, Stampa,
strucna periodika i sl.) i grupno ( seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.),

-saradnja sa komnisijom za usmjeravanje, resursnim centrom, Ispitnim centrom, sprovodi
profesionalnu ofijentaciju, drugim strucnim institucijama,

i drugi poslovi u cilju unapredenja 1 razvoja obrazovno-vaspitne djelatnosti Skole, u skladu sa
zahtjevima struke i Statutom Skole.
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Bibliotekar/ka
Clan 21

Poslovi bibliotekara/ke su:

1.Planiranje 1 programiranje rada
-izradivanje godlsn]eg, mjesecnih i operatwnlh planova rada;
-planiranje i programiranje rada sa ucenicima u biblioteci;
-_pripremanj_e programa fada skolske biblioteke;
-planiranje nabavke literature 1 periodi¢nih publikacija namijenjenih ucenicima ,nastavnicima i
strucnim saradnicima;

2. Obrazovno-vaspitni rad
-upoznavanje sa radom skolske biblioteke, sa bibliote¢kim fondom i mireZom biblioteka;
-upoznavanje sa vtstama bibliotecke grade i osposobljavanje za njeno samostalno koriséenje;
-pruzanje porno€i pti izboru literature 1 druge bibliotecke grade;
-ispitivanje potreba i interesovanja ucenika za knjigama i drugom biblioteckom gradorm;
-formiranje navike za samostalno nalazenje potrebnih informacija i razvijanje Ccitalackih
sposobnost;
—raZW]an]e navika za Cuvanje, zastitu i rukovanje knjiznim fondom,;
-razw]an]e metoda Samcasta]nog rada za kori§¢enje knjiznog materijala;
-pripremanje i realizovanje posebnih programa namijenjenih pojedinim grupama ucenika
(dopunska, dodatna nastava 1 vannastavae aktlvnostl)
-ukljucivanje u rad bibliotecke sekcije 1 pruzanje pomodi u ostvarivanju programa sekcije;

3. Saradnja sa nastavnicima 1 drugim strucnim saradnicima:
-pripremanije godis$njeg plana za obradu lektire;
-koriséenje knjizno-bibliotecke grade za nastavnike i strucne saradnike;
‘informisanje struénih aktiva, struénih saradnika i direktora Skole o nabavci nove struéne
literature za pojedine obrazovne predmete, kao i didaktiCko-metodicke 1 pedagosko— psiholoske
litetature;
-saradnja sa nastavnicima o osposobljavdnju ucenika za samostalno koriscenje knjizne orade u
skolsko] bibliotect; |
-udedée u izradi bibliografija i nabavci potrebne literature za ostvarivanje predvidenih projekata i
tema iz oblasti strucnog usavriavanja 1 unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada;
-organizovanje posebne saradnje sa nastavnicima podruénih $kola o organizovanom i
sistematskom koriséenju knjiznog fonda; '
-ptipremanje knjizne i drugih materijala za potrebe redovne, dodatne i dopunske nastave, -
slobodnih aktivnosti i drugih oblika obrazovno vaspitnog rada;
-povremeno prisustvovanje roditeljskim sastancima radi davanja informacija o interesovanjima i
potrebama udenika za ¢itanjem i podsticanjem roditelja da se i u porodicnom krugu njeguju i
razvijaju Citalacke navike; '

4. Bibliotecko-informativna djelatnost:
-sistematsko informisanje nastavnika, ucenika 1 uprave Skole o novim kjigama, listovima i
Casopisima;
-pripremanje tematskih izlozbi o pojedinim izdanjima, autorima, akcijama, jubilejima, 1 sl.;
-ptiptemanie pisanih i usmenih prikaza knjiga, periodike i druge knjizne i neknjizne grade;
-izradivanje pregleda i analiza o korid¢enju knjizne grade po raztedima, predmetima i odjeljenjima
1 sl;;
-vodenje biblioteckog poslovanja, inventarisanje, klasifikacija, signiranje, katalogiziranje i dr.;
-izradivanje azbuénog 1 stru¢nog kataloga;
-vodenje zbirih i posebmh fondova knjiga u skolskc:] bibliotect;
-organizovanje 1 ostvarivanje medubibliotecke pozajmice 1 saradnje;
-ucesce u vodenju ljotopisa Skole:

5.Kulturna i javna djelatnost:
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-ucestvovan]e u plamran;u 1 realizaciji kulturne i javne djelathosti skolske biblioteke;
-pripremanje i organizovanje kulturnih, takmicarskih i sabirnih akcija, knjizevnih tribina, susreta,
razgovora, prikupljanje knjiga i zavi¢ajne grade, takmicenja, i drugih vidova aktivnosti u cilju
popularizacije knpge
-ucestvovanje u pnpreman]u i sakuplanju matetijala za §kolska informativna glasila;
-ostvarivanje saradnje sa organizacijama i ustanovama u oblasti kulture, koje se organizovano
bave radom sa djecom, posebno njthovim slobodnim vremenom (kulturno-umjetnicka drustva,
centri za kulturu, gradske biblioteke);
-saradnja sa novinsko-izdavackim ku¢ama, radio-televizijskim centrima, pozori$nim kucama i sl.
6.Strucno usavrsavanje:
-permanentno struéno obrazovanje 1 usavrsavanje;
—ptacenje pedagoske literature, periodike, stru¢nih recenzija i prikaza;
-pradenje strucne literature | permchke iz oblasti bibliotekarstva;
-ucestvovanje na seminarima i strucnim savjetovanjima za skolske bibliotekare;
—uces_tvova-n:e u radu aktiva Skolskih bibliotekara na nivou opstine, regiona i Republike;
7.0stali poslovi:
-stara se o pravilnoj primjeni tehnickih i zastitnih mjera za ¢uvanje o odrzavanje biblioteckog
materijala;
-rad u strucnim organima i drugim organima i tijelima Skole;
--sav]etodavm rad sa roditeljima;
-1 druge obaveze u cilju unapredivanja i razvoja obrazovno-vaspitnog rada Skole, u skladu sa
zahtjevima struke 1 Statutom Skole.

Asistent u nastavi
Clan 22

Poslovi asistenta u nastavi su:

-pruza tehnicku pomoc tokom pohadanja nastave djetetu sa posebnim obrazovhim
potrebama, u skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom(IROP) i rasporedom
CaASOva;

-primjenjuje instrukcije nastavnika 1 strucnih saradnika koje se odnose na kretanje,
orjentaciju u prostoru, lmrlscen] didaktickih sredstava, namjeStanje i upotreba pomagala,
praktikovanje fizickih vijezbi i sl. djeteta sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
individualnim razvojno-obrazovnim programom;

-pruza podrsku pri pisanju, raéunanju, rukovanju priborom, zapisivanju odgovora,
okretanju stranica, pri izradi prakticnog rada prema uputstva ucenika i sl., u skladu sa IROP-om;

-daje uputstva, dodaje radne listée, navodi dijete gdje i $to treba raditi u radnom materijalu
(kojt je nastavnik pripremio) tokom nastavniog procesa, u skladu sa IROP-omy;

-pokazuje djetetu aktvnost, postavlja mu potpitanja, provjerava da li razumije, pojasnjava
nepoznate tijeci, po potrebi dodatno ¢ita tekst ili zadatak, usmjerava i odrzava paZnju na zadatak,
djetetu govorl koja aktivnost slijedi i sl;

-pomaze djetetu u akﬂvnosuma samozbtinjavanja, obavljanja higijenskih potreba, pri
presvlacen]u (skidanju 1 oleevan]u odjece i obude) i sl;

—pmza d]etetu pomoc u kc:mumkacrijl socijalnoj interakciji i ukljucenosti, podstice igru i
safadnju sa vtSnjacima, ucesée u nastavnim i vannastavnim aktivnostima sa ucenikom ili grupom
ucentka, u skladu sa IROP-om;

-prepoznaje potrebe djeteta iu skladu sa njima sugeriSe unaprijedenje pristupa za njegoy

razvoj;
-koristi informacione i komunikacione tehnologije u skladu sa potrebama djeteta 1 posla
koji obavlja:

-obavlja 1 dtuge poslove po nalogu direktora.
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Sekretar/ka
Clan 23

Poslovi sekretara/ke su:

1. Poslovi u vezi sa organizacijom rada Sekretarijata Skole:
-orgatizuje rad sekretarijata Skole;

-prati 1 uskladu]e rad zaposlenih u sluzbama koje ¢ine sekretarijat Skole;

-prati 1zvrsenje postavljenih zadataka zaposlenih u sekretarijatu Skole;

2. Poslovi iz djelokruga pravnih poslova:
-izrada nacrta i predloga opétih akata i drugih akata Skole;
-pracenje i sprovodenje postupka donosen]a opstih akata 1 pruzanje pravno-strucne pomoci
¢lanovima odgovarajuéih komisija, kao i obrada tih akata od nacrta do objavljivanja konaénih
tekstova;
-pravno-strucha obrada svih predmeta koji se dostavljaju na miljenje, saglasnost, dono3enje,
odnosno usvajanje; ' '
-izrada svih vrsta ugovora koji se odnose na rad Skole;
-pracenje zakonskih i drugih propisa i ukazivanje na obaveze koje proisticu iz njih;
-pracenje ptimjene Statuta i op$tih akata i pripremanje predloga za izmjene i dopune tih akata;
-pripremanije tuzbi, predloga odgovora na tuzbe, ulaganje Zalbi, kao i zastupanje kod nadleznih
institucija, organa, ustanova sudova i dr. po punomocju direktora;
-ptisustvovanje sjednicama Skolskog odbora, struénih organa i tijela radi davanja potrebnih
strucnih objasnjenja, tumacenja i misljenja;
-obavljanje poslova oko uplsa u sudski registar, zemlji$ne knjige, osiguranja i drugih poslova u
vezi sa statusom, pravima i obavezama Skole;
-pravno-tehnicki poslovi oko konstituisanja Skolskog odbora, disciplinski postupak poslove
stalnih i povremenih komisija;

3. Poslovi iz djelokruga Skoloskgg odbora:
—obavlja sve strucne poslove za potrebe Skolskog odbora i drugih organa Skole;
-priprema i obraduje materijale koje razmatraju Skolski odbor i drugi organi Skole;
—pnsustvu]e sjednicama Slcolslmg odbora, radi vodenja zapisnika, davanja objasnjenja 1 tumacenja
Propisa;
_stara se pod nadzorom direktora Skole da se odluke Skolskog odbora blagovremeno izvriavaju;
-radi 1 ostale poslove u vezi sa svakodnevnim radom ovih organa;

4.Poslovi iz oblasti kadrovske problematike:
-struéne i administrativno-tehnic¢ke poslove kod sprovodenja konkursa za izbor radnika Skole;
-strucne i administrativno-tehnicke poslove u vezi sa prestankom radnog odnosa, rasporedivanja
i drugim promjenama statusa radnika;
-vodenje kadrovske evidencije za radnike Skole;
-obavljanje poslova oko prijavljivanja radnika kod nadleznih organa zdravstvene zastite i
penzijskog i mvahdsl{og osiguranja;
-pripremanje i dostavljanje raznih izvjestaja, obavjestenja i podataka za Skolski odbor i organe
van Skole,
-obavljanje i drugih kadrovskih poslova.
-vodi evidenciju o obavezi polaganja stru¢nog ispita nastavnika, struénih saradnika i vaspitaca,
kao i ostalih zaposlenih za koje je ta obaveza ustanovljena zakonom , drugim propisima i ovim
pravilnikom;

5. Poslovi evidencije, statistike, plana i analize obuhvataju:
-evidenciju o zaposlenima u Skoli;
-evidenciju o platama zaposlenih;
-evidenciju o povredama na radu;

-dosijea zaposlenih u Skoli;
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-maticna knjiga zaposlemh
-evidencija o op$tim aktima Skole ;
-evidenciju o ljekarskim pregledlma zaposlemh
-evidenciju o obrazovanju, strucnom usavrsavanju 1 osposobljavan]u radnika putem polaganja
strucnih ispita, sticanja specijalizacija, ucestvovan]u na seminatima, kurseviam, simpozijumima,
savjetovanjima i drugim oblicima strucnog usavrsavanija;
-evidenciju o svim radnicima Skole sa op§tim i posebnim podacima;
-evidenciju po pecatu i sta.tnbll]u Skole;

6. Poslovi u vezi sa uc¢enicima:
-poslovi u vezi sa upisom ucenika i prestanka svojstva ucenika;
-izdavanje raznih uvjerenja ucenicima o redovnom skolovanju;
-vodenje evidencije o ucenicima koji su oslobodeni od nastave fizickog vaspitanja po razredima i
odjeljenjima; '
-evidencija o dodijeljenim pohvalama, nagradama i drugim priznanjima;
-evidencija o dodijeljenim posebnim priznanjima i nagradama;
-evidencija 0 organizovanom prevozu ucenika;
-evidencija o osiguranju ucenika;
-evidencija o nestanku stvari ucenika;
-evidenclja o ucenicima kojima je izrecena vaspitna mjera;
-evidencija izdatih svjedodanstava, diploma, ispisnica, i drugih javnih isprava po razredima i
odjeljenjima;
-evidencija o prestanku statusa redovnog ucenika.

7.0stali administrativni poslovi:
-upisivanje podataka o ucenicima u maticnu knjigu,
-administrativno-tehnicko obradivanje akata;
-otpremanje POSte;
—razvc:denje akata i njihovo arhiviranje;
-Cuvanje registracionog materijala ;
-predaja arhivske grade nadleZznim institucijama;
-vodenje odgovarajuéih evidencija u vezi sa administrativnir poslovanjem, kao $to su : knjiga
prnnl]ene poste 1 knjlga threml]ene poste itd,; '
nalogu direktora Skole.
-obavlja I druge poslove po nalogu direktora, u skladu sa zakonom, drugim propisima i opstith
aktima Skole. - ' '

Rac¢unovoda )
Clan 24
Poslovi racunovode su:
Poslovi racunovode su:
1. Poslovi prikupljanja, klasifikacije i registrovanje podataka
—  ptiprema i podnosi direktoru finansijski plan Slole;
~ odgovoran je za taéno i azurno vodenje racunovodstva;
~ prati i primjenjuje propise iz oblasti radunovodstva i finansija;
= vréi isplate novéanih sredstava kod banke;
— vrst isplatu putnih naloga 1 ostalih gotovinskih isplata;
— vodi poslovne knjige, 1 to glavnu knjign, dnevnik i pomocne knjige;
—  vodi poslovnu knjigu nepokretne i pokretne imovine;
— vodi registar ulaznih 1 izlaznih faktura; |
— vodi analiticku i sinteticku evidenciju o stanju i kretanju materijala, robe, obaveza prema
dobavljacima, potrazivanjima od kupaca ili korisnika usluga;
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—  vodi ﬁga]itiél{u i sinteticku evidenciju o staniju 1 kretanju drzavne imovine (nepokrétne i
pokretne);

— vodi evidenciju o novcanim sredstvima kod banke;

= vodi evidenciju blagajnickog poslovanja u blagajnickom dnevniku sa prateéom
dokumentacijom;

— vodi evidenciju i vrs§i obracun bruto zarada i doprinosa na teret poslodavea, naknada i
drugih primanja;

— vrsi obracun amortizacije nepokretne i pokretne imovine,

— dostavlja podatke o stanju u poslovnim knjigama komisiji za popis nepokretne i pokretne
imovine;

— zakljucuje poslovne knjige na kraju fiskalne godine; i

— odgovoran je za cuvanje poslovnih knjiga.

2. Poslovi racunovodstvenog izvjestavanja

~ priprema i podnosi direktoru izvjeStaje koji se odnose na materijalno-finansijsko
poslovanije Skole; _

— priprema i podnosi direktoru kvartalne i godiSnje finansijske izvjeitaje Skole, u skladu sa
propisima;

— obavlja obradu svih podataka za Poresku upravu, Fond PIO i Ministarstvo; i

— obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme
Clan 25

Radnik/ca na poslovima odlzavan]a objekta 1 opreme:
-odgovora za cuvan]e Skolske zgrade, ispravnost instalacija i inventar Sl{ole
—Dbezb]edjuje ispravno funkcionisanje instalacija, nastavnih sredstava, nastavne opreme i svih
uredjeja u Skoli;
-stara se o funkcionalnom kotiséenju inventara;
-kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i vodjenje evidencije o nastalim
stetama;
-vtsi nabavku potrosnog 1 drugog materijala za CiS€enje, odrZavanije Skole
-obav]estava sekretara i direktora $kole o nastalim $tetama u Skoli;
-vtsi zastakljivanje prozota 1 vrata;
-vodi brigu o ispravnosti vatrogasnih aparata;
-vr$i sve opravke manjeg obima na namje$taju, nastavnim sredstvima i instalacijama;
-odrzavanje travnatih povisina i zelenila u dvoristu;
-obavl]a dezurstvo za vrijeme skolskog odmora;
-pruza tehnicku pomo¢ za vrijeme svecanosti, mamfestar:lja priredbi, koje organizuje Skola;
-brine o sportskim rekvizitima u ﬁslmlml.no] sali odnosno poligonu;

-radi na poslovima generalnog cis¢enja i krecenja objekta;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik/ca na poslovima grijanja

Clan 26
Radnik/ca na poslovima grijanja:
-rukuje i odrZava uredjaje i instalacije grijanja;
-vr$i opravke na sistemu gtijanja;
~stara se da Skolski objekat bude blagovremeno zagrl]an i instalacije budu uvijek ispravne;
-blagovremeno podnosi zahtjev za nabavku ogrijeva;
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-pomaZe u poslovima generalnog ¢iséenija i kredenja Skole;

-odrzava poslove kotlarnice i drZi ih u urednom stanju;

-pomaze domaru u poslovmm odtrzavanja objekta i opreme van perioda grijanja;
-odrzavanje travnatih povrsina i zelenila u dvoristu van perioda grijanja;
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinator/ka

Clan 27
Poslovi ICT koordinatora/ke su:
-odrzavanje racunarske mreze;
-odrzava.n:e sisternskog softvers; ’
-odrzavan‘e aplikativhog softvera;
-Dd.tzavan' komunikacione opreme i komunikacionih instalacija u Skoli;
~yrdi obuku zaposlenih za rad na racunaruy;
-obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Radnik/ca na odtZavanju higijene
Clan 28

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:
-odrzavanje higijene u ucionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorijama Skole; |
-cisCenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, Skolskih tabli, holova i stepenista;
-svakodnevno odrzavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih &vorova,
-odrzavanje ¢istoce dvorista; |
-rad na odrzavanju travnatih povrsina 1 zelenila u skolskom dvoristu;
-provjetravanje kolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskih manifestacija i svecanosti;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;
-briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i stedstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru 1 drugoj opremi;
~v1$i poslove dezurstva prema utyrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvrSilaca na radnim mjestima
Clan 29
1) Direktor/ica i pomoénik/ca direktora/ice

Direktor/ica... reressersnessreansenensnensenne ) 1ZVESIAC
-Pomo¢nik/ca dlrektr:)ra/ 1ce......,...-..._.._......1 izvrsilac




2) Sekretatijat Skole:
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SR ETAL /Koo eeeevenmerrseeerasaans anaanireeres s sresnersanes weeeeees 1 1zvrstlac

-_Rﬂéﬂﬂﬁvadﬂ..",.;.,......; ......... R AR A R R AR R AR S R A R TR A R RS

-Radnik/ca na odrzavanju objekta i opreme
1na poslovima Zagtrijavanja. ... iereesinsssiernsssessersssnnen L 12VESIIAC
R L 0¢SO izvrgﬂac

-ICT kootdinator/ka...
-Radnik/ca na odrzavanju higijene

eRsspriapap

1 izvrsilac

cerreenreeeraessesenssenaseenennnesennens ) 1ZVES1lACA
3) Nastavnici
Red Nastavni norma ukupan | broj napomena
ni predmet CasSova nedjelini fond | 1zvrsil (dopuna u drugo;j skoli)
DO casova aca
1 ,. Crnogorski-srpski, 18 80 4.45
bosanski 1 hrvatski |
| | jezik 1 knjiZzevnost
2 | Engleski jesik 19 60 | 315 | |
3 Ruski jezik 19 20 1.05
| Izborni predmet: 19 4 0.21
Ruski jezik )
4 | Italijanski jezik 19 21 1.10
. . ; _ . _ _
| Izborni predmet: ' 19 18 0.94 | 11 &asova dopuna, prof. iz JU
| Italijanski jezik Resursni centar za djecu i mlade
| 5,Podgorica® Podgorica
5 Francuski jezik 19 0 0.47
| Izbomi predmet: 19 12 0.63
Francuski jezik _,_ L | | _ -
G Latinski jezik 19 10 0.52 | 5 casova dopune u JU Gimnazija
.25 maj Tuzi
Izborni predmet: ] 19 3 0.15
Sintaksa latinskog
7 | Matematika . 19 80 4.21
| Izborni predmet: | 19 2 0.10
Nacrtoa geometrip | - :
Izborni predmet: 19 2 0.10
| Rac.1web prez. |
Izborni predmet: 19 3 0.15
Algoritmiipr. L P
| Izborni predmet: 19 1 0.05 .
| Pravredna 1 fin.
8 | Fizika ) 19 30 157 | 6 casova dopuna, prof. iz JU
0.5.“Njegos” Spuz




e
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9 . i'Hcmi-j;. | F | 19 30 _ 1'.5_7'_ 8 Casova dﬁpuna; prof. iz JU SSS |
»opasoje Raspopovié” Podgorica |
10 | Biologija 19 30 1.57 | 12 dasova dopuna, prof. iz JU
O.S. , Milisav Koljensi¢* Slap
6 ¢asova dopuna, prof. iz JU
| OS. ,,Vuko Jovovi¢®
Danilovgrad
8 ¢asova dopuna, prof. 12 SSS
| | »Ivan Uskokovi¢™ Podgorica
11 [storija 20 40) 2
12 | Geografija 20 | 20 1
o poctor T R ET
| Turisticka geografija _, ] | .
13 | Likovna umjetnost 20 6 0.3
Izbomi predmet: 20 14 0.7 T
Umijestnost
| vizuglnekom. | | ..
14 | Muziéka umjetnost 20) 4 0.2
| Tzbomni predmet: 20 16 | 08
| Muzika moj j'ez-ik_____. _
15 | Fizicko vaspitanje 20 4() 2
Izborni predmet; 20 23 115 |
_ | Sportske igre L | L —
16 | Informatika 19 8 0.42 | Dopuna do norme — ICT
koordinator
BT BT R R 0T —
Poslovna
informatika | | _F ) ] o
17 | Filozofia T 10 05
Izborni predmet 20 2 0.1
Izborni predmet: 20 2 0.1
Etka |
18 | Sociologija 20 10 0.5
U - - . MU S — _ I- — e
Izbomi predmet: 20 6 0.3
Sociologija kulture __ ) .
- Izbormni predmet: 20 5 0.25
Gradansko
| obrazovanje ~ B L .
[zborni predmet: 20 3 0.15
| Evropske integracye | I ) _ 1. -
19 | Psihologija 20 12 0.6

e — — ——— — -




17

P p}ﬂ'.'drﬂl.t 50 9 05 T
| Pupedinge wprups | . I
| UKUPNO: G0 | 3376 |

4) Strudni saradnici

“;.Ilttla-gﬂg'ﬁ%'}ﬁ;;;;.;i;;;;....'H...u.....m......'.u I .I.'E_".r‘féllﬂf.
~PBHAteRAr /KA. oo e ennenees LA Tzvréilac

_ Clan 30
Tztmjene 1 dopune avog pravilutka vese sa naipading | po posmpku propisanim zi afegovo
donosen)e.

Prestanak vaznosti
Clan 31
Stupanjem na. snagu VoL pravilnika prestaje da vzt Pravilmk o unutrasniof organizacii 1
sistemattzactji radnth mjesta ‘almle br. 581 ed 30092013 vochne, osvojen an sjednic ‘xlwlslmg
odliora odanu] 30,09, 2013, godine; 1 Pravihuk o rzanenama 1 dapanama Pravilnika o
orgam?mu bosistemuarezaci radinh myesta Skole, br 786 ad  10.)0.20110, gad_mq WSVOIET 16

sjedrnier Skolskog odbor odezamoe] 10.10,2016; podie.
Stwpanie na snagn __
Clan 32

Ovay prinalnik stips m stiAprs ostmogr dana ad dina objavlirvanis na vglasno] tabli Skole, a
naTMH &Jhllmm AJLgIMtJSI! o minsiarsova ﬂﬂfﬂc."’lﬁi}r Za sslove PEQSVCLE,

Br. 340 SKOLSKT ODBOR
Danilewsrad @7 €F 2017 pesdine Predsjednik

Miamir Brajovic




