Crna Gora _ o - PN LI 4 ]
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE-Ulcin] == ¢ 43“11115_
Broj : Zi} L -ﬂbD/&r— _
01. 03. 20718. godina 0] -0l L0 i das

Na osnovu &l 25. stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/ 2008) 1 ¢lana 101b
Zakona o izmjenama i dopunama opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.
list CG” br. 45/ 2010), ugovorene strane.

1 JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVAN.E
Ulcinj u svojstvu poslodavca .
u daljem tekstu Paslodavac, koga zastupa direktor, Jusuf Lika,
i

2 Aksa Muratovic,nastavnik ( koef. 5.96), sa adresom stana: Ulcinj, UL.Djura
Djakonavica bb.,

u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno,

dana 01.03.2018. godine_zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, reguliu se medjusobna prava, obaveze | odgovamnosti Poslodavcea |
Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 20 casova
nedjeljino, odnosno 10 nastavnih gasova nedjeljne norme na odredeno vrijeme
od trideset dana poéev od 01.03. do 31.03. 2018 godine.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovao radni 0anos,

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira, za koje |e
op$tim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani violinista.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, 2 Zaposleni prihvata
obavijanje poslova i zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opstem aktu o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta
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Clan 5

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni moZe bill rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove dtruéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slutajevima uvrdenim zakonom zaposleni moke, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme,

Zaposleni , uz njegovu saglasnost, U ckladu sa zakonom, moZe bitl rasporeden na rad

kod, drugog poslodavea.
Clan 6

druga primanja koja ce poslodavac

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade |
m ugovoram | gvojinm opdtim

obradunavati 1 _isplaéfv-ati u skladu sa zakonom, kolektivnl
aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme, koricenje godidnjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa «lkadn sa zakonom i kolektivnim ugovoroni

Zaposleni prihvata sljedece ohaveze:
. dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, |
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na rady,
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim u goVOIom

| op¥tim aktima poslodavcea.

Clan 9

Gyaka od ugovomnih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 slutajevima

utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,




Clan 10.

Ovaj ugovor zaklju¢en ne na odredjeno vrijeme od 30 dana,jer zhog hotnosti
obavijanja posla nije bilo moguce provesti postupak javnog ogladavanja.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlaséeno
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11,

U slutaju spora povodom odredaha ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.

. A

Ovaj ugovor je satinjen u Cetri istovjetna primjerka,jedan za zaposlenog,dva za
poslodavca | jedan za lsnpekciju rada.
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Omg GGora ”
JU SKOLA ZA OSNQVYNO MUZICKO OBRAZOVANJE-Ulcinj

Broj : /}ﬁy
01.03. 2018. godina

Na osnovu &. 25. stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG" br. 45/ 2008) | clana 101b
Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zaxona o obrazovanju i vaspitanju ("SI,
list CG" br. 45/ 2010), ugovorene strane: ,
1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
Ulcinj u svojstvu poslodavca ,
u daljem tekstu Poslodavac, kaga zastupa direktor, Jusuf Lika,
|
2.Gjylie Pelingu,profesor solo-pjevanja( koef. 6.83), sa adresom stana:
Uleinj, UL. Djura Djakonovica bb.,
u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, icno,

dana 01.03. 2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugoverom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca |
Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 casova
nedjeljno, odnosno 20 nastavnih Casova nedjeljne norme na odredeno vrileme
podev od 01.03.2018 do 31.03. 2018 godine.
Raspored radnog vremena vrSice Foslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor solo-pjevanja, za
koje je opstim aktom O unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden VIl stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani profesor/ica solo
pjevanja.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povijerava Zaposienom, 3 Zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opStem aktu o unutrasnjoj org anizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlen moze biti rasporeden kod
Poslodavea na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove strucne
spreme, znanju i sposobnostima. '
U sluéajevima utvrdenim zakonom, zaposlen moZe bez njegove saglasnosti bill
priviemeno rasporeden na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne
spreme.



R
Clan §

Kada to zahtijeva proces | organjzacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove Struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sluajevima uvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Sije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme,

Zaposléni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad

kod drugog poslodavca
Clan 6

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim

aktima,
Clan 7

wan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana

Poslodavac je d _
sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koridéenje godidnjeg odmora | driiga

prava iz radnog odnosa u slikadi sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sljede¢e obaveze:

. dapovjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

. da se pn obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdene

organizacije i normativa rada, '

- dase pridrzava propisanog radnog vremena { radne discipline,

_ da tuva sredstva rada i pridrZava se mjera ! propisa zaflite na radu,
da se pridrzava drugih obaveza koje st utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom
i op¥tim aktima poslodavea.

_-ulﬂp,_

Clan 9
Syaka od ugovornil strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima 1 slutajevima
utvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.
Poslodavac { zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana.




Clan 10,

Ovaj ugovor zakljuéen ne na odredjeno vrijeme od 30 dana,jer zbog hotnosti
obavljanja posla nije bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaééeno
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Ulcinju.

A Ovaj ugovor fe sainjen u tetri istovjetna primjerka,jedan za zaposlenog,dva za
ﬁ noslodavca | jedan za [snpekciju rada.
|

:

|

Zaposleni, : Posledavac,
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Crna Gora )
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Broj : S {
01.03.2018. godina

Na osnovu &l. 25. stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/ 2008) i ¢lana 101b
Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI.
list CG" br. 45/ 2010), ugovorene strane:

1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
Ulcinj u svojstvu poslodavca ,
u daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Jusuf Lika,
i
2.Covié Ljiljana,nastavnik klavira( koef. 5.96), sa adresom stana: Ulcinj
u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposieni, licno,

dana 01.03.2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, reguliSu se medjusobna prava, obaveze | odgovornosti Poslodavca |
Zaposlenog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Casova
nedjeljno, odnaosno 20 nastavnih ¢asova nedjeljne norme na odredeno vrijeme
pocev od 01.03. 2018 do 31.03. 2018. godine.
Raspored radnog vremena vrsice Paslodavac uz posiovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira, za koje je
opsStim aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani klavirista.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u
opsStem aktu o unutrasnjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta



.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima. “ '
U sludajevima uvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢je obavljanje zahtijeva ni%i stepen strucne spreme.
Zaposléni , uz njegovu saglasnost, U skjadu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad

kod drugog poslodavea.

Zaposleni ima pravo fna zaradu, naknade i druga primanj
obratunavati i ispladivatt u skladu sa zakonom,
aklima.

éla_n 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisand
sredstva zastite na radu, sdredeno radno vrijeme, koriséenje godisnjeg odmora i druga
prava iz radnog adnosa U slkadn sa zakonom i kolektivnim ugovoront. '

Clan 8

Zaposleni privata sljedece obaveze:
. dapovjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku,
. da se pr obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene
orpanizacije i normativa rada, |
. da ge pridrzava propisanog radnog veemena i radne discipline,
. da ¢uva sredstva rada i pridrzava se myjera i propisa zabtite na raduy,
. dase pridrzava dru oih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom

i gpdtim aktima poslodavea.
Clan 9
Qyaka od ugovornih strana more da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima

utvidenim zakonom odnosna kolektivnim ugovoron.
Poslodavac 1 zaposlen ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
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Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuten ne na odredjeno vrijeme od 30 dana,jer zbog hotnosti

obavljanja posla nije bilo moguce provesti postupak javnog oglasSavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise oviasceno
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleinosti u Ulcinju,

Ovaj ugovor je satinjen u etri istovjetna primjerka,jedan za zaposlenog,dva za
poslodavca i jedan za Isnpekciju rada.

Zaposleni, - “ P q_sledava C,
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Crna Gora _ _
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE-Uicin)

Broj: 5°¢
01.03. 2018. godina

Na osnovu ¢l. 25. stav 1. Zakona o radu ("SI. list CG" br. 49/ 2008) i ¢lana 101D
Zakona o izmjenama | dopunama opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI
list CG" br. 45/ 2010), ugovorene strane:

1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE

Ulcinj u svojstvu poslodavea ,
u daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Jusuf Lika,
l
2 Adrian Perovic,profesor violine( koef. 6.83), sa adresom stana: Ulcinj, UL.
Bjela Gora bb.,
u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licno,

dana 01.03.2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i opstim aktima
Poslodavca, regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca |
Zaposienog.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni 0odnos sa punim radnim vremenom od 40 Casova
nedjeljino, odnosno 20 nastavnih casova nedjeljne norme na odredeno vrijeme
potev od 01.03.2018 do 31.03. 2018 godine.
Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03. 2018. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poctne sa radom na dan Z
nrethodnog stava ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor violine, za koje je
opstim aktom © unutrasnjoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
stepen strucne spreme, zanimanje diplomirani violinista.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a& Kojl su utvrgenl u
opétem aktu o unutradnjoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moze biti rasporeden kod
Poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu | vrsti njegove struCne
spreme, znanju i sposobnostima. |
U slu¢ajevima utvrdenim zakonorm, zaposleni moze bez njegove saglasnosti bitl
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva nizi stepen strucne
spreme.



Kada to zahtijeva proces i organiza
poslodavea na drugo radno mjesto koje ©

znanju i sposobnostima.

U sludajevima yvrdenim zakonom zaposle

privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje z _
ost. u skiadu sa zakonom, ode biti rasporeden na rad

Zaposléni , uz njegovu saglasn
kod\dmgogposlodavca.

Zaposleni ima pravo T zaradu,
Iladu sa zakonom, kolektivnim UgoVOrom | syojim opStim

obratunavatl i isplacivati u s
aktima.

poslodavac je du
sredstva zastite na radu, odredeno
prava iz radnog odnosa u s

san da zaposlenom obezbijedl polr

cija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
dgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,

Clan 6

akpade 1 druga priman)a koja ¢e poslodavac

Clan 7

ebne uslove rada i propisana
radno vrijeme, origéenje godidnjeg odmora 1 druga

flcady sa zakonom 1 tolektiynim ugovoronl.

Clan 8

| Zapgsl-eni prihvata sl edeée ohaveze:

. dapovjerene poslo

. da se pri obavljanju poslova radnog mjes

ve radnog mjesta obavlja savjesno, lcvalitetno 1 u roku,

ta u svemu pridrZava utvrdene

otganizacije 1 pnormativa rada,

. dase pridrzava prop
_ da tuya sredstva rada i prid

da se pridr#ava dru gih obaveza

{sanog radnog vremena { radne disciphne,

yava se mjera | propisa saétite na radu,
koje su utyrdene zakonom, tcolektivnim ugovorom

i op¥tim aktima posjodavea.

Syaka od ugovornih sirana mo?
utvrdenim zakonoml odnosno kolektivni

poslodavac i zaposlent ugovar

Clan 9

e da otkaze ugovor, pod uslovima ! sludajevima

m ugovorom.
aju otkaznl rok od 30 dana.
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Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuéen ne na odredjeno vrijeme od 30 danajer zbog hotnosti
obavijanja posla nije bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaseno
lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11,

U sluaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlean je sud opste
nadleznosti u Ulcinju,

Ovaj ugovor je satinjen u Zetrl istovjetna primjerka,jedan za zaposlenog,dva za
poslodavca | jedan za Isnpekciju rada.

Zaposleni, 0y, 2o PO slod avac,
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Crna Gora )
JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE-Ulcin)

Broj : éﬁ?
01.03. 2018. godina

Na osnovu ¢, 25. stav 1. Zakona o radu (“Sl. list CG” br. 49/ 2008) i ¢lana 101b
Zakona o izmjenama i dopunama opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S.
list CG" br. 45/ 2010), ugovorene strane:

1.JU SKOLA ZA OSNOVNO MUZICKO OBRAZOVANJE
Ulcinj u svojstvu poslodavca ,
u daljem tekstu Poslodavac, koga zastupa direktor, Jusuf Lika,
|
2 Florina Muratovic,nastavnik ( koef. 6.83), sa adresom stana: Ulcinj, UL.
Djura Djakonovica bb.,
u svojstvu radnika, u daljem tekstu Zaposleni, licho,

dana 01.03.2018. godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom | opstim aktima
Poslodavca, requlidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti Poslodavca |
Zaposlenag.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 40 Casova
nedjeljno, odnosno 20 nastavnih Easova nedjeljne norme na odredeno vrijeme
pocev od 01.03.2018 do 31.03.2018 godine,
Raspored radnog vremena vrSice Poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.03.2018. godine.
Ukoliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan Iz
prethodnog stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira, za koje je
opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI
stepen strucéne spreme, zanimanje diplomirani klavirista.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zapasleni prihvata
obavljanje poslova | zadataka iz Clana 3. ovog ugovora, a Koji su utvrdeni U
opStem aktu o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta




-
Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod
poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.

U sludajevima uvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obay ljanje zahtijeva niZi stepen sirucne spreme.

Zaposleni , uz njegovi saglasnost, u skladu sa zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod drugog poslodavea.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na zarady, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunavati i isplad¢ivali u skladu sa sakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim
aktirna.

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
stedstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori&éenje podiinjeg odmora 1 druga
prava iz radnog odnosa u slkadn sa zakonom i kolcktivnim ugoveoront,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava uty rdenc
organizacije i normativa rada,
- dase 'prid'f'i_ﬂva propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da Suva sredstva rada 1 pridrZava se mjera i propisa zaklite na radu,

. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim ugovorom

i opstim aktima poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovt)mih strana moe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima
atvrdenim zakonom odnosno kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.




Clan 10.

Ovaj ugovor zakljuCen ne na odredjeno vrijeme od 30 dana,jer zbog hotnosti
obavljanja posla nije bilo moguce provesti postupak javnog oglasavanja.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise oviadéeno

lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadiezan je sud opste
nadleZnosti u Ulcinju.

Ovaj ugovor je sacinjen u detri istovjetna primjerka,jedan za zaposlenog,dva za
poslodavca i jedan za Iisnpekciju rada.

Zaposleni, 1= Poslodavac,
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