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Na osnovu Clana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.List CG", broj 45/10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,,SL.list CG*,broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 1 31/14), JU Skola
za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni  — BUBANJA ALEKSANDAR iz Herceg Novog sa JMBG
M diplomirani muziCar - gitarista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.03.2018. godme zakljucili su
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Clan1 ?’c O%- il

Ovim ugovorom . u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, regulilu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
L poslodavea.

Clan 2

Zaposleni se m&poreduu na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opstim aktom © unutrasnjoj mganlzaujl | sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struCne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - gitarista,

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos mna odredeno vrijeme podev od
01.04.2018.godine do 30.04.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez apmvdamg razlt)ga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovag ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
vivedenth zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom |, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete | opStim aktom poslodavea,

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ¢e
pesladmc obradunavati 1 isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

élan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava 1z prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze: . |
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnos kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzaya utvrdene
organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu, |
da se pridrzava drugih obaveza koje su atvrdene zakonom, kolektivoim

ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovoml ugovoru odgavoran je poslodavac .
7Zadtitu prava zaposlem ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,

inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10

Ovaj ugovor se smaira zakljucenim kada ga u
avladéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

ime poslodavea potpise

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog
nadleznosti u Herceg Novom. |
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

ugovora nadleZan je sud opste

Zaposleni, . Péslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101¢, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opiteg zakona o
obrazovanju 1 vasllitamu ("Sl.List CG", broj A5/10) i &lana 25, Zakona o radu (.(,.SLlist CG* broj
49/08.26/09,88/09.26/10,59/11 1 31/14), JU Skola za osnovno muzitko nbmzwanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposieni - ALEKSANDRA LEPETIC iz Herceg Novog sa
IMBG: iplomirani ekonomista ( u daljem  (ekstu: zaposlent), dana
30.03.20 i 5U

GRER SURA
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clan 1 Himiie Hhdt Ex}_, l?b - wh {gnid-

Qvim ugovorom , u skladu sa zakonom . kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea, regulisu se medusebna prava, sbaveze | %dgmmmn zaposlenog i poslodavea.

lan 2

Zaposleni se 'ra;ﬁpﬁreduj‘ﬂ na posiove radnog mijesta 1CT koordinator, za koje je opStim

aktom o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaeiji radnih myesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija podnivo jedan odnosno podeivo dva(240 odnosno 300 kredita CSPK-a) , sertifikat za

ICT koordinatora i jedna godina radnog iskusfva na odgovarajuéim poslovima.

Clan 3
Zaposleni zasniva radm odnoes na odredeno vrijeme poCev od 01.04.2018.godine do
30.04.2018.godine, sa pula normue radnog vremena.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.04.2018,godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog clana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored mdmg yremiena vidice poslodavat vz postovanie prava radnika utvrdenil
zakonom. Opstim kolektivnim ugovarom , Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete |
opstim aktom poslodavea.

Clan 8
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima. pravo na zaradu ., naknade 1 druga pnman;a koja ce poslodavac
obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom . kolektivaim agovorom | svojim opdtim aktima,

Clan 7
Poslodavae je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite rada, odnosno radno wrijeme | druga prava iz prethodnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektivimm ugoverom.

Clan 8

Zaposlenl prihvata slijedece obaveze:

- da pov jerenc poslove radoog mjesta obavlja savj estio, kvalitetno i u rokuy,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ytvrdene organizacije |
normativa rada,

- da se podrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada | pridrZava se mijera | propisa zastite na radu,



~ da se pridrzava drugih obaveza koje su vtvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Za oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
~ Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea | inspekcijon i
nadleznim sudom. |
| Clan 10 |
Ovaj ugovor se smatra zakljoéenim kada ga u ime poslodavea patpide ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
LI slu¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezin j& sud opSte nadleznosti u
Herceg Novom.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposleni, R




Na osnovu c¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“SI List CG", broj 45/10) 1 ¢lana 21,
Zakona o radu (,.SLlst CG™.broj 49/08.26/09,88/09.26/10,59/11 1 31/14), JU {)k{:ﬂa
za osnovno muzicka obrazovanje Herceg Novi ( u daljemn teksiu : poslodavac) i
zaposleni — IGOR NOVAK iz Bara sa IMBG iplomirani muzicar -
violonéelista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana e, zakljudili su
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| Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i Gpénm
aktima poslodavea, regulisu se medusebna prava, Qbaw:z_el odgovornosti zaposlenog
t poslodavea.

Clan 2
Zaposleni se rasparuduje na pcslme radnog mjesta nastavnik violoncela, za
koje je opStim aktom o unutrasnj DJ m'gamzacm i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muzicar - violon¢ela.

Clan3
Zaposlem zasniva radmi odnos na odredeno vrijeme podev od
01.04,2018.godine do 30.04.2018.godine.
Zaposleni je duzan da stapi na rad dana 01.04.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pone sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivinim
ugovorom za oblast prosvjete 1 apémn aktom poslodavea.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivhog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivoim ugovorom i
svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbi Jech potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetmo i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne d iscipline;

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

_ Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac |
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea |
mspekcijom i nadleznim sudom. |
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodayca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom. |
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan e za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni, - ;-Pns;lndav%%

[t | .':_ - ﬂn-." ;f w’“::y ] ' e e,
. r . " : - i ——'_’L
—— : Fl--'-" -
"“"_'Fﬂ——llﬂﬂu-——p.m__u_,_'m — -




Na osnovu &lana 101b, stav [ tacka 2 Zakona o izmjenama | dopunama
opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45[10) i ¢lana 21,
Zakona o radu (,(,SLlist CG*broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/14), U
Skola za osnovrio muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni - ZMUKIC MAJA iz Herceg Novog sa JMBG
diplomirani muziéar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.03.2018.godine, zakljucili su
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Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektiviiim ugovorom 1 opStim
aktima poslodavea, regulisu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslme radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opStim aktom o unutraéngﬂ_l ﬂrgamzam 11 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme, zanimanje diplomirani muziéar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2018.godine do 30.04.20 18.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.04.2018. godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4
| Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
atvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim uvgovorom , Granskim kolektivhim
ugovorom za oblast prosyjete 1 opstim aktom poslodavca.

Clan 5
_ Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivinog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ce
posiodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kelektivnim ugovorom i
svojim opstim aktima.

Clan 7



Poslodavac je duzan da zaposlenom
propisana sredstva zagtite rada, ednosno radno
odnosa u skladu sa zakonom

obezbijedi potrebne uslove rada ;

vrijeme i druga prava iz prethodnog
1 kolektiviim ugovarom,

»

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze;

- da povjerene posloye radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava

_ | pridrzava 'se__ mjera i propisa zastite na radu, _
da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
Ugovorom 1 op§tim aktima poslodavea.

élan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada

ga u 1me poslodavea potpise
ovlasceno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan i1

U slucaju spora povodom odredaba OVOg ugovora nadleZan je

nadleznosti u Herceg Novom.

Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna
dva za poslodavea,

sud opste

primjerka: jedan je za zaposlenog i

- 4
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Na 0SNOVY élana lﬂlb stav | taéka 2 Zakuua o Lzmjenama i dﬂpunama

Zakona 0 radu ( ( Sl hst CG* blm 49/08 26/09 88:’09 261’10 59/11 i 31f]4) JU
Skola za osnovno muzicko ubramvanje Herceg Novr ( u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — POZNANOVIC LINDA iz Herceg Novog sa IMBGIIIIININNGEE
diplomirani muzi¢ar - pijanista ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
30.03.2018.godine, zakljuéili su |
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Clan 1
Ovim ugovorom |, u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regulisu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavea. _
Clan 2
Zaposleni se rasporedu;e na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opitim aktom o unutradnjo] nrg_ﬂmz&ci i1 s:st&maumujl radnih mjesta atvrden
VII/1 stepen struéne spreme. zanimanje diplomirani muziéar - pijanista.

Clan 3
Zaposleni  zasniva radni odnos na aodredeno vrijeme podev od
01.04 2018 godine do 30.04.2018.godine.
Zaposlen je duzan da stupi na rad dana 01.04.2018,godine.
Ukoliko zaposieni bez opravdanog raz.loga ne pocne sa radom na dan 1z
prethodnog stava evog Clana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, OpStim  kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 npﬁtim aktom pﬂsiqdawa;

_ Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona 1 kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni mma pravo na zarada , naknade 1 druga primanmja koja ce
pmslodmrac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opétim aktima,

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme 1 druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca |
inspekcijom 1 nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladc¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka; jedan | je za zaposlenog, i
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b, stay 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju ("SIL.List CG", broj 45/ 10) | Clana 21,
Zakona o radu (,(,SLlist CG*broj 49/08,26/09,88/09,26/10,59/11 i 31/14), JU
Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu ; poslodavac) i
zaposleni — STRAHINJA KOVA(%EVIC iz Kotora sa TMBG [N
Muziéki izvidaé — truba¢ 1V ( v daljem tekstu: zaposleni), dana 30.03.2018.godine,
zakljuéili su
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Ovim ugovorom , u skladu sa zakonony , kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodayca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavea. ' '

Clan 2

Zapos]em 5€ raspme&me na pnslova radneg mjesta struffm uéitelj trube za

.l-lt

V[lf 1 stepen strudne spreme, _zamm.anj,e c—llp]c).m_u ani muzicar - uuba_c

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od
01.04.2018.godine do 30.04.2018.godine. '
Zaposleni je duzan da stupi narad dana 01.04.2018.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razlﬁga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnaos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete | opstim aktom posledavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se

odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni 1ma pravo na zaradu , naknade i druga primanja koja ce
poslodavac obratunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

'E’lau 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovoron.



Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze: _

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, _

-~ da se pridrzava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

-da cuva sredstva rada 1 pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavea. |

| Clan 9 |
Za ostvarivanje prava po ovoni ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea |
inspekcijom i nadleznim sudom. |
'(frlﬂn 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovladc¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opSte
nadleznosti u Herceg Novom. |
__ Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog, |
dva za poslodavea.




