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Broj: 194

Hercep-Novi,07.04.2017.godine

AGENCHA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIUE

Shodno élanu 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja dostavljamo
Vam fotokopije dokumentacije u vezi sa prijemom radnice na poslovima odrzavanja higijene
(spremacica) na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja, ne duze od 30 dana,

I.Odluku o zapoéljavanju spremacice na odredeno vrijeme broj: 187 od 06.04.2017.godine;
2. Zakljuéeni Ugovor o radu broj: 190 od 06.04.2017.godine.

3.1zvod iz Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

4 Izvjedtaj o bolovanju za Hrusti¢ Sehzadu.

nja Dufie,di;(rj:ned og



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj:187

Herceg-Novi,06.04.2017.godine

Na osnovu clana 25 Zakona o radu 1 ¢lana 22 Statuta Ustanove donosim

ODLUKTU

Zbog hitnosti poslova 1 realizacije godidnjeg programa rada Zujovic Svjetlana rasporeduje
se na radno mjesto spremacice na odredeno vrijeme do povratka Hrustic Sehzade sa bolovanja
a najduze do 30 dana,

Ova odluka stupa na snagu 07.04.2017.godine.
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Nabavljaé/ica-vozad/ica

Clan 34

Poslovi nabavljaca/ice-vozaca/ice su:

Radnik/ca na odrzavanju rublja

uredno i na vrijeme vrii nabavku 1 prevoz namirnica;

viii prevoz potrosnog materijala 1 posteljenog 1 drugog rublja po objektima, odnosno
vaspitnim jedinicama;

prilikom razvozenja obroka ucestvuje u predavanju i preuzimanju termos-lonaca 1
odgovoran je za efikasnost 1 tacnost isporuke;

odgovara za kvalitet 1 kvantiter dobavljene robe;

permanentno obraduje 1 1spituje trziste roba 1 prikuplja ponude u cilju nabavke
kvalitetne robe 1 ustede sredstava;

1 koordinaciji sa kuvarom dostavlja plan potreba za nabavku namirmca dva puta
mjesecno;

odgovara za ispravnost, namjensko 1 racionalno konscenje vozila;

vodi evidenciju predenth kilometara;

vréi potrebne opravke 1 tekuce odrzavanje vozila;

odriava higijenu vozila;

stara se o urednoj nabavel goriva 1 ostalog potrosnog materijala;

obavlja poslove u vert sa registracijom vozila;

obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

Clan 35

Poslovi radnika/ce na odrzavanju rublja su:

radi na poslovima pranja, peglanja 1 sivenja rublja, stoljnjaka, peskira, cebadi, radne
odjece, raviesa 1dr:

odrzava ¢istocu u perionicl 1 na strojevima;

blagovremeno obezbjeduje cistu posteljinu za djedje krevete;

rukuje sa masinom za pranje , peglanje 1 sivenje 1 odgovoran je za ispravnost th
masina;

vodi evidenciju o primljenoj 1 1sporuceno; posteljint idrugom rablju;

krojt, $ije radnu odjecu,posteljinu 1 osthu opremu;

viil opravke odtecenje posteljine 1 drugog rubla;

vodi dnevnik utroska materijala 12 djelokruga svog radnog mjesta,

obavlja i druge poslove po nalogu medicinske sestre 1 sekretara.

Radnik/ca na odrzavanju higijene

Clan 36

Poslovi radnika/ce na odrzavanju higijene su:

odrzavanje higijene u radnim sobama, trjazi, holovima 1 drugim prostorijama
Ustanove;

¢iicenje 1 pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova 1 stepenusta;

svakodnevno odrzavanje cistoce 1 dezinfekena sanitarnih ¢vorova;

odrzavanje cistoce dvorista;

rad na odrzavanju travnath poveiina 1 zelemla u dvonstu;

provjetravanje prostorija;

odrzavanje cvijeca u prostorjama Ustanove;

prateci poslovi za vrjeme manifestacija 1 svecanost;

prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvar;
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- briga 1 odpovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor 1 sredstva rada sa kojpima
rukuje;

- pryjavlvanje ostecenja 1 kvarova na mstalacyjama, inventaru 1 drugo) opremi;

- vr3l poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu,

- obavlja 1 druge poslove po nalogu sekretara 1 direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvifilaca na radnim mjestima
Clan 37

1.Direktor/ica i pomoénik/ica direktora/ice
Direktor—— oo 1 pzvrdilac
Pomodénik/ca direktora/ice............. 1 1zvrsilac

2. Sekretanjat:
SERLETAL /KA vovvvercesr e 1 izvrsilac
Bacuttovodil. s 1 "
Ekonom-magacioner K. 1 "
Radnik/ca na odrzavanju objekta 1 opreme (domar/ka)....1 "
Radnik/ca na poslovima grijanja (lozaé/ica)........cooees ..o, 1
Vozat/1ca-nabavljac /108 . s 1
Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane ... 9
Radnik/ca na odrzavanju rublja. 2

LL]
L]
I

3. Vaspitaci/ce:

| Redm :l Vrasta programa Broy Vrjeme ; Broj 1zvrsilaca ? Napomena
- broj | vaspitnth realizovanja |
j grupa obrazovnog |
i programa
- | -
Primarni Uzrast djece |
do 3 godine: 7
11 casova
7 od 6 satu do 17 :
sall r
Uzrast djece 40 |
od 3 podine:
| ]
]
20 !
2. | Poscbni 8 djece sa 1 sat po djetetu | 1 I‘r:::gmmu |
program rjesenjima ovO)
sistematizacyl 1
broj tevriilaca
mogu trajat
samo skolsku
2013/ 14.godinu |




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST*HERCEG-NOVI
Broj:190
Herceg-Novi,06.04.2017.godine

MNa osnovu ¢lana 25 Zakona o radu i ¢lana 22 Statuta Ustanove ,dana 06.04.2017.godine
zakljucih

UGOVOR O RADU
| Javna predskolska ustanova ,,Nasa radost™ Herceg-Novi.koju zastupa direktor Stanka-Tanja
Duli¢(u daljem tekstu: poslodavac)
2 7ujovié Svietlana iz Herceg-Novog, MBI NIIEEEEEEN. | nivo kvalifikacija, sprematica
(u daljem tekstu:zaposlem).
Clan 1

Ovim Ugovorom.u skladu sa zakonom,zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava,obaveze 1 odgovornost utvrdene
zakonom_kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovoromi,

Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto spremacice u ovoj
Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broy 187 od 06.04.2017 . godine,
Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka zaposlene sa bolovanja a

najduze do 30 dana i to pofev od 07.04.2017. godine.
Clan §

Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.

Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu proizvoda
najnize cijene rada za tekudéi mjesec i koeficijenta 2.46. Zarada zaposlenog uvecava se za
svaku godinu radnog staZa u skladu sa zakonom.,

Isplata zarade i drugih primanja vrsi se u skladu sa rokovima koje donosi Ministarstvo
prosviete 1 sporta.
Clan 7

Poslodavac, po ovom ugovorurasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema

zakonu.kolektivhom ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove.
Clan §

Zaposleni ima pravo na koris¢enje odmora u toku rada.dnevnog,nedjelnog
odmora,godiinjeg odmora.praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom,kolektivnim
ugovorom i godidnjim programom rada Ustanove.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi,za vrijeme godidnjeg odmora,placenog odsustva 1 drugim
sluéajevima u skladu sa zakonom 1 kolektivinm ugovorom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao,zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za$titu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom 1
kolektivinim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluéajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od l.lgﬂ'vGI‘EIl]_ll sirana moze da otkaZe ova) ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 15 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom 1

ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanc
prijave za penziono,socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se abavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16
Ovaj ugovor je safinjen u tri primjerka:jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
| Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

S‘J Lﬁ‘i .Lﬂm.ﬂ c)JLH Quﬁ{:r
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