Diiana D'Iukanovic L

AGENCIIA 7 F KORUPCIIE
From: JPU Bambi <vrticbambi@t-com.me> = 2 J 3 _y
e e 2
Sent: Tuesday, May 24, 2022 1:52 PM 9. e ?3 e
To: Finansiranje _0}0 39 -
Subject: Dokumentacija | M /“é ﬂ-f —n
Attachments: Automobil-Agencija za sprjecavanje korupcije.pdf; Katarina Popovic Stevanovic Ug.na

mjesec dana-zamjena.pdf; Mllica Kontic, Goranovic Danka.pdf; Aneks Sanja Klarin.pdf,
Dopis-Agencija za sprjecavanje korupcije.pdf; Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta....pdf; Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih m.pdf

Postovani,

Shodno ¢lanu 44, stavu 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu je:

- propratni akt

- dopis vezano za koris€enje automobila

-produzetak ugovora na 30 dana za Katarinu Popovic Stevanovic

-ugovor na odredeno vrijeme ZM (zamjena za bolovanje)

-ugovor na odredeno vrijeme za Goranovi¢ Danku (zamjena za bolovanje)

-Aneks ugovora za Sanju Klarin sa odredenog na neodredeno-upraznjeno radno mjesto zbog odlaska Mladene Samardzic
u penziju

-pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

S postovanjem

Sekretarka
Sanja Klarin
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Naosnovu lana 82 Zakona o opitem obrazovanju i vaspitanju (,S1.list RCG br. 64/02,
31/05, 49/07) i (..SLlist CG* br. G4/08, 21/09, 45/10, 40411, 45/11, 36/13, 44713, 477171
59/21,76/21 1 146/21), te &lang 22 Statuta JPU »Bambi* — Tivat, donosim sliededuw

ODLUKU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREDENQ VRIJEME

Milica Konti¢, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija bedelor predskolskog vaspitenja,
prima se u radni odnos u Javnoj predskolskoj ustanovi Banbi ,, — Tivat, na radno mjesto
vaspitatice, do povratka edsutne Ljubinke Kosti¢ sa bolovanja, na odredeno vrijeme
najdufe do 30 dana ito u periodu od 24.05.2022, - 22.06.2022. godine,

OBRAZLOZENSE

U postupku za donodenje ove odluke konstatovano je da se Milica Konti¢, be&elor
predikolskog vaspitanfa, rasporeduje na radng mjesto vaspitadice zbog hitnosti obavljanja
posla do povratka Ljubinke Kostié sa balovanja,

Radni odnos imenavana zasniva na odredeno vrijeme na period od 30 dana, potev od
24.05.2022. do 22.06.2022,godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogao
sprovesti postupak javnog ogla¥avanja.

Na osnovu jzloZenog, odlu¥eno je kao n dispozitivu.

FRAVNA POUKA:
Protiv ove odluke se mo¥e pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana ptijema ove odluke,

Dostavljeno;
= Imenovanoj
= Dosife radnica
- Obratunu LD
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Na osnovu &lana 29 i #lana 37 Zakona o radu {..Sl.list CG*, br. 74/19, 008/21, 059/21,
068/21 1 145/21), edredbi Opiteg kolektivnog ugovora ("Stu¥beni list Crne Gore®, br. N14/14,
040/18, 037/19, 074/15 | 021/21) i Granskog kolektiviiop upovora za oblast prosvjete
(»Sllist CG*, br. 10/16 i 76/19), Javna predikolska ustanova wBambi*- Tivat koju zastapa
dircktorica dr Jelena Perunavié-Samardtié ( u daljem tekstu: Poslodavac) i Mitica Xentié,
befelar predikolskop vaspitanja, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacijz, JMBG:

(u daljem tekstu: Zaposlena ), zakljuguju:

UGOVOR O RADU
NA ODRESIENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene,
Poslodavac t zaposlena prilivataju sva prava, cbaveze i odgovomosti utvidene Zekonom |
Kalektivnim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na edredeno vrijeme, na perfod od 30 dana, do povratka
radnice Linbinke Kosti¢ sa bolovania,

Clan 3
Zaposlena je dudna da stupi na rad kod poslodavea dana 24.05.2022.00dine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgovomesti pe osnovu rada, do 22,06.2022. gadine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mijesto vaspitadice,

Clan 5
Za vrijemne trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-ancks ugovora u sludajevima uivedenim Zakonom j Kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 tasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovorn, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakomy,
kolcktivnom ugovorn i godiniem programu rada Ustanove.

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
175 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji va2i na dan
isplate zarade, koeficijenta struenosti i sloZenosti od 6,69, uvefanog za svaku zapodew
godinu radnog sta¥a do 10 godina za 0.5 %, od 10-20 geding za 0.75% i preko 20 godina za
1,00% i obrafunske vrijednosti koeficijenta.
Larada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.



M g S s o -——

LR T TR —

Lol W T v s

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, yvedane zarde | driga primanja po esnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovarom.

Clan 10
Ugavome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi u skladu sa rokovima
koje donosi Ministarstvo prosviete, nanke, kulture j Sporta.

Clan 11
Zeposlena ima prave na odmor v toku rada, nedelini odmor i godiinji admoer, pladeno i
nepladeno odsustvo v skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaltitu na radu u skladu sa Zzkonom,
Propisarum mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti, n skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugoverom.

Clan 14
Svaka od ugovemih strana moZe da otkate OVaj UgoOVor.
Poslodavae moZe otkazati ugovor o radu zaposlenoj u studajevima predvidenim Zakonom i
cdluka o otkazu je konasna,
Qdluka o otkazn ugovora o radu mora bitj obrazle¥ena i da sadr2i pouku o pravnom lijeku.
U slutaju otkaza vgovara o radu zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na rady u trajanju
najmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovara o redu, odnosno odluke o prestanky
radnog adnosa.
Zaposlenoj mo2e prestati radni odnos, odnosno ugover o radu i u drupim shutajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi Zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osigurarje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenostiy u skladu sa zakonom. danom
stupania na rad,

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da zaposlenaj, u sludaju prestanka radnog odnesa, vrati wedno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 17
Oval ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovietna primjerka od kojih se 1 {jedan) primjerak urutuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava paslodavac.

Clan 18
Eventualne sporove po ovom Ugoveru tjelavat é¢ nadle#ni sud u Kotoru.

ZAPDSLENA POSLODAVAC
JPU*Bambi* Tivat

dr Jﬂ/t; Perunoyié-Samard¥ic€

o

Milica Kontié
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Na osnovu &lana 82 Zakona o op3tem obrazovanju i vaspitanju (,.5).list RCG* br. 64/02,
31105, 49/07) i (.SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40711, 45/11. 36/1 3,413,417 i
59/21,76/21 i 146/21), te #lang 22 Stamta JPU ~Bambi* — Tivat, donosim sliedecu

ODLUKYU
0 IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Goranovié Danka, VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija becelor predikolskog vaspitanja,
prima s¢ u radni odnos u Javnoj predikolskoj ustanovi ,Bambi ,, — Tivat, na radno mjesto
vaspitatice, do povratka odsutne Tanja Zekovi¢é sa bolovanja, na odredeno vHjeme
najduZe do 30 dapa i to 0 periodu od 24.05.2022. - 21.06.2022.padine.

OBRAZILOZENIE

U postupku za donofenje ove odluke konstatavano je da se Gomnevié Danka, befelor
pred3kolskog vaspitanja, rasporeduje na radno mjcsto vaspitatice zbog hitnosti abavljanija
posla do poveatka Tanje Zekovié sa bolovanja,

Radni odnos imenovana zasniva na edredeno vrijeme na period od 30 dana, podev od
24.05.2022. do 22.06.2022.godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova nije mogao
sprovesti postupak javnog oglagavanja.

Na osnovu izloZenog, odlufeno je kao u disporitivu.

PRAVYNA FOUKA:

Protiv ove odluke se mo2e pokrenuti spor kad nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odluke,

Dostavljeno:
- Imenovanoj
= Dosije radnice
-  QObratunu LD

SR oL DIREKTORICA
& %Ndr Jelena Perunovié-Samardis
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Na osnovu &lana 29 i Elana 37 Zakona o radu (wSLlist CG*, br, 74/19, 008721, 059/21,
068/21 (| 145/21), odredbi Opiteg kolektivnog ugovora {"Slufbeni list Crne Gare”, br. 014/14,
040/18, 037719, 074119 | 021/21) i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete
(»sLlist CGY, br, 10/16 i 76/19), Javoa predikolska ustznova nBambi*. Tivat kojn zastupa
direktorica dr Jelena Perunovit-Samardiié { u daljem tekstu: Poslodavac) i Dankg

Goranavié, betclor predskolskog vaspitania. VI nivo nacionalneg okvira kvalifikacija,
JMBG: . '(u daljem tekstu: Zaposlena ), zakljusuju;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOQ VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu posledavea |
zaposlene,
Posledavac i zaposlena prilivataju sva pruva, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnes na odredenn vrijeme, ba period od 30 dane, do povratka
radnice Tanje Zekovié sa bolovanja.

Clan 3
Zaposlena je duZna da stupi na rad kod peslodavca dana 24,05.2022 godine, od kada joj teku
sva prava, obaveze i odgevomesti po osnovu rada, do 22.06.2022, godine,

Clan 4
Zaposlena se raspereduje na radno mjesto vaspitafice.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuoditi izmjenu ugavorenih
uslova-aneks ugovora v sluéajevima utvrdenim Zakenom i Kolektivnim vpovorom,

Clan &
Zaposlena zasniva radnj odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 éasova u radnoj
nedjelji.

Clan 7

Poslodavac, po ovom ugover, rasporeduje radno viijeme zaposlenc prema zakonu,
kelektivnem ugovor: i godi¥njem programu rada Ustanave.

Clan 8
Ugovomne strane su saglasne da se mjeseéna bruto zarada zaposlene 2a puno radno vrijeme od
176 sata utvrduie na osnavu starinog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji va3i na dan
isplate zarade, koeficijenta strutnosti ¢ sloZenosti od 6.69, uveéanog za svaku zapotet godinu
radnog staZa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% 1
obralunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe yvedati | po drugim osnovama u sklady sa kolektivaim ugovorima.
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Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zerade, uvedane zarade i drga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kelektiviim ugovorom.

Clan 10
Ugovorne strane su saglasne de se isplata zarade | naknade zarade vr§i u skladu sa rokavima
koje donosi Ministarstvo prosviete, nauke, kulture | sparta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor 1 toku rada, nedeljni odmor i godinji odmor, placeno i
nepladens odsustvo u skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugavorom,

Clan 12
Posladavae se obaveznje da obezbjedi i sprovede za¥tity na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,

Clan 13
Zeposlena podlijeze disciplinskej i materijalnoj odgovornostt, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Svaka od ugovamih strana mo#e da otkafe ovaj ugovor,
Poslodavac mode otkazati ugovor o radu zaposlenoj u slutajevima predvidenim Zakonom ;
odluka o otkazy je konadna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlozena i da sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U sludaju atkaza ugovera o radue zaposlena ima pravo i dufnost da ostane na radu u trgjanjuo
Rajmanje od 30 dana od dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosne odluke o prestankuy
radnog odnosa,
Zaposleno] moZe prestati radni odnos, adnosng ugovor o radu i v drugim slu&ajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Foslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obaverno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invatidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonor, danom
stuparia ha rad.

Clan 16
Poslodavac se obavezuje da 2aposlenoj, v slufaju prestanka radnog odnosa, vratj uredno
popunjenuy radnu knjiZicu.

Clan 17
Ovaj ugovor je saginjen u 3 (1ri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruiuje
zaposlenoj, a 2 {dva) zadr2ava poslodavac.

Clan 18

Eventualne sporove po ovom Ugovoni rjelavat ée nadle#ni sud u Kotoru

ZAPOSLENA POSLODAVAC
JPU“Bambi* Tivat
Danka Goranovié

Jopchsh. dowea,

' v7 Ca ey’

Front

dr Jelena Perunovit-Samardsié
-4"38;
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Na osnovu &lana 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br, 074/ 19,
008/21, 059/21, 068/21 i 145/21) ¢lana 82 Zakona o opstem obrazovanju i
vaspitanju (;,S1.list RCG* br, 64/02, 31/05, 49/07 i . S1.list CG3* br. 04/08, 21/09,
45/10, 40/11, 45/11, 36/13,39/13, 44/13 A7/17,59/21,076/21 1 146/21), te &lana
22 Statuta JPU ,,Bambi* — Tivat, donosim sljedeéu

ODLUKU
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Katarina Popovié- Stevanavié, I -2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, prima
se u radni odnos u Javnoj predikolskoj ustanovi . Bambi ., — Tivat, na radno
mjesto radnice na odr?avanju higijene, do povratka odsutne Melite Nikolié sa
bolovanja, najduZe do 30 dana i to u pericdu od 21.05.2022 -
19.06.2022.godine.

OBRAZLOZENJE

U postupku za dono$enje ove odluke konstatovano je da se Katarina Popovic-
Stevanovi¢, 1-2 pivo nacionalnog okvira kvalifikacija, rasporeduje na radno
mjesto radnice na odr¥avanju higijene, zbog hitnosti obavljanja posla, do
povrataka radnice Melite Nikoli¢ sa bolovanja.

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period od 30 dana,
polev od 21.05.2022. do 19.06,2022. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja
poslova nije mogao sprovesti postupak javnog ogiafavanja.

Na osnovu izloZenog, odluZeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA FOUKA:
Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleinog suda u Kotoru u roku
od 15 dana od dana prijema ove odluke.

Dostavijeno:
- Imenovanoj
= Dosije radnice
- QObratun LD

Direktorica
telena Perunovié-SamardZié




JANNA PH:.EFEEI'I{%; A ETANYA
ro H122-1/22
Theat, Mﬂf z:.rZ_jzgcd.

Na osnovu &lana 29 i lana 37 Zakona o radu (,.S1.Jist CG*, br. 74/19,008/21.059/21
068/21 i 145/21), odredbi Opiteg kolektivinog ugovera { SLlist CG", br, 14/14, 40/18,
37/19,74119 i 021421} i Grenskog kolektivnog ugovora za oblast presyjete (,,S1Ist CG*, br.
10/16 i 76/19), Javna predilolska ustanova ,,Bambi+ - Tivat, koju zastupa . direktorica
dr Jelena Perunovid-Samard¥i¢ (u daljem tekst: Poslodavae) i Popovié Stevanovié
Katarina, I-2 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija iz Tivia, JMB (u daljem
tekstu: Zapeslena ), zakljuuju;

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO YRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorem u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.
Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, obaveze j odgovomesti utvedene Zakonom i
Kolektivnim ngovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 30 dang, do povratka radnice
Melite Nikoli¢ aa bolovanja.

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi na red kod poslodavea dana 21 .08.2023 oodine, od kada joj teku
Sva prava, obaveze i odgovamosti po osnovu rada, do 19.06.2022. godine,

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto radnice na odrzavanju higijene,

Clan §
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavae i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-aneks ugovorz u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivoim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 Zasova u radnoj
nedjelji,

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduie radno vrijeme zaposlenc prema zakonu,
kolektiviom ugevoru i godiinjem programu rada Ustanove.,

Clan 8
Ugovome strane su saglasne da se mjesetna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na esnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strugnosti  sloZenosti od 3.10 uvefanog za svaku zapofetu godinu
radnog staZa do 10 godina za 0.5 %, od 10-20 podina za 0,75% i preko 20 godina zz 1,00% i
obrafunske vrijednosti koeficifenta.
Zerada se zaposlenof moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim Ugovorima.

Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade i druga primanjs po osnovu rada u
skladu sa Kolektiviim ugovorom.



Clan 10
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi u skiadu sa rokovima
koje donesi Ministarstvo prosvjete, nanke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godisnji odmor, pladeno |
neplateno odsustve u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Poslodavac se obavezuje da obezbjedi i sprovede zaititu na radu u sklady sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 13
Zaposlena podlije?s disciplinskoj i matenijalnoj odgovornosti, v skladu sa Zakonom i
Kalektivnim ugovorom,

Clan 14
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac mo2e otkazati ugovor o radu zaposienoj u slufajevima predvidenim Zakanom i
ediuka o otkazu je konzaina.
Odhika o otkazu ugovora o radu mora biti chrazloens i da sadr¥i pouku o pravrom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposlena ima pravo i duknost da ostane na radu u trajanju
najmenje od 30 dana od dostavljanja otkaze ugovora o radu, odnosng odluke o prestanku
radnog odnosa.
Laposlenoj moZe prestati radni odnos, odnosne ugovor o radu i © drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje {zdtavstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranie od nezaposlenosti) v skladu sa zakenom, danom
stupanja na rad.

Clan 16

Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u slu¥aju prestanka radnog odnosa, wrati uredno
popurljentl radnu knjiXicu,

Clan 17
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak wruduje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrfava pesladavac,

Clan 18
Eventualne sporove po avem Ugovory rjelavat &e nadleZni sud u Kotoru,

ZAPOSLENA POSLODAYAC
JPLU ,Bambi* Tivat
Jelena Perunovié-Samard¥ié

Katarina Popovié Stevanovié

Mw lf%%w”‘? ’
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JPU . BAMBI* TIVAT
Broj: 420/22
Daturn: 24.05.2022.god,

Na osnovu &lana 47 stav 4 Zakona o radu (*Slufbeni list Crne Gore”, br, 07419, 008/21, 059721,
068721, 145/21), 1.7 Grunskog kolektivniog ugovora za oblast prosvjete (51 list CG", br. 10/2016
i 7612019), makljuluje se:

ANEKS br.l.
UGOVORA O RADU
IZMEDU:

1. JE.U.“BAMBI", sa sjediZtemn u Tivte, ulica Bralka br, 3. PIB . koju Zastupa
dirsktorica dr Jelena Penmovié-Samard#é (2 daljem tekstu: “Pastodavac™) i

2. Sanja Klarin sa prebivalidtem o Tiviu, V1I-1 nivo nacionalrog okvira
kvalifikacija, dipl.pravik, &fjije IMBG: 7~ 7777777777 rasporedena na radno mjesto
Sekretarka ustanove (u daljem tekstu: “Zaposiena™)

Clan 1
Ugovome strane su saglasns da se pojeding odredbe Ugovora o radu br: 210-1/22 od 11,03.2022,
godine zakljulenog izmeda JPU “Bambi™ Tivat i Sanje Klarin, izmijene na nadin kako je utvrdeno
odredbama ovop Aneksa 1 Ugovara o radu.

Clan 2
lan 2 Ugovora o radu mijenja s&:

“Zaposlens zasniva radni odnos na odredene vrijems na period do 3 08.2022.godine™, Zamjenjujs
5o tckstom:

«Zaposiena zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme™

Clan 3
Radni odnos po ovor Aneksn tefe od 24.05.2022, godine.

Clan 4
Za sve Eto nije predvideno ovim Aneksom vate odredbe Osnovnog ugovora.

Clao 5
Za sve sporove Koji s& ne mogu njefiti sporazumno, nadiefan je Osnowni sud u Kotoru.

Clan 6
Ovaj Ancks 1 safinjen je u 3 (tr) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan ) uruguje zaposlenoj,
a 2 (dva) zadr2ava poslodavac.

Zaposlena
Sanja Klarin
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Pakka br.3
85320 Tivat

tel: +382 32 670 350

e-malil: vrtichambl@t-com.me

Tivat, 24.05.2022 gedine

Agencifa za spriefavanje karupcije
Za: Odsjek za kontrolu finansiranja palitiékih subjekata i izboroih kampanja
Predmet: Dostave dokomentacije

Poltovani,

U prilogu Varm dostavljamo dokumentaciju za Popovié Stevanovi¢ Katarinu, Danku
Goranovié, Milicu Kontié, produZetak radnog odnosa i zamjene za bolovanje, te za Sanju
Klarin Aneks Ugovora sa odredenog na neodredeno vrijeme, upranjeno radno mijesto zbog
odlaska u penziju radnice Mladene Samard3i¢, shodno &lanu 44, stav 2 Zakona o finansiranju
polititkih subjekata i izbornih kampanja.

S podiovanjem

Direktorica

Dostavijeno:

Agenciii za spriefavanje korupdije



NP 2411y
JABHA NFEDRUKOIC ha Y CTAROBA

ThAMDBGIH T
bpoj: -0

THRAT, . 7 9. 0% 19/ 31ay.

JAVNA PREDSKOQLSKA USTANOVA
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PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
“BAMBI"

Tivat, Septembar 2017.godine
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Na osnovu £lana 76 Opiwep zakona o obrazovaniju i vaspitanju {,,5Llist RCG*, biroj
64702, 31705 i 49707 1 _SLlise CG™, br45/10, 45/11, 36/13, 39713 i 47/17) i &lana 16
Statuta, Upravni odbor JPU ,Bambi® u Tiviu, na Sjednici odrfanoj 27.0%9.2018.godine,

donin jc:

PRAYILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA

O UNUTRASN]JO) ORGANIZACI]I ) SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE ,,BAMBI® - TIVAT

Clan 1
U Pravilpilv o uwnuteasnjoj organizaciji i sistcmatizacifi cadnih myjesta JPU
nBambi® ~ Tivat, broj 01-624 od 29.09.2017.godine, v £lanu 35 tatka 2 alincja 5 1 7 mijenja

sC i prlasi:

nRadnjik/ca na pripremaniu i serviranju Brang...ooossn 8 izvrdilaca™
wRadnik fca na odedavanju himfenc...me s % izveRilaca®

Talka 3 mijenja sc i glasi:

3. Vaspitati/ce, nastavoik/ca engleskng jezika

Redni | Viata programi | Broj vaspienlh Yreme N |;|_in'r"-zi1.|c-.| NN
by L reallzenvanp
alirzovnog
prrpranii
I. B R o
Pritnami T prupa
Urrist dpoce | Ol 6, Wh-13,300 D
o 3 rrding:
16 prupa i
Uerasxr  djeve
end 3 pmodin:
2. Propram 16 prupa 1,15 4 fasa
engleskog Lzrast ol 3.6 dopune
jeeika
3 kraci
4 specijalizovani
Clan 2

Ovaj Pravilnik siupa na snagn osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon saglasnosti Ministarstva prosvjete.




Craa Gora
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PBREEVIEY 0% b wa CE gy

o {linistarstvo /tfﬂii'j!:f’ﬁ’ oy g .
Broj: 600-208/2017-2 ‘ SR
U Podgorici, 2. oktobra 2017, godine SN N 2 T T
THET, £d 40 ¥,

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA , BAMBI«
Iva

Na ocsnovu dana 60, sav 2 Opéeg zakona o obrazovanju i vaspitanju
("Sluzbeni list RCG", br. 64702, 31/05149/07 i, Sluzbeni Lst ( G0 bro45/10,45/11,
36/13,39/131 47/1 7) 1 Pravilnika ¢ nomativima i standardima za sticanie sredseava
iz javnih priheda za wstanove koje realizuju javno vazede obrzovne programe
("Sluzbend st CG", br. 66/100 41/ 13), Mirdstarstvo prosvicte dalo je

SAGLASNOST

- Na Pravilnik o unurradnjoj erganizacifi § sistematizaciii radnih mjesia
Javne predikolske ustanove ,Bambi®, u “liveu, broj 01-624, donesen na sjednici
Upravnog odbora, odrianoj 29, septembra 2017, godine, s tm §to se na radnom
mjestu bibliotekar odobrava 1 izvedilac,

Vaka Buroviéa b.b. 81000 Podgarica
TEL: (+352) 20 410 100; FAX: (+382} 20 410 101
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- radi na poslovima pranja, peglanja i #ivenja rublja, stoljnjaka, pedkira, éebadi, tadne
odicie, zaviesa idr;

~  odrzava €istadu u peronic] § na strojevima;

- blagovremeno abcebjeduje Cista posteljinu za djedje krevete;

- rukuje sa madinom za pranje , peglanje i fivenje 1 odgovoran je za ispravnost th
masina,

- vodi evidenciju @ primljenoj 1 isporuéenoj postcliing idrugom rublju;

- keojl, sije radnu odjcfu,posteliina | ostu apremu;

- vtfi opravke ofrcéenje postelitne 1 drugog rublja;

- vodi dnevaik utroska marerijala iz djelokruga svop radnog mijesta;

- obavlja { dnige poslove po nalogu medicinske sestre i sekretara,

Radnik/ca na odrdavanju higijene
Clan 34

Poslovi radnika/ce na odriavanju higijene su:

- odrZavanje higijene u fadnim sobama, nijaz, holovima i drugim prostorijama
Ustanovr;

- ifcenjei prainje podove, prozora, vrata, zidesa, holova i stepenista;

- svakodncvne odriavanje éistode 1 dezinfekeija sanitamih &vorova;

- odriavan)e fistode dvonda;

- rad na edrZzavanju travnath povriing i zelenila u dvonsng;

- pIOvjerravanje prostorya,

- odr2avanje cvijefa u prustorijama L'srancve;

~  prared poslovt za vojeme manifestacija i sveéanosi;

- prjavljiivanje izpubljenih, odnosne zaberavljenth stvan;

- briga i odgovormost za zaduzenu radnu uniformu, prbor i sredstea rada sa kojima
rukujc;

- prjavljivanje ostedonja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugo) opremi;

- v poslove deZurstva prema utvrdenom raspored

- obavljai druge posleve po nalopu sekretara ( dircktora.

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvidilaca na radnim mjestima
Clan 35

1. Dirckiorfica i pomoénik/ica dirckrorafice
B 1T R T [ TR e n e ras 1 1zvrsilac
'Pﬂmﬂ&ﬂlkfﬁﬂ dirdimmficcuuu. ™ H T |.II i!i’fii]ﬂﬂ

2, Sekretarijat;

B T v T - TR 1 izvriilac

O ST Tyl - T SR 1 izvesilac
-Domar/ka-lozad fica...... . PP (T o311
-Ekonom- magacionera/ke, nabavljaéafice-vozaéa fice...1 izvriilac
-Radnik/ra na pripremanju { serviranju hrane ... T 1zvridaca
-Radnik/ca na odrzavanju rublja.......cocrecccen s e 2 izvriioca

“Radnik/ca na odrzavanju Migient. .o e e e 8 v tEilaca
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3. Vaspieati/ce, nastamik/ca engleskog jezika

Rulei Vrasta programa | Bmoj vaspitnih Yojeme Broj izvridaca Napomena
braj {rupa realizovanja
obrazovnog
pIOgrama
1.
Primami 7 prupa
Lztast djece | Od 6,30h-15,30h 7
do 3 podine:
15 grupa 30
Uzrast  djeec
od 3 podine:
2, Program 15 grupa 1,15 4 ¢asa
engleskop Uzrast od 3-6 dopune
jezika
3, kora i
4, apecijalizovans
4. Strufni saradnic;
Pedapgoz/ERinga .. e eresireriersirsans 1 ipvesilac
-Psiholog/Skinga. .. . ccececemrecserrnerrarrern I .
-DLkatnIngfshn]a—lngnpedf {1 S 1,
-Bibliotckar/ka........ ’ ] L
-Nutncionista/kinja 1,
-D:fuktﬂlngfikinja .
5. Medicinska sestra
a) Medicinska sestra  jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa nzrasea Broj invriilaca Napomena
broj djece do i godine
7 t4 190-toro diece
b) Mcdianska sestra-trijaZna sesoa
Redni | Broj djece uzrasta od tri Broj izvriilaca Napomena
broj | godine do polaska u skolu
533 3 190-toro djece
B)ASISIENE U DAREIVE o ve e e e oo 1 12T
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Na osnovu £lana 76 stav 1 tacka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SloZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i "Slusbeni list CG", br, 45/10, 45/11,36/13, 39/13 47/ 17
1 €lang 15 Statutz, Upravni odbor Javne predikolske ustanove “Bambi”, u Tivee, ma sjednici
odZans) 29.09. 2017, godine, donio je

P RAVILNIK
0 unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
llBMI "

I OSNOVNA ODREDBA

Sadréing praviloilea
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizaciia rada, tadna miesta, nivo kvalifikzcije
obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnost, odnosnoe radno iskustvo i drugi
poscbri uslovi 2za rad na odredenom fadnom mjesm, opis poslova radnog mjesta i broj
izvréilaca na urvrdenim radnim mjestima u Javnoj predikolskoj ustanovi "Bambi”, v Tiveu {u
daljem tekstu: Ustanova),

I1 ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2
Ustanova je organizovana kao jedinstrena ustanova,
Ustanova ima vaspitne jedinice u : Tiven, Donjo] Lastvi § Radovidima.

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3
Ustanova moic da organizufe pedikalsko vaspitanjc i chrazovanje u putxdicl, u skladu sa
zakonom.

Ozganizacifa vaspitmo-obrazovnog rada
Clan 4
Vaspitna-obrazovni rad u Ustanori sc izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovium programorn,
Broj vaspimih grupa v Ustanovi je promijentiv : zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspimim grupzma utrrden je zakonom, odnesno obrazevnim programaoim.

Radnoo vrijeme
Clan 5
Vijeme organizovanja vaspitno-obrazovaag rada v ustanovi u toku godine utvrdjuje se u
zavisnost od sadr¥aja programa koji se realiruje, u skladu sz potrcbama i interesima roditelia |
djece i klimatskim i drugim uslovinu seedine.
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Obrazovni programi i trajanje
Clan 6
Ustanova realizuje obrazovne programe predékolskog vaspitanja i ebrazovanja i to
Primami program, kradi i specijalizovani program, u skladu sa zakonom.
Obtazowni program iz stava 1 ovog ¢lana reslizuju se kao:
~cjelodnevni, u trajanju ~ od 6-9 fasova;
-poludnevni, u trajanju  od 4-6 Zasova,
-kradi, u trajanjy od 3-4 dasa i
~specijalizovani, u trajanju od 3 éasa.
Ustanova realizuje program engleskog jezika v skladu sa zakonom,
Ustanova realizuje druge programe u skladu sz zakonom.
Ustanova mode organizovati povremene programe vaspitanja i obrazovanja djece u
prirod: i programe muristi¢kop karaktera.

Savjetodavna slufba i bibliotels
Clan 7
Radi pruZinja pomedi v realizaci vazpitno-chrazovnog tada, Ustanova ima organizovanu
savjetodavnu shizbu § biblioteku igracaka i knjiga,

Sckretarijat
| Clan B
Radi cfkasnijeg, cjelishodnijep, funkcionalnijeg i ckonomiéaijey obavljanja struénih,
administratiih, finansijskih i tehnitkih poslova u Ustanovi se organizuje sekratarijat Ustanove,
koji obuhvata administrativno- raéunovodstrenu sluibu i tchnidky stusbu.

III RADNA MJESTA I USLOVI ZA RAD

Opid i posebni uslovi
Clan 9
Radni odnos u Ustanovi moze da zasouje lice koje ispunjava opite uslove utvrdene
Zakonom o radu i postbne uslove urvrdenc zakonom { ovim pravilnikkom.
Stranac moze da zasnufe radni odnos u ustanovi u skladu sa zakenom.

Direlctor fica
Clan 10
Za direktoraficu mo3e bid izabrano lice koje:

1} ispunjava uslove za vaspitaéa ili strudnog saradniky (pedagop, psihalog ili defektolog) u
gkladu sa Zakonorn o predikolskom vaspitanju i obrazovanju, zavrien dvogodidnii studijski
program predSkolskog vaspitanja | obmazovanjs, odnosne V1 nivo nacionalnog  okvira
kvaliftkacija(180 kredita CSPR4) ili VII nivo nacionalnog olvira kvalifikacija (240 i 300 kredita
CSPK-ajza predikolsko Taspitanie i obrazovanje;

2) ima licencu 21 rad u obrazovna vaspimim vstanovama

3} ima pet godina radnog iskustva u nastari.

Pomoénik/ica direktora/ice
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Obrazovni Programi i wajanje
Clan 6
Ustanova realizuje obimzayne Frograme predikolskog vaspitania i cbrazovanja i to;
Primami proprar, kradi j specijalizovani program, u sklady sa zikonom.
Obrzzavni program; iz stava 1 ovoy &ana realizuju se kao:
-citlodnevni, u tajanjn  od 6-12 éasova;
-poludnerni, o trajanju  od 4-§ CASOVA,
-kradi, u trajanju od 3-4 éasg |
~Specijalizavani, u trajanfu od 3 asa,
Ustanova realizuje program engleskog jexika 1 skiadu sz zakonom,
Ustanova realizuje druge programe u skladu sa rakonom.
Ustanova moie ONEEniZOvat povremenc Programe vaspitanjs i cbrazovanja djece u

prirod: i programe wristickog karakeera,

Savjetodavna stugha i biblicteka
Clan 7
Radi pruzanja pamodiu realizaciji vaspitno-obrazovnog rads, Useanova ima OrEANIZOVANL
savjetodavnu sludbu i biblioreky igradaka i knjiga.

Sekrewanijat
Clan 8
Radi efikasnijeg, tjclishodnijeg, Runkeionalnijeg i ekonomicnijeg obavljanja struénih,
administrativnih, finansijekih § rchnickil poslova u Ustanovi se organiruje sekratarijar Ustanave,
keji obuhvata adminiserativnc. rzéuncvodstrenu stadby i tehnicky sluihy,

ITT RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

Opid i poscbni uslovi
Clan 9
Radni ednos u Ustanori mose da 2asnuje lice koje ispunjava apite uslove utrrdenc
Zakenom o radu § posebne uslgve urvrdene zakonom i ovim pravilnikom,
Stranac mose da zasnuje radni odnos v usmnevi v sklady sa zakonam.

Direlor/fica
Clan 10

Za direktora/ica moze big izabrang lice koje:

skladu sz Zakonom o predskolskom vaspitanju i obrazovanju, zavrgen dvogodiSnji studijski
Progizm predikolskog vaspitanja { obrazovanja, odnosne VI nivo nzcionalnog ekviry
kralifikacija{180 kredita C5T'Ka) ili V11 nivo nacionalnog akvirs kvalifkacfja (240 ifi 300 kredica

2} ima licencu za rad u obrazavno Vaspitnim ustanovama
3) ima pet godina radnog iskusrea u nastavi,

Pomoénik fica direktora/ice




o ek PR e e— - — e — —— gy

L e ™ it bl tl P R ——

Clan 11

Za pomaénika/icu direktora/ice moZe biti izabrano lice kojes

1} ispunjava uslove za vaspitada ili struénog saradnika (pedagop, psiholog ili
defektolog) u skladn sa Zakonom o predikolskom vaspitanju i obrazavanju, zavrien
dvogodisnji studijsis program predikolskop vaspitania i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionatnog okvira kvalifitacija {180 kredia CSPk-a) i VI nive nacionzlnog okvira
kvalifikacija (240 i 300 kreditz C5PK-a) 2a predikolsko vaspitanje i obrazovanje:

2) 1 licencu za rad u obrazovno vaspimim ustanovama;
3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi,

Vaspitad/ica, nastavnik engleskog jezika

Clan 12

1} Radns mijesto vaspitedafice moic da obavlja lice koje:

-e zavriilo dvogodiinii studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno
V1 nive nadenalnog okvirs kvalifikacija (180 kredita C5Pi-a) ili VI nivo nacionalnop ckvira
kralifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predikolsko vaspitanje i obrazovanje;

- ima polofen struéni ispit za rad u obrazovnoe vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoly
za rad{licenca);

- ima crnogorsko drZavljansivo,

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jexika moze da obavlja lice koje ima :

-V1II nivo nacionalnog okvira kvalifikacia {240 i 300 Eredita C5PR)a, ili nastavnik
engleskog jezika koji je zavrsio dvogodiinji studijski program engleskog jeziks;

PoloZen struéni ispit 2a rad u obrazowno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvoly za
rad{licency);

-cmoporsko dravijansceo,

Struénife saradmici/e
Clen 13
1)Pedagog/tkinja
dno mjesto pedagoga/ikinje mose da obarlja lice keje ima:
= V1T nive nadonalnog okyira kvalifikscija {240 ili 300 leredita CSPR-ayodgovarajuécg
robla;

P -poloZen strucni ispit za rad obrazovna-vaspitnim ustanovams, odnasna dozvoly za

rad{licenca)i

-crnogorsko driavljanstvo.

2) Defektalog/ Ekinja-logoped/ca
Radno mjesto defekrologa/ ikinje-logopeda/ice mose da ebavlja lice koje ima:
- VII nivo nacionalnog ckvire kvalifikacija (240 ili 300 kreditz CSPK.-2)
odgovarajulcg profily;
PoloZen struéni ispit 22 rad u abrazovao-vaspimim ustznovama, ednosno
dozvolu za rad (licenca);
~crnogorsko driavljanseeo,

3)Bibliotekar/ka
Radno mijesto bibliotekara/ke mose da obavlja lice koje ima:
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= VII niva nacionalnog okvira kvalifikacija {240 ili 300 keedita CSPK-a) fakultet za
obrazovanje nastavnika;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitmim ustanovama, oadnosno
dozvolu za radflicencs);

-poloZen ispit u bibliotedkej struci;

~crnogorsko drZavljznsmvo.

4) Nutricionista fkinja
Radno mjesto numicioniste /kinje moze da ebavlja ive koje ima:
- VII nive nacionalnog skvira kvalifkacija (240 ili 300 kredita CSPK-
n}ndgﬂvﬂnjuieg profila;
-poloZen swrulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovams, odnosno
dozvola 22 radflicenca); i
-ctogonske drzavlfansoro,

Medicinska sestra
Clan 14

1) TrjaXna sestra

Radno mjecsto medicinske sestre odnosno zdrvstvenog tehnidars moze da obavlja lics
koje ima;

-najmanje IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan (najmanie 240 kredita
C3PR-a)pedijatrijskog smjeta odnosno zdravsiveni tehnicar;

-peloden struéni ispit,

2) Medicinska seatra u jaslicama
Radno mjrsto medicinske sestre odnosno zdeavstvenog tehnicara moie da obavlja lice
koje ima;
- niajmanje [V niva nacionalnag olvira kvalifikacija podnive jedan{ najmanje 240 kredita
CSPK-1) pedijatijskog smjeta odnosno zdravstveni tehnidar,
-polezen struéni ispit,

Asistent u nastavi
Clan 15

Paoslove asistenta u nastavi moze dz obavlja lice kaje ima:

- najmanje IV niva nacionalnog ckvira kvalifikacija podnive fedan (240 kredita CSPR-a);

-zavrienu obuka struénog usaveiavanja za rad ea djccom sa poschnim abrazovnim
potrebama.

Administrativna i ra®unovodstvens slu3ba
Clan 15

1)Sekeretar/ka
Radno mjesto sekretara/ke moze da abavlja lice koje ima:
- studijski program iz ohlasti pravnih nauka VT i VI aivo nacionalnog okrvira
kvalifikacija podnive jedan odnosno podaive dva(180, 240 i 300 kredita CSPK-a);
~dvije godine radnog iskustva.

2 Rafunovoda

Radno mjesto raunovode maZe da obavlja lice koje ima;
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-zavrienu nzjmanje srednju $hotn ckonomskog smjera-TV1 nive nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);

- zvanje radunovoda; {

-d2 nije kafnjavano za krviéna diela koja ga &inc nedostojnim za obavljanje

poslova u oblasti ratunovedstva,

Tehnifka slu¥ha

Clan 17
1) Domar/ka- lo¥ad/ica
Rzdno mjesto domar/ka- lodadfica moze da obavija lice koje ima:
-najmanje 11T nivo nacionalnog olovip kvalifikacija{180 keedita CSPR-a), profl
masinzkd, elekero ili druge tehnicke struke; i
-jedou godinu radnog iskustva na odgovarajuéim pozlovima.

2) Radnik/ca na pripremanju i servitanju hrane
Radno mjesta radnika/ce na pripremanju i serviranju hranc moze da obavljz lice
koje ima:
~zavrsenu srednju struénu fkolo-kuvarfica, I ili IV1 nivo nzcionalnog okvira
kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPE-);
-jednu godinu radnog iskustra na odgovarajuéim poslovima.

3) Ekonom - magacioner/ka, nabavljad/ica -vozad/fica
Radno mjesto vkonoma — magacionera/ke, nabavijacafice — vozadafice moze da
obavlja lice kojs ima:
- zavrieny srednju Ekolu, I11 ili IV] nivo nacionalnog okvira kvalifikacija{ 180 il
240 kredita CSPK-a), profil trgovacki, ekonomski smjer;
- peloden vozalki ispit za vozada "B" kategoriie; i

- jednu godinu radnog iskustra na odgovarajudim poslovima.

4)Radnik/ca na oddavanju mblja

Radno emjesto radnik/ca na odrzavanjy rublja moze da obavlja lice koje ima;

-zavrienu osnovny $kolu ili nife struéno obrazovanje, 12-kvalifikacija zavrienog
osnovnog obrazovana ili H nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(120 kxedita CSPK-2);

-jedia godinu radnog iskustva,

5) Radnik/ca na ode¥avanju higijene
Radno mijesto radnik/cz a2 odrfavanju higijene moze da ahavlja lice koje irma:
-zavrienu osnovnu fkoly, 1 2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Probai rad
Clan 18
Kzo poscban uslov za zapoiljavanje vaspitaa i struénih saradnika je probni zad,
Duzina trajanja probaog rada, nadin spravodenja | ocjenjivanja rezultatz proboog rada
utvrduju se u skladu sa Pravilnikam o nading sprovaden)a probnog rada nastavnika.
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Tivat

Na osnovu ¢lana 60, say 2 Opsieg 2akona o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG". by, 64/02,31/05149/07 i, Slusheni st CGY br. 45/10, 45711,
36/13,39/13147/17)i Pravilniks o normanvima  standarditna za sticanie sredstavn
iz javnill prihoda za ustanove koje realizuju javao vazede sbrizovne programe
("Sluzbeni lise CG™", br. 66/101 41 /1 3), Mitistarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

' Na Pravilnik o unuteasnjof organizacyjs § sistematizacifi radnpif mjesta
) Javie predskolske ustanove +Bambi®, u Tive, broj 01-624, doncsen na sjednici

Upravnog odbor, odrfano] 29, septembra 2017, godine, s im o se na mdnom
' mjestu bibliotekas odobrava | izvriilac,
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Vika Buroviéa b.b. 81000 Podgotiea
TEL: (+352) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps gov.me , E-mail: mps{Emps. gov.me
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Broj: 600-205/2018-2
U Podpgorici, 19. oktobra 2018, godine
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Tivagt

Na osnovu élana 60, stav 2 Opdeg  2akona o obrazovaniy | VIS Pnju
("Stuzbeni lise RCGY br. 64/02, 31 /05 507 v, Shuzhbeni list 0 " b 45/10,45/11,
36/13,39/13i 47/ 17) i Pravilnika o nomativims i standanlimg xa shicanje sredstva
iz javnih priboda 22 ustanove koju realizuiu javno vagede obrizovne progeamne
(“Sluzbicni list CGY b 66710, 417130 67/17), Ministarstves prosvjere dalo je

SAGLASNOST

Na Pravitnik o frmjenama Pravilpika o Lutrasnfof organizacei §
SISteMAtIZacH radnih mjesta Javne predskolske ustznove wlambi * u Ty,
broj 01-692, donesen na sjednici Upravnog exdbor, adrZane] 27, seprembra 20148,
goding,




