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Predmet: Produienje radnog odnosa na odredeno vrijeme za spremacice

Dvijema sprematicama isti¢e ugovor o radu 01.03.2018.g

To su:

1. Draiovi¢ Sladana i
2. Vukicevié Zora

Molim da im se produii ugovor o radu na odredeno vrijeme do 9 mjeseci
g '/’-\ >

Téw%/dm[

~ Zeljko Andri¢

Direktor sektora hotelijerstva




INSTITUT za FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo Milogevi¢” ad.
tel. 00382 31 658 878; fax. 00382 31 333 682 IGALO 85347
PIB: 02008386; PDV-: 20/31-00091-5

Broj: __©/[4 -9

lgalo, _2J0.09 2,1

- Na osnovu ¢&lana 40, u vezi &lana 41 Zakona o radu (“Sl.list CG” br. 49/08, 26/09,
26/10, 59/11, 66/12 , 3114153114 ), &. 7 stav 1 tacka 1 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sl.list
CG" br.14/14, 39/1 6), u skiadu sa oviaSéenjem iz ¢lana 45 tag 10§ 11 Statuta Instituta br.
01/1-661/13, Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
MiloSevié” AD Igalo, UL. Sava lii¢a br, 5, koga zastupa Izvréna direktorica Dr Gordana
Rajovié (u daliem teksty: Poslodavac) i Drazovi¢ Sladana, JMBG iz
H.Novog, ul.Ustanigka br.15 (u daljem tekstu: Zaposlena), zakljuéuju sliedecr.

ANEKS i
UGOVORA 0 RADU
br. 01/4-177 od 27.03.201 1.9.

PRETHODNE ODREDBE:

Ugovorne strane saglasno konstatuju da je predmet ovog Aneksa Il Ugovora o radu br.
01/4-177 od 27.03.2017. » transformacija ugovora o rady na odredeno vrijeme kojim je
Zaposlena zasnovala radni odnos na odredeno vriieme do 4 (mjeseca) na radnom mjestu
Spremacica, u ugovor o radu na neodredeno vrijeme,

Aneks Ugovora o radu zakljuéuje se na osnowy potrebe procesa i organizacije rada |
prethodne Ponude poslodavca br. 01/1-492 od 16.02.2018.g., koju ponudu je Zaposlena
prihvatila.

Ugovorne strane su saglasne da ovim Aneks-om Ugovora izvrse sljedece izmjene:

Clan 1.
Clan 1 stav 1 Ugovora o radu 01/4-177 od 27.03.2017 9., mijenja se i glasi:
»Zaposlena Drazovi¢ Sladana, sa zavr$enom srednjom struénom spremom, IIl stepen,
rasporedena na radnom mijestu: Spremagica, oznadenom pod rednim brojem 3.1.28. u
okviru Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,
poev od 26.02.2018.g.«



Clan 2.

Sve odredbe Ugovora o radu 01/4-177 od 27.03.2017.g., koje nijesu u suprotnosti sa ovim

Aneks-om, ostaju na snazi,

Clan 3.

Ovaj Aneks saginjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od 'koiih 1 (jedan) primjerak zadrzava
zaposlena, a 3 (tri) primjerka poslodavac.

POSLENA,

POSLODAVGA,
ALUC m I
Drazovi¢ Sladana Ram
| rektorica

Dostaviti Q\\

- Zaposlenoj;

- Sektoru finansija

- personalnoj sluZbi;

- ala.



- br. 5, koga zast

g & \“\\
o ‘@ o INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITA CLyU
HG EJO I REUMATOLOG1y U “Dr Simo MiloSevi¢” a4,
tel. 031/ 658-879; fay. 031/332-682 1GALO 85347

Broj: o/ /4 -
lgalo, 2% 03 0o]7%

Na osnovu ¢lana 22, u vezi §lana BBty Zakona o rady (“SLlist CG” pr. 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/ 1, 66/12 131/ 14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i
Clana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/ 13, Institut za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo3evi¢” a.d. Igalo, UL Sava Ili¢a
e k(O Bo¥njak Zoran (u daliem tekstu: Poslodavac) i Vukigevi¢
iz Herceg-Novog, Przine 123B, Zelenika, (u daljem tekstuy:

Zora, JMBG;
Zaposlena), za . SHedecl:

UGOVOR O RADU
ClL 1

VUKICEVIC ZORA, sa zavrienim srednjim struénim obrazovanjem y trajanju od Cetiri
godine, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 6 (Sest) mjeseci, na radnom mjestu:
Spremadica, u Institutu za fizikalny medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo3evi¢”
a.d. Igalo, potev od 26.03.2017..

Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u

Institutu Igalo a.d,, imenovanoj prestaje radni odnos j prije isteka roka na koji je Ugovor o rady
zakljucen.

Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora

hotelijerstva i ugostiteljstva, blize opisane u &, 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
i radnih mjesta Instituta Igalo a.d.

Zaposlena ce raditj u punom radnom vremeny, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena y okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se odluk

om lzvrinog
direktora, u skladu sa Zakonom o rady | Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Koris¢enje dnevnog i sedmi¢nog odmora utvrduje se odlukom Izvrdnog direktora, y skladu sa
Zakonom o rady i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme j normalni radni u¢inak. predstay
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najnize cijene rada.

Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odredy

lje se koeficijent u skladuy sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55,

lja proizvod vrijednosti



CL8
Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima Pravo na naknadu zarade u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d. ‘

Poslodavac je duzan da vrs; obraun i isplatu zarada u noveu
sa vaze¢im propisima,

€L 1

Ugovorne strane dune su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.

QL 12
Zaposlena ima pravo | duznost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u slucajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o raduy.

ClL 14

Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a Ugovora
oradu u skladu sa Zakonom o rady i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Cl 15
Za sva prava i obaveze Zaposlenih u radnom odnosy koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i Opsti
kolektivni ugovor (“SI. List Crne Gore™ br, 14/14 od 22.03.2014.g0d.)

Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovani zaposleni
moze izvrsiti uvid u ista.

CL 16
Ovaj Ugovor je saCinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih Jedan (1) primjerak zadrZava
zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut | galo a.d.
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INSTITUT zA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGLIU  “Dr Simo MiloSevié” ag.
tel. 031 659 018; fax. 031332780 IGALO 83347

e-mail: igalospa@t-com.me WWW.IGALOSPA.COM

M
Broj: 01/1-3037
Igalo,20.09.2017.g.
ZAPOSLENA:
Vukicevié Zora
JMBG: 0304959788420
Priine 123b, Zelenika
Herceg-Novi

PONUDA POSLODAVCA ZA ZAKLJUCENJE
ANEKSA
UGOVORA O RADU
br. 01/4-180 od 27.03.2017. g

Na osnovu ¢lana 40 st. 1, u vezi Clana 41 Zakona o radu Crne Gore (»Sl. list CG« br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/1 I, 66/12 1 31/14), &l. 7 stav 1 tacka 2 Opsteg kolektivnog
ugovora br. (»SLlist CG« br. 39/ 16) i ¢lana 9 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo AD br.
01/4-52/08, zbog potreba procesa i organizacije rada, Institut Igalo AD, u Svojstvu

poslodavca, nudi Vam ponudu za produzenje U govora o radu br. 01/4-180 od 27.03.2017.g.,
na odredeno vrijeme i to:

* »Spremacica«, oznadeno u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Institutu Igalo AD br. OD-117/13, pod rednim brojem 3.1.28., u okviru Sektora

hotelijerstva i ugostiteljstva, nudi Vam produienje Ugovora o radu, na odredeno vrijeme,
pocev od 27.09.2017.g. do 31.10.2017, g

U skladu sa &lanom 41 Zakona 0 radu Crne Gore, dugni
pismeno izjasnite u roku od § radnih dana od dana dostavljanja
ne izjasnite u ostavljenom roku, smatracée se da ste isty odbili.

ste da se o prednjoj ponudi
Ponude, a ukoliko se o 1stoj

Pravne posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude:
Na osnovu &lana 143 tag. 4 Zakona o radu Crne Gore, poslodavac moze otkazati Ugovor

0 radu zaposlenom, ukoliko se zaposleni na izjasni o ponudi u roku od 8 radnih dana ili odbije
da zaklju¢i Aneks U govora o radu,

Dostavlien o:

- zaposlenoj; Izv r\,§na«dzixrek‘ibrica,
- personalnoj sluzbi; tDr’Gordana* Rajovi¢
- ala. i b 800
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\ : - INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
: A\ : I REUMATOLOGUIU  “Dr Simo MiloSevié” a.d.

m tel. 031/ 658-879; fax. 031/332-682 1GALO 85347

Broj: _©

14 - 13F
lgalo, n¥.03 Jol¥

Na osnovu ¢lana 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. [ i 27 Zakona o radu (“Sl.list CG” br. 49/08, 26/09,
88/09. 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i
Clana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, Institut za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloSevié” a.d. Igalo, Ul Sava Iliéa
+ br. §, koga zastupa Izvrini direktor Bosnjak Zoran (u daljem tekstu: Poslodavac) i Drazovié

Sladana, JMBG: [ i Herceg-Novog, UL Orjenski bataljon br.15, (u daljem tekstu:
Zaposlena), zakljuuju sljededéi:

UGOVOR O RADU

QL1
DRAZOVIC SLADPANA, sa zavrienim srednjim struénim obrazovanjem u trajanju od tri
godine, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 6 (3est) mjeseci, na radnom mjestu:
Spremacica, u Institutu za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milogevi¢”
a.d. Igalo, potev od 26.03.2017.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u

Institutu Tgalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljugen.
CL.2

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora

hotelijerstva i ugostiteljstva, blize opisane u ¢1. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova
i radnih mjesta Instituta Igalo a.d.
€13

Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 tasova u radnoj nedjelji, a raspored

radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena, utvrduje se odlukom lzvr§nog
direktora, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

ClL 4

Koris¢enje dnevnog i sedmitnog odmora utvrduje se odlukom Izvrinog direktora, u skladu s:
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLs

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa rada,
ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo

a.d..
CLé6

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.
CL7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni uginak, predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najnize cijene rada.

Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.



Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima Pravo na naknady Zarade u sklady
sa Zakonom j Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo ad, -

Poslodavac Je duzan da yrg; obradun i isplatu zarada u novey, kao i poreze j doprinose
Sa vazedim propisima.

U slucaju potrebe procesa i Organizacije rada, zaposlena moze bitj rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara Stepenu i vrsti njene Stru¢ne spreme, Znanju i $posobnosti, u skiady, sa Zakonom
o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 11

Ugovorne Strane duzne sy se pridrzavati uslova zastite ng radu u sklady sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.

Zaposlena ima Pravo i duznost da Oslane na radu za vrijeme otkaznog roka, y slutajevima

radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni tgovor Instituta Igalo 4.4, br.01/4-52/08 ; Opsti
kolektivni ugovor (*Sl. List Crne Gore™ br. 14/14 o4 22.03.2014.god.)

Normativna akta i prethodnog stava nalaze se y Pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovanj zaposleni
moze izvriiti uvid y ista.

Ovaj Ugovor je sacinjen u &etiri (4) istovijetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak zadrzava
Zaposlena, a ostala trj (3) primjerka Institut Igalo a.d.

ZAPOSLENA, i

/z \’_ {_:o—-u




INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLJU
IREUMATOLOGIIU  “Dr Simo Milosevis” a.d.
tel. 031 659 018; fax. 031 332 780 IGALO 85347

e-mail: igalosga(zﬂt-com.me WWW.IGALOSPA.COM

Broj: 01/1-3034
Igalo,21.09.2017.¢.

ZAPOSLENA:
DraZovié Sladana
JMBG: 0410973245019
UL Orjenskog bataljona br, 15
Herceg-Novi

PONUDA POSLODAVCA 74 74 KLJUCENJE
ANEKSA
UGOVORA O RADU
br. 01/4-177 od 27.03.2017, g

Na osnovu ¢lana 40 st. 1. u vezi ¢lana 4

I Zakona o radu Crne Gore (»SI. list CGe br.
49/08. 26/09, 88/09. 26/10, 59/11, 66/12 i 3

1714), €1. 7 stav 1 tacka 2 Opsteg kolektivnog
ugovora br. (»Sl.list CGe br, 39/ 16) i ¢lana 9 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo AD by,
01/4-52/08, zbog potreba procesa i organizacije rada, Institut Igalo AD, y Svojstvu

poslodavea, nudi Vam ponudu za produZenje Ugovora o radu br. 01/4-177 od 27.03.2017. g.
na odredeno vrijeme i to:

* »Spremacica«, oznaceno u Pravilniku o or
mjesta u Instituty Igalo AD br. OD-117/13 pod redni

hotelijerstva i ugostiteljstva, nudi Vam produtenje Ugovora o rady na
pocev od 27.09.201 7.8 do 31.10.2017, g

Pravne posijedice koje mogu nastati odbijanjem ponude:

Na osnovu &lana 143 tag. 4 Zakona o radu Crne Gore, posloday
0 radu zaposlenom, ukoliko se zaposleni na izjasni o ponudi u roky
da zaklju¢i Aneks Ugovora o radu.

ac moZe otkazati Ugovor
od 8 radnih dana il odbije

Dostavljen o:

- zaposlenoj; :>’ffi§;x?§qu§irektorica,
- personalnoj sluzbi; AR ) s Gordana Rajovié¢
- ala. ' fly & 28R =0

I %
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i - INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIU  “Dr Simo MiloZevi¢” a.d.
tel. 00382 31 658 878; fax. 00382 31 332 682 IGALO 85347

EEEEEE' P1B: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

‘Na osnovu ¢lana 40, u vezi ¢lana 41 Zakona o radu (“Sl.list CG” br, 49/08, 26/09, 26/10,
59/11, 66/12 31/14), ¢1. 7 stav 1 tacka 2 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sl.list CG” br. 39/16),
u skladu sa ¢lanom 9 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo AD br. 01/4-52/08 | ovladéenjem iz
Clana 45 ta¢. 10 i 11 Statuta Instituta br. 01/1-661/13, Institut za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” AD Igalo, Ul. Sava lli¢a br. 9, koga
zastupa lzvrsna direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljiem tekstu: Poslodavac) i Drazovi¢

Sladana, JMBC: IS iz HNovog, ul. Orjenskog bataljona br. 15 (u daljem
tekstu: Zaposlena), zakljucuju sliededi:

ANEKS
UGOVORA O RADU
br. 01/4-177 od 27.03.2017.g.

PRETHODNE ODREDBE:

Ugovorne strane saglasno konstatuju da je predmet ovog Aneksa Ugovora br, 01/4-177
od 27.03.2017.g., produZenje roka iz Ugovora o radu, kojim je zaposlena zasnovala radni
odnos na odredeno vrijeme do 6 (3est) mjeseci, na radnom mjestu spremacice.

Aneks Ugovora zakljuGuje se na osnovu potrebe procesa i organizacije rada i prethodne
Ponude poslodavca br. 01/1-3034 od 21 09.2017.g., koju ponudu je zaposlena prihvatila.

Ugovorne strane su saglasne da ovim Aneks-om Ugovora izvrse sljedeée izmjene:

Clan 1.
Clan 1 stav 1 Ugovora br. 01/4-177 od 27.03.2017.g., mijenja se i glasi:
“Zaposlenoj DraZovi¢ Sladani, sa zavrienom srednjom struénom spremom, Il stepen,

rasporedena na radnom mjestu spremadice, produzava se radni odnos na odredeno vrijeme,
pocev od 27.09.21017. do 31.10.2017..”

Clan 2.
Sve odredbe Ugovora o radu br. 01/4-177 od 27.03.2017.

. g., koje nijesu u suprotnosti sa
ovim Aneks-om, ostaju na snazi. -



Clan 3.
Ovaj Aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) istovietna prim

jerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrZava zaposlena, a 3 (tri) primjerka poslodavac.

ZAPOSLENA f OSLODAVC
P 'P@z:&l/u\f ZA.?’*\S'L 3N ?(
Drazovié Sladana na: Rajeﬁfp
i iektorica

- zaposlenoj; o
- Sektoru finansija
- personalnoj sluzbi;
- ala.



INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
IREUMATOLOGIIU  “Dr Simo MiloSevic” a.q.
tel. 031 659 018; fax. 031332780 1G A L O 85347

e-mail: igalospa@t-com.me WWW.IGALOSPA.COM

Broj: 01/1-3677
Igalo,26.10.2017.g,

ZAPOSLENA:
DraZovié Sladana
JMBG: 0410973245019
Ul.Orjenskog bataljona br. 15
Herceg-Novi

PONUDA POSLODAVCA ZA ZAKLJUCENJE
ANEKSA 11
UGOVORA 0 RADU
br. 01/4-177 od 27.03.201 7.8.

Na osnovu €lana 40 st. 1, u vezj Clana 41 Zakona o radu Crne Gore (»Sl. list CG« br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/ 10, 59/11, 66/12 i 31/14), &, 7 stav 1 tatka 2 Opsteg kolektivnog
ugovora br. (»SL.list CG« br. 39/16) i &lana 9 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo AD br.
01/4-52/08, zbog potreba procesa i organizacije rada, Institut Igalo AD, u svojstvu
poslodavca, nudi Vam ponudu za produzenje U govora o radu br. 01/4-177 od 27.03.201 7.8,

odnosno Aneks-a br.01/4-499 od 21 .09.2017.2.. na period do 4 (Cetiri) mjeseca i to:

* »Spremacica«, oznadeno u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Institutu Igalo AD br. OD-117/13, pod rednim brojem 3.1.28., u okviru Sektora

hotelijerstva i ugostiteljstva, nudi Vam produZenje Ugovora o radu, na odredeno vrijeme
do 4 (Cetiri) mjeseca, pocev od 01.11.20] 7.8. do 01.03. 2018.g.

U skladu sa &lanom 41 Zakona o radu Crne Gore, duzni ste da $¢ 0 prednjoj ponudi

pismeno izjasnite u roku od 8 radnih dana od dana dostavijanja Ponude. a ukoliko se o istoj
ne izjasnite u ostavljenom roku. smatrace se da ste istu odbili.

Pravne posijedice koje mogu nastati odbijanjem ponude:
Na osnovu ¢lana 143 tal. 4 Zakona o radu Crne Gore. pos 7

Dostavljen o:

. zaposlenoj;‘ ' A :Izyfénafdi}égktorica,
- personalnoj sluzbi; i Dr Gordana Rajovi¢

I gj*“\asfic | J
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloZevi¢” a.d.
tel. 00382 31 658 878; fax. 00382 31332682 IGALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

Broj: ©//4-091
lgalo, .27 /2 ¢ /¥

~ Naosnovu &lana 40, u vezi ¢lana 41 Zakona o rady (“Sl.list CG" br. 49/08, 26/09, 26/10,
99/11, 66/12131/14), &. 7 stav 1 tacka 2 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sl.list CG” br. 39/16),
u skladu sa ¢lanom 9 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo AD br. 01/4-52/08 i ovladéenjem iz
Clana 45 ta¢. 10 i 11 Statuta Instituta br, 01/1-661/13, Institut za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milosevi¢” AD Igalo, UI. Sava lli¢a br, 5, koga
zastupa lzvrina direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Drazovi¢

Sladana, JMBG: F iz H.Novog, ul. Orjenskog bataljona br. 15 (u daliem
tekstu: Zaposlena), za Jucuju sliedeci:

ANEKS 1I
UGOVORA O RADU
br. 01/4-177 od 27.03.2017.g.

PRETHODNE ODREDBE:

Ugovorne strane saglasno konstatuju da je predmet ovog Aneksa Ugovora br, 01/4-177
od 27.03.2017.g., odnosno Aneks-a br 01/4-499 od 21 .09.2017.9., produZenje roka iz
Ugovora o radu, kojim je zaposlena zasnovala radni odnos na odredeno vrileme, na radnom
mjestu spremacice.

Aneks Ugovora zakljuCuje se na osnovu potrebe procesa i organizacije rada i prethodne
Ponude poslodavca br. 01/1-3677 od 26.10.2017.9., koju ponudu je zaposlena prihvatila.

Ugovorne strane su saglasne da ovim Aneks-om Ugovora izvrse sljedece izmjene:

Clan 1.
Clan 1 stav 1 Ugovora br. 01/4-177 od 27.03.2017.g., odnosno Aneks-a br. 01/4-499,
mijenja se i glasi:
“Zaposlenoj Drazovi¢ Sladani, sa zavréenom srednjom struénom Spremom, [il stepen,

rasporedena na radnom mjestu spremacice, produzava se radni odnos na odredeno vrijeme
do 4 (Cetiri) mjeseca, pocev od 01.11.21017. do 01.03.2018.g.”

Clan 2.

Sve odredbe Ugovora o rady br. 01/4-177 od 27.03.2017.g., odnosno Aneks-a br. 0%/;1—
499, koje nijesu u suprotnosti sa ovim Aneks-om, ostaju na snazi.



Clan 3.

Ovaj Aneks Il sacinjen je u 4 (Cefiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava zaposlena, a 3 (tri) primjerka poslodavac.

OSLENA, : POSLO '\{B
LYW L A e f‘;
Drazovsc Sladana A Dr Gordém&quﬁ ,,,,,
lzvréna dnktorlca
Dostaviti:
- zaposlenoj;

- Sektoru finansija

- personalnoj sluzbi;
- ala.

ro



INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGWU “Dr Simo Milosevié” a.d.
tel. 031 658 879; fax. 031332780 IGALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

R,

Broj:01/1-492
. Igalo, 16.02.2018.god.

ZAPOSLENA:

DraZovié Sladana
Ustanicka 15
JMBG:0410973245019

PONUDA POSLODAVCA ZA ZAKLJUCENJE
ANEKSA Il
UGOVORA O RADU
br. 01/4-177 0od 27.03.2017.g.

Na osnovu ¢lana 40 st. 4, u vezi ¢lana 41 Zakona o radu Crne Gore (»Sl. list CG« br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i &lana 7 stav 1 tatka 1 Opsteg
Kolektivnog ugovora ( Sllist CG br.14/14, br.39/16), zbog potreba procesa i organizacije
rada, Institut Igalo AD, u svojstvu poslodavca, nudi Vam ponudu za izmjene Ugovora o
radu br. 01/4-177 od 27.03.2017.g., i to:

»Zaposlena DraZovi¢ Sladana, sa zavrSenom srednjom struénom spremom, III stepen,
rasporedena na radnom myjestu:Spremacica, oznaemom pod rednim brojem 3.1.28. u

okviru Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,
poclev od 26.02.2018.g.

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona o radu Crne Gore, duZni ste da se o prednjoj ponudi
pismeno izjasnite u roku od 8 radnih dana od dana dostavljanja Ponude, a ukoliko se o istoj
ne izjasnite u ostavljenom roku, smatraée se da ste istu odbili.

Pravne posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude:

Na osnovu ¢lana 143 tat. 4 Zakona o radu Cmme Gore, poslodavac moZe otkazati Ugovor
o radu zaposlenom, ukoliko se zaposleni na izjasni o ponudi u roku od 8 radnih dana ili
odbije da zaklju¢i Aneks Ugovora o radu.

Dostavljeno:
- zaposlenoj; ‘Izvrina direktorica,

- personalnoj sluzbi; %\ jgprdana Rajovi
- a/ a‘ gw . ~
fexemc



INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLIU
I REUMATOLOGLIU “Dr Simo MiloSevi¢® a.d.
tel. 00382 31 658 878; fax. 00382 31 332 682 1GALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

Broj: ! [4-5~e¢
lgalo, .// ¢ 4 /1

Na osnovu &lana 40, u vezi élana 41 Zakona o radu (“Sl.list CG” br. 49/08, 26/09, 26/10,
59/11, 66/12 31/14), &1. 7 stav 1 tacka 2 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sl.list CG” br. 39/1 6),
u skladu sa ¢lanom 9 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo AD br. 01/4-52/08 i ovlaséenjem iz
Clana 45 tat. 10 i 11 Statuta Instituta br. 01/1-661/13, Institut za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milogevi¢” AD Igalo, UL. Sava lli¢a br. 9, koga
zastupa lzvréna direktori a Rajovi¢ (u daliem teksty: Poslodavac) i
Vukicevié¢ Zora, JMBG:m iz H.Novog, Przine 123b, Zelenika (u daljiem

Cl:

tekstu: Zaposlena), zaklj

ANEKS
UGOVORA 0 RADU
br. 01/4-180 od 27.03.201 1.g.

PRETHODNE ODREDBE:

Ugovome strane saglasno konstatuju da je predmet ovog Aneksa Ugovora br. 01/4-180
od 27.03.2017.g., produZenje roka iz Ugovora o rady, kojim je zaposlena zasnovala radni
odnos na odredeno vrijeme do 6 (Sest) mjeseci, na radnom mjestu spremagice.

Aneks Ugovora zakljuuje se na osnovuy potrebe procesa i organizacije rada i prethodne
Ponude poslodavea br. 01/1-3037 od 21 09.2017 g., koju ponudu je Zaposlena prihvatila.

Ugovorne strane sy saglasne da ovim Aneks-om Ugovora izvrie sljedece izmjene:

Clan 1.
Clan 1 stav 1 Ugovora br. 01/4-180 od 27.03.2017.g., mijenja se i glasi:
“Zaposlenoj Vukicevi¢ Zori, sa zavr$enim srednjiom struénim obrazovanjem, |V stepen,

rasporedena na radnom mjestu spremagice, produzava se radni odnos na odredeno vrijeme,
pocev od 27.09.21017. do 31.10.2017.g.”

Clan 2.

Sve odredbe Ugovora o rady br. 01/4-180 od 27.03.201 7.9., koje nij

€U u suprotnosti sa
ovim Aneks-om, ostaju na snazi, :



Clan 3.
Ovaj Aneks sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
zadrzava zaposlena, a 3 (tri) primjerka poslodavac.

S o , o B

Vukiéevié Zora | Dr Gorﬂg&m ’* ‘;é
I tzvrsnﬁiilrektbm 2 ‘7

Dostaviti:

- zaposlenoj;

- Sektoru finansija

- personalnoj sluzbi;
- ala.

|89
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1 INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHAEILITACLJU
GA E« 1 REUMATOLOGIU  “Dr Simo MiloSevié” a.d.

: - tel. 031 659 018; fax. 031332780 1G AL O 85347
i Rt o i

m e-mail: igalospa@t-com.me WwWWw.IGALOSPA.COM
— T —

Broj: 01/1-3674
Igato,26.10.2017.g.

ZAPOSLENA:
Vukicevi¢ Zora
JMBG: 0304959788420
Priine 123b, Zelenika
Herceg-Novi

PONUDA POSLODAVCA ZA ZAKLJUCENJE
ANEKSA Il
UGOVORA O RADU
br. 01/4-180 od 27.03.2017.g.

Na osnovu ¢lana 40 st. 1, u vezi ¢lana 41 Zakona o radu Crne Gore (»SL list CG« br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 i 31/14), &l. 7 stav 1 tacka 2 Opsteg kolektivnog
ugovora br. (»SLlist CG« br. 39/16) i ¢lana 9 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo AD br.
01/4-52/08, zbog potreba procesa i organizacije rada, Institut Igalo AD, u svojstvu
poslodavcea, nudi Vam ponudu za produzenje Ugovora o radu br. 01/4-180 od 27.03.201 T8,
odnosno Aneks-a br.01/4-506 od 21.09.2017.¢., na period do 4 (Cetiri) mjeseca i to:

e »Spremacica«, oznaéeno u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u Institutu Igalo AD br. OD-117/13, pod rednim brojem 3.1.28., u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, nudi Vam produienje Ugovora o radu, na odredeno vrijeme
do 4 (Cetiri) mjeseca, pocev od 01.11.2017.. do 01.03.201 8.2

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona o radu Crne Gore, duzni ste da se o prednjoj ponudi

pismeno izjasnite u roku od 8 radnih dana od dana dostavljanja Ponude, a ukoliko se o istoj
ne izjasnite u ostavljenom roku, smatrace se da ste istu odbili.

Pravne posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude:
Na osnovu €lana 143 tal. 4 Zakona o radu Crne Gore, poslodavac moze otkazati Ugovor

o radu zaposlenom, ukoliko se zaposleni na izjasni o ponudi u roku od 8 radnih dana ili odbije
da zaklju¢i Aneks Ugovora o radu. .

Dostavlje

e P il Iovrsngdireitaiel
- personalnoj sluzbi; Dr Gordana'Rajoyié
= a/a. N 7 o :;x 3 ; ~,}

\ : /ﬁ"' \0 R T Y
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU  “Dr Simo MiloSevié” a.d.
tel. 00382 31 658 878; fax. 00382 31 332 682 1GALO 85347

E__"'"-"WEEI P1B: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

Na osnovu ¢lana 40, u vezi ¢lana 41 Zakona o radu (*SLlist CG" br. 49/08, 26/09 26/10,
59/11, 66/12131/14), &l. 7 stav 1 tatka 2 Opéteg kolektivnog ugovora ("Sl.list CG" br. 39/16),
u skladu sa ¢lanom 9 Kolektivnog ugovora Instituta lgalo AD br. 01/4-52/08 i ovlascenjem iz
Clana 45 taé. 10 i 11 Statuta Instituta br. 01/1-661/13, Institut za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” AD Igalo, UI. Sava lli¢a br. 5, koga
zastupa lzvr$na direktori ana Rajovi¢ (u daliem tekstu: Poslodavac) i
Vukicevié Zora, .JMBG:‘Md iz H.Novog, Przine 123b, Zelenika (u daljem tekstu:
Zaposlena), zakljuduju sljedecr.

ANEKS Il
UGOVORA O RADU
br. 01/4-180 od 27.03.201 1.9.

PRETHODNE ODREDBE:

Ugovorne strane saglasno konstatuju da je predmet ovog Aneksa Il Ugovora br. 01/4-
180 od 27.03.2017.g., odnosno Aneks-a br 01/4-506 od 21.09.2017.g., produZenie roka iz

Ugovora o radu, kojim je zaposlena zasnovala radni odnos na odredeno vriieme, na radnom
mijestu spremadice.

Aneks Ugovora zakljuéuje se na osnovy potrebe procesa i organizacije radaj prethodne
Ponude poslodavca br. 01/1-3674 od 26.10.2017.g., koju ponudu je zaposlena prihvatila,

Ugovorne strane su saglasne da ovim Aneks-om Ugovora izvrie sliedece izmjene:

Clan 1.
Clan 1 stav 1 Ugovora br. 01/4-180 od 27.03.2017.g., odnosno Aneks-a br. 01/4-506
od 21.09.2017.g., mijenja se i glasi:
“Zaposlenoj Vukiéevi¢ Zori. sa zavrsenim srednjim strugnim obrazovanjem, IV stepen,

rasporedenoj na radnom mjestu: Spremacica, produzava se radni odnos na odredeno vrijeme
do 4 (Cetiri) mjeseca, poéev od 01.11.2017. do 01.03.2018.g.”

Clan 2.

Sve odredbe Ugovora o radu br. 01/4-180 od 27.03.2017.g., odnosno Ankes-a br. 01/4-
506, koje nijesu u suprotnosti sa ovim Aneks-om, ostaju na snazi.



Clan 3.

(Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak
primjerka poslodavac,

Ovaj Aneks I sacinjen je u 4
zadrZava zaposlena, a 3 (tri)

POSLENA, ;
- Vikadew s [
Vukiéevi¢ Zora

Dostaviti:

- Zaposlenoj;

- Sektoru finansija

- personalnoj sluzbi;
- ala.




INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU

I REUMATOLOGLIU “Dr Simo MiloSevié” a.d.
tel. 031 658 879; fax. 031332780 IGALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

R

Broj:01/1-493
Igalo, 16.02.2018.god.

ZAPOSLENA:

Vukiéevi¢ Zora
Priine 123b, Zelenika
JMBG:0304959788420

PONUDA POSLODAVCA ZA ZAKLJUCENJE
, ANEKSA 11T
UGOVORA O RADU
br. 01/4-180 od 27.03.2017.g.

Na osnovu &lana 40 st. 4, u vezi ¢lana 41 Zakona o radu Crne Gore (»Sl. list CG« br.
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14) i &lana 7 stav 1 tatka 1 Opsteg
Kolektivnog ugovora ( Sl.list CG br.14/14, br.39/16), zbog potreba procesa i organizacije
rada, Institut Igalo AD, u svojstvu poslodavca, nudi Vam ponudu za izmjene Ugovora o
radu br. 01/4-180 od 27.03.2017.g., i to:

»Zaposlena Vukibevié Zora, sa zavrSenom srednjom strucnom spremom, IV stepen,
rasporedena na radnom mjestu:Spremadica, oznalenom pod rednim brojem 3.1.28. u
okviru Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,
pocev od 26.02.2018.g.

U skladu sa ¢lanom 41 Zakona o radu Crne Gore, duZni ste da se o prednjoj ponudi
pismeno izjasnite u roku od 8 radnih dana od dana dostavljanja Ponude, a ukoliko se o istoj
ne izjasnite u ostavljenom roku, smatrace se da ste istu odbili.

Pravne posljedice koje mogu nastati odbijanjem ponude:

Na osnovu &lana 143 ta&. 4 Zakona o radu Cre Gore, poslodavac moZe otkazati Ugovor
o radu zaposlenom, ukoliko se zaposleni na izjasni o ponudi u roku od 8 radnih dana ili
odbije da zaklju&i Aneks Ugovora o radu.

-,
S

Dostavljeno: TR \‘\
- zaposlenoj; - Izvr¥na djrektorica,

£y

- personalnoj@bbi; ;.‘o§d¢§ a RanviK
gt A Mfﬂx}ﬂfﬁm ,/\\\ e IR A




INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloSevi¢” a.d.
tel. 00382 31 658 878; fax. 00382 31 332682 IGALO 85347

S ArS T PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

Broj: __Ci/4 - 94
lgalo, _20.08. 20)8

Na osnovu &lana 40, u vezi &lana 41 Zakona o radu (“Sl.list CG” br. 49/08, 26/09,
26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 i 53/14 ), €l. 7 stav 1 tacka 1 Opsteg kolektivnog ugovora (“Sl.list
CG” br.14/14, 39/16), u skladu sa oviaséenjem iz &lana 45 ta&. 10 i 11 Statuta Instituta br.
01/1-661/13, Institut za fizikalny medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
MiloSevic” AD Igalo, UI. Sava lli¢a br. 5, koga zastupa Izvréna direktorica Dr Gordana
Rajovié (u daliem tekstu: Poslodavac) i Vukigevié Zora, JMBG: iz
H.Novog, ul.PrZine 123b, Zelenika (u daljem tekstu: Zaposlena), zakljuguju sliedeéi:

ANEKS lll
UGOVORA O RADU
br. 01/4-180 od 27.03.2017.g.

PRETHODNE ODREDBE:

Ugovorne strane saglasno konstatuju da je predmet ovog Aneksa Il Ugovora o radu br,
01/4-180 od 27.03.2017.g., transformacija ugovora o radu na odredeno vrijeme kojim je
Zaposlena zasnovala radni odnos na odredeno vriieme do 4 (mjeseca) na radnom mijestu
Spremacica, u ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Aneks Ugovora o radu zakljuCuje se na osnovu potrebe procesa i organizacije rada i
prethodne Ponude poslodavca br. 01/1-493 od 16.02.2018.g., koju ponudu je zaposlena
prihvatila,

Ugovome strane su saglasne da ovim Aneks-om Ugovora izvrée sljedece izmjene:

Clan 1.
Clan 1 stav 1 Ugovora o radu 01/4-180 od 27.03.2017.g., mijenja se i glasi:

»Zaposlena Vukiéevi¢ Zora, sa zavrSenom srednjom struénom spremom, IV stepen,
rasporedena na radnom mjestu: Spremagica, oznacenom pod rednim brojem 3.1.28. u
okviru Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme,
pocev od 26.02.2018.9.«



Clan 2.
Sve odredbe Ugovora o radu 01/4-180 od 27.03.2017.g., koje nijesu u suprotnosti sa ovim
Aneks-om, ostaju na snazi.

gt Clan 3.
Ovaj Aneks sainjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka od kojih 1 (jedan) primjerak zadrzava
zaposlena, a 3 (tri) primjerka poslodavac.

LE,N G / -
(- Vi ¢ Ly 75
Vikicevié Zora iz
AN \&
Dostaviti: b
- Zaposlenoj;
- Sektoru finansija
- personalnoj sluzbi;

- ala.



