Dijana Djukanovic

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me> - J@th’
Sent: Thursday, May 26, 2022 12:00 PM

To: Finansiranje; Samra Spahic; spahics1@gmail.com

Cc: Dragica Milacic; Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Subject: IzvjeStavanje u izbornoj kampanji - Glavni grad Podgorica 26.5.2022.
Attachments: Sadam Osmanovic.pdf; Propratni akt 26.5.2022..pdf

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo
rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme Sadama Osmanovié¢a (matiéni broj:

) u Komunalnoj policiji Glavnog grada, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.

S postovanjem,

Jela Rakocevi¢
Sefica Odsjeka za oglasavanje, obuke i selekciju kandidata

Sekretarijat za lokalnu samoupravu
GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadzica 16, 81000 Podgorica

{ 438220447 192
+382 20 447 180

¥ 438220447 181
" jela.rakocevic@podgorica.me
o www.podgorica.me/sekretarijat-za-lokalnu-samoupravu/
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kontrole radneg vremena; odriavanja kafilerija i u drugim oblastima u kojima Glavni grad wi
sopstvens poslove ili poslove iz nadleZnosti drZavna uprave keji su joj preneseni zakonom ifi

poviereni na esnovu zakona; mjeren)e nivoa buke u i van ugestiteljskih objekata, kao 1 na otvorenim
prastorima i druge upravne radnie u skladu sa zakonom i odlukama Glavnog grada; uestvovanje u
zasliti i spadavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zadlile | spafavanja, pruzanje
pamodi u izvrdenjima odluka nadlednih organa lokalne uprave i javnih sfuZbi u skiadu sa zakonom ,
saraduje sa nevladinim erganizacijama u prejektima pobeljfanja kemunalne discipline u gradu, |
vi5i druge poslove iz nadlenosti Glavnog grada propisane zakonom i podzakonskim aktima u
navedenim chlastima. Terenskim obilascima vr3i neposredni uvid u stanje Komunalnog reda iz
navedenih obiasti, obilazi podrutfa kake Glavneg grada taka | op&tine Golubovel, koja je u sastavu
Glavnog grada, pra¥ stanje ukupnog komunalnog reda na evom | drugom podrufje Glavnog grada
vigl komunzini nadzor i preduzima mjere na olklanjanju uofenith nepravinosti, iz djelokruga
nadlednosti Komunalne policie. U toku rada chavezan je da koristi sistem veze.

U vrienju posiava iz svoje nadleZnosti, komunalni palicajac je u skladu sa Zakonom o komunalnoj
policiii, oviaifen da; daje upszorenjaizdaje usmena naredenja;utvrduje kientitet;]3 slobode ufininsa
prekrizja ill dnigag kalnjivog djela;zaustavi | priviemeno iskljuli vozilo iz saobradajapregleda
predmete;priviemena oduzima predmele;primijeni video nadzon | upotrijebi fiziCku snagu, palicu |
sredstva za vezivanje (u dafjem tekstu: sredstva prinuda), izdaje prekrdajne naloga; podnosi zahtjev za
pokretanja prekriajnog postupka ili kriviénu prijavu ili kad ubvrdi da nije nadleina za postupanje,
obavijestili drugl nadleZni organ radi preduzimanja mjera iz svoje nadle2nosti.Uz prekréajni nalog,
odnozno zahtjev za polretanje prekrEajnog postupka, prilaZe s zapisnik, ednosno sluzbena zabiljie3ka
ili drugi dokaz o uginjenom prekrdaju {video ili folo zapis na kojem se jasno mo3e vidjell radnja iz koje

(_ proizlazi obiljeje prekeaja i dr.). Komunzini policajac snosi odgovermost za nedostatak fotagrafija,

prisustvuje raspravi pred Sudom za prekriaje, pruZa Infomativie usluge gradanima, wii i druge
poslove po nalogu | Sefova Odsjeka, Rukovodioca Sektora Komunalne policlie za vr¥enje komunalnog
nadzora i odr2avanje kamunalnog reda | Nagelnka Komunalne palicije.

9. Samostalnifna referentkinja ~ magaclonerfica- 1 lzvriilac,

* Srednje cbrarovanje u obimu od 240 kredita CSFK-a - IV 1 nivo kvalifikacijs obrazovanja,
drudtvenog ill prirednoyg smjera

= Najmanje 3 godine radnog iskustva i

*  Poloken struéni ispit za rad u drZavnim organima.

Preko naloga vrsi prijem i izdavanje rabe — sredstava rada neophodnih za rad Komunalne policije; -
Vedi materijalno knjigovedstvo o premjenama i stanju robs u magacinu .sravnjuje sa materijsthim
knjigovodstvom svoje robne karlice redovno rasknjifava sve nastzle promjene: V3l popls robe y
magacinu najmanje jednom a po polrebi | vite puta godidnje - odgovoran je za pravilne materijalno
posiavanie | rukovanje sredstvima koja su mu povjerena: - obavezan jo da pilikemn godiZnjih |
povremenih infervenfzanfa obezbijedi nesmetan rad komigiji koja vréi popis kao | da pru®i sva potrana
ohavedtenja ; odgovoran je za pravino mikovanje i skladidtenje materijala [ robe koff se nalaze u
magacdinu, moraine | matenjalno edgovara 2a stanje i kolifipu materijala koja su mu pevijerena; -
gdgovara materjaino za sredsiva koja su mu povierena; - vodi potrebnu dekumentzciju iz oblast
ramonta | ¢drZavanja vozneg parka Komunalne policije; - stara s2 o pravilnom vodjenju Yroskova u
voznom parku; - vr3 trebovanje rezenmih deleva | materijala za potrebe Komunainz palicie; - vrdi
sartiranje | siaganje alata, rezervnih defova | robe u magacinu; - odriava higijenu u magacinu; redi na
vadjenju i uvanju tehnifke dokumentacije tehnickog pregleda - radi na tehniZkom pregledu vozila -
radi i druge poslove pa nalogu Safa Odsjeka, Rukovodioca sektera za normmativno-pravne, tehnidko-
analiticke i struZne pesleve, Rukovedioca Sektora Komunalne paolicije za vrdenje komunalnog
nadzora i odriavanje komunalnog reda i Nalelnika Kgmunalne policijie. Odgovoran je za sve
poskeve koji su mu stavijeni u delaknug episom posleva
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depongvanja kemunalneg § drugog otpada; izgradnje, odravanja i koridéenja deponija; uredivanja i

odrZavanja pijaca, groblla, parkova, zelenth | drugih javnib povrdina; odrZavanja ulica, saobraéajnica i
drugih javnih povrdina | javne rasviele; lkzgradnje, odravanja i Kkeridéenja Jokalnih puteva,
sacbratainih oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom i prigradskem linfjskem saobraéaju,
aute-taksi i vanrednog preveza, parkiranja na javnim parkiraliftima; izgradnje, odrfavanja i korid&enja

" mostova, javnih objekata i regulacije i edrizvania rijetnih kerita; stznavanja u stambenim zgradama;

drianja kuénih ljubimaca; zadtite od buke u Zivolng] sredini: upotrebe simbola Glavnog grada;
konirole radnog vremena; odriavanja Kafilerija i u drugim cblastima u kojima Glavni grad vréi
sopstvene posiove ili posiove 1z nadleZnosti drfavne uprave koji su joj preneseni zakonom ili
paviereni na asnovu zakona; mjerenje nivea buka u | van ugastiteljskih chjekata, kao i na otverenim
prostarima i druge upravne radnje u skiadu sa rakanom i odlukama Glavnog grada; udestvovanje u
zadtiti | spaSavanju u skladu sa zakonom kojim se ureduje sistem zadtite | spasavanja, prulanje
pamodi u izvrienjima odluka nadle2nih ergana lokalne uprave i javaih stuzbi u skiadu sa zskonom ,
saraduje sa nevladinlm organizacifama u projektima pebofjdanja kemunalne discipline u gradu, |
vrSi druge poslove iz nadleZnosti Glaynay grada proplsane zakonem | podzakonskim aktima u
navedenim oblastima. Tarenskim obilascima vrdl neposredni uvid u stanja komunalnog reda iz
navedenih obfasti, obllazi podrudja kako Glavnog grada tako i opdtine Golubavei, kaja je u sastavu
(Glavnog grada, prati stanje ukupnog komunalnog reda na avom i drugom podrugju Glavnog grada i
vrdi kemunalni nadzer § preduzima mjere na otklanjanju vofenih nepravinosti, iz djelokruga
nadlednosti Komunalne palicije. U toku rada obavezan je da korist sistem veze.

U vrienju poslova iz svoje nadle2nostl, kemunaini policajac je u skiadu sa Zakonom o komunalngj
policiji, evla&ten da: daje upozerenja;izdaje usmena naredenja;utwrduje identitet:i5i stobode uéinioea
prefrfaja ili drugog kalnjivoy djels;zsustavi | priviemeno Iskijuti vozilo iz saobrataja;pregleda
predmele;priviemeno oduzima predmete;primijeni video nadzor; | upotrjjebi fizitku snagu, palicu |
sredstva za vezivanje (u daljem teksti: sredstva prinude), izdaje prekr¥ajne naloga; podnos! zahtjev za
pokretanje prekriajnog postupka ifi kriviénu prijavu (i kad utwrdi da nife nadle?na za postupanje,
obavijesti drug! nadleZni organ radi preduzimanja mjera iz svoje nadieznosti.Uz prekréajni nalog,
adnosno zahtjev za pokretanje prekrdajnog postupka, pritaZe se zapisnik, odnosne glutbena zabiljedka
ili drugi dokaz o ufinjenom prekriaju {video 8 falo zapis na kojem se jasno mo2e vidjeli radnja iz koje
prolzilazi obifjedje prekrSaja i dr.), Kamunaln? policajac snosi cdgovernost za nedostatak fotografija,
prisustviie raspravi pred Sudom za prekriajs, pruZa informativne usluge gradanima, wréi i druge
poslove pa nalogu : Eefava Qdsjeka, Rukovodioca Sektora Komunatne policije za vrienja komunzinog
nadzora i adrZavanje komunalnog reda | Nagetnika Kemunalne policije.

8. Komunalni pollca)acika- vid referentfkin]a_— G Izvriilaca

. NaJmanje srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - IV nivo kvalifikacije
cbrazovanja, drultvenog ilf prirodnog smjera;

- Najmanje 1 gudina radnog iskustva,

. PoloZen ispit za wrienje poslova komunzine palicije

. Psthofizitke sposohnosti potrebne za vr§enja posiova komunalne policie;

. Paolo2en vozaZki ispit B kategerije;

Kemunalni nadzor komunalni policajac wrii samastalnim terenskim obilascima i to kod pravnin lica
preduzeinika, fizlékih lica, ustanova, organa dr¥avne uprave, organa uprave Glavnog grada, organa
gradske opdtine, drugih organa i arganizacija, privrednib drutava i drugih oblika vrienja privredne
djelatnosti | drugih subjekata, u pogledu pridrZavanja zakona | drugih propisa nadleEnosti Kamunalae
palicije, kojim su uredjena pitanja: u oblastima: snabdijevanja vodom; predi§éavanja otpadnih voda;
odvodenja otpadnib i atmosferskih voda; snabdijevanja topfolom; javne Cistode; prevoza |
deponovanja kamunalnog 1 drugeg olpada; izgradnje, edriavanja i koriséenja deponija; uredivanja i
adrzavanja pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povriina; odravania ulica, saobradajnica i
drugih jawnth powrdina i javne rasvjele; izgradnje, odrfavania | koriSdenja lokalnih puteva,
saobracajnih oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobradaju,
auto-taksi i vanrednog prevoza, parkiranja na jawnim parkirali$tima; izgradnje, odr2avanja i koriSéenja
mioslova, javnih objekata i regutacife i odr¥avanja rijednih karita; stanovanja u stambenim zgradama;
drianja kuénih ljubimaca; zastite od buke v Ziveingj sredinl; upotrebe simbola Glavnog grada;

11



Clan 8

. Cvaj Praviinfk stupa na snagu nakon dzvanja saglasnosti od strane Gradonafeinika [ proteka roka
od osam dana ad dana objavljivanja na oglasnej tabli Kamunalne police.

Broj:__16-D1-032M8-3608

-

Podgerica, 30.avgust 2018 godine

-NASELNIK,

A
x’:r" Al

ST mr Goran Jankovié

g
.

/ ; 244
Gradonaleinlk je dao saglasnost na ovaj Pravilnlk, RjeSenjem broj: 0{' 0:3 f&ﬂﬁ:ﬁ
34.42 2cl¥ godine.
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GLAVNI GRAD - PCDGORICA
Sekretarijat za lokalnu samaupravu
Broj: 06-100/22- 34

Podgorica, 13.01.2022.g0dine

Sekretarijat za lokalinu samoupravu Clavnog grada, na osnovu Elana 113 stay 1 Zakona o
Iokalnoj samouprav ("Sludbani list Cmea Gaore®, br. 2/18, 2419 | 38/20), dana 5 stav 1 tadka
5 Odluke o organtzaciji 1 naim rada vprave Glavneg grada ("Slu2beni [ist Cme Gore -
opElinski propisi®, br.38/18, 4318, 6720, 10720 | 36/21) i odivke naleinika Komunalne pelizje
Glavnog grada o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 16-D1-019/22-75 od
13.01.2022.90dine, objaviuje:

JAVNI DOGLAS

Za popunu radnog mjesta u Kamunalnoj policiji Glavnog grada:
Komunalnifa policajacfka — viilfa referent/kinja, 1 [zvrillaciteljka na necdredena
vrijeme.

Uslovi za zasnivanie radneg odnosa;

= crnogoreko drlavijanstvo;

= navrienih 18 godina Xivota;

= Zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovan)a;

- poloZen struéni ispit za rad u driavnim erganima (radn! odnos moe zasnovati i lice bez
poloZencg struénog ispita, pod uslovam da Isti poloZ u roku od Jedne godine od dana
zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za kriviéno djelo kofe ga &inl nedostajnim za rad u drzavnom organu

Posabnl uslovi:
- Srednje chrazovanje u obimu 240 kredita CSPK-a - IV 1 nivo kvalifikacije
ocbrazowvanja, prirodneg il drudtvenog smjera
- Najmanje 1 godina radnog iskustva
- PotoZen ispit 2za vrienjs posleva kemunaine palicije
- Psihofizitke spesobnesti petrebne za vrienja poslova komunalne policie
- Pola2en vozalki ispil "B° kategorije

Dokumenta kofa pednosi kandidat:

- Prijava na slobodno radno mijeslo, u kejo| se navodi JMB i saglasnost sa obradom
linih pedataka u svrhu sprovodenja celasa za popunu radnog mjesta (abrazas
prijave na sajiu www.podgorica.ms);

- GV,

- Dokaz & zavrienom nivou kvalifikacije obrazavania;

- WUvjerenje o polaZenam strulnom Ispitu za rad u diZavnim organima {radni odnos
moZe zasnovalii llee bez polokency strulnog ispita, pod uslovomn da isti poledi u roku
od Jedne gadine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- Uvjerenje i potvrda o petrebnom radnom iskustv u nivou kvalifikacije obrazovanja;

- wjerena fotokopija biomatrijske ligne kare (da ovjerena kopiJa nije starija od 6
mjeseci);



\ |

- Dokaz o polaZenom ispite za viSenje poslova kemunalng policle

- Dokaz o psihofizitkim sposobnostima potrebnim za vrienje peslfova kemunalne
policTja

- Dokaz o pclo2enom vozatkom ispitu "B" kategorije

Dokumenta kaja pribavija javnopravni organ po slu2beng] dunesti: _
- verenje da kandidatkinja nije osudivania za krvilna dielo koje gafje &ini
nedostojnim za rad u drzawvmom arganut,

Provjera znanja, sposabnosti, kompelencija [ vje3tina kandidatakinje izvriite se u roku od 30
dana od dana safinjavanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o {emu (o se
kandidati obavijestiti preko intemet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana pnje provjere,
shadng Uredbi o krilerijumima i blifem nalinu sprovodenja proviere 2nanja, sposchnost,
kempetencija i viettina za rad u dravnim organima ("SluZbeni list Crne Gore™, br. 050/18).

Popis propisa potreban za postupak proviere: Ustav Cme Gore ("Slu2beni [ist Grne Gore®,
br. 07 | 38/13), 2akon o lokalnoj samoupravi ("Slulbeni list Crne Gore™ br.02/1B, 34119 |
38720}, Zakon o driavnim slufbenicima i namjedtenicima ("Siu2beni is1 Cme Gore"br,02/18,
34M9 i 08/21), Zakon o upravnom postupiod ("Sludbeni list Cme Gore®, br. 56714, 2015,
4016 i 37117, Odluka o organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Cme Gore
- Qp3tinski propisi®, br.38/18, 43/18, 6/20, 10/20 | 36{21), Zakon © komunainoj palici
(*Sluibeni list Crma Gore”, br. 57/14 | 3415}, Zakon o komunalnim djelatnostima ("Sluibent
list Crne Gore®, br. 5516, 74/16, 2/18 i GaN9).

Prijavu i CV sa dokumentacijon kandidatkinja podnosi u originzlu ili ovjerenoj kopljl. preko
arhive Glavnog grada, Ul. MjegoSeva br.20 - Padgariza, u zatverenc] koverti, u roku od 15
dana 9d dana cbjavijivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarljat za lokalnu samoupravu, UL Vuka KaradZica 16 -
Podgarica, sa naznakem za: Javnl oglas = radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti pednosi iskljulive izabranifa kandidat’kinja i to u roku
ed psam dana od dana deostlavijanja odluke & 2boru kandidata.

Kontakt saba:Predrag Burovis, tel. 020/447-153 § 020/447-180

POSTAVLIERD: ETARKA,

- Zavod 7a zaposljavanje Crne Gore Miladic
Efredmet |

e i)
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@J Cma Gora Adresa: UL Vasa Raitkovita bh

' E \ Glavnl grad-Podgarica 81000 Podgarica, Cma Goma
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e e-mzil: pgkempolicl[afit-com ma
Komunzaina policija

Broj: O-16-019/ 22 — 4% 13, januvar 2022.godine

Na osnovu $ana 110, 112 i 113 Zakona o lekalnoj samoupravi ((Slu2beni list Cme Gore™, broj: 2/18,
H4113 1§ 3820}, Natelnik Komunalne policie Glavnog greda-Podgonica, deno s,

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu radnkh mjesta

Pokrede se postupak za pepunu radnog mjesta:
Posebni uslovi 2a vrienje posiova radnog mjesta:
1. Komunalni policajacika- viiifa referent’kinja = 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

6 .

Kako

Srednje obrazovanje v obimu od 240 kredita C5PK-a - IV niva kvslifikacijs obrazovan]a,
prirodnog il dnsStvencg smjera;

Najmanje 1 godine radnog iskustva;

FoloZen strucni ispil za rad u drkavnim orgznima;

Folozen ispit za vrsenje poslova kemunalne policije

Psihofizitke sposobnosti petrebne za vréen)e poslova komuynalne policije;

PoloZen vozadki ispit B kategorije;
je radno mjesto upralnjend za Jednog izvr3loca, a isto je sistematizovano Praviinikem o

unutrasnjej organizaciji i sistemalizaciji posfova Slufbe Komunalne polisie Glsvnog grada broj: 16-D1-
03211B-2608, na koji je Gradonafelnik dao saglasnost Rlefenjern broj 01-031/18-9674 od

31.decembra 2018. gedine, to Je saglasno odredbama &ana 109 stav 1 alineja 3 Zakona o lokalng]
samoupravi, potrebno rasplslvanje Javnog oglasa za popunu navedenog radnog mjesta.

Obrazloien]e

Praviinikom o unutradnjof organizacil i sistematizacijl posfova Sluzbe Komunalne policie Glawnog

e

grada, na je Gradonatelnik dao saglasnost RjeZsnjem br. 801-031/18-9574 od 31.decembra 2018
godine | Pravilnkem o izmjenama i depunama Pravilnika o unutra&njoj organizaciji | sistemalizacij

poslova slu2be Komunaing policije Glavnog grada na koju Je tskode dobilena saghasnost Rjeienjem
br. 01-016/20-80597/1 od 14 decembra 2020. goding, sislematizevano |e radno mjesto komunasini
pelicajac — visi referent u Komunalnef policiji Glavnog grada, sa 11 izvréilaca.

Komunalni policajacfka- visl/a referontfkinja = 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

Srednje ohrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a - IV nivo kvalifikacile obrazovsnja,
prirodnog ili drudtvenog smjera;

Najmanje 1 goding radnog iskustva;

PoloZen sirudni ispit za rad u dréavnim arganima:

PaloZen tspit za vrienje poslova komunalne policije
Psihcfizitks sposobrosti potrebne za vréen]e posiova komunalne policije;
PoloZen vozalki ispit B kalegorie;

Kake je 8. novembra 2021. gadinl, doilo do prestanka radnog odnvsa Sporazumom o prestaniku
radnog adngsa slutbenika Rataka Bukancvita braj: D-18-104/21-7109, ta jo ostalo upradnjeno radng
mjesto samostaini referent — komunzini policajac, na koje je rasporedena Pejovié Maja komunalni



-t

policajae - vidl referent Rje3enjern broj:D-16-100/21-7273 od 11 novembra 2021. gedine, na Koji nain
je eslalo upra2nfeno radno mieslo kemunalni policajacika- vidifa referent/kinfa za fednog
izvriioca,

Clanom 110 Zakona o lokalnef samoupravi je propisano da: "Qdluku o pokretanju postupka za popuno
radnog mjesta danesi lice koje mkovedi organam lokalne uprave, strudénom she¥bom, odnesno
posebnom glu2bom, ako:

- & radn mjesto utvrdeno aktom o unutragnjej erganizacii i sistematizaciji: 1
- radnc mjeslo nijg popunjeno, osim v sluaju zasnivanja radnog cdnosa na odredeno wijeme;

- J& popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom:

- e cpsiina 2a 1o obezbljed!a inanslska sredsva.

Jzuzetno, lice koje rukovedi organom lokalne uprave, strufne siudbe, cdnosne posebne sludbe, mo2e
donijeti odluku o pokrefanju pestupka za popunu rzdnog mjesta &ja popuna nljp predvidena
kadrovskim planom, ake je lo radne mjeslo ostalo uprainjeno prestankom radnog odnosa lokalnog
sluzbenika, odnosno namjestanika u argany lokalne uprave, struénej siufhi, odnosno posebnef slush)
tokom tekule kalendarska godine, Eto se mora navesti u to] edluci”, Elanom 112 stav 2 Istog Zakena
je uivrdenc da: “Popuna pofetnih poziclia u okvire kategorija eksperiski kadar, izvrénl kadar, kao |
radndy mjesta namjeStenika wii se na osnovu javnog oglasa.”, dek Je #lanom 113 stav 1 ciliranog
Zakona je propisano da: "Intemi oglas, javni oglas i javni konkurs {u dafjem tekstu: oglas) objavijuje
organ lokalne uprave, odnosna strulne sluZbe u Sjo] nadie#nasti su poslovi za upravijznje fjudskim
resursima {u daljem teksiu: Jedinica za upravijanje ljudskim resursimal, nakon dostavianja adiuke o @
pokretan/u postupka za popunu radnog mijesta, u roku od pet dana od dana dostavijanja te odiuke.”
Depisom Sekretarifata za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica, broj; 06-019/22-13 od 11.
januara 2022. godine, smo obavijeslenl da na interni oglas za popunu predmetnog radnog mijesta,
koji je abjavijen 24. 12. 2021, godine, nije bile prijavijenin kandidata za radno mjesto komunalnifna
pelicajac/ka-visifa referentikinja  za jedneg  {1) izwrdicca na necdredenc vrijeme, isto je ostak
upraznjeno, to je saglasno odredbama Elana 109 stav 1 alingja 3 Zakona o lokalnoj] samoupravi,
polrebne rasplslvanje javnog oglasa za popunu navedenog radnog mjesta,

Kake b se obezhijedilo efikasna vrienje posia i kontinuiran! proces rada, i kako su predvidna
finansijgka sredstva BudZetem Glawnog grada za 2021. godinu 3o jo potrviden Potwdom o
planiranim sredstvima za upraznjeno radno mjesto kamunaln! policajacfka- vidlfa referentkinja, u
Kemunatnej peliciji Glawnog grada -Podgorica, Sekrelarifata 2a finansije Glavnog grada beoj: 05-
400/21-567911 od 1. decembra 2021, godine i za popunu predmetnog radnog mjesta je Gradonadelnik
dao saglasnost Rjedenjem broj: 01-018/21-11778M1 od 20, decembra 2021. godine, potrebno je
raspisivanje favnog oglasa za popunu navedenog radnog mjesta
Primjenam citiranih odredbi materijalnih propisa, na osnova izloZenng, odiuens je kao U dispozitivu
Qdluke,

Uputstvo o pravriom sredstvu : Proliv ove Odiuke moZe se izjaviti Zalba Komisji za Zalbs, u roku od 8 @
(esam} dana od dana prijema ista, preko ovog argana.

-

O N

/o NAGEL NIK,
Milué Nova [&-*'ﬂ]'i':l nik
,—;" 32 5[2
Dostavijene:  Sekretarijatu za lokalnu samoupravy, Ry
Predmet, \\’ o
afa

Konlakt asoba; IL aih:eiawf
¢levit

Samostalna savjetnica Il
tel: 0207 237 - 851
natasa.pelevic@podgorica.me
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Crna Gora adresa: Ulica Njego$emva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
tal: +382 20 665 079; fax: +382 20 655 080

e-mail: Enansijed-com.me; finansije@podporicame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE _
Broj: 05-400/21-5679/1 1. decembar 2021. godine

KOMUNALNA POLICI)A
Nafelniku Milofu Novoviéu
Veza: D-16-019/21-7615 ad 24. novembra 2021, godine
Predmet: Obavjestenje

PoXtovani,

Odlukom o budZetu Glavnog grada Padgorice za 2021. godinu [“SluZbent list Crne
Gore - opStinski propisl”, broj 456/20) obezbijedena su sredstva 2a popunuy radnog mjesta:

- vififareferent/kinja - komunalni policajac - 1 izvrdilac,

Sredstva za popunjavanje jof jednog radneg mjesta, vi¥ifa referent/kinja - komunalni
policajac - 1 izvrdilac, planirana su Nacrtom odluke o budfetu Glavnog grada Podgorice za
2022. godinu. Potvrdu o obezbijedenim sredstvima za popunu navedencg radnog mjesta
moZemo izdati nakon usvajanja odluke,

S po3tovanjem,
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CRNA GORA ]‘ . ¥ .
Glavni prad-Podpedca _ ;oo
GRADONACELNIK ; blﬁ_al bi_"]]_[ 2-"1961€
Btoj: 01-013/21-11778/1

Podgorica, 20. decembra 2021, godine

- ag

Na osnovi ¢lana 58 Zakona o lokalnoj samouptavi ((Sluzbeni list Crne Gore”, broj:
02/18, 34/19 i 38/20) &lana 102 stav 6 Statuta Glavnog prads ("SluZbeni list Cme
Gore -opitinski propisi”, broj: 08/19 i 20/21), a postupajuéi po aktu nadelnika
Komunalne policiie broj: D16-019/21-7615 od 03. decembra 2021. godine,
gradonadelnik Glavnop grada-Podgorica, donio je

RJESENJE
I-Daje se saglasnost da Kornunalna policija Glavnog grada-Podgodea moZe poktenuti

postupak popune radnog mjesta: komunalni/na policajac/ka-vidifa referent/kinja, 1
izvrilac na neodredeno vodjeme.

GRADONACELNIK
D! Ivan Vukovié
| a e L
: . i -
Dostavljena: w| i " .
-Komunalna policija q = :Hllcﬁt‘ lf: .
‘-ﬂfﬂ pil
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CRNA GORA
GLAVN] GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel447-180; [EWEZ: A87-181; e-mail; r odqorica.me

Broj: UP | 08-1007224{/i{
Podgorica, O7.mart 20223.godine

Sekretarijal za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na csnovu élana 81
stav 1 i &lana 115 stav 4 Zakona o Iokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne
Gare", br. 2118, 3419 i 38/20), a u vezi sa &anom 5 stav 1 tatka § Qdluke ¢
organizaciji i natinu rada uprave Glavnog ("Sl.list Cme Gore — opstinski propisi”,
br. 38/18, 43/18, 6120, 10/20, 36f21 | 5/22) postupajuti po sluZbenoj dunosti u
postupku popune radnog mjesla Kemunalnifa palicajacika — vidifa referent/kinja u
Komunalnej policiji Glavnog grada- 1 izvrilac na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjeStina
kandidata {u daliem teksiu Komisija) po javnom oglasu od 17.januara
2022.godine za popunu radnog mijesta Komunalni/a policajac/ka — visifa
referent/kinja u Komunalng} policiji Glavnog grada- 1 izvrsilac na neodredeno
vrijeme, u sastavu:

- Sladana Markovi¢ -predsiavnik Komunalne policije, predsjednik Komisije;

- Aleksandra Vukéevlé-predstavmik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, &lan Komisije,

- Otivera Zivkovlé- strufno lice za oblast ekanomije, &élan Komisije
2. Kamisiia iz take 1 ovog rjeienja ulvrdide identitet kandidata sa liste kandidata
koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesii poslupzk provjere znanja,
sposobnosti, kompelencifa t vjestina kandidata i salinili izvjesiaj sa podacima o
sprovedenc) provijesri | ostvarenim rezultatima za svakog kandidata posebno,
najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.,
3. Ovim rjigzfenjem ukida se rjeienje ovog Sekretarijata broj UP | 05-100/22-60 od

03.03.2022.godine.

Obrazloienje

Sekretarijal za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
natelnika Komunalne peliciie Glavnog grada o pokretanju postupka za gopunu
radnog mjesta brgj D-16-019/22-75 od 13.01.2022 godine objavio javnl oglas na
coglasnoj tabli, internel stranici Glavnog grada — Podgorica 1 dnevnom lisiu
“Pobjeda” o popuni radnog mjesta Komunzlnifa policajacfka — visifa referentkinja
u Komunalnoj policiji Glavnog grada- 1 izvrilac na neodredena vrijeme.



U vezi sa lim, ulvrdena je lisla kandidala koiji ispunjavaju uslove oglasa i
donijeto je rjeSenje broj UP 1-06-100/22-60 od 03.03.2022 godine kojim je
obrazovana Komisija za provjerd znanja, spesobnosli, kompelencija i vjeslina
kandidata u sastavu Nikola Bojanavié, Aleksandra Vuké&evid i Olivera Zivkovié.

Medulim, Komunalna policiia je akiom brej 06-019/22-985 od
07.03.2022.godine obavljestila ovaj ergan da prediodeni élan Nikola Bojanovié
nije u moguénosli da uéestvuje u radu komisije u utvrdenom fterminu pa se na
njegevorn miestu adreduje Sladana Markovid.

Komisija u saslavu iz tatke 1 dispozitiva ovog riedenja izvriiée postupak
obavezne provjere spasobnast kandidata koji ispunjavaju uslove ogtasa i safinili
izvieStaj u skladu sa Uredbom o Kriterijumima | bliZern naginu sprovedenfa
provjere znanja, spasobnosl. kompelencija i wvjedlina za rad u drZavnim
organima ("3l. list Crne Gore®, br. 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne
Gore", br, 218 | 34419 | 38120} propisano je da provjeru iz slava 2 ovog élana vrdi
komisija koju obrazuje jedinica 2za vpravljanje ljudskim raswsima i &ine je
predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim rzsursima, predstavnik organa
lokalne uprave, struéne slufbe, odnosno posebne sluibe koji je, po pravilw,
rukovoditac unuleainje organizacione jedinice u kojoj se wrdi popuna radnog
mjesta i struéno lice iz odgovarajuée oblasti rada.

MNa osnovu tzloZenog cdiuteno je Kao u dispoazilivu.

Dostavijeno:
- Komisiji

- Predmet

- Arhivi




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARMAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel447-180; te)ffax: 447-181; e-mall; lokalna samauprava@podgorica.me

Broj: 08-100/22- 344
Podgorica, 03. mart 2022.godine

Sekretarijat za lekalnu samoupravu Glavnog grada - Podgerica, na osnovy &lana 115
stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {"StuZbeni list Cme Gore”, br. 218, 3419 i 28/2(),
a u vezi sa2 tlanem & stav 1 tadka 5 QOdluke o organizaciji i nafinu rada uprave Glavnog
grada ("Sllist Crne Gore = op3tinski propisi®, br, 3818, 43118, 6720, 10120, 35/21 i 5/22),
postupajuéi po prijavama Aleksandra RadonjiGa, Filipa Vukovita , Sadama Osmanovic¢a
i Borisa Grbe u postupke popune radnog mjesta Komunalnifa policajac/ka — visha
referent’kinja u Komunalnoj polichi Glavnog grada- 1 izvrSilac na necdredenc vrijeme,

sadinio je

LISTU KANDIDATA KOJ! ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mijesta
Komunalni/a policajac/ka — vidi‘a referent/kinja u Komunalnej policiii Glavnog grada- 1
izvriilac na neodredeno viijeme su;

1. Aleksandar Radoniié
2. Filip Vukovi&

3. Sadam Osmanovié
4. Boris Grba

QbrazloZenje

Sekretanjat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
nadelnika Komunalne policije Glavnog grada o pokretanju postupka za pepuntt radnog
mjesta broj D-16-018/22-75 od 13.01.2022.gedine objavio javni oglas na oglasnoj tabli,
internet stranici Glavneg grada — Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda™ o popuni radnog
mjesta Komunalnifa policajactka = visl/a referent’kinja v Komunainej pelicii Glavnog
gradza- 1 izvriilac na necdredena vrijeme.

Uvidem u dostavijenu dokumentaciju utvr@eno je da kandidati Alsksandar
Radonjié, Filip Vukovié , Sadam Osmanovié i Boris Grba ispunjavaju uslove propisang
javnim oglasom,



&lanom 115 stav 1 Zakona o lakalnoj samaupravi { SluZbeni list Cme Gore",
br.2/18, 34119 i 38/20) prepisano je da na osnove potpune i uredne dokumentacije koja
j& blagovremeno dostavilena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima saginfava listy

kandidata koiji ispunjavaju usiove oglasa.
Na osnowu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu,

Dostavijeno:
‘ - Komisiji

- Predmet
' - Arhivi




CRNA GORA
GLAVNT GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22-
Podgarica, 03.03.2022.qodine

OBAVIESTENIE
kandidatima koji Ispunjavaju uslove javnog oglasa za popund radnog
mjesta Komunalnifa policajacfka — viifa referentfkinja u Komunalnej poticiji
Glawnog grada - 1 [zvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme objavijenog
17.01,2022.q0dIng

Sekretarijat za lekalny samoupravu Glavnog grada obavieStava kandidate Aleksandra
Radonjiéa, Alipa Vukovifa, Sadama Osmanovifa | Borisa Grbu da de se postupak provijere
znanja, sposebnosti, kompetendia [ vjedtina po javnom oglasu za popunu radnog mjesta
Komunalnifa policajacfka — vitifa referentfkinja u Komunalnoj policiji Glavnog grada, odriati
10. marta 2022, godine u Sekretarijatu za lokalnu sameupraviy Glavnog grada — Ul Vuka
Karad#ica br.16 u 9:00h, saglasno Uredbl o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja
provizre znanja, sposobnost,; kompetendija i vieftina za rad v drZaviim orgasima ("5l list
Cme Gore™, br, 50/18), Kandidati su duzni da prije pofetka testiranja komisiji daju na wid
£ni dokument radi identifikacije.

Postupak prevjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vieStina sasto]! se iz:

- Teotijskog dijela pisanog testa {20 ponudenih pitanja na koja kandldat odgovara
na nafin Sto bira jedan od viSe ponudenlh cdgovera);

- Praktifnog dijela pisanog testa kofi podrazumijeva imadu radataka koji se odnose
na provieru manja povezanii $a opisem poslova radnog mjesta za koje se
sprovedi aglas (NAFOMENA: usfuy 2a rad praktidneg dijela pisanog testa Je da fe
kandidat ostvario vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisenog testa);

- Usmenoy intervjua {NAPOMENA; uslav 2a usmeni intervju je da Je kandidat
pstvarip vide od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima [ blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kempetenclja | vieltina a rad u drzawnim arganima (7SI list Cme Gore®, br.
S0/18) propisano je da ¢mgan uprave nadlefan za upravijanje kadrovima obavjestava
kandidate sa liste kandidata kajl Ispunjavaju usiove Intemeq oglasa, Javnog ogiasa, ednosno
javynog konkursa o datumu, mjestu, vremenu [ nadinu proviere iz flana 1 ove uredbe preko
svoje Internet stranice, najkasnije pet dana prije dana proviere.

DOSTAVLIENO:

- Centru za informadoni sstem
- Predmet

- Arhivi




CRNA GORA,
GLAVNI GRAD - PCDGORICA,
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel 447-180; telfax: 447-181; e-mail: lokaha samouprava@podgorica. me
Braj: 06-100/22- Mf_

Podgorica, 10.03.2022.god.

Sekretarijat za lokalnu samouprave Glavnoag grada - Podgorica, na asnovu danu 115
stav ¥ Zakona o lokaine} samoupravi ("Slu2beni list Cme Gare", bhr, 2M8, 34719 | 38/20) |
¢lana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i nadinu rada uprave Glavnog grada ("5l list Cme
Gore — opStinski propisi®, br. 38M18, 43/18, 06/20,10420, 36/21 i 5/22) postupajuéi po
siuébeno) duZnesti u postupku popune radnoag mjesta Komunalni/a policajac/ka ~ visia
referent/kinja w Kemunalinoj policiji Glavnog grada, 1 izvrilaciteljka na neodredano vrijeme,
utvrdufe

LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandldati u postupku pravjere znanja, sposobnosti, kompetenciia i
viestina kandidata za popunu radnog mlesta Komunalnl/a policajacika = vigifa referentkinia u
Komunalne} pelicifi Glavnog grada, 1 izvréitacfeljka na neodredena wijeme osivarili siedede
bodove:

Kandidat Sadam Osmanovié ostvario je ukupno 18.35 bodova od &ega:

= 5.4 bodova na teorijskom dijelu pisancg testa (18 bodowa X 30100

= 6.3 bodova na praklitnom dijelu pisancg testa (18 bodova X 35/100)

- B.65 bodova na usmenom intenvjuu {19 bodeova X 35/100)

Kandidat Filip Vukovit ostvario je ukupne 16.3 bodova od dega;

= 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (17 bodova X 30/100)

- 5.6 bodova na praktiénom dijelu pisanag testa (15 badava X 354100)

~ 5.6 bodpva na usmencem interviuu (16 bodoya X 35M00)
£ime su ispunili uslov za izbor.

QObrazloZenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glancg grada broj UP 1 08-100/22—
601 od 07.03.2022godine ohrazovana ja Komisfa za provjeru znanja, sposobnost,
kompetencija | vjeStina kandidata (u dalem tekstu Komisija) po favnom oglasu za popunu
radnog mjesta Komunainl/a policajac/ka - vidiia referentkinja u Komunalnaj policii Glawnog
grada, 1 izvrdilaciteljka na neodredeno viijame od 17.01. 2022 godine,

Postupak provjere sproveden je po prijavama kandidata Aleksandra Radonjica, Filipa
Vukovifa, Sadama Osmanovita | Borisa Grbe.

Komisija je satinila lzvjeStaj br.06-100/22-439 cdf 10.03.2022.godine iz kojeg je
utvrdeno da fe;
Kandidat Sadam Osmanovi€ ostvario je ukupno 18.35 badova od fega;

- 2.4 bedova na teorijskom difefu pisanog lesta {18 bodova X 301100}

= 6.3 bodova na praktitnom dijelu pisaneg testa (18 bodova X 35/100)

- 8.65 bodova na usmenem intervjuu (12 bedava X 35MQ0)



Kandidat Fillp Vukovic ostvario je vkupno 16.3 bodova od &ega;

- 5.1 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {17 bodova X 30/100)

= 3.6 bodova na prakliénem dijelu pisanog testa {16 bodova X 35/100)

= 5.6 bedova na usmenom intervjuu (16 bodova X 35/100)

Kandidat Aleksandar Radonji€ ostvario je ukupno 4.2 bodava od Zega:

= 4.2 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (14 bodova X 30/100).
Kandidat Boris Grba ostvario je ukvpne 3.9 bodova od fega:

= 3.9 bodova na tearijskom dijelu pisanog testa {13 bodosva X 30/10G)

Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Shudseni is! Cme Gore™, br. 218,
34119 | 38/20) propisano [e da jedinica za upravijanje ljudskim rasursima, u roku od 1A dana
od dana safinjavanja izvjestaja iz stava & oveg Elana, uivedle Kstu za izher kandidata i
dostavija je licu koje rukovodi arganom lokalne uprave, strufnom sluzbom, odnosnp
posebnom sluzbom koje je pekrenule pestupak 22 popunu racngg mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kiterjumima i bl2em naZinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetenciia i vjedtina za rad u dZavaim organima (~SI. list Cme Gare”, br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bedova na provieri iz flana 5 stav 1 ove uredbe dobija
i sabiranjem broja bedova ostvarenih na pisanom lestiranjc i usmenom intervjuu, primjenom
sliedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova astvaren na t2orijskom dijetu pisanog
testa x 30100 + brof bedova ostvaren na prakiiénom dijehy plsancg testa x 35/100 + broj
bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan brof bodova i stava 1 ovog &lana
] unosi s u izvjestsj iz &lana 15 ove uredbe i listv za izber kendidata,

: Ma osnovur izloZenog, cdiugene je kaa u dispozifivu.
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Kamunalina palicia
Broj O 18-019/22-2196 21. mart 2022 godfing

Korunalna palicija Glavnog grida - Podgarica na osnove élang 82 | €lana 116 stav 1 Zakcna o lokalng)
samoupravi L Siuibeni lisl Crne Gore® broj: 02/18, 34/19 i 28/20), u poslupku izbora kendidata pa javnom oglasu
cbavijenom dana 17, Januara 2022. godine, za radno mjesto: komunalnlna policajac/ka-vista referentkinia u
Komunalnoj peliciji Slavnog grada-Podgerica na aecdredeno vrljeme, donesi

OQDLUKU
O KBORU KANDIDATA FQ JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
KCMUNALNENA POLICAJACIKA-VISVA REFERENT/KINJA

1. Sadam Osmanevié, IV 1 nivo nacionalnog okvira kvalifiacla obrazovania, iz Podgorice, bira se za redno
mjeslo kemunalni policajac-vidi referent Komunalna poficiie Glavnog grada- Podgorica, po javnom oglasu
objavijenom 17, januara 2022, godine.

Obrazlckeno

Sekretarijal za kkalnu samoupravu Glavnog grada-Podgorica je za potrebe Komunalne policie Glavnog greda-
Podgorica, raspisao javni glas, dara 17, Januara 2022. gedine, za prijem u radni odrog na recdredens vijeme,
jecnog (1) izvrgioca na radnem miestu:
» komunahifna policajacfka-visia referentkinia v Kemunalnoj policli Glavnog grada-Podgorica.

Uwidom u dostavijeny dokumgntaciu utvideno je da delid (4) kandidata; Aleksandar Radonjl&, Filip
Vukeovi€, Sadam Osmanavic | Beris Grba Ispunjavaju uslove proplsanse predmetnim javnim eglasem.

Takede, rigfenjem Sekretarijata za lokalny samoupravu Glawnmeg grada broj UPI D8-10022-50M1 od 07, 03,
2022, godine cbrazavana je Kemislja za proviaru znanja, sposobnosti, kompetencia | vie3lina kandidata {u daljam
lekstu: Komisija) po javnom oglasu od 17, januara 2022, godine za popunu radnog miesla komunainbna
palicajacika-visla referent/kinia u Komunangj policiji Glavnog grada-Podgorica,

Komisija je konstatovala da su postupky proviera pristupill kandidati: Aleksandar Radonjié, Filip Vukovié,
Sadam Csmanevit | Boris Grba, a njihov identitat ubviden je uvidom u Mdentifikacioni dakument,

Postupak proviere znanja, sposobnosl, kompetencia i vjedting kendidata sproveden ia dana 10. 03.
2022, goting,

Komisija jo kandidata upaznala sa procedurom proviers znanja, sposobnosti, kompetensia i viestina,

Clanom 115 slav 2 Zakona a kkalnoj samoupravi {"Slu2beni list Crme Gore™ beol: 0218, 34/15 | 38/20)
propisane je da kandidat kofi ispunjava uslove internog, odnasno javnog oglasa, podijele provies znanja,
sposehrostl, kompetencija [ viestina, zavisno od kategeriiz radnih mjesta, dok je stavom 3 ksie odredbe proplsano
da se proviera iz stava 2 oveg &lana vl pisanim lestiranjern  usmenim intervjuom | wa drugl odgovarauti nazin,
ocjenjlvanjem znanja, sposebnost), kempetencija [ viedting, na vsnovu proplsanih kritertjuma.



¥omisia jo peslupak proviere mnanfa, spospobnesli, kempelenciia § vjeStina sprovela u skladu sa
odredbama Uredbe o kriterijumima i blizam nadine aprovodenja provigre znanja, sposobnosli, kempetencia i
vledlina za rad u driavnim erganima {"Slukbenl kst Cme Gore® brof: SOr1B).

Clanom & stav 1 Uredbe o krilerjumima i blifem natinu sprovedena proviere znanja, spescbnost,
kampetendia i vieblind 2a rad v dr2awnim organima propisang je da se plsanp estiranje sastofi od teoriskog i
gpraktiénog dijela | podrazumijeva zradu plsanog tesla, a stavom 2 [sie odredbe da se pisanl tes! izraduje u
elekironsko] forml, pod Sifrom.

$lanom B Uredbe o kriledjumima | blitem natinu sprovodenia proviere znanja, spascbnash, kampelencija i
viestina za rad ¢ drfavhim organima proplsano je da je makesimalan broj bodava koji &= meda osbvaritl na
teorijskom diju pisanog testa 20, pri Lemu ga eveke pilanje bedule sa po jednim bodom,

$lanom 8 stav 1 Uredbe ¢ krilerjumima | bli2em nadine sprovodenia proviens znanja, sposobngst,
kompatenciia | vjeilina za rad u dr2avnim organima proplsano je da kandidall kojl oslvare vide od 70%% bodova na
teorjskem dijelu pisanog testa mogu pristupili zredi praktitnog dijela pisaneg testitanja, a stavem 2 Iste odredbe
da praklitni dio pisanog testiranja podrazumijava izradu radataka ko s odnose na proviare znanja povezanih sa
opisom postova radneg mjesla 2a keje se sprevodi aglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriteijumima i biifem nadine sprovodenja proviers znanja, sposabnest,
kampetencija | vjestina za rad v driavnim organima prepisana ja da se praktitni dio pisanop 'esla ocjenjuje prema
stededm knterijumima: strulduriranje i sistematika - do 10 bodova; keridenje relevantaih informasija - da 5
bodova; preciznost izratavanja - do § bodova, dok je slavam 2 Isie adredbe propisano da se broj bodova na
praktidnem dijelu pisancg testa dobifa tako 4lo se zhir badova svih Elanova komisije iz €lana § stay 8 ove uredbe,
prema svakom od kriterijuma, dijeli 3a brojem clanova komisis,

Clanom 13 Uredbe o kriterjumima & biZemn nafine sprovodenja proviers zranja, sposobngst, kgmpetengila
i vjektina za rad u dr2avnim organima proplsanc jo da kandidal kof Je ostvario vike od 50% bedeva na prakti&nem
dijglu pisanog testa, adnosno kaadidal iz €1 11 § 12 ove wredbe kof jo dobio ocjenu "zadovoljava®™ made pristupiti
usmenom intervjuu, dok Je stavom 2 iste odredbs gropisane da 56 na usmenom intervjuu svakom kandidatu
postavijaju Bla pilanja, po istom redosljedu § zadaje rjefavanje istog preblema, odnosng zedatka, pri demu se
mogu postavijali dodatna pitanja | zahtijevali dodatina ebjainjanja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kriterjumima | bli2em nadinu sprovodenja proviere Znanja, sposobnost,
kampstencija i vjestina za rad ¢ drdavnlm organima propizane ja da se usmeni ntervju ocjenuje prema sljededim
krilerijumima. vj25tina komunikacia i ligni pastup - do § bodova, motivacla - do 5 bedova; znana i iskusivo kaje je
relsvanino za radno mjesio za keje se sprovodi oglag - de 50 bedaova, dok je stavom 2 ista odredba propisana da
5€ U okviru krilerjuma kamunikacija i linl nastup ocjenfuju jasno | precizno izratavanjs, pesjadovanje viettine
aktivnog sivfanja, uvalavania i poSlovanje sagovernika, posjedovanje samopouzdanja | pokazivanfe kulture u
komunikachi, wieriivost 1 sigurnost u zralavanju i Zaedenjy stavova i informacija, sposobnost snala¥enja v
odredenim situatijama, uskizdivanje varbalne i neverbalne komunikacie, stavom 3 da se u okviru kiiterijuma
malivacfa oclenjuju: usmjerensst ka oshvarivanfu ciljeva, lednja za postignuéem, pokezivanje upomosl |
dotliednosli u estvarivanju 2elienih ciljeva, stavemn 4 da se u okviry kriterijuma znanjz i iskustvo relevantng za
radng mjesta 2a koje se sprovodi oglas ocjenjuje poznavanje oblesti iz opisa pesiova 1ep radnog miasta na vsnovu
préthednog radnog iskusiva koje je navedano w prilo2enoj dokumentaciyl, a elavom 5 [ste odredhe da se bro)
bedova na rsmenom intenjuu dobfja take &to se zbir bodova svih Slanova komisije iz &ana 5 stay 6 ova uredbe,
prema svakom ed kriterijuma, dijeli sa brojem Elanova kamisija.

Clanom 16 Uredbe o krilarjumima | biizem nadinu spravoden]a proviere znanja, sposobnost, ¥ompetencija
| viektina 2a rad u drXavnim orgenima propisano je da se ukupan bro] bodova na provieri [z lana § stav 1 ove
ureche dobija sabiranjem broja badova ostvarenih na pisanom testimnju i usmenom interviuu, primjenom sliadeda
formule: ukupan broj bodova = broj bodewa ostvaren na learjskom dijelu pisanog festa ¥ 30/100 + broj bodova
ostvaren na praktitnem dijelu pisaneg testa x 351100 + broj bodova ostvaren na usmencm inlenduu x 35/ 00.
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U skladu aa citirgnim edredbama, kandidall sy ostvarili sliededs bodove:

Kandidat Sadam Osmanovié jo na teorfjskom dijelu pisanog testa ostvario 18 bodova — na 20 ponudenih
pitanja dao [e 18 lafnih odgovera. Ma praklifnom dijclu plsancg lesta ostvaric je sljedeta rezullale: po
Wrilerijumu “strukturiranje | eistemetika™ 27 boda 2bog odlifne slrukture | zisternalike rada sa mafm
nedostatkom prikaza nadlna pestizanja cija kod prvog zzdatka; po kriterijumu “kor$&enje relevaninih
infarmacia™ 15 bodova zbog odliitnog koridéenja relevanlnih informacis, a po krilerifjumu “preciznos!
lzraZavan[s” 12 bodova s obzirem da posiojl mala nepreciznest iratavan)a kroz prikez pojedinih infermacija
koje nijesu date na jasan i razumiliv nadlin. Take zbir bodova svih Elanova Komislje po ovem Krterjumi iznosi
B4, a dijelienjem na tri &lana Komisije, astvareni broj bedova kznosi 18.
Ma usmenom Inlervjur kandidat je osbvario sliedede rezultate: po krilenfumy “estina kamunikacije i fign!
nastup” 15 bodova iz raziega $to jo pokazas odiidnu komunikacu kroz fasan, afeklivan govar | ini
naslup; pe kriterjumu “metivacija® 15 bodova s obzirom da Je prikazao odlitnu motivaciie, a po Xriterijumu
“znanje i iskustva koje Je relevaning ra mdno miesto za kofe se sprevedi oglas® 27 bodova 5 obzlrom da
pogjeduje vrio dobre znanja i fskustva za radne mjesto Za kaje £a sprovod! oplas. Take zbir bodaova svih
Hanova Komisje po ovom Kriterjumu iznosi 57, a dijefjenjem na i Elana Komisie, ostvareni brej bodova
zngsl 19,
Na osnowu navedencg, kandidal Sadam Osmanovi ostvario je ukupno 16,35 bodova od Lega;
- 5,4 badova na teaniskom dijelr plsanog testa {18 bodova X 304100)
-5.3 bodova na praktiénom dijelu pisanoy testa (18 bodova X 35/100)
- 6,65 bodova na usmenom inlerviu{19 bodova X 35/100)

Kandidat Fillp Yukovlé [e na teorfjekom dijelu pisanog testa ostvario 17 bodova = na 20 panudenib pilanja
dag j& 17 talnih cdgovora. Na prakti€nom dijely pisancg lesta osivario je siedeée rezultate: po kriterijuma
“strukturiranje i sislematika” 24 boda zbog dobre sinukiura i sistematike, po kriterijumu “kori2éenje relaveninity
informacija” 12 bodova zbeg vro dobrog korZfenja relmvantnih Infermacia, a po kriterijuma "preclznost
zratavan/a® 12 bodeva s obzirom da postejt mala nepreciznos! izradavanja kroz prikaz pajedinih informacija
keje nijesu date na Jasan | razumijlv nakin. Tako zbir bodova svih 2lanova Komisije po ovem kriterfjumi iznosi
4B, a dijelienjsm na tri lana Komislje, estvaran] broj bodava lznos! 16.
Na usmenom interviui kandidat je ostverie sfjedete rezultate: po keiterijumo “vjeting komunikacije i liéni
nastup” 12 bodova iz razloga dto Jo pokszas da & komunkativan sa matim nedostatkom uhjedivog
govora; po kriterfjumu "metivacia” 15 bodova 9 obzinom da je prikazao odiénu motivaciu, 8 po kriterijumu
“Inanje | iskustvo koje j@ relevanina za radno mjesto za koje s6 sprovedi oglas” 21 bodova & obzlrom da
pasjeduja dovoljino znanja | iskustva za eadno mesto za kojs sa sprovodi oglas. Take zhir badova svin
Hancva Komisie po ovom kiiterjumu fznesi 49, a dijeljenjem ra i Sana Komisle, oshvaren] hroj badova
2nosi 16.
Na gsnovu navedenog, kandidat Fillp Vukovié ostvario Ja ukupno 15,3 bodova od dega;
= 5.1 bodova na tegrijskom dijalu pisanog testa (17 bodeva X 3310
-3.5 bodova na prektiinom dijelu pisancg tasta (18 bodava X 35/M100)
- 5.8 bodova na usmenam intervjuu{18 bodgva X 35100)

Kandidat Aleksandar Raden(ié ja na tzorjskom dijelu pisanog testa ostvario 14 bodova — na 20 ponudenih
pitanja dao je 14 talnih edegavara, Sime nijg stekao usiov za izradu prakliEnog dijeta plsancy testa.
Kandidat Aleksandar Radonjlé je ostvano ukupno 4,2 bedova od daga:

- 4,2 bedova na tecrijskom dijelu plaanag testa (14 bodova X 30M00).

Kandidat Beris Grba je na teorijskom dijely pisancg testa ostvaria 13 bedova — na 20 ponudenih pitanja dao
j# 1 tatnih odgavora, Lime nie stekao uslov Za izradu praktitneg dijela pisanog lesta.
Kandidzl Boris Grba je osivaria ukupno 3,9 bodava od éega:

~ 3.9 bodova na tedrjskom dielu pisanog tesia (13 bodova X 30/100).



Komisija je satinila lzvjeita] o proviart 2nanja, sposchnosti, kompetencija | vjeStina kandidala za popuny
radnog mjesla kamunanina policaiac/Kke-vidia referentkinja u Kemunalnoj pollcijl Glavnog greda-Podgerica, broj
05-100/22-429 od 10. 03, 2022 godina.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokalno| samoupravi (Shufbens list Cons Gore” bro: 0218, 34148 i 38/20)
prapisano je da se na sprovodenje proviere znanja, sposobnosll, kompetencia | vieslina kandidata koji ispunjavaju
ushove oglasa, krilerijums | nalin ogjenfivanja, keo 1 uhvrdivanja liste za izber kandidata shodno primjenjufu propisi o
drzavnim gluibenicima i pamja3enicima.

Cianom 47 stav 3 Zakona ¢ drZevnim sluzbenicima i namjedtanicima ("SluZbeni lisl Cme Gore™ braj 0218,
34719, 08721} propisano je da lista za Zbor kandidata sadrH il najbolja ocilanjena kandidata, 8 mofe da sadr#i i
vige kandidata ake su islo ocijenjeni.

5 tm u vezi, Sekmtarjal 2a lokalnu samsupravu yherdic je Lisly za lzbor kandidata, broj 06-100/22-242 od
10. 03. 2022.godine u kojoj se konstatuje da su kandidali: Sadam Csmancvid | Filip Vukovis ispunid usiov za izbor
kandidata u poslupku proviere znanja, sposobnosti, kempetenciia i viestina kandidaia za popunu navedsnoyg
radnog mjssta,

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o ditavnim shabenfcima | namjedtenicima ("Slubenl ist Crne Gore® broj:
02716, 3415, 03/21) proplsano je da uvjerenje o zdravsiveng] sposobnost kandidat lzabran odiukom Iz &lana 48
ovog Zakona, dostaviia slaedini driavnog organa, nakasnije u roku od 8 dana od dana dostaviania te odluke.
Ukelks kandidat izabren odiukom iz flana 48 ovog zakona ne dostavi uvjeren)e o zdravatvenoj spescbnost! iz
slava 3 cveg Elana, odluka o izboru tog kandidata stavija s0 van snage.

Nalelnik Komunalne polcle Glavnog grada-Podgorica je nakon dobljanja Izvjedtaja brof: brof 06-100/22-
439 od 10. 03, 2022.godine § Liste za izbor kandidala bro): 06-100/22-442 od 10, 03. 2022.godine, dostavienih
Komunaingj pelicy] Glavneg grada dana 15, 03, 2021. godine, obavie mrgowr sa kendidalima o &emu su
satinjeni: Zapisnik broj: 18-019/22-2196/6 od 21, 03, 2022.godine, Zapisnik broj 16-010/22-2106/7 od 29. 3.
2022 godine.

Clanom 48 stav 4 Zakona o driavnim shuZbenicima | namjeZtenicima (Stusbeni fist Crne Gore® broj: 02118,
34118, 08721} prapissno je da potlie obavljencg razgovora sa svim kandidatima sa lista za izbor kandidata, vr3i se
izbor kandidala, a u chraztoden|u ogfluke o i2boru kandidata navade s razlozl za ediuku.

Clanom 82 Zakona o lokainej samoupren [“Sluzbeni list Cme Gore® brgi: 02118, 34/19 | 38/20 proplsans je
da sterjesina organa, odnosno sluZbe donosl akt o unuirasnjo] arganizacl] { slstematizaclii | program rada organa,
cdnosng skifbe kofom fukovedi, uz prethodnu saglasnost predsjednika opdline, odlutuje o izboru kandidata
postupku zasnivanja radnog odnasa i pravima | obavezama zaposhenih i vidi i druge pesicve. v skiadu aa zakanarm,
statutom i drugim aktima gpstine.

Clanom 115 stav 1 teteg zakcna propisano e da odluku o izbory fokainog shi2benika, odnesas
namjetlenika donosi liee koje rukevedi organcm kekalne uprave, strune shufte, odnosno posebne siulbe.

Na csnevu izlodengg, edhsdeno fe kao u dispazitiva Qdluke,

Uputsivo o pravara] zadtill: Prollv ave cdiuke mole s izjaviti 2alba Komislji za Zatbe u roku od 8 dana od dana

prijerna. 2alba & pednos! preko ovog prgana uz naplatu kokalne administrativne takse v iznosu od 3,00 EUR-a na
#r.br, S10-3026777-73 v skladu sa Odiukem o lokainim administrativrim taksama.
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WNa osnovu &lana 117, 118 stav 1 | &lana 115 Zakona lokalnoj samoupravl ("Slu2benl list Crne
Gore", br.2/18, 3418 308/20), Natalnik Komunalne policije Glawog grada, danio je
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Osmanovlé Sadam, IV 1 nivo naclonalnog okvira kvafifikacija obrazovenja, iz Podgorice, zasniva
radni odnos na necdredeno vrijeme na radnom mjestu - kamunalnl palicajac-visi referent u Sektoru za
vrienje komunalneg nadzora | edravanje Kemunalnog reda Komunalne policije Glavnog grada-
Fodgarica.

Imenovani se rasporadjuje na ragno mjestd iz tatke 1 ovoga Rjefan]a dana 18, 04, 2022. godine.
Zvanje slubenika iz tatke ] ovog Rjedenja rasporeduje se u grupu posiova D, podgrupa 23, zraZen
koeficijentorn 3,8 za utyrdivanje fiksnog dijela zarada, uvetana po osnover &lzna 4 stay 3 tatka 8
Cdlvke ¢ zaradama lokalnib sluZbenika § namje&tenika u Glavnem gradu za 30% 1 po osnovu minulog
rada,

Sastavni dio oveg Rjeenja je opis posla iz Pravilnka ¢ unutra3njoj organizacii i sistematizaciji
posiova sluibe Komunalne policije Glavnog grada broj: 18-D1-032/18-3508 od 30. avgusta 2018,
gadine.

Probni rad imencvanog traje pofey od 18, 04, 2022, goding. do 18. D4. 2023. godine. )
Ovo Rjedenje stupa na snagu dangm dongden;a, Pisarnied - Glavne grad - Podgarica
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada-Podorica |e dana 17, japiuara 2022. godine, za
potrebe Komunalne palicje Glavog grada objavio javni oglas za popunu radnog mijesta:
komunainkna pelicajacika-visi referentfkinja za jedan (1) izvr3ilae v Kemunalnoj policiii Glavnog grada
-Podgorica na neadredenc viijeme. U Komunalnoj policii Glawneg grada-Podgarica je u postupaniu
po predmetnom javnom oglasu donijeta Je Odiuka o Izbona kandidata br: D 15-018/22-2155 od 21,
marta 2022, godine na ozngwy Kojo je za radno kemunaln! policajac-visi referent u Komunalnoj paliciji
Glavnog grada -Podgorica izabran kandidat Osmanovié Sadam iz Podgorice.

Clanem 117 Zekona o lokalnoj samoupravi propisano je da: "Na osnovu izvrine odiuke iz ¢lana
136 stav 1 oveg zakona, fice koje rukovodi organom lokalne uprave, struinom slufbom, adnosno
posebnom sludbom, donesi:

—r——



- fjigdenje o zasnivanju radnoyg ednosa lokalnog sTuibenika, odnosno namjettenika, kaji prvi put
zasniva radni cdnes v organu !okalne uprave, struénaj sibi, odnosno posebnof shulbl;

- riesenje o rasporedivanju lokainog slutbenika v sTuéaju popune radncg mjesta putemn Intemog
oglasa.’.

Odredbama &ana 118 stav 1 islcg Zakona Je utvwrdeno da: _Loka'ni sluzbenik, odmosno
namjestenik, po pravilu, zasniva radni odnog na asnovu javnoq ogladavan]a, na neodredeno vrijems.”,
dok je ¢lanom 119 istog propiza uvtvrdeno da: “Probnl rad je chavezan za lokalnog slugbenika,
odnzsnd namjettenika koji prd put rasniva radni ¢dnos na necdredeno vrijeme, u crganu lokahe
uprave, struénoj sfu2bi, cdnosno pesebnaj sludbi.

Probnl rad traje Jednu godinu,

Qejena prabneg rada vrdi se u skladu sa propisima o dr2avnim slu2benicima i namjestenicima,”

Clanom 4 tatka 8 u Sektoru Komunalne policiie za wienje kemunalnog nadzora i odrfavanje
komunalneg reda  Pravilnika © unutradnjoj organizaciji i sislematizacijl poslova slutba Komunalne
polics Glavnoeg grada br.16-D1-032/18-3608, na kol je Gradonzfelnik dao saglasnost rjedenjem br,
01-03118-9674 od 31.decembra 2018. godine i Pravilnikom o izmjenama 1 dopunama Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciii | sistematizaci poslova slufbe Komunalne policije Glavnog grada od
31.decembra 2018, godine br.D-16-018/20-5965, na koji js Gradonatelnik dao saglasnost rje3enjem
br. 01-018/20-80971 od 14 decembra 2020. godine sistematizovang je redno mjeste komunalni
palicajac — vill referent Sektora Komynaine paficlie za vrienje komunalnog nadzora i odriavanje
kemunzainog reda, u Komunalno] pelicii Glavneg grada, sa 11 izvrilaca za koje su propisani uslov
odgovarajude Skolske spreme | petrebneg radnog iskustva. Cdredbama istog &lana je poprisan i opis
posiova predmetneg radnog mjesta i to: Komunalni nadzor komunalni policsjac vrél samostalnim
terenskim ebilascima, u skladu sa dataljnim upuistvima neposredneg rukcvodioca i to kod pravnin
lica preduzelnika, fizickih lica, ustanova, organa drfavne uprave, crgana uprave Glavnog grada,,
organa gradskih opstina, drugih argana i organizacija, privrednih drudtava i drugib oblika vrienia
privredne djelatnosti i drugih subjekala, u pogledu pridriavanja zakona i drugib propisa nadle2nosti
Komunalne paligije, kojim su uredjena pitanja: u ¢blastima snabdijevanja vodom, preditdavanja
ctpadnib voda. odvodenja olpadnih i almosferskih voda, snabdijovanja loplotom, javne Gistote,
prevoz i depencvanje komunalnog i drugeg otpada, izgradnjs, odriavanje | koriséens deponija,
uredivanje | odrlavanje pijaca, groblja, parkova, zelenib i drugih javnih povigina, odriavanje ulica,
saobracajnica i drugih Javnih povrdina i Javng rasviete, izgradnje, odrZavanla i kodddenja lokalnih
puleva, saobradajnih oznaka i signalizacije, prevoza putnika u gradskom § prigradskem linjskom
saabradaju, auto taksi | vanrednog preveza, parkiranfa na javnim parkiraliftima, izgradnje, odravanja
| keriSéenja mostova, Javnih obfekata | regulacije | odriavania rijagnih karita, pestavijanja privremenih,
pomounih | montaZnih objekata priviemenog karaklera, stanovanja u stambenim zgradama, dr2anja
kucnih ljubimaea, za3tita od buke u Zvotne} sredini, upotreba simbola Gawnog grada, kontrele redneg
wremena, odr2avanje kafilerlja i u drugim cblastima u kojima Glavni grad vrii sopstvene posfove il
prenesens, odnasno povjerene poslove iz nadle2nosti driavne uprave u skladu sa zakonom;
utestvovanje u za8tili i spadavaniju u skladw sa zakonom kaojim sa ureduje sistem zaslite | spasavanja,
pruZanje pemoél U izvrdenjima odluka nadle2nih argana lokaine uprave | javnih sledbi v skladu sa
zakanom , seraduje sa nevladinim organizacijama u projektima pobolj§anja Xemunalne discipline
u gradu, i vrii druge postove iz nadle?nosti Glavnog grada propisane zakanom i podzakonskim
aktima u navedenim gblastima,

Terenskim obilascima vrii neposredni uvid u stanje komunzlnog reda iz navedenih cblasti,  ohbilazi
pedrutja kako Glavnog grada tzko | opdline Golubovei, koja je u sastavu Glavneg grada, prati stanje
ukupnog komunzinog reda na ovom | drugom padrudiu Glavneg grada | visi komunalni nadzor |
preduzima mjere pa etklanjanju voenih nepraviinosti, iz djalokruga nadieznasti Kemunalne policija. U
toku rada obavezan je da koristi sistem veze.



LI wrienju posfova Iz svoje nadlelnost, kemunzaini palicajac je u skladu sa Zakenom & kamunalnoj
polici]i, avladéen da: daje upozarenja;izdaje usmena naredenja;utvrduje identitet;% slobode ulinioca
prekriaja il drugog ka2njivog djelazaustavi i priviemeno Iskijudi vozilo iz saobradajapregleda
predmete;priviemeno oduzima predmete; primijeni video nadzor i upotrijebi sredstva prinude, izdaje
prekriajne naloga; podnosi zahtjev za pokretanje prekrSajnog pastupka ili krivi2nu prijavu ili kad utvrdi
da nije nadlekna za postupanje, obavijestiti drugl nadie2ni organ radi preduzimanja mjera iz svoje
nadleznostiUz prekriajni nalog, odnesno zahtjev za pokretanje prekréajneg postupka, prilate se
zapisnik, odnosno sluibena 2abiljedka iii drugi dokaz o uiinjenom prekriaju (video i foto zapis na
kejem sz jasno moZe vidjeti radnja iz koje proizilazi obiffe2je prekrdaja i dr.), Komunalnl palicajac
snosi odgovornost za nedostatak fotografija, prisustvuje raspravi pred Sudom za prekrisje, pru2a
informalivne usluge gradanima, wrsi i druge poslove po nalogu : &sfova Qusjeka, Rukovodloca
Sekiora Komunalne policie za vrisrje komunalnog madzora i odrfavanje komunalneg reda i
Natelnika Komunaine policije.”

Clanom 29 Zakona a dréavnim slubenicima i namjestenicima je prapisan opis poslova nivea zvanja i
uslovi za pomenuto radno mjeste. Clanom 32 Zakona o driavnim siutbenicima I namjestenicima Je
propisanc da se zvanje stite; drZavni slufbenik, cdnosne namjedtenik zvanje stide zasnivanjem
radnog odnasa, rasporedivanem, postavijenjem, odnosnp imenovanjem, a kako imenovan! ispunjava
opite i posebne uslove predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaci]i | sistematizaciji poslova
sluibe Komunzing policje Glawnog grada br,16-D1-032/16-3608, na koji je Gradona&elnk dao
saglasnost rjedenjem br, 01-031/18-9674 od 31.decembra 2018. godine i Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutragnjo] erganizecii i sislematizaciii poslova slube Kemunalne policia
Glavnog grada od 31.decembra 2018. godine broj: D-16-018/20-5965, na koji je Gradonatelnik dao
saglasnost rieSenjem broj: 01-018/20-80971 od 14 .decembra 2020. godine, to i na osnovu
navedenog, odluéeno kao u dispozitivu Rjesenja,

Uputstvo o pravrom sredstvu: Protiv ovog Redenja moZe s izjaviti 2alba Komisl)i za kalbe Viade
Crne Gere, u roku od 8 dana od dana prijema Istog. Zalba se podnosi preke prvostepenog organa,
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Mi{o8 Novovi¢, diplipravnik
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Deostavijeno:  Imenovanom,
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu, .-
Sekretarijatu za finansije,
Predmat,
ala

Keontzki asoba: Svetlana v}

undﬁ;c Sektora,
tel: D20/ 237 - BGY

svettana.turukalo@podaorica.me
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CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
SEKRETARLJAT ZA
LOKALNU SAMOUFPRAVU

Broj: 08-019/22- /{' 5%

Crna Gora
Agencija za spiedavanje korupcije

Predmet: Izvjedtavanje u lzborno] kampanji

Poitovani,

Vuka Karad}ita 16, 81000 Podgorica, Cma Geora
tel: +382 20 447-180

emall: lokalnasamoupravapodgorica ma
wvw.podaarica.me

26.5.2022 godine

It skladu sa Zakonam o finansiranju polititkih subjekata 1 izbomih kampanja kojim je propisana
ghaveza izvjedtavanja u izbomo] kampanji za sve organe vlasti na tentoriji Crne Gore,
blagovremene dostavijamo rje3enje o zasnivanju radnog odnosa na necdredeno vrijeme
Szdama Osmanovita o Komunalnoj policiii Glavnog grada, sa kompletnem pratedom

dokumentacijom.

Kontakt osoba:
Jela Rakotavic

Y+ -Dragica MIaglé

: SE KRETARKA

Zefica Odsjeka za oglaavanje, ohuke i selekciju kandidata

020/447-180
020/447-16¢

Email: jela.rakocevici@podgorica. me

Dostavljeno:

- Agencija za sprelavanje korupcije
- Prodmet x2
- Arhiva



