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Crna Gora

Fond za za3titu i ostvarivanje

manjinskih prava

Br. )¢, /17

Podgorica, 13.12.2017.god.

Na osnovu ¢lana 48 | 134 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (**SluZzbenti list
CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 016/16), direktor donosi,

ODLUKU __
0 popuni radnog mjesta putem javnog oglasa

I Pokrece se postupak za popunu slobodnog radnog miyjesta na odredeno vrijeme, radi zamjene
priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika,odnosno za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika, a
najduze do dvije godine, putem javnog oglasa, u zvanju:

- Samostalni/a savjetnik/ca [ll za monitoring i evaulaciju projekata
- 1 izvriioc

II Za navedeno radno mjesto obezbijedena su finansijska sredstva.
IIT Javni oglas ¢e sprovesti Uprava za kadrove.
Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih
prava br.752/15 od 30.03.2015.godine, pod rednim brojem 8 utvrdeno je radno mijesto:
Samostalni/a savjetnik/ca [1l za monitoring i evaulaciju projekata 1 izvrsioc.
Uslovi za navedeno radno mjesto su:

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 CSPK-a kredita, VIIl nivo kvalifikacije

obrazovanja, Fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka.

- | godina radnog iskustva

- Polozen strucni ispit

- Poznavanje rada na ra¢unaru

Na osnovu izlozenog, odluceno je kao u izreci Odluke.

Dostavljeno: /" DIREKTOR
- Sektoru za oglasavanje UZK ffe Safet Kurtagi¢ -
- a/a - s .
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-15108/3
rPodgorica, 17.01.2018.godine

Na osnovu €lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima "
Gore”, br. 39/11,66/12 | 34/14), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 22.12.2015. godine za potrebe Fonda za zastity
manjinskih prava, br. 02/1-112/17-15108/2 za radno mjesto:

1. Samostalna savjetnica il za monitoring | evaluaciju projekzaf:,
odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog drZzavnoc
namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika,odnosno nam) =
dvije godine,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( Il 1 nivo kval |
Fakultet drustvenih ili humanistickih nauka

» SELMA PEPIC

Dostavljeno. -- DR
-Fond za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava TN F
-Sektoru za oglasavanje UZK ) Swaz

-AlA



Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj:02/1-050/18-2117/1
Podgorica, 26 januar 2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 | 16/16), a na osnovu lzviestaja o ocjenjivanju kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-2116/2 od 26. januara 2018, godine, Uprava
za kadrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/17-15106/2 objavijenom 22.decembra 2017. godine, za potrebe
Fonda za zastitu | ostavrivanje manjinskih prava, za radno mjesto:

| Samostalna savjetnica Ill za monitoring i evaluaciju projekata;- Izvr$ilaca: 1. na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog sluzbenika,odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika odnosno namjestenika,a najduze do dvije godine:

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)
Fakultet drustvenih ili humanisti¢kih nauka:

1.SELMA PEPIC- ostavreni broj bodova — 32,57

Na osnovu ¢lana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima j namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadlezna Je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave xandidatkinja Selma Pepi¢ se izjasnila o nacionalnoj pripadnost
Kao Bosnjakinja..

U skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 1 66/12), starjesina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dans prijema Rang liste za izbor kandidata,
vodeci racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda

li drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansirano] zastuplienosti, kao | o
zaposljavanju lica sa invaliditetom:.

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionaln
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u mogucnosti da prati
sprovodenje navedenih mjera

Dostavljeno:
-Fondu za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava DIREKTORICA .
-Sektoru za oglasavanje UZK it p]

- AJA S\iétla}i"a "/u'k'é;vié



Crna Gora
Fond za zastitu 1 ostvarivanje
manjinskih prava
Br. i 5¢g /18
Podgorica, 28.02.2018.god.

Na osnovu €lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl.list CG”
br. 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), 1 ¢lana 29 Statuta Fonda za zastitu i ostvarivanje
manjinskih prava, direktor Fonda donosi

ODLUKU
0 izboru drzavnog sluzbenika/ce

1. Selma Pepi¢, bira se na radno mjesto Samostalna savjetnica [l za monitoring I
evaluaciju projekata, na odredeno vrijeme radi zamjene privremeno odsutnog drzavnog
sluzbenika, odnosno namjedtenika za vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno
namjeStenika, a najduze do dvije godine, po javnom oglasu objavljenom dana
22.12.2017.godine, od strane Uprave za kadrove za potrebe Fonda za zadtitu i
ostvarivanje manjinskih prava.

2. Izabrana kandidatkinja sa Rang liste za izbor kandidata br. 02/1-050/18-2117/1 od
26.01.2018.godine, za radno mjesto iz tatke 1.ove Odluke, ima ostvarenih 32,75 bodova.
3. Nakon konaénosti ove Odluke, izabranoj kandidatkinji ¢e se donijeti rjeSenje o

zasnivanju radnog odnosa.

Obrazlozenje

Uprava za kadrove je dana 22,12.2017.godine za potrebe Fonda za zaStitu 1
ostvarivanje manjinskih prava, objavila javni oglas za radno mjesto Samostalni/a
saugetnlk/c.«.i [T za monitoring 1 evaluaciju projekata, na odredeno vrljeme radi zamjene
priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosho namjestenika za vrijeme odsustva
drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine.

Nakon sprovedenog postupka provjere sposobnosti za vrienje poslova radnog mjesta
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, Uprava za kadrove je na osnovu lzvjeStaja o
ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta, utvrdila Rang listu za izbor
kandidata br. br. 02/1-050/18-2117/1 od 26.01.2018.godine godine, na Kojoj je ocijenjena
kanidatkinja za navedeno radno mjesto Selma Pepi¢ ostvarila 32,75 bodova.

Takode je Uprava za kadrove obavila i psiholosku procjenu kandidatkinje za vrSenje
poslova radnog mjesta.

Direktor Fonda za zasStitu 1 ostvarivanje manjinskih prava je dana 20.02.2018.godine,
obavio intervju sa kandidatkinjom sa Rang liste za izbor kandidata za radno mjesto
Samostalni/a savjetnik/ca I11 za monitoring i evaluaciju projekata.



Na osnovu ostvarenih bodova sa Rang liste za izbor kandidata, Izvjestaja o psiholoskoj
procjeni kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta i na interviu pokazane motivacije,
viesStine komunikacije, poslovnosti, smislu za timski rad, direktor Fonda za za$titu i
ostvarivanje manjinskih prava donio je Odluku o izboru Selme Pepié¢, na radno mjesto
Samostalna savjetnica III za monitoring i evaluaciju projekata.

Clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjedtenicima, propisano je
da Odluku o izboru drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika donosi starjeSina
drzavnog organa, a stavom 2 istog ¢lana, da starje$ina drzavnog organa, po pravilu, vrsi
1zbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za izbor.

Takode je i1stim Clanom propisano da starjeSina drzavnog organa, prilikom
donosenja odluke o izboru kandidata, vodi ra¢una o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika
manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica.

Izabrana kandidatkinja izjasnila se o nacionalnoj pripadnosti kao Bo3njakinja.

Na osnovu izlozenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove Odluke moze se podnjeti Zalba Komisiji za zalbe u roku od 8
dana od dana prijema Odluke.

DIREKTOR

_———Safet Kurtagi¢ _
Dostavljeno; e Bh e e
-Upravi za kadrove St S BB
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-U dosije I=E |
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Crna Gora
Fond za zaStitu i ostvarivanje
manjinskih prava

Broj: / % ns
Podgorica, 09.03.2018.god.

Na osnovu ¢lana 134, a u vezl sa ¢lanovima 47 1 48, Zakona o drzavnim sluzbenicima 1
namjeStenicima (,,Sluzbeni list CG br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14 1 016/16), 1 Odluke o 1zboru
drzavnih sluzbenika/ce broj 136/18 od 28.02.2018. godine, direktor Fonda donosi,

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1.Selma Mehovi¢-Pepi¢, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine, naradno mjesto Samostalna savjetnica 1l za
monitoring i evaluaciju projekata u Fondu za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava, pocev od
12.03.2018. godine do povratka priviemeno  odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika.

2. Radno mjesto Samostalna savjetnica III za monitoring i evaluaciju projekata 1z tacke 1 ovog
rjeSenja razvrstano je u ¢lanu 4, pod rednim brojem 8 na strani 6, Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava.

3. Prava i obaveze po ovom rjeSenju podinju teéi od 12.03.2018.godine.

4, Rjesenje o zaradi donosi lice koje rukovodi tim organom u skladu sa clanom 31 stav 1 Zakona
o zaradama zaposlenim u javnom sektoru.

Obrazlozenje

Fond za za$titu i ostvarivanje manjinskih prava je pokrenuo postupak popune radnog mjesta koje
je utvrdeno Pravilnikom o unutrasn)oj organizaciji i sistematizaciji radnth mjesta Struéne sluzbe
Fonda za zastitu i ostvarivanje manjinskih prava, na odredeno vrijeme, radi zamjene privremeno
odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjeStenika za vrijeme odsustva drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine. Uprava za kadrove je dana 22 decembra 2017.
godine, objavila javni oglas broj 02/1-112/ 17-15106/2, za potrebe Fonda za zastitu 1 ostvarivanje
manjinskih prava, radi popunjavanja navedenog radnog mjesta, na odredeno vrijeme, radi zamjene
priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za vrijeme odsustva drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do dvije godine. Izbor kandidata vrsi se na osnovu
rang liste za izbor kandidata broj 02/1-050/18-2117/1 od 26.01.2018.godine. godine, utvrdene od
strane Uprave za kadrove, nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti koja je
sprovedena u skladu sa Uredbom o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima 1



na¢inu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“SL list CG*™,
br. 4/13).

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Fonda za zaStitu 1
ostvarivanje manjinskih prava br.752/15 od 30.03.2015.godine, u ¢lanu 4 pod rednim brojem 8 na
strani 6, sistematizovano je radno mjesto Samostalni/a sametmk/ca lII za monitoring i evaluaciju
projekata, za koje su utvrdeni uslovi: Visoko obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) kredita-VIl-1
nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet drusStvenih ili humanistiCkih nauka, 1 godina radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad u drzavnim organima 1 poznavanje rada na racunaru.

Kako imenovana ima visoko obrazovanje u obimu od 240 ECTS kredita (VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja), zvanje Diplomirana pmfesorica islamske pedagogne ( diploma br. 01/13-95 od
12.05.2013.godine), 3 godine i 8 mjeseci radnog iskustva na poslovima visoke strune spreme,
polozila je struéni ispit za rad u drzavnim organima (uvjerenje br.05-3667/14 od
17.12.2014.godine) i poznaje rad na raCunaru, ¢ime u potpunosti ispunjava uslove utvrdene
Zakonom o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji |
sistematizaciji Fonda za zaStitu 1 osty arwanje manjinskih prava, te su se stekli uslovi da imenovana
zasnuje radni odnos na neodredeno vrijeme i rasporedi na radno mjesto Samostalna savjetnica IlI
za monitoring 1 evaluaciju projekata.

Na osnovu navedenog, odludeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8

dana od dana prijema rjesenja, preko ovog organa
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