Aleksandra Lekovic
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AGENCTLIA AA =P : it DMRUPCLIE
From: Zorica Joki¢ <jokic.zorica@gmail.com> . ...0 JACLIVE i
Sent: 25. maj 2022 11:48 L ~ 7 6-05- 2072
To: Finansiranje; pisarnica@skupstiname | .,
Subject: Izborna kampanja - Ugovori o radu 3-0f jz@/{/ﬂﬁa
Attachments: Zahtjev za saglasnost.pdf; Saglasnost Min. prosvete, nauke, kulture i sporta.pdf;

Saglasnost Min. finansija i soc. staranja.pdf; Odluka o raspisivanju javnog oglasa.pdf;
Odluka o komisiji (1).pdf; Izvjestaj komisije - Majstor video produkcije.pdf; Rjesenje -
odluka - Majstor video produkcije.pdf; Ugovor o radu - Majstor video produkcije
V.V..pdf

PoStovani,
U prilogu mail-a dokumentacija koja je prethodila zaklju¢ivanju Ugovora o radu.

S obzirom da novi Zakon koji je stupio na snagu 09.05.2022.godine kojim su odloZeni izbori, ne odlaze 1
kampanju, ovim izvr§avamo obavezu slanja zaklju¢eih Ugovora u periodu od 21.04.2022.godine,

SrdaCan pozdrav

Zorica Jokic

Pravna sluzba CNP-a
+382 69



[MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE

KULTURE I SPORTA
n/r prof. dr Vesni Brati¢, ministarki

DIREKTORAT ZA PODSTICANIJE ]
RAZVOJ KULTURNO-UMIETNICKOG

| STVARALASTVA

Infr Andriji Raduloviéu, generalnom direktoru

Predmet: Zahtiev za davanje misljenja i saglasnosti za prijem u radni
odnos i raspisivanje Javnog oglasa za uprainjena radna nijesta:

1. Seffica ralunovodstva -1 izveiilac, na odredeno vrijeme od 12
mjeseci (do povratka roposiene Milice Radwlovié sa belovanja §
roditeljskog odsustva);

2. Higijenitarka -2 izvrioca, ng neodredeno vrijeme;

3. Zaktitar lica i imovine — 1 izvr¥ilac, na neodredeno vrijeme;

4. Sanker-Konobar - 1 izve¥ilac, na neodredeno vrijeme;

5. Sufler — 1 izvr$ilac, na neodredeno vrijeme;

6. IzvrEni producent- 1 ivvriilac, na neodredeno vrijeme;

7. Majstor video produkcije- 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme

ObrazloZenje

Poltovani,

Obradamo Vam se zahtjevom za davanje saglasnosti za prijem 8
izvriilaca (novozaposlenih). U zahtjevu slijedi pojedinadno obrazloZenje
za svaku radnu poziciju sa bitnim Cinjenicama i okolnostima zbog kojih
je popuna ovih upraznjenih radnih mjesta neophodna putem raspisivanja
javnog oglasa, sa redosijedom priotiteta kako slijedi:
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: CRNOGORSKD HARDDNO POZORISTE

SEKTOR FINANSIJA- Qdsjek za ralenovodstvo
1. Seffica radunovodstva - 1 izvrSilzc-odredeno vrijeme od 12
mjeseci /Probai rad 3 mjeseca;
Uslovi: VII | nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblasti drustvenh
nauka, studijski program: ekonomiia; najmanje 2 godine radnog iskustva;
osposobljenost za rad na radunaru.

Ovo radno mjesto je neophodno urgentno popuniti na odredeno vrijeme
zbog zamjene odsutne Milice Radulovié koja koristi pravo na odrZavanje
trudnode a nakon toga roditeljsko odsustvo, Kako je ovo radno mjesto
veoma bitno za sektor finansija i refunovodstva, kao i pravilan rad i
funkcionisanje ustanove, neophodno je privremeno popuniti ovo radno
mjesto do povratka zaposlene i sprije€enosti za rad iz navedenih razloga.

ODSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zadtitu i higijenu
2. Higijenifarka -2 izvr¥ioca na neodredeno vrijeme;

Uslovi: I, INI ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje & mjeseci
radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca.

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 4 izvidilaca od predvidenib 8 po
sistematizaciji, zbog ¥ega je evidentan deficit radne snage i izvriilaca na
poziciji koje je bitna u smishu redovnog odravanja objekia koji je
velikog prostornog kapaciteta, i u tom smislu zahtjevan sa aspekta
odrzavanja higijene. Na upre®njena radna mijesta su ved duZi peried
angaZovana 2 lica na ugovor o djelu. - - —_

3. ZaStitar lica I imovine — 1 izvr¥ilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 1 godina
radnog iskustvn; poloZen strudni ispit za vrienje poslova zaftite lica 1
imovine i dozvola za vrdenje poslova zatite lica i imovine; probni red 3

mieseca.

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 5 izvriilaca od predvidenih 7 po
sistematizaciji, zbog Sega je evidentan deficit radne snage 1 1zvrSilaca na
poziciji koje je va¥na w smislu poslova zaftite objekta, Na jedno
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CANOGORSKO NARODNO POZORISTE

upraZnjeno radno mjesto je duZi period angaZovano lice na ugovor o
djelu.Zaposleni Tomica Mifkovié je sporazumne raskinuo radni odnos
06.10.2021 god. zbog Cega je ova sluZba u deficitu za 2 radne pozicije,
5to dovodi u pitanje redovan rad sluZbe,

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za ugostiteljatvo
4, Sanker-Konobar - I izvriilac, no neodredeno vrijeme;

Uslovi: IIT, IV 1 ili V nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 1 godina

radnog iskustva. .

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 2 izvidioca ud predvidenih 4 po

sistematizaciji, zbog tega je evidentan deficit radne snage 1 izvrSilaca na

poziciji koja je bitma w smislu pruZanja ugostiteljskih usluga uw
| glumatkom bifeu, koji posluje u sklopu objekta CNP. Na jedno
' upraznjene radno mjesto je ve¢ duZi period angaZovano lice na ugovor o

djelu.

U aprilu 2022 godine 1 lice odlazi u starosnu penziju , &ime se deficit

povedava za jo¥ jedno radno mjesto, §to dovodi u pitanje rad bifea.
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SLUZBA PRODUKCIJE
5. Sufler - I izvriilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: V nivo kvalifikacije obrazovanja ili

V1 nivo kvalifikacije obrazovanja ili VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;
fakultet iz oblasti dru¥tvenih nauka, smjer; jezici i knjiZevnost; studijski
program: Crnogorski jezik i ju2noslovenske knjiZevnosti, Ruski jezik i
knjiZevnost; najmanje 1 godina radnog iskustva; osposobljenost za rad na
radunarnu,

Na ovom radnom mjestu je rasporeden | izvrSilac od predvidenih 3 po
sistematizaciji, zbog ¢ega je evidentan deficit radne snage i izvriilaca na
poziciji koja je specifi¥na za pozoriSte i vaZna u smislu pozonsne
produkcije i realizacije predstava. Na jedno uprainjeno radno mjesto je
veé duzi period angaZovano lice na ugovor o djelu.



: CRNOBORSXD NARCDND POZORISTE

6. Izvrini producent- 1 ipvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblasti
humanistitkih nauka, studijski program: produkeija, umjetnost i kulturni
menad¥ment, audio vizuelna produkeija, filologije; fakuitet iz oblast
druftvenih nauka, studiiski program: poslovni menadZment; najmanje 1
godina radnog iskustva; ospasobljenost za rad na ratunaru.

Na ovom radnom mjestu su rasporedena 2 izvrdioca od predvidenih 3 po
sistematizaciji, zbog Sega je evidentan deficit radne snage i izvriilaca na
poziciji koja je specifiéna za pozoriSte i vazna U smislu pozoriine
produkcije i realizacije predstava.
U ranijem dopisu smo zahtijevali inspeijents, ali je jadanje sluZbe
produkcije prieritet zbog znadaja.

T
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ODSJEK ZA TEANICKO-SCENSKU PRODUKCLIU
Odjeljenje svijetla, tona | video produkeclje

7. Majstor video produkcije- 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;

' Uslovi: I11, TV, V ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblasti
humanisti®kih nauka, stedijski program: audio-vizuelna produkeija;
najmenje 2 godine radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca, | _
T Na ovom radnom mjestu je rasporeden 1 izvidilac od predvidenih 2 pu’\
L sistematizaciji, zbog <ega je evidentan defieit radne snage i izvriilaca na
« poziciji koja je vaina U smislu pozoriéne produkeije i realizacije
predstava. Na jedno upraznjenc radno mjesto je angazovano lice na
'ugovor o djelu. P )
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E CRNOGORSKO RARDDRO POZORISTE

Uzimajuéi u obzir gore navedeno i zbog &injenice da je u taku pozoriina
sezona i realizacija pozoriinog repertoara, molimo Vas da u Sto kradem
roku dostavite mi¥ljenje i saglasnost za prijem 8 izvr¥ilaca putem javnog
oglasa.

Ne taj na¥in se povetava ukupan broj izvrsilaca za 3, odnosno sa
sadainjih 135 na ukupnih 139 izvrSilaca rasporedenih po sistematizaciji.
Broj predvidenih radnih mjesta po sistematizaciji je 161 izvriilac.

Za navedena radna mjesta i isplatw zarada su obezbijedena sredstva u
budZetu CNP-a.

DIREKTOR
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':I'HEI:GUIB 81000 Podgarica, Crma Gora
Ministarstvo finansija i socijalnog staranja ;:l :3_,_':: :g i:i f?j

www.mil gow,mea
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Broj: 12-25-100/22-2858/1 Podgarica, 08.02.2022, godine

ARSTVO PROSVIETE, NAUKE, KULTURE 1 SPORTA

: - 0fr min starke, p-de dr Vesna Bratif «
! rigzired - MLIISTARSTVO FROSVIETE, NAUKE,
Predmet: Saglas?nstu raspolodivim srec stvima ‘ KULTURE ] EFGHT.&!
o e T e
" Zarcy 22 -lf-f' %’f’

Ministarstvu fingnsija i socijelnog star.mja dostavili ste dopis broj; O1-100/722-13%73 od 26, jatuara
2022, godine, kpjim zahtijevate izdavanje potvede o obezbijedenim finansijskim sredstvima radi
raspisivanja javriih oglasa u Crogorsk sm narodnom pozoriliu 24 sledeta rmdna mjesta:

» Sef rabunovodsiva - 1 izvrdilac, na odredeno viijeme od 12 mjesect;
(3 ® Higijenifarka - 2 {2vr¥ioca, na 1 codedeno Yrijeme;
P ZnSiitar Yea § imovine - | izvidi ac. na neodredeno Vrijeme;
€ > Sanker-kpnobar - | izviSilac, nt neodredeno vrijeme;
® Sufler - T izvriitac, na neodredeno vrijeme;
O » lzveini producent - 1 izvrdilac, 1a neodredenc viijeme;
o » Maistor video produkcije - 1 iz-8ilac, na necdredeng vrijeme.

Zakonam o budem za 2022, godinu, } od potrotatke jedinico Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture
i sporta, na nost Djclatmest Cmogorskog narodnog pozorista, na izdatku 411- Bruto zaragde |
dopringsi nz teret poslodavea planiran 1 su sredstva za raspisivan]e Javnih oglasa za navedena radna

miesta. f

i . . .
Dodame, ukazyjtme ta &lan 40 Zakona o budben: § fiskalnef edgovornosti kojim se urcduje da vgovorens
obaveze momju bitl uskladene sa plariranim § odobrenim sredstvime, keo § dn je budferski izvrilac
adgovoran za te koriféenje sredst va odobrenth potrofatkoj jedinici.

S pn!:nvanj:m.;
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Broj: 12-25-100/22-2858/1 Pod porica, (8.02,2022. godine

MINISTARSTYO PROSVJETE, NAURE, KULTURE I SPORTA
« 0fr ministarke, g-de dr Yesne Bratid - '

Predmet: Saplasnost o mspalotivim sredstvima

Poltovani,

Ministarstve fimansifn i socijalaog staranja dostavili ste dopit broj: 01.100/22-383/2 od 26, jonunra
2022. godine, kojim zahtjjevate izdavanje potvrde o obezbiledon!m Oransiskim sredsivima rudi
rasplsivanje javnih ogias o Cmogorskom narodnom pezoridie za slededa radna mjesta:

T
Sefratunovodsiva » 1 kzvrallac, no odredens vrijeme od 12 mjescei;
Higljenl2arka » 2 izvriioca, no neodredeno vrlleme:
Zaittar lica i imovine - 1 izvedilae, na naodredeno vrijeme;
Sanker-konobar - | izvrtilac, na neodredeno viijeme:
sufler - 1 lovriilac, na neodredena viifeme;
Izvreni producent - | izvrdilee, ra neodredens vijfeme;
Majster video produkeije - 1 kzvrdilac, na neodredsns vrijeme,

WYY YWY

Zokenom o bud2etu 2a 2022. godinu, kod potrosadke jedinice Ministarstvo prosvicte, novke, kutlere

| sporta, na aktivnost Djclatnost Croogorskog narodneg pozorifm, no {zdathku 411- Bnan yamde i =
doprinost na terct pastadavea planirna su srecstva za mspisivenje javnih oglase za navedenn radap
mjesta.

Dodatno, waryfemo na 8lan 40 Zakons o bud2ety § fiskalnf odgovomesti kafim se uredufe da ugovarens
obavezs morgiu biti uskiadens £3 planirenim | odobrontm sredstvima, kao § da Je buddetski irvifilac
odgovoran 1a zakonito koriSfen)e sredstnva ogobrenih potrolatkoj Jedinicl,

S poStovenjem,

DRZAVNI SEKRETAR
Janko Odovié
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Na osnovu {jana 24 Zakonz o radu ("Slutbeni list Crne Gore®, br. 074119,
saglasnosti Minlstarstva finansija br.12-25-100/22-2858/1 od 08.02.2022 qod., i &
6 i 21 Statuta JU Crnogorske narodno pozoriste, donosi se

ODLUKA
o raspisivanju javneog oglasa

Raspisuje se javni oglas za priem kandidata na neodredero wvrijeme kod
posiadavea JU CNP na slobodno radng mjesto:

QDSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zadtite i higijenu
1. Higijeni¢arka -2 izvriioca na neodredeno vrijeme:

Uslovi: [ 1T ili IV nive kvalifikacije obrazovanja: najmanje 6 mijeseci radnog
iskustva: probni rad 3 mjeseca,

SEKTOR FINANSIJA- OQdsjek za ugostiteljstvo

2. Sanker-Konobar - 1 izvebitac, na neodredeno vrifeme;

Uslovi: IIL TV 1 ili ¥ nivo kvalifikacije obrazovanja: naimanje [ godina radnog
iskustya,

SLUZBA PRODUKCLJE

3. Ioveini producent— 1 izvedilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi; VI 1 nive kvalifikacije abrazovanju: fakullel iz oblasti humanisiiehih nauka,
studijski program: produkcija. unijetnost i kultumi menadzment. audio vizuelna
produkcifa. filelogija: fakulte! iz oblasti druStvenih nauka, swdiiski program:
poslevni menadzment: najmanje 1 podina radnog iskusnva: osposobljenost za rad na
ratunaru,



ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIJU
Odjeljenfe svijetla, tona i video produkeije
4. Mafstor video produkcife- 1 izvriifac, na neodredeno viijeme;

Uslovi: IT1, V. V ili VIl nive kvalifikacije obrazovanja: fakultet iz oblasti
humanistikib nauka. studijski program: sudio-vizuelna predukcija: najmanje 2
godine radnog iskustva: probni rad 3 mjeseca.

IN.Javni oglas se raspisuje sa rokom prijave ¢d 4 dana.

lL.Provieru radnih spesobnosti vrsi poslodavac odnosno komisila za provjeru
sposobnosti koja ¢ biti formirana pesebnom odlukom,

V. O realizaciii ove odluke starate se pravna sluzba.

V. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR
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Na osnovu lana 14 Pravilnika o procedurama zapusljavanji. obliku i nasinu provjere
sposobmosti i kriterijumima 24 radna mjesta u JU CNP br.01-813 od 22.03.2022,
' Odluke o raspisivanju Javneg oglasa br.y1 - 990 od 04.04.2022 godine. ¢lana é i 21
Statuta JU Crnogorsko narodno pozoriste, donosi 5¢

ODLUKA

o komisiji za provjeru sposobnosti 22 yrienje poslova radnog mjesta u JU CNP

Imenuju se Slanovi Lomtisije za provjeru sposobnosti 24 yrienje puslova rudnog
mjesta v JU CNP:

ODSJEK ZA ODRZAYANJE - Servis 22 zaStitu i higijenu
» Higijenitarka (2 izvriioca)

1. Boso Marinovié, predsjednik

2. Srecko Milatid, ¢lan

3. Rada Markovié, ¢lan

4. Zorica Joki¢. dipl.pravoik - colretar komisije {angazovana L.govorom O pruzanju
konsultantskih usluga)

SEKTOR FINANSIJA - Odsjek za ugostiteljstvo

+ Sanker-Konuvbar

Jovan Dragajes i, predsjednik

Biljana Radunovid. ¢lan

Milan Milanovié, clan

Zorica Jokit, dipl.pravnik - sekretar komisije (anguzovana Ligworom ©
pruzanju konsultantskih usluga)

e 12
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SLUZBA PRODUKCINE

o Jovr¥ni producent

1. Dejan Durkovie. predsjednik

2. Nela Otageric¢ . fian

3. Janja RaZnatovié, ¢lan

4. Zorica Joki¢ - diplpravnik - sekretar komisije (angazovany LU'govorom o

pruZanju konsultantskih usluga)

ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIIU
Odjeljenje svijetla, tona | video produkcije

o Majstor video produkcije

Bani Milatié. predsjednik.

Rade Lazarevié, ¢lan

Dejan Durkovié, &lan

Zorica Jokié - diplpravnik - sekretar komisije (angarovana Lpovorom ©
pruZanju konsultantskih uslugal

:h‘i""""”"
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K omisiju za provjery sp osobnosti imenuje direktor fgvne ustanove.

a 4

Komisija mora imati najmanje 3 ¢hana, 2 najvise 3 Clanova i sekretara kemisiyes

- zaposlenog koji ée biti neposredni rukovodilac 1zabranem kandidate kaw
predsjednika, rukovodioca vileg ranga U organizaciono) jedinici u kojoj s¢ prima
kandidat, zapos!eni koji su istog il sradnog SwULNOE Zvan|d.

Ukoliko ne postaji isio zvanje i obrazovanje kao pandidati 20 Koje s¢ Sl provjera
sposobnosti. 1 ukovodilac viseg ranga, U Komisiji ¢¢ biti imenovans lee Su

4 -

ekvivalentriim nivoam gbrazovanja..

Sekretar komisije po struci pravoik  obavijs privio teluticke postove i nema prave
uteséa u adiudivanju komisije.

Komisija za provjern sposobnosil utvrduje plan proviers sposobnost, najkasnije U
roku od 5 dana od dana obrazoviania komisije.

Na osnovu Clana 17 Pravilnika, strucna proviers sposobnust vr3i se uUSMERIM
interviuom, Lestiranjem. audictjom 1§ strusnom provjeron Lundiduta na nadin koji
komisija edredi u konkreinom sludaju.

Komisija, na osnovy sprovedens proviere sposobnost, podataka © stru¢nim i radnim

fvalitetima kandidata i prosjecne ocjene stedene tokom OSROVIOE. srednjeg 1 visokog

obrazovanja Sadinjava izvjedaj © ovjenjivanju u coku od 7 dana vd dana odrzavaniu

E:ruvjere sposobnosti 1 zajedno sa listom 2 jzbor kandidata Jostavlja direktoru JU
NP,
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Clanovima komisije utvrduje se nadoknada 2a rad u iznosy od po

1V

Odluka stupa na snagu danom dono Senja.

eura.

Dostaviti:
Athiva
Fravna sluba
Shurba ratunovodsmd
Canovima komisije
- 4
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,rrr il Mirke Batovié
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Na csnovu Slapa 14 Pravilnika o procedurama zapoiljavanja, obliku i natinu
provjere sposobnosti i kriterijuma za radna mjesta u JU CNP br. 01-813 od
22.03.2022.godine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa br 01-990 od
04.04.2022.¢0dine, &ana 6 i 21 Statuta JU Crnogorskog narodnog pezoriita
doneiena je Odluka o komisiji za provjeru sposobnosti za vrienje poslova radnog
mjesta u JU CNP 08.04.2022.godine br 1049,

Za odsjek za tehnitko scensku produkeiju - Odjeljenje svijetla, tona i video produkeije.
za provjeru poslovne sposcbnosti za radno mjesto majstor video produkeije imenovani su
slededi ¢lanovi komisije:

Pani Milagié, predsjedik

Rade Lazarevid, &lan

Dejan Purkavié, ¢lan

Zorica Jokié — sekretar kemisije (angafovana Ugovorom o pruZanju konsultantskih
usluga)

Komisija. na osnovu sprovedene provjere sposobnosti, podataka o strufnim i radnim
Lvalitetime kandidata i prosjetne ocjene stefene tokom osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja, satinjavaju sledei

Izvjeitaj

Dana 26.04.2022.godine sa podetkom u 12.30h polelo je zasijedanje komisije. Na osnovu
Liste kandidata/kinja prijavljenih na javni oglas abjavljen 08.04.2022,godine komisija je
zakazala intervju sa kendidatom VukSom Vujolevié, jedini kandidat sa uredne
dostavljenom dokumentactjom u skiadu sa uslovima propisanim oglasom.

Nakon upoznavanja kandidata sa ¢lanovima komisije, predlo se na usmeni dio ispitivanja.
Pitanja su bila usmjerenz na poznavanje video produkeije uopdte. opis radnop
mjesta.. Kandidat pokazac poznavanje oblasti i razumijevanje radnib eobaveza
Razgovaralo se o tehnitkim uslovima kojim raspolaze CNP. i specifikaciji opreme. |
trazilo se od kandidata da obrazlo#i djelovanje u datim ckolnostima,

Kandidat izrazio interesovanje za ufedée u svim buduéim projekiima kao 3te je npr.
projekat digitalnog swdija i dao prijedloge u skladu sa strukom, koji su nagli na
odobravanje nas kao &lanova kemisije.

Kandidal upoznat sa obukem vezano 2a zadtilu na radu. Nakon interviva &lanovi komisije
su na osnovu vazedep pravilnika pristopili ocjenjivanju kandidata, Tabelarmi prikaz u
nasiavku ovog izvjestaja.



CRMOGORSED LARDOND POTORETE

Mjesto i datum: Podgorica 25.04.2022. godine

Clanovi komisije:

Dani Milatié, predsjednik “s\?_jLojﬁ

Rade Lazarevié, dan

-[”‘:

Dejan Burkovié, &lan é/

Zorica Joki¢ — sekretar komisije ) -L ;

Dani Mila3¢  |Aade tazare vie Dejan Burkoy|d
Lagiéneg, jaane | ubjedl|lve iz]ave
Clan 21 1__ |predstavialu 0 da s bodova: 4 4 4
Frikazivan|e znanja ko s je relevantng
22 radno mjesta pa ko|s sewvid] Provjera
Clan21 2 |sposobnnsti - Ddo 55 bodove: 45 45 45
Jen21 3__|¥iedtine komunikatija - 0do 5 bodove; 4 4 3
{lan 21 4 |Pokazivan)e motivaci |~ 0doS bodova, K g 5
53 52 58 5g}
kvaliteta rada, ne osnavu mitljenja o
stralrien | ragdaim kvalitetinea kandidata
od privradnih druitava, drugih
privrednlh druitava, drgih pravnih lica
ill preduretnlka kod ke[Th rage 1M su
IC1an 32 1__ [radill. Odo Shadova; 5] 5 5
Lran 22 2 radng Iskustve - 0 do 5 bodova: 5 5 5
relevantno rzdno Jskushvo 23 mdne
mlesta 1a koj e se vrfi proviera
Clanil a sposobnasti - ddo 15 badova; 18 15 15
struina usavriavanja | obuke koje |e
Clan 23 A |kandidat pohadas - 0do 5 badowa; 3 3 3
28 25 24| 8
Broj bodava kaji s¢ mole dod el 23
prosjecnu ogjeny tekom studija
Linovnog | sredn)eg obazovania iznost
tlanld3 1 lod Z2do Wbodova. 4 4 4 i}
80|



A ol =
RMENG R L W0 KAKCORD FOZORISTE
N
sodcones 04 -05- 102 20 qoo CERSOSRRCE RIS FOZemiTE
Nz ¢ u fingva 21,22 | 121 Zakena o upravnom postupku (“Stu3beni list CG™, br. 058/14,

020. 5 w232, 037/17), Elanova 24, 251 26 Zakona o radu (“Slusbeni list Crme Gore®, br. 074149),
Prav.In»a 9 miccedurama zapesljavnja, oblfku i nadinu provjere eposobnost] ) kriterljuma za fzbor
kand:iaia za radna mjesta u JU CNP br.01-81) od 22.03.2022. godine, Saglasnostl Minlstaretva
finansija j socijalnog staranja br.12-25-1004/22-2950/1 od 08.02.2022, gedine, Odluke o rasplsivanju
javnop aplasa br. 04-990 od 04.04.2022, godine, Javnog oglasa ebjavijenog putem ZZZCG od
03.¢# 2022, pedine, Liste kandidata br.01-1141 od 18.04.2022. god. | lzvjeitala komis!je br 1255 od
04 C i 202 graine i€, 6 i 21 Statuta JU Crmogomko narodno pozoridte, direktor danosi:

RJESENJE - QDLUKA
o xhor kandidata

Vuksa Vejosewid VI nivo kvalifikacija, iz Podgonice, pnma se u radnf odnos na neadredzna vijeme na
rao w v sl warstorfdca video proutkelie, Ouyfes 1a lehnicho scensku produksiv, kod poslodavea JU
Crma_Iri o n: nino pozoridte,

Priiz pas€tka roda imenovanifa kandidatfkinia 1 poslodavas ¢e zakljugiti Ugover o radu u kojim ¢ se
ubvre mreduscbna prava i cbaveze.

Obraz loloen)e

JU C.nogersko narodno pozoridte iz Podgoiice, raspisak je javni nglas 08.04.2022 godine, za prijem u
radn odnes ra negdredeno vrjeme - 1 izvr3iot, na radno miesty Majstonfea video produkeife, Odslek
2a wehnicho scensku produkciju, na osnovu Saglasnosti Ministarstva finangija i socijalnog staranja br.12-
25-10022-2859¢1 od 06.02.2022.qod. | Odiuke o raspisivanju javnog calaza br, 071-920 ¢d 04.04.2022.
gos

Neker z:zkjufenja oglasa, | sadinjene liste priavijenih kandidata br.01-1141 od 18.04.2022. godine,
proviere soosoonosti i lzvjestaja br 1256 od 04.05.2022 godine od sirane kamisije, donosi se ova odiuka,

Ausvci “o ie rmanovanifa kandidatkinja dostaviedla dokaze 1 da ispuniava us'ove 2ahljavane javaim
oglzcars. Pravinikem o organzaciji | sistemalizaciji poslova @ radnih zadatka GNP-3, u skladu sa
Pravinikcn o procedurama zaposljavnya, obliku i nadinu provjere sposobnosti | kriterijuma za izbor
xanqdae za rzdna mjesta u JU CNP, uz saglasnost Direkiora CNP, edluieno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POURA: Protiv ave odiuks kanaidatkinja ima pravo 2albe koja se podnosi dirgktory ustanove o
roky »a +S dara od dana prjema iste.

DOSTAVLIEND:

-Kand-¢=idnts
-Sekratz
o
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PoAgatica,
Na ostovu 2lana lﬂ.l‘ljﬂ._ﬂ.ﬂ ] 3? Zahona o radu  ("Sluibeni list Croe Gore™. br. 07419 od
30.12.20019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.202 1, 068:21 ad 23,06, 2421, 145/21 vl 3112202100
332230 24 - Prnilnika o unutiasnjuoj oteanizacii b sistematizaciji JU Crmogorshog narodoog posorisia
br.2340 od 30063020 F&lana 6321 Statwa JUCKPE be, 01-3340 0d 24, 10,2004 pod.

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE sa siedistwem u Podgorici, ul. Stanka Dragoiesica br 18,

hoje zastupa Jdirckiar Aarke Badovid, s jedne strane { u daljens tehatu Posledavacy i

VakSo Vafodevid, iz Padgonice, IMBG cnariv ksalinkagije; InFenjer za audio i videw
rehnologije. V1 1 mive fvwfifikacije, s druee strane § u daljem ekstu, Zaposlenical

Zakljuduju
UGOVOR O RADL

Vrijeme na koje se zakljufuje ngover i datum sfupanja na rad

Clan 1

Zaposlenia je zasmmac Ta radni ednos na
1y neodredeno vrijeme, pocey od 200032022, podine:
Ajesto rada
{lan 2
Zaposleniza ¢e obay i poslosve u yjediste poslodayea:
Stanka Dragojevida br.] 8. Podygorivca.
Naziv radnog mjesta i opis poslova

Clan 3

Zaposlenia, v sklady sa Pravilnihom o wnutradnjoj arpanizaciji 1 sistematicaciii JU CNP br.22H0) od
30.06.2020. cudine . rasporeduje s¢ v orgjednici 4.1.4. Odjedjenje svijetls, toma i video produbeiie -
Majstor v idee produkeije. redni brof; 33,

Opis poslova
o Rukuje video uredajima pre. a cahijesima rediieliag

Predlaze i priprema video efekte i snimljene maierijale £a probe i predstave:

]

e Po poirebi izraduje video snimke za potrehe Pozondia:

o Vi pripremu i reprodukeija filmskog materijala u Pozorist:
¢ Ruhuje uredajem £3 prevod (1ith na predstasama;



o Malerijatho je zadufen za opremu @ odgmara 23 transport opreme R gostosanjina:

o Dostan lja rubos edioen odsjeha scenske-lehnidhe prodobeije sideo sadezaje § efehte. hao 1 preved 2
hnjigu predstase:

s Prdezava se propisa | edredaba za¥tite na rodu | PPZ-c:

»  Obavls i druge poslove koji proigilare iz sadraja onog radnog mjesia po nalogu pretpostas Jenog.

Probai rud

Clan 4
Probni rad 3 mjeseca.

Rados vrijeme

Clan 5
Zaposleni/a zasniva radni 0dnos sa pasianr radnim sremenom u iiganju od 4# Lasora nedjeljno.

Poslodmae de zaposlenog obasijestiti o promjeni radnog sremena najhasnije sedam dana prije
promicne.

Prekorremeni rad

Clan 6
Zapasleni‘a je obavezan da radi duke od punog radreg vremena - prehovremeni rad u sfudaju vise sile,
iznenadnog povecanja obima posla i u drugim slu2ajevima kada je neophodne da se u odredenom roku
zavrii adredeni posae haji nije planiran.
MNofnii rad

Clan 7
Rad koji se obas ja v vremenu od 22 2asa do Sest dasonn norednag dana smatra s¢ noénim radom.

Noéni rad predsiaslja puseban ushoy rada.

ZaposTeni‘aholi raudi nodu najmanje tri Sasa svog dnesnog radnog vrement, ima pravo na pesebny zastitu, u
skladu sa propisima iz oblusi zatiite i zdros Ta na radu,

Zaposleniia iz stava 3 or og Elana kaji radi nocu tekom perieda od Setiri mjeseca ne smije radith nodu duse
ot prosjecnih osam asova o tohu svahih 24 &asa, _

Zaposleni‘a iz stava 3 ovog Clana koji radi nodu kaji je wohom rada irlozen posebnuj apasnesti il teskom
iiyckom ili mentainom napoer ne moke radit dufe od osam casona nokviru perioda od 24 dasa o kejem
radi neddu,

Posledavae koji arganizuje nodni rad, duzan je da o tame abas ijesti inspekeiju rada.

Odmor u toku radoog dany

Clun &
Zaposleni‘a koji radi puno radno srijeme ima prave na odmor v tohu dnespog rado o traunju oJ
najmanje 30 minuta.



Zaposleni’a hoji rdi duze od Setiri sata. a hrade ed Sest sati dnevnoe ima pravo na admor u tohu rada o
trajanju o najmanje 15 minuia.

Zaposleni‘a koji radi dupe od punog sadnog sremena, a nzimanje desel sati dnes no. tma pravo n2 edmor
u wku fada u tnjanju od najmanje 45 minut.

Odmor o tohu doeynog rada ne mofe da s koristi na podethy i na kraju radnog vremena.

Vrijeme admer uradunava se u radna srijome,

Dresni odmor

Clan 9

Zaposlenifa ima prave na admor igmedu dva uzrtopna radna dama v rrajanju od najmanje 12 sati
neprehidno,

Sedmitni odmor

Clan 10

Zaposleni‘a ima prav o oo sedmidai odmor u trajenju od najmanfe 24 casa, hojima s¢ dodaje odmor iz Elana
73 anog zahona | horisti se neprekidno..

Odmor iz stava 1 ovog Clana koristi se nedjeljom i o danu Kaji prethodi il shijedi nedjebi.

Ake prireda posla i organizacija rada o zohtijesa, poslodisae je duZan da odredi druge dane za horiséenje
odmora iz stava 1 ovog $lana.

U sfudaju iz stna 3 oveg dlana postodavac je duzan da utyrdi raspored horiséenja sedmidaog admura i da o
qome vhavijesti Zuposlenog.

Godidnji odmor

Clan 11
Zaposlenica ima pravo pa pladeni godisnji odmor.

Trajanie godisnieg odmora utvrduje se srazmjeme veemeny prnedenon u rdnom odnosy,

Zaposleni‘a ima prave na 1712 godidnjeg odmora 22 svaki zapedeti mjesee dana rada hod poslodasea ahou
toj hatendarshoj gedini zasniva rdii odnos I mu presiaje radni odnos Kod postodmea,

Pri utvrdis anju godisnjew edmora na nadin iz stasa 3 ovog 2lana, najmanje polovina dana podidnjey edmor
zaokruuje se na cijeli dan godiznjeg odmara, avide od polotvine mjeseca rda zaoknuduje se na cijeli
IMjesee.

Privremena sprijedenust za vad zbog bolesti. adeznanje trudnode. pladeno odsusth, porodiljsha.
reditelisho, ussojiteljshe | hraniteljsho odsustvo, odmor u done drzavnih i ajershih prazniba i
odsustyovanje zhog odazivanja na pesiv drzasnib organs smotraju sg yremenam prosedenim na radu 2
sticanie prasva na hariséenje podisnjeg odmaora.

Zaposleni‘a se ne mode adredi prava na godisnji wdmur, niti to praso me22 da mu s ushezte,

Prava na sadisnji odmor ne mo2e da s¢ zamijeni nos 2anom naknadom. osim u sludafu prestanka radneg
odiosd.

U ssakoj kalendarskoj gadini zaposleni‘a ima prave na godisnji odmor utvrden kolektisnim ugovorom.
odnosne ugarorom o radu nafmange 20 radnih dana,
Dudina godidnjep odmara utsrduje s¢ taka &ro se broj radnih dana us edava na esnovi keiterijuma uty rdenih
kolektiviim wgoyorons | ugosaram o rdu,
Zaposleni-a kaji radi skradeno radno vrijeme u smistu ¢fana 63 vog Zabhona, ima pravo na podisnji odmor v
trajanju od najmanje 30 radnih dana,



Clan 12

U zavisnosti od potreba provess rada poslodanac. na vsnove plana horiséenja eodisnjih odmora kates je
duzan da donese najkasnije do 30-tog aprila tehude podine, odluduje o vremenn Lariséenja codiinjen
aidmora, uz prethodnu hensultaciu < Fapusheniam,

Poslodanvae fe duzan da na osneva plana iz stasa | ovog china donese rjefenje o horiséenju sodisnjey
odinora i Jda ga dostasi zaposlenom najkasnife 30 dana prije dana odredenog 2 pedetah koriséenja
gadidnjeg odmora.

leuzetno od stava 2 ovog Clana, esenje o koriséenju edidnjeg odmara sore da se dostani § o kradem roku,
aho se saglase posfodavae i zapostenia.

Pestodavac moze da izmijeni s rijome odredens 7a horidienje godisnjeg wdmora, ako 1o zahtijeraju potrebw
procesd rada. najkasaije pet radnih dana prije dana odredenog 7o keriddenje godidnjep edmora, vz
sapfasnost zaposlenoy,

lrusetno od stava J ovop Slana, u shudajy v ide sile saglasnost zapostenng nije potrebna,

Placeno i nepladeno odsustro

Clan 13
Zaposlenifaima prave da, pored sludajeva pradsidenim zahonom., udsusiy uje st rada vz naknadu zarade

tpladena edsustvo) u toku kalendarshe godine u sludaju:

[} sklapanja braha = pet radnih dana:

2y rodenja djeteta - tri radna dana;

3y porodaja Eana uze poradice - jedan radni dan:

4) selidbe - tri radna dana:

3) polaganja strudneg ispita - pet radnih dana:

6} pelaganje prasyosednog ispita - sedam radnih dana:

7) smni srodnika, fzvan uze porodice, 7ok ljudne sa tredim steperom knvnog srodsiva - dva radna
Jana:

&) teske bolesti Elana wie poradice - sadam radnih dana:

9) njege djetera hoje ima smetnje u razyojit = tri radny dana

10} za8tite i otklznjanja posljedica o domadinstvu preuzrokosanih elementamim nepogmdama - i
radna dana:

1) debrovoljneg dasanja hevi - dva radna dana,

| 2k dobrosoljnag dasanja thiva ilf organa - prema Tjekarshoj dokumentaciji;

13) zavréavanje licnih ili porodianih poslova, ako za to posieje opravdani razlosi - dva radna Jana:

) uwlestiovania uw sindikalnim  aktivnostima,  kultuenimn, sportskim il drugim  jasnim
manifestacijama od pacionalnog il medunarodney znadaja - ¢ shladu sa njibos im trajanjem.

Pored prava na odsustve iz stixa 1 ev oz élna zaposleniia ima prasa nd pladena adsustyo joi;

1y sedam radnih dana sbog si i Slana wre porodice;

Clanovima uze porodice u smistu st. 1. § 3. o og &lana smatraju se bradni drug, djeva, brada, sestre,
roditelji. ussojilac, wsvojenth, staratel) § druga liga kaja 2ive u zajednithom porodicnem Jomadinstsy s
zaposlani‘am.

Clan 14
Poslodavac moke zaposlenom da odobed odsustve bez naknade zarads (nepladens odsustyol,

Zu vrijeme nepladencg odsustva sposlenrem mirgje prasa § obavese i radnog odeesa. ahe 23 pojedina
prava i obay eze zakenom. opitim aktom i ugosorom o radu nije drubtije odredenc.

Zaposleni-a ima prave na nepladena odsustvo u shlady s Kalektiynim uguL aram,



slirovanje prava | vbaveza

Clan 15
Zaposlenom mirufu prava i obasese koje se sticu na radu i po esnovu rada. vsin pras 2 § obaveza 2a hojy
Je zakanom, opstim aktom. odnosne ugoesarom o radu drukeije odredeno. ako adsushuje s rada zhog:
[} upuéivanja na rad u Inostrensiy o u okvin medunarodne-tehniche ili kulma-prss jetne saradnje.
v diplomatska. konzularna i druga predstasniiing, kao i pd slrudno usovriavanje ifi obrazoy anje. ue
saglasnost posToda e
2y izbora, ednosno imenovanja na drzannu funkeiju ije sienje zahtijeva privremeni prestunak rada
kod poslodanea. do &sieka jednog mandara;
3} izdrzavanja kazne zatvora, micre bezbjednosti. svaspitne ili zastitne mjere u ttajaryu Jo fest
mjesevi: i
4) igbora na prolesionalou funkeiju ovladéenog sindikalnop predstanika na nisou reprezematis pag
pranshey sindikata. odnosno reprezentativneg sindikata na nivou drzave, do isieha jednos mandata.
Zaposleni‘a home mirviv prosva i obaveze iz stava 1. ovag $lana ima prasss da se u roku od 15 dana od
Jana prestanka rada u inostranspvu, odnosno kod drugog poslodasea, prestanka lunkeije, posratha s
izdrémania kazne zanvera, odnosno mjere bezbjednosti, vaspime ili zadtime mjere = wrat na rad kod
poshoadasei.
Pravadz sl 1.7 2. evog &lana ima § bradnd drug caposlenog ki je upuden na rad w inostransty o w elyir
medunarodne-tehnitke ili pros jetno-hulturne saradnje, u diplomatska, konzulama i dreea predstasnisioa,

Clan 16
Poslodavac se obaveruje da odmah po stupanju zaposlenop na gad podnese propisane prijave na
vbavezne secijalne vsiguranje i klagmvremeno uplacuje doprings £a peneijsho § imalidsho oiguranie,
Zdras stveno vsiguranfe i osiguranje za slula) neziposlenosti.

Clan 17

Zaposleni‘a ima prava na odeos arjuéu zaradu i druga primanjz. hoja se uevrduin ¢ shladu sa zahonom,
opstim aklom i upayvorom o radu.

Zaposlenom se paranwje jednaka zarada 23 isti rad ili rad iste srijednost haji ostvaryje hod poshodasca.

Pod radom iste s rijednosti podrazumijes a se rad za hoji se zahtijesa isti stepen struéne spreme. ista radna
spoanbnost, edeosornost i G2ichi § inlelehtualng rad.

Odluka postodavea ili sporazum sa zaposlenifam koji nisu v skldu sa stivom 2, ovoy dlana - nisioni so
U studaju posrede prava iz stava 2, ovag tlana zoposteni’a ima prno na naknada Stere.

Larada
Clan 18

Koefigijent zorade zaposlenoy vivrduje na csnonwr élana 7 holektivnew meosera I ONP brdB43 od
ANN02019 pod.. 2a grupd redni bral Vo= Stroéni umjetniéki stvaralachi posfosi, festi niva (VT 180 kredit
CSPK-a, Roeficijent : 6,18;

Osnovnz zarada je 2arada Kaju zaposlenia osharn za pune radno rijeme, odnosno vrijeme koje s
izjednadona sa punim radnim vreimenont i standandni radni udinah. o propisanim uslosima rada,

Ohsnusna garada se dobija mnogenjem obradunshe veijednosti boeficijema i hoehcijenta slesgnasti poslos.
aha posebnim zahonom nje drupadiie preds ideno.



Obrzdunsha yvrijednost hoeticijenta i hoeficent slozenosti poslna utvrdefy se holebiivnim UYL,
aho posebarim sahonom nije drugadife propisane,

Posebni dio zarade

Clan 19

Posebni die zarade jo dio zurade kaji zaposleni-g eaaruje poosnovu maknade za ishranu u ohu rada § 3412
Tegresa 7a keriséenje godisnjeg odmora i $ini sastavni Jdiv minimalne zorad,,

Posebni dio zarade, ury rufe se kelektivaim ugasvorom i ne maze birg manfi od 70 s ohradunske s eijednosti
koetleijenta uis rdene na niv oy Cme Gore,

Radai utinak
Clan 10

Radhj utinah zapasienoy odreduje se na vsaovu haalitets i obima vbas ljenog posla, kaw i rafrpania i
adnosa zaposfenog prema radnim ohavezama,

Ralektivnim tgovorom hod poslodas ¢a utvrduju se mierila i narmativj 7a viednosanje esnvarenib radnin
ucimaha na poslovima &ja priroda to omupuéana i stimulansi 2 astharivanie vodih rezuliata rada, ake
posebnim zakenom nije drugacije uredena,

Ako nijesu utvrdeni normatini hriterijumi za vrednovanje ostvarenib cezulian radu. smatra s¢ do je
<aposleni‘a za wrijeme provedeno na radu osiario standardn radni udinak,

Clun 24
Zarada zaposlenoy sastoji se iz
- Zarade Koju je ostyario 2a obas ljeni Posa0 i vieme prosedeno na radu:
= naknade zorade;
- uvedane zarade: i
= drugih primanja po osne u OVOE UEOA O,

Clao 22

Conosna carada odreduje se 0 osnovu usfova, ut nlenih prasilnihom o sistematizaciji i organizacii,
potrebnih za rad na postovima 2a huje je zaposleni‘a zohljucio urovar o radu i sremena provedenoey na
radu.

Radni udinak odreduje se pa osnovu haaliteta i obima oha lemog posta, hao i odnosa zapeslenog prema
radnim ohay ezama.

Osnovna zarada 2apeslence po Jednom radnom Casn et rduje e dijeljenjem oanovne zarade iz
prethodnog stuva s ukupnim brojem eiektivnib saa radq u mjesecn 20 koji se vidi obralun { isplata. Zaruda
se isplacuje u rokoyima, nyjmanje jedanpal mjesedno. a nyjkasnije do keaja tehudey Atjeseea g prethodn
mpesen.

Uhedanje carade

Clan 23
Zaposlenica ima praso na wsedanu zaradu u vising ulvedene opitim aktom i ugey orom o radu, § 1o
Usnownz rarada zaposlenog i edava sa [0 Sasuy
= 22 rad rodo (izmedu 22 saia § Sest satf narednog dana) . 400;;
- 7a rad ma dane drzavnib i +jerskih prazniha - 1507
- 2a rad du?i od punoy radnog remena | prekorremeni rad) - iR,



Osnunna zarada zaposlenos v efasvs we 2a ssaku za puelu godinu radiog skaza, i w;-
= do deset goding - 05085
- od duset do 20 gouding - 0.75%;
- preko 20 gidina - 1,09,

Qsnoving zarada uvedana se po osnovy

1} vtezanih uslova rada 7o poslove: - hiblorehara, hnjiznidara, ehonoma. arhivara. kao § 2 radna
MJes1a s povecamm cizihom na vsnevu akta o procieni rizikit o.......... H%e:

23 umjemickih i stvaraladhih 2vanja;
- plumae I grupe 15%.
« slamac [ grupe 200,
- prvak drame 330,
~ duajen 30%¢:
3} akademskily 71 anja:
- magistratura 10 %,
= doktorar | 5%
4} rukovodenga:
= 2aposlenom koji pored poslma svog radnog mjesta, hovrdinira i organizuje rad unutrasnje
oreanizacione fedinice 15%.
Unecanja osnovne zarade iz stava 1 we, 2 do 6 evop ¢lana. medusabno se shudujoAhe s s
istovremena stehli usleni po s e asnova uty rdenih o stave 1. avog SHana, Procenal us edane zaride ny
mole biti niZi od shira procenata po svakom od osnova usedanja,
Opstim aktom i ugosorom o radu mogu da se unrde i drugi sludajerj u kojima zapesleni-a ima pravo na
U eéanu zaradu.

Osnovicu za obraZun usedane carade ¢ni osnosna zarada ivrdena o sklady sa echonom, wpstim wkiom
b ugosarom o radu,

Zaradu zaposleneg je lajna.

Clan 24
Laposleniaima pray o nanaknadu zarade 22 v rijeme odsusis ovania s radi zbog pris remene s prijecenosti
£arad  u skladu sa zakanem § kolektivaim ugevorom.

Clan 25
Zaposleniva tma pravo na naknadu wroskoyva u skladu sa opstim akiom i ueerorom o radu, i to:
2) 2 vrtjeme prosedeno na slurbenom puty u vem i
A} 2a veijeme prosedeno na sluzbenom pulu u inostranstvu, najmanje u vising utedenaj poschnim
propisima;
41z anjestag i ishranu 72 rad | boravak aa ereny, ake posledavan nije zapelenom obesbijndio
smjeita; i ishrana bez naknade:

Clan 26
Poslodas ae fe duzan da isplati, u skladu sa opdtim aktom:
I} 2zapostenam atpremminu pri odlaskt o penziju:
Poslodavac Je du?an zapostenizama upladivati premiju 2a holehtivie osizuranje od poshiedica nesgod
kolektivne osiguranje za sTufaj te2ih bolest i hirurskih imervencija. a u cilju sprnvodenja kvalitene
dudutne socijalne zadtie,



Poscbna zastsa

Clan 27

Laposlenia ima pravo ny odgonanjuco zaradu, bezbjednost | zadtity Zvot sdrvlja na rodu,
zdrmy stvenn zaftitu, Zastitu litnog inwgritela i druca prava v sludaju bulestic smanfenia ili gubitha radne
spuanbiiust § slarosti, materjalnoe wbezhjedenje 2a vrijeme privremene nezaposlencsti. koo i prone ng droge
oblike zastite. u skladu sa rakonom 5 opitim aktom.

Zupusleni-a rena ima prava ma poseban zastitu 21 rijeme trednode | porodaja,

Zaposlenida ima prava na poschnu zastin radi njuge dietein. u shladu sa oy im zakanom,

Zaposieni‘a mladi od 18 sodina Zivota i zapestenia imvalid Imaju pravo na pusebnu 2astin.

DuzZina vikazooes roka

Clan 28
Sraha ad ugovarnih strana moke da othaze orvaf tigovar, pod uslosima i u sludajevima uis rdenim
7akonom,.
Ctkaz ygosora o radu dostas a se u plsangj formi, najmanje 30 dana prijs dana koji je naveden hao dan
prestanha radnay odnosa.
Primjena zakona o radu i kolektivoih nzovora

Clan 29
N2 sve S1o uporvorom nije regulisano primenjuju s¢ odredbe Zahona o radw. kolehts nog ugavora JUCKP
brad843 od 30.10.2019 pod.. granshog halektis neg ugovora £a oblast holtore (S0t Cene Gore”, be
BEH16), posorisna pravila CNP i drugi opsi ahti postodasea.

La3tita i zdravije na rady

Clan 0
Foslodavac je duzan:
da obezbijedi mjcre zadtite | zdrasja na radu sprjedas anjem. uhiznjanjem i honrrolom rizika na rada;
da zaposlenog obavjestavs o uslovima radu. organizasiii rada. pravilima poslodases o versi vy
ispunjavanjem ugovorenih obavesa na radu i pravima, obasezama i adeos smostima koje proizilze
IZ propisa o 2astit i zdras lju r radu;

Zaposleni‘a je duZan da se pridriasa denesenih mjera #astite na radu j horisti zadtinu oprenu u shladu w

aktima poshoday ca:
Zavrine odrcdbe

Clan 31
Zaposleniva izjavijuje da nema zdravstsenih ogranicenja hoja mogu da utiéu na nicgero hvaliteme §
nesmelana abavljaje radnih posleva. Zaposlenica izjoy Fuje pod punom materijalnom & hrsitnom
odgovornesdu da su sai podaci o njeporem identitely adni, da nife prasosiaine osudivan ili pod druawgin
pras nim mjerama hoje ocbilino ometaju iarienje mop LI F,
Clan 32
Ovaj ugovar je sadinjen u 4 idetiri} istes jotna primjerka, od kojih po 3 (te) zadrzava  postodinac a |
(jedan) zaposTenia .

Laposlenifa
Yukia Vujofevic

Bj"‘“‘" Bi‘- *itr-rd_




Crmn Goare
JU CAROC DRSO NARDDHD POIONETE

WA
79 -(5- it
Rogpgarica, o0__ god.
Naoosnovu Glana 20.29.30031,32 4 37 Zahona o rmdy ("Sluzbeni list Croe Gore™, br, 07419 od
30.12.2019, 408/21 od 26.00. 20210, 59221 od 04.06.2021, 16521 od 23.06.2021, 145/20 ed 31122021,
¢l. 22, 233 24 = Prnilniha o unutradnguj orcanicaciii i sistematizociji U Crogorshow natodney pozorista

br.2240 oud 30062020 i clana &1 2] Stanva JU CSP br.0l-3340od 24,1020 4 poed.

JU CRNOGORSKO NAROQDNO POZORISTE sa siedistem v Podeerici. ul. Siznka Drasajeviéa br 18,

hoje zastupa direktor MMarko Bados i s jedne strane { u daljem whsty Poslodasae) i’

Vakia NVujodevid, iz Padgorice. JMBG nasiv kaalifkacije: [nZenfer za audiv iy ideo
tehnologije. ¥1 1 nive Kvufifikacije, « druge strane { u daljem tekstu. Zaposleni-a)

Zakljuduju
UGOVOR O RADD

Vrijeme na koje se zakljufuje upovor i dalum siupanja na rad

Clan
Zaposleniia je zaznon aocla rdni ednes na:
13 neodredeno srijeme. podev od 20.03.2022. podine;

Mjesio ruda

Clan 2

Zapostenify ve obas fjatd postone u sjedidtu peslodas ca:
~Stankad Dragojevica br. | 8. Padyorica,

Naziv radoog mjesia i opis poslova

Clan 3

Zaposleni a. u skladu sa Prasilnibom o vnuirasnjo] oreanizacki i sistematizaciji JU ONP brl2H) ol
0062020, godine , rasporeduje se u orejednici 414, Odjeljenje ssijetly, wna i videa produbeije -
Mafstor video predekeije, redni broj; 33,

Opis poslova
»  Ruhuje video uredajima pre. i zahyesima reditelja;
¢ Predlade i priprema sideo ¢lokte i snimljene materijale £ probe i predstae:
» o potrebi izraduje video snimke #a potrebe Pozoriia:
o Vr3i pripremo i reprodukciju filmsheg materijala u Pozorisu:

s Ruhuje uredajem £a prevod i} na predstasama:



¢ Materijalne je zaduZen ra opremu i odgonara za ransport apreme na postosanjima:

¢ Dastanlja rukos odiovn odafeha seenshostehniche produkeije video sadrzaje i efehie, hao i prevod 22
hnjieu predstan e:

» Pridriava se propisa i edredaba zadtite na radu | PPZ-c:

® Obavlja i druge poslove koji proirilaze iz sadrraja ovog radnog miesta po nalegy pretpustan ones,

Probni rad

Clan 4
Probni rad 3 mjeseca.

Radnn vrijeme

Claun &

Zapusleni‘a zaspiva radni odnos »a punim radnim eemenom o tmjanju od 48 Sasena nedjeljne,

Poslodarac ¢e zaposlenoy obasijestiti 0 promjeni radnog sremena. najhasnife scdam dana prije
promfenc.

Prekoy remeni rad

Clan &

Zaposieni‘a jo chavezan da radi duke od punog radneg sremena - prebos remeni ruld o slodajo s jSe sile
rznenidnog povedanta obima posks 1 u drogim sledajeyima kada je neophodne da se u odradenom rolu
Zzavrii adredeni pesan haji nije planiran,

Modni rad

Clan 7

Rad koji se obavlja u vremenu od 22 &asa do Sest qasma narednog dana smatra s¢ noénim radom.

Noéni rad predsiaslja poseban usloy rada.

Zaposleni‘a hujt radi nodu najmanje i Sasa svog dneynog radnog sremena. ima prs e pa poscbnu sastitu, u
skladu sa propisima iz ablustt zastiwe ¥ zdraslja o radu.

Laposleni<a iz stava 3 enog ¢lana koji radi nedo 1okom perioda od Setiti mjeseea ne smije radil nodu duze
od prosjednih asam ¢asova u toku svakih 24 fasa,

Zuposienia iz stava 3 ovop Chna kaji radi nodu keji je tekom rada isloien posebnej opasnost ili we3kom
fzickom ili mentalnone naporu ne moede raditl duze od asam Easm a wokyire pedoda od 24 &ea i hojem
radi nocu.

Poslodas ac koi oreanizuje nodni sad. duzan je da o wome obasijesti inspekeiiu rada,

Odmeor u toku radnog dana

Clun 8
Zaposlenia haji radi puno radnw wrijeme ima pravo ng odmor o teke docvnee mda o trajunje od
nagmanje 30 minuia.



Zapeslenica hoji radi duze od Setini sata. a krade od fest sati dnevno ima pravs oa odmor u ok rada o
irajanju od najmanie 15 mimuta.

Zaposlenifa koji radi duze od punog radnoag sremena. a najmanje deset sali dnes o, hmta prats o 0 odmor
u toku rda o trajanji od najmanje 43 minuta.

Odmor u tohu dnevneg rada ne moze da se boristi na podethe | na kraju radnoeg stemena,

Vrijeme odmura uradunaa se u radna v rijeme.

INnerai ndmor

Clan 9

Zaposlenifa ima prave na edmor izmedu dva uzastopna radaa dana v trajanju od najmanje 12 saii
neprehidno,

Sedmlini nidmor

Clan 10

Zapusleni‘a ima pravo na sedmiéni edmor ¢ trajanju od najmanje 24 ¢asa, hojima se dodaje odmor iz Elana
75 onag zahona i horisti xe neprebidno.

Odmor iz siava | avog cluna koristi se nedjeliom i w danw hoji prethoudt ili slijedi aedjelii,

Ao prirody posta i organizacija rada to zahtijesa, poshadas e jo duzan da wdredi druge dane za horisdenje
odmuora iz stava 1 ovoyp Slana.

U sludaju iz stnva 3 vaoy Slana posledayae je duzon da uivrdi raspored horiséenja sedmidnog wimora ida o
tvme obavijesti zaposlenog,

«odianil admor

Clan 11

Zapasleni/a ima pravo na plageni godisnji edmor.

Trajanje godidnjeg admora unrduje se srazmiemy remenu provedenom u rzdnem wdnos.

Zaposleni‘a ima provo na 1412 godisnjeg odmora za svaki zapodeti mjeses dana rada kod poslmlasea ahou
10j halendarshaj godini gasniva rJniednos ili mu prestaje fadni odnos kod poshndayea,

Pri uis rdis anju godisnjeg odmora na nadin iz stova 3 ovop clana, nujmunje poloy ina dana podidneg edmara
zaokrutuje se na cifell dan podidnjeg odmora, a vide od poloy ine mjeseca rada zaoktuduje se na cieli
mjese,

Privremena sprijedenost za rad zbog bofesti. odrfmvanje trudnode. placeno odsustvo, porodilisha,
roditeljsko, ussojitelishe i haniteljsho odsistvo. odmor done drravnih i sjenskih prazniba i
adsust ovanje zboy odazivangs na poziv drzasnih urgana smatedju se yremenum proy edenin pa radu £
slicanje prava na koriséenje podisnjeg admora.

Zaposleniia se ne moze adredi prava na cedidnji odmor, niti [ pravo moze Jda v s¢ ushrati.

Pravo na podiinji admor pe moze da se zamijeni ao danem naknadom. osim u sfudaju prestanka madnog
(H TP R

U svakej kalendarshoj gedin zaposleni‘a ima pravo na godidnji odmor vivrden kolektivnim ugpiarom.
adnosno tgosuram o radu najmane 20 radnih dana,
Dufina godisnjey admora utveduje se tako to se broj radnith dana uveéava na osnovt kriterijuma nivedenih
kalektinnim vgovarom i ugovorom o radu,
Zaposleni‘a koji radi skrateno radno vrijeme v sniishi {lana 63 ooy sakona, ima prava na godisnii edmor o
trajanji od naimanje 30 radnib dana.



Clan 12

U zavisnosti od potreba procesa rada poslodasae, aa osnovu plana horiséenia godisnjib odmora kojeg je
defan da donese najhasnije do 30-tog aprila ichude podine. adluduje o yremenu Lorisdenja podidnjeg
odmora, wz prethodnu honsoltaciju sa zaposteni:am.

Poslodavac je duzan da na osnovu plana 32 sty | ovog Slana donese riedenje o korisdenju podidnjey
wdmora § da pa dostavi zaposlenom majhasoije 30 dana prije dana odredenog 2a podetak Korisdenja
gadiznjep odmora.

l2uzetne od stava 2 onop Slana, fjesenie o keriséenju podifnive odimera make da s dostani § u kradem ok,
ahe se soplase posloday ae i zaposlenia,

Pasfedavac moze da izmijeni yrijeme odredeno s koridéenje godisnjeg odmora, ko to zahiijes aju potrehe
procesa rada, najkasnije pot radnih dana prije dana odredence za keriséenje podi3nier odmuora. ue
saplasnost zaposkenog,

lrusetne od stava A ovop Clang. u slucaju vide sile saglasnost zapastenog nije poteekna.

Pla¢eno i ncpladero edsusivo

Clan 12
Zaposleni‘s ima prasve Ja. pored sludajesa prediidenim zalonom. odsustvaje s2 rada uz naknady zarade

tplaceno odsustvod u tohu katendarshe godine u sludaju:

1) sklapanja braha - pet radnih dana:

23 rodenja djetera - tri radna dana;

3 poradaja Hana uze poradice - jedan rodni dan:

4% selidbe - tri radna dana:

51 polapanja stmdnog bspita - pet radnib dana:

6) polaganje pravosudnog ispila - sedwn radnibh dana:
. 71 smrti srodnika. izvan e porodice. zakliudno sa treéim stepenom krvnog stoedstva - Jva radna

ana;

8 teshe bolesti ¢lana uze poradice - sedam radnib Jdana:

9 njege djeteta hoje ima smetnje u razvoju - i rdna dana:

103 zastite 1 othlnnja poesliedica u domadinstyu prouzrohesanih ¢lementarmim pepoeodama - 1
radna dana:

| 1} dobrosoljnog davanja ke - dva radi dana,

| 2) dobroswljnog dasangs tkiva ili vrgana - prema [jekarshoj dokumenbseijiz

13} zavrEas anje Bénth ili porodiénih posles a. ako za to postaje opravdani razlosi - dva radna dapa:

14y uwéestvovanja u  sindikolnim  aktnostima,  Kulbiornime  sportskim &l drugimt javnim
manifestacijoma od nacionalnog ili medunarednog znadaja - u shiado sa njihoim trjanjem.

Pored prava na odsushy o iz stava 1. ovog Elana zaposleni‘a ima pravo na placeno odsusiyo jos:
1) sedam radnih dona zbog sneni Slana uze poradice:

Clanevima uze poradice u smislu st 1. i 3. moog Sluna smatraju se bradni drug, dieea, brada. sestre,
raditelji, ussjilag, usvojenth, staratel) § drupa lica koja Zihve u zajednichom porodidnam domadinstyu =a
zaposleniam.

Clan 14
Poslodavac mode zaposlenom da odobei odsustvo baz naknade zarade (nepladeno adsusty o).

Za vrijeme nepladenag odsustvi aposlenom miruju prava fobavese iz radnog tdnesa, ahe 22 pojeding
prava i obas eze zahenom. op3tim ahtom i ugosorom o radu nije druhije odredeno,

Zaposlenta Ima prav o na nepladens odsustvo ¢ shiladu s Kolektivnim ugovorom -



Blirovanje pruva i obaveza

Clan 15
Zaposienom miruju prava i oba ere haje se sticu na radu i pe osnon u rada. osim prava i obavesa za hoje
je zakonom, apitim aktom. ednosno ugovorom o radu drukdije odredeno. ako wdsustvuje s rada zboy:
Iy upudisanja pa rad v inosteanstyo o ok medenarodno-ehaicke Hi kullumo-pressjetie sarndinje.
u diplomatska. konzularna i druga predstasniita. kao i 0z strucno gsasedasanje ili obrazevanje. us
saglasnost posiedas e
2 izbora. ednosno imenosania na drzavnu funkeiju dje srienje zahtijes o prisromeni prestanak rada
kod poslodayvea. do isteka jednog mandata:
3} izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti. vaspitne ili zastitne mjere v trajanju do fest
mieseci: i
4) izbora na profesionalnu funkeiju valaséenog sindikatnog predsizsnika na nisou representativioy
pranshow sindikata. odnosne reprezentatiy nog sindikata na aivow drrgse, do isteha jednog mandata,
Zaposleni‘a kome miruju prasa i ohaveze iz stnva 1. oveg elana ima pravo da se ¢ rokuod 15 danx od
dana prestanka rada u inostranstyu. odnosno ked drugop poslodanes, prestanka funheije, povratha sa
jzdr¥asanja kazne zanvera. odnesno mjere bezbjednosti, vaspitne ili zadmne mjure - veali na rad kod
pushodanca.
Prava iz st L. i 2. usoy &lana ima i bradni drog zaposkenog hoji J¢ upuéen na rad o inostransiva v ohyvire
medunarodno-tehnitke ili prossjeine-hultume saradnje, u diplamatska, kanzularna i draga predstas nists a.

Clan 16
Foslodavae se¢ obaesuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prifase na
obavesnu sucijalne osizuranje i blagovremeno uplicuje doprings 3 penzijsho i fvalidshe osigurnie,
2dran stieno osiguranie i vsigurianje £a slufaj nezapostenosti.

Clan 17

Zapuoslenifa ima prayo na edeotarajuéu zaradu i druga primanja, haja se uts rduju u shiadu s sakanom.
opstim aktom i wponorom o radu.

Zapostenom se parantuje jednaka zarada 22 isu rad il rad iste vrijed nasti kaji ostyartje kod poslodasci.

Pod radom iste s rijednusti podrazumijesz se rad za hoji s¢ zahtijeva isti stepen strucne spreme, ista radna
sposobnost. odgosnmast i lizidhi J intelehwalni cad.

Odluka posloday ca ili sporazum sa zapoeslenizam kaji nisu u skladu sa savom 2 onay Slana - nislasi su,
[ sludaju povrede prava iz stava 2. ovog Slana zaposieniia ima prasa na naknadu Stete.

Zarada
Clan I8

Koclicijem zarade zaposlenog utveduje na esnovn ¢lana 7 hulektivnop uworvora JU ONP brd843 od
30.10.2019 eod., 22 grupu redni braj ¥V - Siruénd umjeanick arvaralacki posloni. 3esti nivo (V1) 180 kredita
CSPh-a, Avefivijent : 6,1

Osnovna zerada je zarada koju zaposlenia eshari Za puno rudne srijeme, odrosno rijete Koje o€
izjednadava sa punim radnim yremenom { standardni gadni utinak. ¢ propisanim uslosima rada,

Ostotna carada se dobija mao2enjem obracunshe srijednosti hoeficijenta i Laeticijenta slozenosti poslova.
aho posebnim zakonom nije drugadiic predyideny.



Chratunsha yrijednost hoeieijenta hocliciient. slofenosti puslon g un rdujes se holektisnim ugoserom,
aha pusebnim zahosom aije drugadije propisano,

Posebni dip zarade

Clan 19

Posebni dio zarade je div zaraue kuji zapostent o ostuaruje pe usnoyu naknade 72 b utohu rudi 3,12
regresa ru konisdenje godisnjeg vdmora i Sinf sastni dio minimine zarade.

Posebni dio zarade, un rduje se kolektiy nim ugevOrom i ne moze hiti manji od 70°5 ohrocunske rijednusti
hocticijents vevrdene na nivou Crie Gore,

Radni ufinak
Clan 20

Radni utinah zaposlenog odredute se na csnovi by aliwta i obima vbin licnog pusla. kao sltanga i
cdnasa zapeslenog prema radnim obas ezama,

Rolektivaim ugonorom Lod poslodas ca un rdutu se mjerila i normativi 2a vrodnos anje vaty arenih radiih
ucinaha na poslosima ija prireda to Ofogucara i slimulansi za ostvarivante wwéih rezultata rada, gho
posebnim zakonom nije drugadiie uredeno.

Aka nijesu utvrdend normativi hriterijimi za vrednevanje ostvarenih rezultans rada, smarra s¢ da ju
caposteniia za srijeme provedeno na rade osty aria standardnd radu udinak,

Clun 21
Zarada zaposienay sastoi se iz
- zarade hajur je ostvario za oban ljeni Posao i vrijeme prosedeno na radu:
- naknade zarade:
- invedang zarade: i
= drugih primanja po osnove oy og ugey o,

Clan 22

Osunnz garadi odreduje se na osoova uslowa, ubs sdenih prasinikem o sistematizociji i orpanizacijl.
potrebuih 2a rrd nay posloyima za haje je sapasleni a zakljudio veovor ¢ radu i vicmena provesdenos ny
radu,

Radni udinak odreduje se nausnosu halileta j obima obas lienag posta. hao § odnosa saposlensg prema
radoim obay ezama.

Osnovnn zarada zaposlenog po jednem radnom Eisu uisrdije s dijeljenjem osnovne zarade by
prethodnog stava s ukupnim brojem efehtivnih sata rada o mieseeu 23 kojf se v o3 obradun § isplata. Zarada
s¢ isplacuje u rokenima. nafimanje jedanpul mjesegno, a najkasnije de hrafa ehudeg mieween za prethodni

mjese.

Livedanje zarade

Clan 23
Zaposleni‘a img pravo na uvedany zaradu u sising utvrdenoj opstim aktom § ugevoram o radu, i 1o:
Usnovna zarada zaposlenoy uvedava se po éasu
= za rad noéu (izmedu 22 <ata i Lest st narednoy dana) - 400:
- za rad ma dane dreavaih i jerskih prasnika - 150%:
= za rad dwzi od punog radnog vremena (prekos rement rad) « 0%,



Ounon i zaradz zaposlenog uiedava se za srahp 24 padetu poding radnos SIAZ |
« do desel godina - 0.30%¢:
- wd deget do 30 poding - 0,750,
~preko 20 goding - 1,62,

Osnovna sarada invedava s po osom g

Iy oteZanth ustova rada /a2 postne: - bibliorehara, hnjiznizara, ehonoma, arhivar. hao § 2a radna
m)esta sa povedanim rizihom na ostino akta o procrend rigika .......... 10%g;

2 timjetnickih j stvaralachih 2vanja:
= plumac 11 grupe 15%,
- glumae | prupe 20%,
- prvak drame 259,
= doajien 304
3y akademskth zvanfa:
- magistryra 10 %p,
= doktorat 15%0;
4) rukovadenija
- Zapostenom kaji pored postova svog radnog mjesia. hoordinira i organizuje rad unuirasnje
wreantizacione jedinice 13%5.
Lhedanja osnovne zamde 2 siava | tad, 2 do 6 i o Elana, medusabno se ishHuduju.Ahe su s

isteveemeno stehii uslovi po vise osnova uirdenih v stave 1. ova # ¢lana. provenat wsedane zarde ne
muZe biti aiki od zbira procenata po svakom od vsnova weéanja,

Onstim aktom § ugovorom o radu mogu da se utvnde i drui stulajesi u kejima zaposheni‘a ima prava na
s edane caradu.

Oshowict 7a obradun medane zarade ¢inj osnosna zarada utvrdena v sktadu sa zakonom. vpstim aklom
| ugoypmm o radu.
Zarady zaposlenoyg je tajna,

Clan 24

Zaposleni-a ima pravo na nahnadu zarade za vrijeme odsustyovanja s rada zbag Drivremeneg sprijecenosti
Zarad uskladu sa zakonom i kolektisnim URON QT

Clan 25
Zaposleni‘a ima pravo na naknadu troskova u skladu sa epdtim aktem § ugot erom o radu, § to:
=) zarrijeme provedena na shuzbenom putly u zemlji;
A} 22 vrijeme provedeno na slutbenom puiu u inostranstyu, najmaniz u visini uiy rdenaj pusehbam
propisima;
+] 72 smjeslaj i ishranu za rad i bormak na terene, aho poslodarac nije zaposkenom obeebijedio
smjedlaj i ishranu bez naknade:

Chaz 26
Paslodmae je dudan da isplati, v sklady sa opitim aktom:
1} Zaposlenom otpremninu pri odlasku v penziju?

Poslodavae je duZan zaposleni‘ama upladisati premiju za helektino osiguranje od punljndiva pezooda i
kolektivne asiguranje za slutaj tezih bolesti i hirurskih intervencija 2 u cilje sprovedenja hvalitetne
dodatne sogijalne zadtite,



Poschoa zaltita

Clam 27

Zaposleni’a ima prave ng odgovanjuén zaradu, bezbjednost i zadtitu #vora | sdravtja na rudy,
zdran shvenu Zadtite, zastiny lidnog integritela i drupa prna v sludaje batessi, smanjenja ili gubitha radne
spasabnosti i starosti, materijulng abezbjedenje £a 4 rijome prisremene nezapostenosti, koo i prave na druge
eblike zaftite. o skladu sa zakonain i 0pstim aktom,

Zapustenia 7ena ima prava na posehnu 233titu 2o vrijeme trudnoge | porocaji,
Zaposleni‘a ima prav o pa Poschnu zastite radi njepe dieteta, u shlady 1 ot im 2ukonom,
Zaposleni‘a miadi od |8 gading Ziveda | zaposlenia fm alid im AL Pray o na poscbiu sasitg,

DPuZina olkusnop rokn

Clan 28
Svoha od ugovornih strana moze Ja othaze ovaj ugosor, pad uslovima § o slutajerima unnrdenim
rakonom,
Crkaz ugoy oru o radu dostay lja se u pisanuj fonmi. awmanje 30 dana prije dana Lafi je naveden hao dun
presianha radnoy odnosa.
Primjenn zakona o radu § kolektisnih TG OTa

Clan 29
N2 sve Ho upos arom nije regulizano primenjuiu se odredbe Zahong o radu. holehtivnog ugorory JUEONE
br4843 od 30.1u.2019 pod.. gramskey holektivnoyg Urmara za oblast hulture (S.0ist Cme Gore™, br,
064/16). posorisng pravila CNP diugi opsti akli poslodmn ca.

Ladtita j adravlje na rady

Clan 30
Poslodavac jg duzan:
da obesbijedi miere zadtite | 2drus lfa na radu sprjedas anjem, uhlagianjem § hontrolem rizika na radu:
da zapostenuy obmjeitava o usloyima rada, organizacifi rada, prosilima paslodaves o vesi sa
ispunjayanjem ugovorenih obaseza na rady I pran ima. obavezoma § odezmomostima hoje proiziluce
iz propisa ¢ 2adtiti § zdraslju e+ radu

Zaposlenifa je duzan da se pridrzava donesenih mperd sastite na radu i koristi zastitnu opremiu u shladu s
aktima postoday ca:
Zavrine adredhe

Clan 31
Zaposleni‘a jzjns ljuje da nema zdravstvenih vgranicenja hujz mocu da wicy na nieeon e hatlitetng |
nesmetane obavlianfe rulnih poslova. Faposlenica iziovljuje pad punom materijalnom i krisidhom
adgosarneséy da su svi podaei o AieEosom identitelu tadni, da nije prasasnazig osudiven il pod drugim
pray pim mjeranma hoje ozhiljne CINCLLU L2y rhenje oy o ugoy or,
Clan 32
Ohaj upovor je sacinjen u 4 (Setir) istovjetna primjerki. od kajih po 3 qri) zadrrma poslodavae a [
(fedan b zaposlentia .

Zaposlenisa
Vukfa Vujosevic
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