Aleksandra Lekovic
%

From: Zorica Joki¢ <jokic.zorica@gmail.com> Crna Gorsg
Sent: 25. maj 2022 11:58 VGERTITA 28 SR CAVANTE KORUPCHE
To: Finansiranje; pisarnica@skupstiname =~ = 7 6 -05- 2022 ]
i:ltbject. ' Izbo{'na kampanja - Ugoforl 0 radu 01 9207% 9,%13. il
achments: Zahtjev za saglasnost.pdf; Saglasnost Min. prosvete, n ke, Kuture | fe_qrtﬂ,
Saglasnost Min. finansija i soc. staranja.pdf: Odluka o raspisivanju javnog oglasa.pdf;:

Odluka o komisiji (1).pdf; Izvjestaj komisije - sanker konobar.pdf; Rjesenje - odluka
sanker konobar.pdf; Ugovor o radu - sanker - konobar R.S..pdf

PoStovani,
U prilogu mail-a dokumentacija koja je prethodila zakljucivanju Ugovora o radu.

S obzirom da novi Zakon koji je stupio na snagu 09.05.2022.godine kojim su odlozZeni izbori, ne odlaze i
kampanju, ovim izvr§avamo obavezu slanja zakljuceih Ugovora u periodu od 21.04.2022.godine,

Srdacan pozdrav
Zorica Jokic

Pravna sluzba CNP-a
+382 69 .



god.  CRANDGORSNO NARODKO POZORISTE

KULTURE I SPORTA
n/r prof. dr Vesni Bratié, ministarki

[DIREKTORAT ZA PODSTICANIJEI

| RAZVOJ KULTURNO-UMJETNICKOG

Predmet: Zahtjev za davanje mitljenja i saglasnosti za prijem u radmi
odnos i raspisivanje javnog oglasa za uprainfena radna mjesta:

1. Sefiica ralunovodstva -1 izvriilac, na odredens vrijeme od 12
mjeseci (do povratka zaposlene Milice RaduloviE sa bolovanja i
roditeljskog vdsustva);

2. Higijenifarka -2 izvr$oca, na neodredeno vrijeme;

3. ZaStitar lica i imovine - I igvriilac, na neodredeno vrijeme;

4. Sanker-Konebar — 1 izvrSilac, na neodrefeno vrijeme;

5. Sufler — I izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

6. Iwvrdni producent- 1 izvriilac, na neadredeno vrijeme;

7. Majstor video produkeife- 1 Izvriilac, na neadredeno vrijeme

ObrazloZenje

PoStovani,

Obradamo Vam se zahtjevom za davanje saglasnosti za prijem 8
izvr¥ilaca (novozaposlenih). U zahtjevu slijedi pojedinaéno obrazloZenje
2a svaku radnu poziciju sa bitnim &injenicama i okelnostime zbog kojih
je popuna ovih upraznjenih radnih mjesta neophodna putem raspisivanja
javnop oglasa, sa redosljedom prioriteta kako slijed:



E CRNOGORSKD NARODRO POTORISTE

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za ratunovodstvo
1. Seffica rafunovodstva - 1 izvrdilac-odredeno vrijeme od 12
mjeseci /Probni rad 3 mieseca;

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblasti dru$tvenh
nauka, studijski program: ekonomija; najmanje 2 gedine radnog iskustva;
osposobljenost za rad na raéunaru.

Qvo radno mjesto je neophodne urgentno poptniti na odredeno vrijeme
zbog zamjene odsutne Milice Radulovié koja keristi prave na odrzavanje
trudnoée a nakon toga roditeljsko odsustvo. Kako je ovo radno mjesto
veoma bitno za sektor finansija i rafunovodstva, kao i pravilan rad i
funkcionisanje ustanove, neophodno je priviemeno popuniti ovo radno
mjesto do povratka zaposlene I sprijetenosti za rad iz navedenih razloga.

ODSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zadtitu i higijenu

2. Higijenitarka -2 izvriioca na neodredeno vrijeme;
Uslovi: I, III ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca.

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 4 izvedilaca od predvidenih & po
sistematizaciji, zbog €ega je evidentan deficit radne snage i izvrsilaca na
poziciji koje je bina u smislu redovnog odrzavanja objekta koji je
velikog prostormog kapacitete, i u tom smislu zahtjevan sa aspekta
odr?avanja higijene. Na uprainjena radna mjesta su vet du¥i period

Wgwnr o djelu. --- ;
-4

3. Zaltitar lica i imovine — 1 izvrdilac, na neodredeno vrijeme ;

Uslovi: IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 1 godina
radnog iskustva; poloZen struZni ispit za vrdenje poslova zaStite lica i
imovine i dozvola za vrdenje poslova zaltite lica i imovine; probni rad 3

mjeseca.
Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 5 izvrSilaca od predvidenih 7 po

sistematizaciji, zbog Yega je evidentan deficit radne snage i izvrSilaca na
poziciji koje je vaina smislu poslova zastite objekta. Na jedno



E CRHOGORSKO NARDDRO POZORISTE

upra¥njeno radno mijesto je dudi period angaZovano lice na ugovor o
djelu.Zaposleni Tomica Mifkovi¢ je sporazumno raskinuo radni odnos
06.10.2021 god. zbog tega je ova sluzba u deficitu za 2 radne pozicije,
§to dovodi u pitanje redovan rad sluzbe.

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za ugostiteljstvo
4. Sanker-Konobar — 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: IIL, TV 1 ili V nivo kvalifikacije obrazovanjs; najmanje 1 godina
radnog iskustva. _ - e

{ Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 2 izvrioca od predvidenih 47po
sisternatizaciji, zbog &ega je evidentan deficit radne snage i 1zvr3ilaca naj

\ poziciji koja je bitna u smislu pruZanja ugostiteljskih usluga u
glumatiom bifeu, keji posluje u sklopu objekta CNP. Na jedno
upraZnjeno radno mjesto je veé dui period angaZovano lice na ugovor o

( djelu.

\u aprila 2022 godine 1 lice edlazi u starosnu penziju , &ime se deficit
poveéava za jod jedno radno mjesto, Sto dovodi u pitanje rad bifea.

SLUZBA PRODUKCIJE
5. Sufler — 1 izvr¥ilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: V nivo kvalifikacije obrazovanja ili
V1 nivo kvalifikeciie obrazovanja ili VII 1 nivo kvalifikecije obrazovanja;

fukultet iz oblasti drutvenih nauka, smier: jezici i knjiZevnost; studijski
program: Crnogorski jezik i jufnoslovenske knjiZzevnosti, Ruski jezik i
knjiZevnost; najmanje 1 godina radnog iskustva; osposobljenost za rad na
ratunaru.

Na ovom radnom mjestu je rasporeden 1 izvrdilac od predvidenih 3 po
sistematizaciji, zbog Cega je evidentan deficit radne snage i izvr3ilaca na
poziciji koja je specifiéna za pozoriste i vaina u smislu pozoriSne
produkeije i realizacije predstava. Na jedno uprainjeno radno mjesto je
ved duZi period angaZovano lice na ugovor o djelu.



B
|

t CRNDGORSKO HARDDNO POZORISTE

6. Izvrini producent~ 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;)

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; falultet iz oblasti
humanistidkih nauka, studijski program: produkeija, umjetnost 1 kulturni
menadiment, audio vizuelna produkeija, filologija; fakultet iz oblasti
druftvenih nauka, studijski program poslovni menadiment; najmanje 1
godina radnog iskustva; osposobljenost za rad na radunan.

Na ovom radnom mjestu su rasporedena 2 izvrioca od predvidenth 3 po N

sistematizaciji, zbog dega je evidentan deficit radne snage i izvrsilaca na
poziciji koja je specifiéna za pozorisie { va3na v smislu pozori¥ne
produkeije i realizacije predstava.
U ranijem dopisu smo zehtijevali inspcijenta, ali je jatanje slulbe
produkeije prioritet Zbog znelaja.

SDSIEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCITU
Odjcljenje svljetla, tona i video produkeije

7. Majstor video produkcije- 1 irvriilac, na neodredeno vrijeme;

\ Ustovi: IIL, IV, V ili VII nivo kvalifikacije obrazovery; falcultet iz oblasti

' humanisti&kih nauka, studiiski program: audio-vizuelna produkeijs;
najmanje 2 godine radnog iskustva, probni rad 3 mjesecd.

“=Na ovom radnom mjestu je rasporeden 1 izvisilac od predvideniil 2 PO\

|I sistematizaciji, zbog Sega j& avidentan deficit radne snage i izveSilaca na

, poziciji koja jJe vaina u smislu pozonine produkcije 1 realizacije
predstava, Na jedno upraZnjeno radno mjesto je angazovano lice na }
ugavar o djelu. L
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E CRROGORSKD NARDDNO POZORISTE

Uzimajuéi u obzir gore navedeno i zbog &injenice da je u toku pozoriina
sezona 1 realizacija pozorifneg repertoara, molimo Vas da u 3to kradem
roku dostavite mitljenje i saglasnost za prijem 8 izvrdilaca putem javnog
oglasa,

Na taj nadin se povefava ukupan broj izvriilaca za 3, odnosno sa
sadasnjih 135 na ukupnih 139 izvr¥ilaca rasporedenih po sistematizaciji.
Broj predvidenih radnih mjesta po sistematizaciji je 161 izvrsilac.

Za navedena radna mjesta i isplatu zarada su obezbijedena sredstva u
budZetu CNP-a,

DIREKTOR
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; I CNNDBRCASLO Halﬂﬂﬂﬂﬂ POZORITTL
f el o) b
i‘ ﬂ A -._-'r .'laf? godAdresa: ul. Stanka Bragojeviés 2
LFY sul. Stan 2y ;
Crna ,Gnm Padgorica. 81000 Podgorica, Craa Gora
vl e ey . tel «382 2 242 835
Minigtarstvo finansija i so¢ijzlnog staranja fax: +382 20224 453
| wrw.rll_gov.me
Brof: 12-15-[%/%2-2853“ Podgerica, 68.02.2022. godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA

- U min starke, p-de dr Vesna Braté -
.* Fitzitiza - MRHSTARSTVO PROSVJETE, NAUKE,
Predmet; ost o maspolofivim srec stvima KULTURE [ SPORTA
i 4 ﬂ:-?;? HT ek e | e pea) l:r - Weplny
" ot| toof22 |75
Ministarstvn findnsija | socijalnog star.nja dostaviti ste dapis broj: 00-100/22-33372 od 26, januara

2022, godine, kojim zahtijevate {zdavanje potvrde a cbezbijedenim finansijskim sredstvima mdi
raspisivania javijik oglasz u Cmogorsk 1m narsdnom pozaridtu 2a slededa radna mjesta:

P Sef ratunovodstva - T tzvrdilac, na odredeno yrijeme o 12 mjesech;
{ ¥ Higijeni - 2 j2vrdioca, na rcodredeno vrijeme;

> ZaStiter lica i imovine - | izvrdi ac, na neodredeno vrijeme:
nobar - | izvrdilae, it neodredens vrijeme:;
» Sufler - | izvr3ilac, na neodrede no vrijeme:

O » lzvrini produceat - | izvrdilnc, 1 neodredeno vrijeme;
o # Majstor yideo produkcije - 1 ir rtilac, na neodredeno viijeme.

Zakonom o buddetu za 2022, godinu, }od porroSatie jedinice Ministarstve prosvjete, nauke, kulture
i sporta, na nest Djelattost Cmogorskog narodnog pozorita, na izdatky 411- Bruto zarade §
doprinosi na terét poslodavea planiran su sredstva za raspisivanje favnih oglasa za navedena mdna
Imjesta.

Dodatne, ukuqiLmu na &lan 40 Zakona o budZem i fiskalnoj odgovornesti kojim s¢ wreduje da ugovorene

obaveze morajul bitl wskladene 54 plariranim i odobrenim sredstvima, kao i da je budiztski izvrSilac
odgovoran za ito koriféenje sredst wva odobrenih potrodatko] jedinici.

8 pu!tuvanj:m.f
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5, 1ot +382 20 242 7%
@ Minktarstvo fi rnanslla i Snﬂ}azh'lus Etﬂl'iln]'a fax: +387 1O 234 450
wwk Tl gog 17w
Broj: 12-25-100.22-28 584 Podgorica, 03,02,.2022, godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, HAUKE_ KULTURE | SPFORTA
= &/r ministarke, g-de dr Vesna Braté -

Predmet: Saplasnest o raspolodivim sredsvima

Pottovoni,

Ministarstvy finznsija j socijalnog stargnje dostavili ste dopis broj: 01=100/22-35372 od 26. Jonusra
2022, podine, kojim zakt{jevete izdavanje potvide o obezbijedenim (nans{iskim sredstvima rodi
mspisivanjes javnih oglasa o Cmogorskom narodnom pozeriitu za sledeta mdna mjesta;

¢
Sef ratunovodstva - 1 byvigiiae, na odredens vrijeme od 12 mieseel;
Higljenitarkn - 2 {zvriiosa, na neodredano vrijemse;
Zabtiar lica i Imovine - | izvidilaz, na neodredens viijeme;
Sanker-konobar - 1 izvidilac, na neodredéne vrijeme;
Sufler - 1 1zvrtilac, na neodredene vrijeme;
levedni producent = | 1zvrtilee, na neadredero vrijome;
Majstor video produkeiie = 1 izvrdifee, na neodredeno vrijeme.

TRWYYYYY

Zakonem o bud2etu za 2022, godiny, kod potrodatke jedinice Ministarstvo prosvjete, nauke, knliure

i sportz, na aktivnest Dfslatnost Cmogorskog rarodnog pozoriSie, na izdatku 411- Bruto zamde § »
doprinosl na teret posledavea planizana su sredstva za mspisivanie Javnth oglase za novedena rdag
mjesis,

Dodatng, uknzujemo na tlan 40 Zekona o budlety § fiskalnej odgovomnst kojlm s ureduje da

(g ey vr
chavezs moriu b uskindene sa planirenim § odobrenlm sredstvima, ka0 | da je buddetski brvdilac
odgovoran 2 zakonite koriSdenje sredsinva ogobrenth petrofalko] jedinict,

S poftovan]em,

DRZAVNI SEKRETAR
Janko Odovié
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Na osnovu &lana 24 Zakona ¢ radu {"SluZbeni list Cme Gore", br. 074/19),
saglasnosti Ministarstva finansija br.12-25-100/22-2858/1 od 08.02.2022 god., i €l
& i 21 Statuta JU Crnogeorsko narodno pozoridte, donosi se

ODLUKA
o raspisivanju javnog oglasa

Raspisuie se javni oglas za prijem kandidata na neodredeno vrijeme kod
poslodavea JU CNP na stobodno radno mjasto:

ODSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zadtitu i higijenu
1. Higijenitarka -2 izvr$ioca na neodredeno vrijeme:

Uslovi: 1. 111 ili 1V nivo kvalifikacije cbrazovanja: najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva: probni rad 3 mjeseca.

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za ugostiteljstvo
2, Sanker-Konobar — I izvesitac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: UL TV 1 ili V nivo kvalifikacije obrazovania: najmanje 1 godina radnog
iskustva.

SLUZEBA PRODUKCIJE

3, Ivr¥ni producent— 1 ivvrsilac, na neodredeno vrifeme;

Uslovi: V11 1 nive kvalifikacije obrazovanja: fakuliet iz oblasti humanistickih nauka.
studijski program: produkcija, tmjetnost i Kultumni menadiment. audio vizuelna
produkcija. filologija: fakultet iz cblasti drustvenih navka, studijski program:
poslovni menadzment: najmanje [ godina radnog iskustva: osposobljenost za rad na
rafunar,



ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIJU
Odjeljenje svijetly, tona i videv produkcije
4. Mujstor video produkcije- I izvelitac, na neodredeno vrifeme;

Uslovi: 111, IV. V ili VII nivo kvalilikacije obrazovanja: fakultet iz oblasti
hurmanistickih nauka. studijski pregram: audio-vizuelna produkeija; najmanje 2
godine radnog iskustva: probni rad 3 mjeseca.

Il.Javni oglas se raspisuje sa rokom prijave od 4 dana.

II.Provjeru radnih spasobnosti vréi posiodavac odnosno komisija za provjery
sposobnosti koja e biti formirana posebnom odiukam.

IV. O realizaciji ove odiuke starace se pravna sluzba.

V. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR
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\a osnovu Elani 14 Pravilnika o progedurama zapusljavanja. obliku i nadinu provjere
spesohnosti 1 kriterijumimy 248 radna mjesta u JU CNP br.01-813 od 22032012
Odluke o raspisivanju Javnos oglasa brUl - 990 od 04.04.2022 godine, jana 612l

Sratuta JU Cmogorsko narodno pozorste, donosi se

ODLUKA

o komisiji za provjer 5pnsuhnusti za yrienje poslova radnog mjesta u JU CNP

1

Imenuju s¢ Slanovi Lomusije za provierd sposobnosti 2 vrégnje puslova radneg

mjesta u JU S

ODSJEK ZA ODRZAVANJE - Servis za zadtitu i higijenu
» Higijenifarka (2 izvriioca)

{. Boko Marinovic, predsjednik

2. Sredkeo \iiladié, ¢lan

3. Rada Markov i, ¢lan

4. Zoriea Jokic, dipl.pravoik - sakretar komisije {anga2ovind Lgovorom o pruzaniu

konsultantskib usluga)

SEKTOR FINANSLJA - Odsjek za ugostiteljstvo

o Sanker-Konobar

1. Jovan Dragojevic. predsjednik

3. Riljana Radunovic. ¢lan

3. Wijlan Milanovié. clan

3, Zorica Jokid, dipl.pravnik - sekretar homisije (angaZovi L gororom 0
pruzanju konsultantskin usluga}



SLUZBA PRODUKCIJE

e [ovr¥ni producent

1. Dejan Burkovi¢, predsjednik
2. Nela Omdervié , ¢lan
3. Jania Rafnatovic, Llan
 Zorica Joki¢ - diplpravaik - cokretar komisije (angakovanu Ugovorom ©

pruZanju konsultantskib usluga)

ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCILIU
Odjeljenje svijetla, tona i video produkeije

e Majstor videa produkcije

. Duni Milagi¢, predsjednik.

2. Rade Lazarevié, Clan

3. Dejan Durkovi¢, ¢lan

4 Zorica Jokié - diplpravnik - sekretar komisije {angazovani Coovorom 0
pruZanju konsuhantskih usluga)
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K omisiju za provjer sp osobnost) imenuje direktar Javiie usanove.
Komisija mora imati najmanje 3 ¢lona, 2 najvise 3 ¢lanova { sekretara komisije:

- zaposlenog koji e bifl neposredni rukovedilae  izabranom Landidaru koo
predsjednika, rukovodioca videg ranga U organizacionj jedinici v kojoj se prima
Landidat, zaposleni Koji su istog ili srodnog strudnag ovania.

Ukolike ne postoji 150 zvanje 1 obrazovane kao kandidati za koje s¢ VIR provjera
sposcbnosti, il rukovodilae viseg ranga, U komisiji ¢e biu imenovand lice 52
ekvivalenmim niveom obrazovanja.

Sekretar komisije po struei pravnik obavlja pravno tehnicke poslove | nema pravo
néeséa u odluivaniu komisije.

Komisija zo provjert sposobnost urvrduje plan provjere sposobnrostl, najkasnije u
roku od 5 dana od dana obrazavanja komisije.

Na osnovu Clana 17 Proviinika, struena provjerd sposobnusti Vrii se usmenim
intervjuom, testiranjem, audicijom i strudnom provierom kandidata na nadin koji
komisija odredi v Lonkretnom slugaju.

Komisija, na osnovu sprovedene provjere sposobnost, podataka v sirutnim i radnim
lovalitetima kandidata 1 prosjecne ocjeng stecene tokum 0sNOVIOE, srednjeg 1 visokog
ohrazovanja salinjava jzvjedta) 0 ocjenjivanju u roku od 7 dana od dana odravanj
proviers sposebnosti i zajedno sa listom Za izhor kandidata Jostavlja direhtoru JU
CNP.
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Elanovima komisije utvrduje se nadoknada za rad u iznosu od po cura,
1V
Odluka stupa na shagu danom donoden]a. ;
Dostaviti:
Arhiva
Pravna sluzba
Sluzba raunovodstva

Canovima komisije

575, DIREKTOR

'I--"' {_',]-1"' iy a L
' Marko Batovic
- L f.
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Na osmovu &lama 14 Pravilnika o procedurama zapoillavanja, obliku i nafinu
proviere sposobnosti i kriterijuma za radna mjesta u JU CNP br. 01-813 od
22.03.2022.godine i Qdluke o raspisivanju javoog oglasa bt 01-590 od
04.04.2022.20dine, €lana 6 i 21 Statuta JU Croogorskog narcdnog pozorifta

donefena je Odluka o komisiji za provjern sposobnosti zn vr¥enje poslova radoog
mjesta u JU CNP 08.04.2022.godine br 1049,

Za sektor finansija, odsjek za ugostiteljstvo, 2a provieru poslovne sposcbnosti za radno
mjesto $anker-konobar, imenovani su slededi ¢lanovi komisije:

Jovan Dragejevié, predsjednik

Biljana Radunovi¢, ¢lan

Milan Milanovié, ¢lan

Zorica Joki¢ - sekretar komisije (angaZovana Ugovoram © pruZanju konsultantskil
usluga)

Komisija, na osnovu sprovedene provjere spasobnosti, podataka o struénim i radnim
Lvalitetima kandidata i prosjetne ocjenc stefene tekom esnovneg, srednjeg 1 visokog
obrazovanja, sadinjavajy sledeéi

Izviestaj

Dana 26.04.2022 godine sa potetkom u 11.00h petelo je zasijedanje komisije. Na osnovu
Liste kandidata’kinja prijavljenih na javni oglas objavijen 08.04.2022.godine komisija je
zaknzala intervin sa kandidatom Stefanom Radivojevié, jedini kandidat sa uredno
destavljenom dokumentacijom u skladu sa uslovima propisanim oglasom.

Nakon upoznavanja kandidata sa #lanovima komisije. kandidaru je dat pismeni test, koji
se nalazi u prilogn ovog IzmvieStaja. Kandidat je dao zadovoljavajuce adgovore na
postavljena pitania. Nakon zavisenog pismenog dijela, ¢lanovi komisije su presli fa
usmeni dio ispitivanja gdje se ¢lanovi komisije upoznaju i sa li¢noSéu kandidata,
njegovim razmifljanjem i percepcijom obaveza Koj¢ podrazumijevaju ovu profesiju.
Predsiavljena su prava i obaveze zaposlenom. Na kraju razgovors, kandidat je upitan da li
on ima dodamil pitanja. {stih nije bilo.

Kandidat upoznat sa chukom vezano za rndtite na radu, Nakon intervjua &lanovi komisije
su nb 0snovu va2efep pravilnike pristupili ocjenjivanju kandidata. Tabelarni prikaz u
nastavku ovog izvjeitaja.



CENOGOAIED AR PO ATE

Jovan Dyago|edd_|wipana Ragunowe|Wian matnnoae
Logidne, jaine | ubjecijive itfave
Elan 21 1  |predstavl]ajuido S bodova; 3 5 5
Prikazlvanie znanja koja je refevantna
za radno mjesto 1a kole 52 i provjer
ltran 21 2 |sposobnosti - 0do 45 bodovay 45 45 45
dan 21 1 W]eitine kamuniksel)e - 0do Shodaova; 5 5 5
Elan 21 & Pokativan]e motivacl) = -0 da Sbodava, 5 5 5
B - 50 5 &0
kvaliteta rada, naosnovu midljenja o '
struinim | radnim kvalitetima kandidata
od privrecnih drustava, drugih
privrednih dru3tava, drugih pravnih [
ill preduzetnikn kod kejth rade ili su
Han 22 1 |radill -{do S bodova 5 3| 5
Elan 22 2 |radno Iskustyo - 0o S bodava; 5 1l 5
relevantnoradno Iskustve 2a radno
mijaslo za koje 5o vl proviera
Elan 22 5 |sposcbnostl - 0dolSbadovi: 10| 1 15
struéna usavriavan]a | obuke kaje je
{lan 22 d ikan:li:lat pohadao - O do Sbodova; 2] 3 5
22 19 30| 4366667
Broj bodowakoj| se male dodijelitl 22 1 :
prosjednu otjeny tokom sludija
_osnoynag b srednfe g obrazovanjaiznosh
Han 23 1 ad 2 do 10 badava, 3 1 i 3
BE. BhGG7

Mjesto i datum: Podgorica 29.04.2022,podine

lanovi komisije:

- / /
Jovan Drapojevié, predsjednik %ﬁﬁ'f D/ wt et &7 /]

Biljana Radunovié, &lan bl o
Milan Milanovié, &lan ol

Zotica Jokit — sekretar komisije




e Sorn
A :Hu:ﬁt R3%0 NARDONG POZ0MIETR -
Fedgarica, 1 5__‘5_5‘ E_ﬁﬂ 20___aod ARSI RANLDES PORIiTY

Na canove &lanova 21.27 1 121 Zakona O upravnom postupku (*Slu2ben| st CG", br. 058114,
020/ 5 040M86, 037/17), clanova 24, 25 25 Zakona o radu ("Slu2bent! list Crna Gore®, br. 074115),
Fravu. r.ka o procedurama zaposljavnja, obliku | nakiny proviers eposobnosti | kriterijuma za izbor
kanaidcts za radna mjesta y JU CNP br.01-813 od 22.03.2022, godine, Saglasnosti Ministarstva
firansija i socljalnog staranfa br.12-25-100/22.2858/1 od 08.02.2022. godine, Odluke o raspisivan]u
Javnag oglasa br, 01-9%0 od 04.04.2022. flodine, Javnog oplasa objavljenog putem ZZZCG od
08.04.2022, godine, Liste Fanoidats brt1-1142 od 18.04.2022. god. | tzvjeitaia komisije br 1231 od
29.04. 2023 frodine [ EL. B [ ™1 whateta U Crmozoreko naradno pozoridte, diraktor donosl:

RIESENIE - DDLUKA
v Zoosu kandidata

Etgran Rudivolavié, V1 niva rvaliibueif, 32 Podgorice, prima se u radni 0dhos na neodradeng
VI[EMS ha radno miestd Sa'iks it RKauc. a:ica. Sektor finansija - odsjek za ugostitelistve  kod
posiodavea JU Crmogorsko nara: ¢ Lezeridty

Piije patetka rada imenovanva ba+didati: "¥ 1 ooslodavac ée zakijuéti Ugovor o radu u Kojim &g sa
utvrdil medusobna prava i ghzirens

fitriz loZan)e

JU Crnogorsko naredno pozonsle iz Podgorca raspisale je javni oglas 08.04.2022.g0dina, za prijem u
redni odnos na neodredeno viireme . ITAL00, N3 ragnoe mijesio Eankﬂn?ca-xunnbam’na, Sektor
finangiz — ndsjek za ugaslitatetae 100, I/ 2 il IV2 nivo kvalifikacife obrazovanja; najmanje 1 godina
radnog iskustva), na asnovis Srniasnast M ristarstva finansifa t socijalnog staranja br.12-25-100/22.
2858M od 08.02.2022.900. 1 QAl <r npsps, an javoog oolasa br, 01-990 od 04.04.2022. god.

Nake* zakljulenja oglasa solmjane vl syaviiznih Xandidata br.01-1142 od 18.04.2022. godine,
previens sposobnasti f1zyjzE 3ia e *231 g 30 L 2022 godine od strane komisile, donosi se ava odlukg,

Budufi da je imenovanifa kandida¥kinia dosiaviafla dokaze | da Ispunjava uslava zahtijevana javnim
Cglasom. Praviintkom & orgearezaci aelennatizacli poslova | radnih zadatka CNP.a, u sklady za
Fravilnkem o procedurama zapodyavma, och<u i nadinu proviere sposobnosti i kriterjuma za izbor
kandidata za radna mjesta u JU ©INP, uz szaasnost Diraktora CNP, odlukena 8 kag v dispozitivy.

PRAVNA POUKA: Protiv uve coiune kanaiags ki@ ima prave #alba koja se podnos! direktory ustanove u
roky 0a 15 dana od dana priema ishe

DOSTAVLJENG:

-Kandidaturkin;i
-Sakrataru
-Armivt




e GoOrm
N APUIRON X 0 KARDDNG POBORATETY

Pagiparica, 17 05 mﬂ!b_.lﬂﬂr
Ma osnowp lana 20293003132 & 37 Zahona o redu  {“Sluzben] Tist Croe Gore™, br. 07419 od
30.12.2019, 008721 od 26.05.2021, 059/21 nd 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 3L.12.2021).

Cf. 22,231 24 - Pravifnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji JU Cenvgorshog narodnuy pogorisia
br.2240 0d 30.06.2020 i clana 61 2) Statwta JU CNP' br. 11-3340 03 24. 10,2014 goul.

JU CRNOGORSKO NARODNOQ POZORISTE sa sjedlstem u Podyarii, ul. Stanka Drasolesica br. 18,

hoje sastupa direkior Marko Badorid s jedne strane { u daljem tehstu Poslodasac) i

Radivojevié Stefan, iz Podyorice, naziv kavalitikacije: Tehnidor usluZisanjo. 1V s
kvaelifikacije. s druge strane ( u daljem tekstu, Faposleniial

Zakljutuju
UGOVOR O RADU

Yrijeme ny koje se zakljuduje ugovor i datum stupanja na rad

Clan 1
Zaposleni‘a je zasnos ao-la rdni odnos na:
neadredeno yvrijeme, podey 052022, godine:
1} needred od 17.05.3022, aod

Aljesto rada

Clan 2
FZaposleniia ée obm i poslove u sjedidtu poshoday ca

-Sianka Dragojevica br. 1 3. Podeorica.
Naziv radneg mjesta i opis postova
Clan 3

Zaposlenifz, ¢ skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciii JU CNP br2240 od
30.06.2020. poding . rasporeduje se Sektor finonsija - odsjek za wugostiteljsno na radon mjesto
Sanker-konabar (M, IV | ili V niva kvalilikacHe obrazovanja; najmanje | godina sudnog dskustval; redni
broj: 60,

Opis poslova

» (baslja ugostiteljske usluge u pozorisnom bifeu i starm se o opremi i vslovima rada, 1. stanju
higijens u pozoridnam bifew

s Posluzuje kafu i druge napithe po potrebi i u drugim proswrijama Pozoridia za sastanke i posts
Pazorifta (hancelarije dircktara, VIP salom, press sala i sl

o Obmljaidruge poslove koji proizifaze iz sadrzaja ovog radneg mjesta po nalogu pretpastavljency.



robni vad

Clan 4
Probni rad nije predsiden,

Radno vrijeme

Clan §
Zapasleni‘a 2asniva radni odnos sa prerier radnim sremenom u trajanjo od 48 Sasma nedielina,

Peslodavas ¢e zaposknog vbasijestiti o promjeni radnog sremena najhasnije sedam dana prije
promjene.

Prekovremeni rad

Clan 6
Zaposlenifa je obayezan da radi du?e od punog radnog vremena - prehoveemeni rad u shudaju vise sile,
iznenadnog povedanja obima posla i u drugim sludajesima kada j¢ neophodne da se v odredenam robu
L Si eedredeni posao ki nije planiran.
wodni rad

Clan 7

Rad koji se phavija u svremenu od 22 ¢asa do Sest Gasova narednog dana smatra se nodénim radem.

Noéni rad predstaylja poschan uslov rada.

Zaposlenida Koji radi nodu nagmanje 1ri £a53 ssop dnes nog radnog s remena. ima pras o na poschne zastity. o
skladu sa propisima iz oblasti zadtite i 2dra lja na radu.

Fapostent-a iz stava 3 osoe Elana kaji radi nodt tokom petfoda od 2etin mieseca ne smije radith nodu dude
o prosjecnih osam ¢aspva u oko svakih 24 Casa,

Zaposleniva jz stma 3 ovop ¢lana kaji radi nedu koji je whom rada ixlozen poscebnu) opasnasti i weikom
fizitkem ili memalnom naporu ne moze radini dude od osam Sasova ¢ ohyiru perinda od 24 Easa u kojem
radi nesdu.

Posloday ae kaji erganizuje nodni rad. duzan je da o tome obasvijesti inspekeiju rada.

QOdmor u tokn radnag dana

Clan 8

Zaposleni‘a kaji radi pune radne srijeme ima pravo na oditor v tohu Jdnesnog rada u ngunju sl
nyrmanye 20 minuta.

Zapuslenica koji radi duze od Setiri sata. a krade od Sest sati dneano ima prave na odmor u tobu rada u
trajanju od najmanje 13 minuta,

ZaposTeni‘a koji radi duze od punog radnug vremena. a najmanje deset sgidnewno, ima pravo na edmer
u tohu rada o tejanju od najimanie 43 minue,

Odmor u toku dnes nog rada ne moze da se keristi na podetku 1 na kraju radnog svremena,

Vrijeme odmora uradunaia se u radno yrijeme.



Dpesni odmor

Clan 9

Zapastenia ima prane na odmor izmedu dva vastopna radna dana o trajanju od najmanje 2 sl
neprekidny,

Sedmiéni admor

Clan 10

Zaposlenifa fma pravo na sedmicni edmer b trajanju od najmanje 24 Sasa. kojima se dodaje odmor iz Slana
75 onog zahona i horisth se neprekidne.

Odmor iz stna 1 osop Slana keristi se nedjcljom i u dano koji prethodi i slijedi pedielii.

Ako priroda posla i erganizacija rada to zahtijesa, poslodavae je dukan da edredi druge dane za korisienie
admarg iz stava 1 ovog ¢lana.

U sluéaju iz stara 3 orvog Elana posladas ac je duzan da uts rdi raspored hariséenja sedmicnog odmoraidao
Llome obavijesti zapuslenog.

Godifnji odmor

Clan 11
Zaposlenifa ima pravo na placeni podizn)i vdmeor.
Trajanje podisnjeg odmora utyrduje se srazmjemo yremenu provedznom u radnom adnosu,
Zaposlenifa ima prave na 1712 podidnjer admora za ssaki zapodeti mjesee dani radda ko poslodavea aho v
10 kalendarshoj godini zasnir a rudni odnes ili mu prestaje radni vdnos hod poslodas ca.

Pri uts rdit anju godidnjeg odmora na natin is stasa 3 oveg Clana, najmanie polavina Jana gedisnieg odmon
zaokruzuje s¢ na eijeli dan godisnjeg odmora, a vise ad palovine mieseva rada zachmuZuje <2 na cijeli
Mjeses,

Privremena sprijecenost za rad zbog bolesti odezavunje tudnoce. placeno wdsustive purdiljsho.
roditeljsken, usvojiteljske | hraniteljsko odsusivo. odmor u dane drzawnib i jerskib pragnika i
cdststyorvanje zbog odazirvanja na poziv drzavnih organd smatraju se sremenam prosedenin na radv za

sticanie prava na koriséenje godidnjez odmora.

Zaposleniza se ne moke odredt prava na godignii odmor, nili to pravo mode da mu s usk rali.

Pravo na godisnii odmor ne moze da se zamijeni novanom naknadom. osim i sTudaju prestanka radnog
odngsa.

U svahoj halendarshej godini zaposleni‘a ima prasve na godiznji odmor utvrdzn holeklivaim ugevorom.
odnesne ugayorom o radu najmanje 20 radnih dana.
Duzina godidnjey odmera ubvrduje s¢ taho $to e bruj radnih dama useéana ma osnusw heiterijuma uts rdenily
Lalektis nim dgmuron i uposorom o rady.
Zaposlenita koji radi skradeno radno yrijeme u amislu Slana 63 oo zakona, ita pravo na godisaji odmar b
irajanju od najmanje 30 radnih dana.

Clan 12
U zavisnosti od potreba provesa rada poslodavae, na asnasvu plana koristenja godisngih vdmoras hejey je
duzan da donese najkasnije do 30-tog apeila whuce padine. odluduje o yremenu horidenja podisnjes
admora, uz prethodnu honsuliaciju sa zapostenifam,

Puslodavac je du?an da na asnosu plana iz siva 1 mog tlanz donese rjesenje o korisdenju gm:iii_'ujﬂ:g
odmora i da ga dostavi zaposienom najkasnfje 30 dana priie dana odredenog za podetak horidcen)a

podifnjeg admorn.



lzuzetno od stava 2 mog Slana, Hesenje o horiséenju padisnjer sdmorn moke da se dostari i u kracem roku,
aho s saglase pustodasac i zaposTenia,

PosToday ac mofe da izmijeni vrijeme odredeno za horiddenie godisnjeg odmora, ako to zahtijes aju potrebe
procesa rada. najhasnije pet radnih dana prije dana vdredenog za Loriiéenie podisnjep odmor, vz
saclasnost zaposlenog,

lzazetne od stava 4 ovap flaniv u sludaju vise sile saglasnost raposlenogp nije potrebng,

Plaéeno i nepla¢ena odsusho

Clan 13

ZaposTenia ima proso da, pored sludajeva predsidenim sahonom, odsusty uje sa ruda o naknadu sarade
(pladens odsustva) u toku kalendanke godine u sludaju:

1} sklapanja braka - pet radnih dana:

2y rodenia djeteta - o radna dana;

3) porondaja $lana vée porodice = jedan radni dan;

4 selidbe - tri radna dana:

A) polaganja struénog dspita - pet radnih dana;

61 prlaganje prasosudneg ispila - sedam radaib dana;

7) smnti srodnika. izvan uze norodice, akljutne sa tredim stepenom krvnog srodsiva - dva radng
dana:

81 tezke halesti élana uze poradice - sedom rudnih dana:

9 njeee djeteta haje ima smetmnje o razvoju - iri rndna dang:

103 zastite i othlanjanja posijedica u domadinstve prousrokmanih clementamnim nepogodama - tra
radna dana;

11y dobrosalinow dovanja hevi - dva sadna dana,

12) dabrosolinoe davania thiva ili organa « prema fekarshig dok umentacijis

13) zanrsan anje litnih ili porodienih posla, aka 22 o posieje npravdani razlogi - dva radna dana:

14} udestovanja u sindikalnim aktivnostima.  kulernim.  sportskim i drugim  jasnim
manilestacijama od nacionalnog ili medunarodneg snacafa - i shladu sa njihoyim trajanjem.

Pored prasa na odsustya 37 stava 1. evog Clana zaposlenida ima prayo na pladene odsusivo jos:
1) sedam radnih dana sbog smrti 2lana we poredice:

Clanovima vie porodice u smistu st. 17 3. ovor Clana smattaju se bradni drug, djeca bradu, sestre.
roditelji. ussojilac, usrsajenik. staratelj i druga lica koja Zne u zajednichom poroditnem domadinstvu sa
zaposieni‘am.

Clan 14

Poslodasae mode caposlenom da odobri odsustvo hez naknade zarade Ineplaceno o susts ol

Za vrijeme nepladenog odsustva zaposlenem miruju prasa i vhavere iz radnog odnosa, ake 72 pojeding
prava i obayeze zakanom, opilim akkam i ugerorom o radu nije drukdije odredeno.

Zapesheni‘a ima pravo na oeplodeno odsustva u shlzadu s Kolektivnim ugevorom,



Mirovanje prayva i obaveza

Clan 15
Zaposlenom mirgju prava i obaveze Roje se stidu na radu i po esaovu rada, osim prasa i chineza 72 koje
Je zakanom. opitim ohtom, odnosne ueosorom o radu drubéije odredvno, aho odststve s ruda dhogs

Iy vpuéivania na rad u inosteansis o u okyirn medusniarodno-tehniche ili klruroo-pross jotne saradnje,
u diplomatsha. konsularna § driza predstasniding, kaw i na stradno wsay réasanje 17 obrazovanje, ue
saglasnost posfodasca:
2} izbora, odnosno imenosanja na drzas nn Tunk¢iju Sije vrienje zahtijesa privremeni presianak rada
kod poslodavea. do isteka jednog mandata:
3) drdrianvanja kazne zapvora, mjere besbjednosti. saspitne il 2astime mjere v trajaniu do 3est
mjeseci; i
4} izbora na prvfesionalaw funkeiju o laséenog sindikalney predstasnika na nivoeu representalis nog
granskop sindikata. odnosne reprezentatis neg sindikata na nisou drzave, do isteka jednog mandaia

Zaposleniia kome miruju prava @ obaveze iz stava 1. ovog &lana ima praso Jo se u rohu od 15 danz od
dana prestanka rada u inosirznstyve. odrosne ked drreoy postedavea, prestanka funbeije. posratha sa
izdrzavanta kazne satvora. odnosne mjcre bezbjednost, saspitne ili zadtitne mjere - srati ma rad kod
paslodas ca,

Prava i7 s1. L. i 2. ovog &loana ima 1 bradni drug zaposlenog hoji je upuden na rad v inustranstso o ckviru
medunarodno-tehnicke i prosyjetno-kulivrne saradnje, v diplomatskz. konsualarna i druga predstannisiva,

Clan te

Poslodayae se obmvezuje Ja edmah po slupanje zapesfenoe na rad podnese prepisane prijave ma
obasezne socijalne osiguranje i blagoyremeno upladuje doprinos za penzijskoe i imvalidshe osfgurante,
zdray shveno osiguranje i osiguranye za sludag nesaposlenosti, '

Clan 17

Zaposlonifa ima pravo na edgovarajuce zaradu § druga primanya, keja se abvrduju v sklado sa cakenom,
opilim aktom i upmorom o radu,

Zapeslkenom se garaniuie jednaka zarada 7a isti rad (T rad iswe vrijednostt koji ostvaryje ked poslodas ¢,

Pod radom iste vrijednosti pedrazumijera se rad 22 koji se zahtijesa isth stepen strudne spreme. ista radna
sposobnost odrovornost i Aizicki i intclektuzini rad.

Odluka posfoda ea ili sporazum sa zaposleni‘am kali nisw u shladu sa stavem 2. osvog Clana - nistasi su.
U sludaju posrede prava iz stava 2. ovog Clana zaposlenia ima provo na naknadu fete.

Larada
Clan 1%

hoelicijent zarade zaposlenog unvrduje na osnovu €lana 7 Rolehtivnog ugosara JU CNP hr.4843 f"j
30.10.2019 god.. za grupy Tehnichi, vperativil § sizumospi poslw i Cets i nivo, podniso THV] ) 240 kredita

CSPR-a, koeficiient : 4,10;

Osnonna zarada je zarada koju zapostenia ostvari za puno radno srijeme, odnosne srijeme boje w
izjednacava sa punim radnim veemenem i standardni radni u¢inak. u propisanim nslovimna rada.
Osnovaa zarada se dobija mno¥enjem obradunske veijednosti koeticijema i koelicijenta slodenosti posioui,

ako poschnim zakonom nije drugagije prods idene,

Obracunska rijednost keeficijenta i koefivijent slozenosti postes2 utvrduju se kolektivnim ugen orom.
ako poscbnim zakenom nije drugalije propisanc.



Foscbni dio zarade
Chan 19

Posebni dio zarade je dio zarade koji 2apesteni-a ostvaruie po asnos u naknade za ishrang v tobo rada i 1712
represd i horiséenje godisnjep odmora i Sind sastanni dio minimaloe zarade,

Poschni dio zarade. wisrduje se kolektivaim ugesorom i ne moze hith manji od 70%5 obradunske vrijednosti
Roelieijema ulvedene na nivon Crng Gaore, '

Radni uinak
Clan 20

Radni ulinak zaposlerog odreduje s na osnng kaalitena i obima obas enog posla, kao 1 zalaganja i
adnosa zaposhinog prema radnim obasesama.

Kolektivnim ugosorom kKoad posfodaven utvrdujie se mjerita i nomating 20 srednoesanje ostvarenih radnily
utinaka na peslevima €iga priroda e omogudéana i stimulansi za ostvarhvanje seéih rezultaa radi sho
poschbnim abonom nhe drugadije uredenn.

Aho pijest utvrdeni normativi i kriterijumi g srednosanic ostvarenih rezulma mda, smatm se da je
zaposleniza za vrijeme prowedeno na radu esh ario standandni radad udinak,

Ctan 21
Zarada zapostenog sastofi sc iz
- zarade koju je ostvaria 2z obax fjeni posaa i vrijeme provedens ne radu;
- nahnade zarade:
= unevane zarde; i
« drugih primanja o osnovy OVoR ggoy o,

Clan 22

Qsnovna zarada odreduje se na asnove uslona, utvedenih pravilnikom o sislematizaciji i organizaviji,
potrebnih £ rad na poslonvima 7a boje je zapasleniia zakljudio wgovor o cadu i viemena prosedenag na
radu.

Radni uéinak odreduje se na osoovu kvaliteta i abima obas ljenog posla, kao i odnusa saposlenoyg prema
radnim abas ezama.

Osnovna zarada zaposlenng pe jednom radnom Sasu unrduje se dijeljenjem osnevne sarade 3z
prethodnog stasa s nkupnim brojem efektivaih siia rada v mjesecu za koji se vrdi ebratun i fsplaa. Zanuda
se fspladuje u rokoy ima. najmanje jedanput mjesecno. a najkasnije do kraja tekudey mjeseca 7a prechodni
MjEsee.

Lhvecanje zarade

Clan 23
Zapaslenita ima pravo na wiedanu zaradu u vising utrdenc upstinn ahton i ugosorom o radu. i o
Osnosna zarada zaposlenog uvedas a se po dasu;
- za rad nodu {izmedu 22 sata i dest sati narednog danak - 400
- 2o rad na dane dr2avnib i vjershib pragniha = 150%s;
= 22 rad duZi od punog radnog yveemena {prekosremen) rad) - 40%.

Osnonna zarada zaposienog uvedava se £ svaku zapatewn podit radnog staza. i to:
= do deset godina - 0.50%:



= o deset do 20 podina - (,75%:
- preko 24 godinag - (0%,

Csnowna zarada uvedara se po csnop
I]'mci'unih uslova rada za poskne: - biblioekara, knfiznidara, ckonoma. arhivara, kao i 72 radna
mjesta sa pos ecanim rizikom na osnovy akta ¢ procjeni risika ... 10%:

Irurmjetnickih i stvaralalkih svanja:
= glumae I grupe 13%;,
= glumae | grupe 207,
- prvak drame 25%;,
- dogjen 0%
3) akademskih svanja:
- magistratura 10 %y,
- doktorat 1595;
4) rukoyvodenja:
- zaposlenom haji pored noslova svog radnog mjesta. kewrdinira i creznizuje vad unuradnje
organizacione fedinice 15%.

Lhedanfa asnowvne zarade iz stnva | wé. 2 do 6 ovop Slana. medusobno se ishljufuju Ak sy s
istos remeno stekli usloni povide osnova uivrdenib u skt 1L ovog lana, procenat wedane zarade pe
moze biti nizi od zbira procenata po sy ahom od osnosa v edanja,

Opétim aktom i ugoverom o radu moewu da se wivede § drugi studajesi u hojima zaposlenica ima pravo na

s eéanu zaraduy,
Osnavicu 7a obrafun usedans zarade &ini osnos na zarads uts rdena u shiadu sa zakenom, opstim aktom

i upoverom o radu.
Zarada zaposlenog je tafna.

Clan 24

Zaposlenifa ima pray o na naknadu zorade za vejeme adsusit ov anfa s rada sboy pris semene sprijedenosi
£rad usklade sa zakonom 1 kolektivaim ugororom,

Clan 25
Zaposleni‘a ima prava na naknadu trotkova o stlado s3 opstim aktom i trovaram o radu, 1 to:

2y 73 vrijeme provedeno na sludbenom putu u zemTjiz

3) 2a vrifemne presedeno na sluZbenom puty u inostransivy, pajmanje u visini utvedenoj pascbrim
propisima;

4y za smjestaj 1 ishranu za rad i boravak na terems. abo posledavag nije Zaposlenom obuesbijedio
smiesl i ishranu bez noknade:

Clan 26
Puslodas ac je duZon da ispladi. u shladir sa apstim aktom:
1) zaposlenom atpremninu prf odlashu u penciju;
Poslodasac je duzan zaposleni‘ama uplaéivati premiju za holektivno osiguranje od posfedica nezgroda i
Latektisno osicuranie za sludaj rezih bolesti i hirurdhih interencija. a v cilju sprovodenja hvalitetne
dodatne socijalne znslile,



Posebna zatita

Chun 27

Zaposlenifa ima pravo na odgorvargjuéu zaradu, bezbfednost | zafti Zivota § sdravla na rodu.
zdrasstvenue zastily, zadtiw Jiénog integriteta i druga prva o sludaju bolesti, smanjenja #3 gubitka radne
sposobrestd i starosti, materijalno abezbjedenje za vrijeme prix remene nezapasienosti, kao i prase na druge
oblike zadtiwe, v <kladu sa zahonom i opstim aktem. i

Zoposleni‘a 2ena itha prno na posehiu sadtitu £a veijeme tudnode | poroaja,
Zaposlenica ima pravo na posehnu zastiw radi njege dieteta, u sklady sa vvim zakonom.
Zaposlenida mladi ad 18 godina 2ivota i zaposieni-a imsalid imaju prasy o na posebou #7astitn,

Duiina olkaznng roka

Clan 24
Svaka od vgovarnib struna moze da otkare ovaj ugevor, pad uskonima i u sludajesima waiedenim
zakonpm,
Otkaz ugorora o radu dostas lja se v pisangj formn, najmanje 310 dana prije dana koji je naveden kao dan
presianka radnog odnosa.
Frimjena zakona o radu i kolektivnih egenora

Clan 29
Na sv¢ $to ugenorom nije regulisane primenjuju se odredbe Zakana o radu. Kolehtiynoz upovers JUCNP
brd83 od J010.2019 pod.. granskog kalekiivnog ueovora za oblast kuhere (S.tist Cme Gone”, br.
0647168} pozoridna pravita CNP i drugi upiti akii posledasvea.

Fastita i zdravije na radu

Clan 30
Postadavac je duzan:
da obezbijed] mjere zastite i zdravlia na radu sprjeCar anjem, uklanjanjem § kootralom rizika na radu:

da zaposlenog obasjelitavz o uwslovima rada. orpanizaciji rada. provilima poslodavca 1 vesi x
ispuniasanjem uemvoreaih obaveza na mdu i prayima. abavezama i sdposomostima haje proizilece

iz prapisa o zadtiti § 29ras ju na radu;

Zaposlenida je duzan da se pridezay a donefenih mjera zastite na radu i koristi zadtitnu opremu u skladu sa
aktima poslodavea:
Zavrine odredbe

Clan 31
Zaposleni‘a izjavljuje da nema zdrmvstvenih ozranicenja hoja mogu da wtidu na njegove kvalitetno i
nesmetano obm ljanje radnih postova. Zaposlenifa #zjavijuje pod punom materifalnom i krivicaom
odgevormadét da su svi podaci o njego om identitetu tadni. da nije pravasnazno osudivan ili pod drugim
pras nim mjerama haje ozbiling ometaju izvedenje 0302 ugoror.
Clan 32
Ohaj ugoror je safinjen u 4 (Cetid) istosjetna primjerka od kojih po 3 itri} zadrzana poslodavac a
(jedan) zzposlenifa .

Luposlenifa Direktor
elan Radivojevié Marko Batonjé
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