Marija Madzgalj

From: Zorica Jokié <jokic.zorica@gmail.com>

Sent: Friday, May 13, 2022 1:22 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: lzborna kampanja - Ugovori

Attachments: Zahtjev za saglasnost.pdf; Saglasnost Min. prosvete, nauke, kulture i sporta.pdf;

Saglasnost Min. finansija i soc. staranja.pdf; Odluka o raspisivanju javnog oglasa.pdf;
Odluka o komisiji.pdf; Izvjestaj komisije.pdf; Rjesenje!- Odluka ﬁ?).‘:pdf;kﬁjeggnje -

T T i

Odluka M.DJ..pdf; Ugovor AJ..pdf; Ugovm"ﬂ.ﬁj_’[ﬁaf -" \NJE KO

L L ST W
Postovani. 55-0l1’a,_99\@/ ]

u prilogu mail-a dokumantacija koja prethodila zaklju¢ivanju dva Ugovora o radu.

S obzirom da novi Zakon koji je stupio na snagu 09.05.2022.godine kojim su odloZeni izbori, ne odlaze 1
kampanju, ovim izvrsavamo obavezu slanja zaklju¢eih Ugovora u periodu od 21.04.2022.godine, u roku od

tri dana od dana potpisivanja.

Srdacan pozdrav
Zorica Jokic

Pravna sluzba CNP-a
+382
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:; MINISTARS ~ PROSVJETE,
| KULTURE I SPORTA
i n/r prof, dr Vesni Brati¢, ministarki
DIREKT ORAT ZA PODSTICANIE 1
RAZVOJ KULTURNO-UMJETNICKOG

| STVARALASTVA
infr Andriji Radulovidu, generalnom direktoru

Predmet: Zahtiev 1a davanje misljenja i saglasnosti za prijem u padni
gdnos i raspisivanje javiog oglasa uprainjena radna mjesta:

1. Seffica radunovodstva -1 irvr¥ilac, na odredeno vrijeme ad 12
mjeseci (do povratka zaposiene Milice Radulovié sa bolovanja i
roditeliskog odsustva);

Higijenidarka -2 izvrioce, na neodredeno vrijeme;

Zaltitar lica | imovine — 1 izvrsilac, na neodredeno vrijeme;
Sanker-Konobar — 1 izvelilac, na neadredeno vrijeme;

Sufler — 1 izvriilac, ia neodredeno vrijeme;

Tzvréni producent- 1 ipvriilac, na neodredeno vrijeme;

Mujstor video produkcije- 1 izvtSilae, na neodredeno vrijeme

MR RN

Obrazlofenje

PoStovani,

Obraéamo Vam se zahtjevom 24 davanje saglasnosti za prijem 8
izvriilaca (novozapostenih). U zehtjevu slijedi pojedinaéno obrazloZenje
7 svaku radnu poziciju sa bitnim ¢injenicama 1 okeolnostima zbog kojih
je popuna ovih upraznjenih radnih mijesta neophodna putern raspisivanja,
javnog oglasa, 5a redosljedom prioriteta kako slijedi:



: CRNOGORSKO NARDNND POZORISTE

SEKTOR FINANSLJA- Odsjek 2a rafunovodstvo
1. Seffica rafunovodstva -1 izvidilac-odredeno vrijeme od 12
mjeseci /Probni rad 3 mjeseca;
Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovarja; fakultet iz oblasti drustvenh
navka, studijski program: ekonomija; najmanje 2 godine radnog iskustva;
ospesobljenost za rad na ratunaru.

Oveo radno mjesto je neophodno urgentno popuniti na odredeno vrijeme
zbog zamjene odsutne Milice Radulovié koja koristi-pravo na odrZavanje
trudnoée a nakon toga roditeljsko odsustvo. Kako je ovo radno mjesto
veoma bitno za sektor finansija 1 rafunovodstva, kao i pravilen red i
funkcionisanje uvstanove, neophodno je priviemeno popuniti ovo radno
mjesto do povratka zaposlene i sprijefenosti za rad iz navedenih razloga.

ODSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zaititu i higijenu
2. Higijenitarka -2 izvr3ioca na neodredeno vrijeme;

Uslovi: 11, I #li TV nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 6 mjeseci

radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca,
e

E ol

—

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 4 izvriilaca od predvidenih 8 po
sistematizaciji, zbog Zega je evidentan deficit redne snage i izvr3ilaca na
poziciji koje je biina u smistu redovnog odrZavanja objekia koji je
velikog prostomog kapaciteta, : 1 tom smislu zahtjevan sa aspekia
odr¥avanja higijens. Na upraZnjena radna mjesta su veé dufi period

a¥ovana 2 lica na ugover o djglu.—

3, Zaltitar lica i imovine—1 szvrdilac, na neodredeno vrijeme ;

Uslovi: IV ili V nivo kvalifikecije obrazovanja; najmenje 1 godina
radnog iskustva; poloZen strufni ispit za vrienje poslove zajtite lica 1
imovine i dozvola za vrfenje poslova zaltite lica { irnovine; probni rad 3
mjeseca.

Na ovom radnom miestu j rasporedeno 5 izvriilaca od predvidenih 7 po
sistematizaciji, zbog Sega je avidentan deficit radne snage { izvidilaca na
poziciii koje je vaina u smisiu poslova za¥tite objekta, Na ' jedno




E CRNOGORSKD NARDDNO FOZORISTE

upraZnjeno radno mjesto je duZi period angaZovano lice na ugovor o
djelu.Zaposleni Tomica Mi¢kovi¢ je sporazumno raskinuo radni odnos
06.,10.2021 god. zbog Sega je ova sluzba u deficitu za 2 radne pozicije,
#to dovodi u pitanje redovan rad shuZbe,

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za ugostiteljstvo
4. Sanker-Konobar - 1 ipvriilac, na neodredeno vrijeme;.

Uslovi: IIL, IV 1 ili V nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 1 godina
radnog iskustva. s
N@ ovom radnom smjestu Je ra_sﬁf?redenﬂ.z izvr¥ioca od predvidenih §
sistematizaciji, zbog Sega je evidentan deficit radne snage i 'izvriilaca nﬁ
poziciji koja je bima u smislu pru¥anja ugostiteljskih usliga u.
slumatkom bifeu, koji posluje u sklopu objekta CNP. Na jedno
upraznjeno radno mjesto je veé dui period angaZovano lice na ugover o
djelu.
\U aprilu 2022 godine 1 lice odlazi u starosnu penziju , Sime se deficit
povedava za jod jedno radno mjesto, 5to dovodi u pitanje rad bifea.
e T ———

SLUZBA PRODUKCIJE
5, Sufler — 1 izvrilac, na nieodredeno vrijeme;

Uslovi: V nivo kvalifikacije obrazovanja ili
V1 nivo kvalifikacije obrazovanja ili VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

falultet iz oblasti drustvenih nauka, smjer: jezici i knjiZevnost; shadijski
program: Crnogorski jezik i juénoslovenske knjiZevnosti, Ruski jezik i
knjizevnost; najmanje 1 godina radnog iskustva; osposobljenast za rad na
radunaru.

Na ovom radnom mjestu je rasporeden 1 izvr3ilac od predvidenih 3 po
sistematizaciji, zbog ¢ega je evidentan deficit radne snage 1 izvrSilaca na
poziciji koja je specifitna za pozoriite i vaina u smislu pozoriSne

produkcije i realizacije predstava. Na jedno upraZnjeno radno mjesto je
ved duZi period angazovano lice na ugovor ¢ djetn.



E CHNOGORSKD NARCDNO POZORISTE

6. Izvrini producent— 1 igvrSilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi:r VII 1 nivo wyalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblast
wumanistickih nauka, studijski program: produkcija, umjetnost i kulturni
menad¥ment, audio vizuelna produkcija, filologija; fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, studijski progranm: poslovni menadZment, najmanje 1
godina radnog iskustva, osposebljenost Za rad na radunar.

___._‘_f'!'"—--'- _._.‘—FI'--_-.
———

¢ Na ovom radnom mijestu su rasporedena 5 izyrSioca od predvidenih 3 po
! sistematizaciji, zbog &ega Je avidentan deficit radne snage i {zvriilaca na
poziciji koja je specifitna za pozoriite i vazna u smisin pozori3ne
pradukcije i realizacije predstava.
i U ranijem dopisu smo zahtijevali inspcijenta, -ali je jakanje stuZbe
nrodukcije prioritet zbog znadaja.
________,,-———""r e
ODSIJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PROGUKCI

Odjeljenje svijetla, tooa { video produkeije

7. Majstor video prod ukcije- 1 igvrSilac, na neadredeno vrijeme;

\ Ustovi: TIL 1V, V i VIE nivo kvalifikacije obrazovan fakultet iz oblasti
jumanisti¥kih nauka, studijski program. audio-vizuelna produkeija;
na‘M}_gnﬁMdnng _is_k___ustva; probni rad 3 Mjeseca.
~Na ovom radnom mjestu je rasporeden 1 zvrsilac od predvidenih £ po
sistematizaciji, zbog Cepa je evidentan deficit radne snage i izvrdilaca ng
poziciji koja je vaZna W smislu pozoriine produkeije i realizacije
predstava, Na jedno upraZnjeno radno mijesto je angaZovano lice na
ugovor o djelu.

—

_,/"'/l——
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: CREOGORSKO NARODKO POZORISTE

Uzimajuéi u obzir gore navedeno i zbog Zinjenice da je 1 toku pozorisna
sezona i realizacija pozori¥nog repertoara, molimo™ Vas da-u §to kradem
roku dostavite misljenje i saglasnost za prijem 8 izvr¥ilaca putem javnog
oglasa.

Na taj nadin se povetava ukupan broj izvisilaca za 3, odnosno sa
sadagnjih 135 na ukupnih 139 izvrSilaca rasporedenih po sistematizaciji.
Broj predvidenih radnih mjesta po sistematizaciji je 161 izvrilac.

72 pavedena radna mjesta i isplatu zarada su obezbjjedena sredstva u.
budZetu CNP-a.
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Predmet: Saglasiost o mspolofivim srecstvima KULTURE | SPORTA

' |‘;:,jl::
Poltovami, I Y /L .
Ministarstya {1 sijn i socijalnog starunja dostavili ste depis brej: O1- 100/22-35372 od 26, Januara

oma Ao :
M3X0 mmmm POZOASTE

.ncmmau E
. JJ ﬁqdlu.:trm ul, Stania Oragojavids 2,
Crna HEOF.I Fadgarica. L‘L’&.& B1000 Podgarics, Cma Gora
% o tel: #382 20 242 835
Minigtarstvo finanslja i sotijalnog staranja Faoc: +382 20 224450
. mml_f.gw.m;u
Broj: 12-254&0!‘!2-1353!1 Podgorica, (18.02.2022. godine

LI!I]N]SI‘ARSW O PROSYJETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA
- 0/t min starke, p-8e¢ dr Vesos Bratit -

Piszeniza - MIHISTARSTVO PHDEWETE HAUHE,

L

{
b

2022. godine, kpiim zahtifevate jzdavanje potvede o obezbijedenim finansijsidm sredstvima radi

7 » Higljen - 2 izvriioca, na r codredeno vrijemes
» Zaoftltar l|ca i imovine - | izvrdi ac, na neodeedeno vrijeme:

&> Sanker-kpnobar - | izvisilac, ne. neodredeno vijjeme;
izvriilac, na neodrede no vrijeme;

t = 1 izvr3ilae, 1a neodredeno vrijeme;

o » Mujster yideo produkeije - 1 iz rdilac, na neodredeno vrijfeme.

Zakonom o budgetu za 2022, godiny, }od potro¥atke jedinics Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture

1 sportn, na ost Djelatnost Crno jorskog naradnog pozoritis, na izdatky 411~ Bruto zaradz |
dopringsl na terft poslodavea planiran i su sredstva za rasplsivanje javnih cglass za nav:d:nn mdna
mjesta,

Dodatno, vkazujtmo na &lan 40 Zakona o budfety | fiskalne odgovornost kafim se uredujs da ugevorene

obavezs morgju|biti uskladens sa plariranim i odobrenim sredstvima, keo | da je budZewki izvisilas
odpavarnn za zakonite korlféenje scedst va odobrenih potro¥alkoj jedinicd.

§ poStovenjemn, ‘ .

=ik mn



Cma Gora
JU :mmuur.s:m nﬁnunun PCIORMTE

Podgarica Mﬂ]_n—‘ﬂ[hru’ﬂ' Adress: L Sianks Dragajevia &,

' Cina Gora 81000 Perdgorkcs, Craa Gora
Ministarstvo finansha | socjalnog starenfa o 38320 20
wrww.nif ov ma

Broj: 12-24-100:22-285%/1 Fﬂﬁgaﬂcm 08.02.2022, godine

MINISTARSTYO PROSVIETE, HA.UI{Et KULTURE [ SFOHTA
« 0'r ministorke, g-do dr Yesna Brafid -

Predmet: Setasnost o raspolndivim sredstvima

Podtovand,

]"uﬁuisrnzswu finrmsija | socljainog staranja dostavill sis dopls bue): m-im-ssm od 24, jaomera
2022, godine, kojim zahtfevets izdavanfe potvide o obezbiledonim finans{jskim eredstvima rod!
raspisivenja Javnih oglaga o I‘.,':rnngnmkﬂm nnrednom pozoridiu za slededs redno mesta;

» Selfmlnovodso - 1 lzvr!ﬂm. na odredana vr{feme oF 12 mjeseci;
> Higijenltarka « 2 Izvrifocn, na neodredeno vrijems;

> Zodtitar liza | [movine - | Ipvrillec, no nendredema vrijeme;

¥ Sanker-komolzar » 1 lzvriling, na neadredens vifjeme;

¥ Sufler- ) Ipvibilee, oa neodredine vijeme;

¥ lzviinl producent - T izvidilac, na neodredens vrifome;

> Majstor video produkclie - 1 fzvrdilae, m neodredeno vifjeme,

Zakonom o bud2etu zn 2022, godlan, kod potrofatkn jadinles Minldnrstvo prosvjcte, nauke, ko!ture

{ sporta, na ckiivnost Diclatnast Croogorskog narednog pozorifta, oo izdatkn 411- Brute mmde | »
doprinas oa tetet poslodavea planirena co sredstvn 2 raspisivanjo Javnih oglasa za navedens rodna
ojesta.

Dodaino, Wmzmjemo pa £1an 40 Zesons o buddens § fgkaloaj odgovernost kajim se ureduje da ogovars
obovezs moraju biti uskdadene =1 planirantm 1 odobeentm sredstvima, koo | da je: budsetskd brvrsilss
odvoran £a mkanit koriSéenje sredstnva ogobrenih potrolalkoj Jediniel.

S postovanjem, ;
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Na osnovu Elana 24 Zakona © radu (“Sluzben! list Crne Gore", br. 074/19),
saglasnostt Ministarstva finansija br.12-25-100/22-28581 od 08.02.2022 god., i &l
& i 21 Statuta JU Crnogorska narodno pozoriste, donost se

OCDLUKA
o raspisivanju javnog oglasa

Raspisuje se javni oglas -za prijem kandidata na neodredeno vijeme  kod
postodavea JiJ CNP na slobodno radno mjestoe:

ODSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zaStitu i higijenu
1. Higijenitarka -2 izvr¥ioca na neodredeno vrijeme;

Ustovi: 11, III ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 6 mjeseci -radnog
iskustva; probni rad 3 mjeseca.

SEKTOR FINANSIJA-Odsjck za ugostiteljstvo

2, Sanker-Konobar — 1 lzveSilac, na neodredeno vrijene;

Uslovi: 111, IV 1 ili V nivo kvalifikacije obrazovania; najmanje 1 godina radnog
iskustva.

SLUZBA PRODUKCLIE

3. IyveSni producent- 1 izvrdtiac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: VI 1 nive kvalifikacije obrazovanja: fakuliet iz oblasti humanisti¢kih nauka,
studijski program: produkcija, umjetnost i kultusni menadZment, q}ld[n vizuelna
produkcija, filologija; fakultet iz oblasti drudtvenih nauka, stm_iuskl program:
poslovni menadZment; najmanje 1 godina radnog iskusiva; osposobljenost za rad na

racunani.



=

l.l_Hrl"

LA, S——r—

ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIU
Qd)eljen]e svijetta, tona i video produkcije
4. Mujstor video produkcije- I izvr¥iluc, na neodredeno vrijenie;

Uslovi: ITL, IV, V ili VII nivo kvalifikacije chrazovanja; fakultet iz ohlasti
humanistitkih nauka, studijski-program: audio-vizuelna produkeiia; najmanje 2
godine radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca.

Il.Javni oglas se raspisuje sa rokom prijave od 4 dana.

ll.Provieru radnih sposobnosti. vrii peslodavac odnosno komisia za provieru
sposobnosti koja e biti formirana posebnom cdlukorn.

V. O realizaciji ove odluke starate se pravna sluzba.

V. Odluka stupa na snagu danom.donoéenja.

DIREKTOR
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Na ostovu tlana 14 Pravilnika o procedurama zapodljavanja, obliku i nadinu pravjere
sposobnosti kriterijumima za radia mjesau JU CNFP br.01-813 od 22.03.2022,
Odluke o mspisivanju javnog oglasa br.01 - 990 od 04.04.2022 goding, tiana 6 i 21

Statuta JU Cmogoersko narodno pozeriite, donosi 5¢

ODLUKA

osléva radnog mjesta u JU CNP

o komisiji za provjert sposobnosti z2 vrSenje p

|

Imenyju 5 dlanovi komisije 72 provieru sposobnosti Z8 yricnie poslova radnog

mjesta b JU CNY:

ODSJEK ZA ODRZAVANJE - Servis za zabtitu 1 higljeoy
. Higijcniﬁarkn (2 izvrEioca)

1. Bo2o Marinovié, predsjednik

2. Sretko Milagié; &lan

1. Rada Markovit, &han

4, Zorica Jokit, diph.pravnik - sekretar kosmisije

konsultantskih usluga)

{angaZovana Ugovorem o pruZanju

SEKTOR FINANSIJA - Odsjek za ugostiteljstve

. .‘;'auker-ﬁ:ﬂi'mbﬂr

1. lovan Dragojevic, predsjednik.

2, Biljana Radunovié, tlan

3. Milan Milanovié, clan

4. Zorica Jokié, dipl.pravnik - sckretaf omisije (angaZzovana Ugovorom 0

pruZanju konsultantskih usluga)



SLUZBA PRODUKCLIE

o Izvrini producent
1. Dejan Burkovi¢, predsjednik
4 Mela Otalevié , Elan

3, Janja RaZnatovié, flan
4, Zorica Jokié - dipl.pravoik - sekretar Komisije (angazovana Ugovoram @

pruZanjut konsultantskih usluga)

ODSJEK ZA TEHNICKQ-SCENSKU PRODUKCIJU
Odjeljenje svifetla, tona | video pradukcije

» Majstor videt produkcije

1, Pani Milagié, predsjednik.

2. Rade Lazarevic, ¢lan

3. Dejan Purkovi¢, £lan

4, Zorica Joki¢ - dipl.pravnik - sekvetar komisije (angaZovana Ugovosom ©
pruzanju konsultantskih usluga)



Komisiju za provjerd sposobnosti imenuje direktor Javne ustanove.
Komisija mota jmati pajmanje 3 ¢1ana, & najvise 5 dlanova i gelretara komisije:

- zaposlenog koji ¢e bitl neposrednt rukovodilag  izabranom kandidatu Kao
predsjednika, rukovodioca viteg ranga u organizaciono] jedinici u'kéjoj se prima
kandidat, Zaposlent koji su istos i1 srodnog strnénog Zvanja.

Ukoliko ne posteji 150 Zvasje | obrazovanje kao kandidati za Koje s€ vrdi provjera
Spqsuhnuati, il rukovodilac ViSeg ranga, komisiji ¢e bitl imenovano lice sa
ekvivalentmim nivoon obrazovanjz.

Sekretar komisije po struci pravnik obavlja pravno rehnicke poslove 1.nema pravo

uEeéa u odiudivanju komisije.

Komisija zn provien spasobnosti utvrduje plan provjere sposobnosti; najkasnije v
roku od 5 dana od dana obrazovanja komisije-

Na osnovu Clena 17 Pravilnika, swULHd provjera sposobnost w1l se usmenim
interviuom, restiranjem, gudicijom 1§ struénom provjerom iandidata na nadin kojl
Kkomisija odredi Lankretnom slutaju.

Komisija, na osnovi sprovedens provjere sposobnosti, podatzka © struénim i radnim

ovalitetima kandidata i prosjetne vejene steftene tokom 0SNOVIAE, srednjeg i visokOB
obrazovanja ,sakinjava izviestal © ocjenjivanju U roku od 7 dana od dana adrzavania
proviere sposobnosti i zajedno 58 listom Zza 1Zbor kandidata dostavlja direktont JU

CNP.



Toe s ol

I1l

(lanovima komisije utvrduje se nadoknada za rad u iznosu od po

| Y

Ddiuka stupa na snagu danom donoienja.

Dostavit:

Arhiva

Pravnza sluZba

Sluzba rafunovodstva
Canavimn komisije

Eura.

:l‘dﬁ:f ‘ij Bacovis
n_ #
1) 2’

e
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Na osnovu &ana 14 Pravilnika o procedurama zapofljavanja, obliku i malinu
provjere sposchnosti i kriterijuma za radna mjesta u JU CNP br. 01-813 od
22.03.2022.godine { Odluke o raspisivanju javnog oglasa br 01-990 od
04.04.2022.g0dine, &lana 6 i 21 Statuta JU Cronogorskeg narodunog pozorilta

donclena je Odluka o komisiji za provjeru sposobnosti za veenje poslova radnog
mjesta u JU CNP 08.04.2022.podine br 1049,

Za odsjek odrZavanja, servis za za¥titu i higijeny, za provjeru peslovne sposohnosti za
tadno mjesto Higijenitar/ka , dva izvriioca na neodredeno vrijeme, imenovani su sledeti
Elanovi komisije:

BoZo Marinovié, predsfednik

Srecko Miladid, Elan

Eada Markovié, £lan

Zotica Joki¢ — sekretar komisiie (2ngaovana Ugovorom o pruZanju konsultantskih
usluga)

Komisija, na csnovu sprovedens provjere sposobnosti, podatakz o stru€nim i radnim
kvalitetima kandidata i prosjetne ocjene stefene tokom osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja, sadintavaju sledeéi

Lzvjestaj

Dana 26.04.2022.godine sa potetkom u 10.00h podelo je zasijedanje komisije. Na osnovu
Liste kandidata/kinja prijavijenib na javm oglas objavljen 08.04.2022.godine komisija je
zakazala intervju sa kandidatkinjama Yovié Aleksandrom u [0.00h § Purdevié Mirom u
10.30b, jedina dva kandidata koja su uredno dostavila dokumentaciju, u skladu sa
nslovima propisanim oglasom.

Jovié Aleksandra - Nakon upoznavanja kandidatkinje sa Elanevima komisije, preili smo
na usmeno 1spitivanje. Intervju je zapofeo obradanjem Sreéka Milakita, predstavljajud
insktuciju i specifitnost Crmogorskeg narodnog pozoriita, Kandidatkingi su potom
postavljana pitanja Koja s¢ odnose na Zelju za radom v CNP-u, da li joj odgovara
raspodjela radnog yremenn, da )i je spremnz da se odaziva pozivu nadredenih nakon
zavrietka radnog vremena, vikendom. Na sva pitanja kandidatkinja je dala pozitivan
odgavor i izrazila veliko interesovanje 1 razumijevanje specifidnosti organizacija rada o
CNP-u. Na pitanja koji su_prioritet za Cidéenje i odrfavanje prostorija pred samo
jzvodjenje predstave, kandidatkinja je dala tafan odgovor i pokazala razumijevanje za
isto. Kandidatkinja je upoznata sa pravima i cbavezama koje bi imals tikoliko se angaZuje
u CNP-u i nije imala pitanja.Nakon interviua &lanovi komisije su na osnovu vaZeteg
pravilnikza pristupili ogjenjivanju kandidata, Tabelamni prikaz u nastavku ovog izvjetaja.



Jovié Aleksandra

CRMCL ORSED NARSDNG POFIWIETE

EploMarinocdd [Seefhg Milalsd Rada Markowe

Qan 21

Logicne, Jasne Tuble difive [dave
predstavljaju 0 do 5 bodava;

Clen 21

Prikazivan)e znanfa koje je refevantng
13 radno mjesta rakale s v proviera
rposubrost! - 0 do 45 bodgya:

Hdan i

Viesne komunlkacife - 0 da S bodova:

£ran 21

Pokazivanfe rmotlvacdis - Ddo 5 bodava,

P LR S | W e B [

Clars 22

=

kvallieta rada, na osnovu midifenfa o
strudnim ) radnim kvalitetima kandidata
od privre dnih drultava, drugth
privrednib drultava, druglls pravnihil s
Il preduzetnika kod koflh radg i1 s
radili « 2 da S bewtovar

ftan 22

tadno [skustve - Ode 5hodova:

[Con

refevantno radnoiskustvo za radna
m]&5te 22 kafe se vril pravisra
spossbnostl »Qdo 15bodowa;

Slan 2z

strudna bisavrfavana i abuke koje e
kandidat pohadao- Odo Shadpve;

{anza

Brol bodons ko)l se male dodi)alitl ra
prosiednu ogenu takom studl)a

AOsnovnsgi sredn]eg obrazovan)a iznos!
jod 2 do I0 bodova.
|

]

=y W - - -

SBERT2

Durdevié Mira — u 10.30k na intervju je uredno pozvan slededi kandidat koji je imao
urednu dokumentacifu. Na pofetku je bile upoznavanje kandidatkinje sa lanovima.
komisije, nakon &ega se pristupilo usmenom ispitivanju. Postavljena su'identi?na pitanja

kao. prethodnom  kandidatu. Na pitanje ambicije i Zelje za rad v CNP-u, uprkos
specifitnosti institucije, odgover je bio pozitivan. Na pitenja o radnom vremenn, radnim

obavezama koje joj zadaje nadredenim, raspoloenosti da na poziv nadredjenih , uskodi®
umjesto koleginice, mimo radnog vremena, vikendom, kandidatkinja je dala pozitivan
odgevar i resumnjive pokazala veliko interesovanje. Na pitanja keji su prioriteti za
Eidcenje 1 odrzavanje prostorija pred samo izvodjenje predstave, kandidatkinja je dala
talan odgovor i pokazala rezumijevanje za isto. Kandidatkinja je upoznata da u slu¥aju
prekovremenih sati, rada vikendom ima pravo na obratun prekovrementh radnih sat |
kao i za vrijeme praznika, Kandidatkinja je informisana o svim pravima i obavezama koje
bi imala u toku eventualnog angafmana. Na kraju je upitana da li imn nekih pitanja, 1 da
Yi je neophodno da joj se dodatno objasne odredens pitanja. Kandidatkinfa nije imala
pitanja sem &to je jo¥ jednom izrazila veliku Zelju i ambiciju za rad na mjestu




higijenitarke w CNP-u. Nakon intervjua #lanovi komisije

CRAC SN D AN N0 PO 2t Te
5U na osmovu vaZedep

pravilnika pristupili ocjenjivanju kandidata, Tabelami prikaz u nastavku ovog izvjestaja.

Durdevié Mirn

BT Mot noyEd

Srwiha M el Rads Markgeir

{lan 71

Logline, jasna | ubfedlfive Izjave
peadstavi[aju Qde § badava;

4| 4

Lbnn 21

Prikativanfe tnanfa koja )e relavantno
2 redng mjesto rako)e sevrdl provjara
spasob nastf - 0 do 45 bodaya:

40

Cran 21

Vieftine komunikadje -0 do 5 bodova;

flan 21

Pk fiyan|e molivardje - 0 do 5 badgya.

L

I 57 | B =3 S 57

flan 22

kvallteta rad2, na osnoyy mi3jenfa o
stradndenl radndm fevalltetima kendidata
od privrednib druftava, drugih
privradnib drudtava, drugih pravnlkilca
fil preduretnikz kod kojihrade i sy
radill - 0do 5 bodova;

|Qan 72

Pl | il

jradne {skustvo -0da 5 bodoya:

Clan 2z

relevantna ragdnofskustve 22 radno
mjesic za kole s vril provera
tppyscbnosti -0 da 1% bodova:

8lan 22

strulnausawiwvan]al abuke kofa Je
kand|dat pohadao - 0 do 5 bodovs;

Itlan 23

Bro] bodova kol s2 mode dodlfelitl za
presje nu ogenu tokom studija

lod 2 do 10 hadova,

Jsnevieg i srednleg obratavanjaiznas | =

sl

Mjesio i datum: Podgorica 29.04.2022.godine

Clanovi komisije:
BaZo Marinovié, predsjednik ._M.OMMULC Goxo

Sre¢ko Miladié, &lan

Rada Markovié, &lan

Zorica Jokié — sekretar komisije \]/ o \
tf &9’? &

PaNiry i <N
Vﬁfh’if Harrovic
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CEROLORIED RAKODMO PZORIETE

N3 ewcove Hanova 21,22 1 121 Zakona e upravnom postupku ("Slutbenl list GG, hr, D56/M4,
020.15, 040115, 037117}, &lanova 24, 251 26 Zakona o radu (*Stukbeni list Cme Gore™, br. 074/18),
Praviinika ¢ procedurama zapoSljavn]a, ohiliku i nakinu provjere sposobnest( | kriterijuma za izbar
kand!data za radna miesta u JU CNP br.01-813 od 22.03.2022. gadine, Saptasnosti Minlstarstva
finansila I socijainoy staran]a br.12-25-100/22-2858/1 ad 05.02.2022. gading, Odluke o pasplsivanju
Jawnog oglasa br. 91-990 ad 04.04.2022. podine, Javnog oplasa objavljenog putem’' ZZZCG od
0B.04.2022. podina, Llste kandidata br.01-1140 od 18.04.2022. god. | kzvicitaja kemislle kr1 268 od
04.0% 2G22.godine [ &, 6121 Statuta JU Crnoporsko narodno pozeridte, direktor doncsk:

RJESENJE - DNLUKA
o izboru kandldata

Alevsandra Jovi6, V1 nivo kvalifikaclja, iz Podgorice, prima s5 U radni adnos na necdredeno vrijeme
na raune mizso Higjenicanka, Odsjex za coreavan)e - servis za Fastinn 1 higijenu ked poslodavea JU
Crogrsko nasodno pozoriste.

Frijs pabetka rada imencvania kandidat/kinia i peslodavac ¢e Zakfjulifl Ugovor o tadu u kojim &8 e
uhrd mediyzcbna prava i obaveze.

"

Obkraz lo2anje

JU Cnogorska naredno pozofists iz Podgorice, raspisalo Je jawnl gglas 05.04.2022 gadine, 23 phjem u
radni adnos na ngodredeno vrijeme - 5 izyriioca, na radno mjesto Higlienléar/ka, Odsjek xa adriavanje -
servie za ¥adltu | higjenu (11, 111, il IV nive kvalifikacije abrazevanja; hajmanje 6 mjeseci radnog
iskustval, na esnovd Saglasnosti Ministarstva finansiia | socialnog staranja br.12-25-100722-2856/1 od
08 [2.3022.gad. | Odivke o raspisivanju javiog oglasa br, 01-530 od 04.04.2022. god,

Nzkan zukiivlenja oglasa, | safinjene liste prijavijenih kandidata br.0%-1140 od 18.04.2022. gedine,
proviere spasobnost i 1zvieStaja br 1258 ad D4 05 2022 godine od strane komisije, da nosi e ova odluka.

Brgudi 2a Je imenovzni'a kandidatkinga dostaviadla dokaze | da tspunjava usfove zahtijevans. Javnim
polesom, Prawvinikom o praanizaci | sistematizaciy posiova i radnlh zadatka CNP-a, u skladu sa
Prayirkom 0 procedurama zaposjavnja, cliku i nating proviere spescbnost | kriterijuma 23 izbor
Kandwata za radna mjesta u JU CNF, uz saglasnost Direktora CNP, odluceno {e kao u dispozitivl.

PRAVHA POURA: Protyv ove cdiuke kandidalkinja ima pravo 3albe koja se pudnosi direktory usianove U
roku o 45 dana od dana priema iste.

DOSTAVLJENG: DIREKTOR

ko Badovi g
Kandidetuefioni £,
~Sekretaru :

=Bt n
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Podgerica, {9 -0 ?ﬂﬂn g

CRNOGORSKD NARODNO POZORISTE

Na osnovu Elanova 21,22 1 121 Zakona o upravnom postupku ("Sluzhen! list CG™, br. 056114,
020{15, D40/16, 037M7), tlanova 24, 25 | 26 Zakona o radu {"Slukbeni list Crna Gora™, br, 074/19},
Pravilnika a procedurama zapaBljavnja, obliku T na¥lnu proviers sposobnost] | kriterlluma za Izbor
kandidzata za radna mjesta u JU CNP br.01-813 od 22.03.2022, godine, Saglasnostl Minlstarstva
finanslja i socijalnog staranfa br.12-25-100/22-2659/1 od 08,02.2022. godine, Qdluke o raspisivan]u
favnoy oglasa br. 01-590 od 04.04.2022. godine, Javnog oglasa objavijenog putem ZZZCG od
" 05.04.2022, godina, 1ste kandidata br.01-1140 od 18.04.2022. god. | lzvjeEtaja komlsije br 1268 od
04.05.2022.go0dIna | €1, 6 i 21 Statuta JU Crrogorske nrrodna pozaridte, direktor donasl:

RJESENJE - ODLUKA
o izboru kKandldata

Mira Burdevié, Ul nivo kvalifikacija, iz Podgerice, pima se o radni odngs na neodredent viijeme na
radno mjesto HiglfenfEanka, Qdsick za odriavanje - servis za 3adtitu 1 higjenu ked poslodavea JU
Cmogorska narodne pozorista.

Prije potetka rada imenovanifa kandidai'kinja | posiodavac ¢e zak|util Ugovor o rady u kgjim Ce s
utvrditi meduschna prava i obaveze.

. Obrazlolenle

JU Cmogorske narodno pumnﬁt& 1z Podgorice, raspisale [e javni oglas 08.04.2022.goding, za prijem u
radni odnos na neadredena vrijeme - 2 izvriioca, na radne mjesto HiglienfSar/ka, Odslek 2z odriavanje -
servis za 2astitu 1 higifeno (i1, III, il IV aivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje & mjesact radnog
{skustva), na osnovu Saglasnost] Ministarstva finansija i socijalnog staranja br.12-25-100/22-2858M od
08.02.2022 god. | Cdluke o raspislvanju javnog oglasa br, 01-890 od 04.04 2022, god,

Makon 2zakijufenja oglasa, | salinjena lste prifaviienth kandidata br.01-1140 od 15.04.2022,
godine.proviere sposobnasti | 12v]eStala br 1268 od 04.05.2022.godins od strane komisije; dones se ova
pdiuka,

Bududi da jo imenovanifa kandidatfkinja dostavioNa dokaze ¢ da ispunjava uslove 2ahtigvane javnim
aglasom, Pravinikem o arganfzaeyi | slstematlzacijl poslova | radnib zadatka CNP-a, u -skladu sa
Pravilnikom o procedurama zapoSlavnja, obliku i natinu proviera sposobnosti i kriterijuma za zbor
kandidztz za radna mjestau JU GNP, uz saglasnost Direktora CNP, odiuteno jo kao u dispozithv,

PRAVNA POQUKA: Protiv ave odluke kandidatkinja ima pravo £albe koja se podnasi direkionr ustanave u
roku od 15 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENG:
-Kar . datufkin| v

-Sekretani
~Arhha
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Podgarica, 10 -05- 0z 20_god
Na oshovy  lana 20.29.30.31.32 i 37 Zakona o mdu {"SluZbenj list Crae Gore™, br. 074/19 od
30.12.2019, 00821 od 26012021, 059121 od 04.06.2021, 068721 od 23.06.2021, 145721 od 31.12.2021),
¢1. 22, 23 i 24 - Pravilnika o un utrainjoj organizaciji i sistematizaciji JU Cmogorskog narodnog pozeriita
br.2240 od 30.06.2020 i &lana’s 2] Statuta JU CNP  br, 01-3340 od 24.10.2014 pod,

JUCRNOGORSKO NARODNO POZORISTE sa sjediftem u Podgorici, ul, Stankn Dro gejeviéa br, [8,
kaje zastupa direktor Marka Badovic, s jedne strane { u daljerns wekstu Poslodavac) i

Aleksandra Jovid, iz Podgorice, IMBG » Daziv kvelifikac lic: Trgovalki tehnidar, IV1 sive
kvalifikaclic, s druge stranc { u daljem tekst, Zaposlenifa)

Zakljutufa
UGOVOR O RADU

Vrijeme nz2 Koje s¢ 2akljufuje ugovor i datum stupanja na rad

Clan 1

Zaposteni/a je zasnovao/la radni odnos na:
1) necdredenc vrijeme, podeviod 09.05.2022. godine;.

Aljesto rada

Clan 2
Zaposleni/a ¢e obavljati poslove 1 § edistu poslodavea;
-Stanka Dragojeviéa br.18,Podgarica.

Naziv radnog mjesta i opis poslova
Clan 3

Zaposlenifa, u sklady sa Pravilnikom o unutradnjoj organizacii i sistematizaciji JU CNP 5r.2240 od
30.06.2020. godine , raspereduje sc u orgjednici 4.2.3, Servis 2z zagtite i higilenu, na radno mjesto naziva
Higijenitar/ka {II, N ili IV nivo kvalifikacije obrazovenja; najmanje § mjeseci radnog iskustva; probni rad
3 mjeseca), redni broj: 48.

Onpis posleva

Radi na adr2avanju higijenc u svim prostorijama Pozorista kao i spoliafnjosti PozoriSty;

Trebuje materijal i sredstva za odr2avanje higijene;

Obavlja i drige poslove koji proizilaze iz sadrZaja ovog radnog mjesta po nalogu pretpostavljenop.




FProbaj rad

Clan 4
Probni rad 3 mjeseca,

Radno vrijeme

Clan §
Zaposleni/a zasniva radni odnos sa paenin radnim viemenom v trajanfu od 48 &asova nedjeljno.
Pu::sl‘udava:: Ce zaposlenog obavijestiti o promijeni radnog vremena, najkasnije sedam dapa prije
pramygcne,

Prekovremeni rad

Clan 6
‘ Zaposlenifa jo ﬂbgvezan da radi duZe od punog radnog vremena - prekoviemeni rad u sludaju vide sile,
iznenadnog povecanja chima posta i u drugim sloéajevima kada j& neophodne da se u odredenom roku
zavrii adredeni posao koji nije planiran,

Noénl rad

Clan 7

Rad kaji se obavlja v viemenu od 22 ¢asa do Sest Sasova narednog dana smatra se nofnim radom.

Noéni rad predstavija poseban us!ov rada.

Zaposleni/a koji radi nocu najmanje tri #253 svog dnevnog radnog vremena. ima pravo na posebnu zadtine, v
skladu sa propisima iz oblasti zadtite | zdravlja na radu.

Zaposlenifa iz stava 3 ovag Zlana kaji radi noéu tokom perioda od Zetiri mjeseca ne smije raditi nofu dide
od prosjednih ozam &asova u toku svakih 24 asa.

Zaposleni/a iz stava 3 avog Elana Koji radi necu koji je tokom rada izloZen posebnoj apasnosti ili te3kom
fizikom il; mentalnom naporu ne moZe raditi dufe od osam Sasova u okviiu perioda od 24 &asa y kojem
radi nody,

Paslodavac koji organizoje noéni rad, duZan Je da o tome obavijestt inspekeiju rada.

Odmor u toku radneg dana

Clan &

Zaposlenify koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmeor u toky dnevnog rada u trajanju od
najmanje 30 minuta.

Zaposlenifa kaji radi duze od &etiri sata, a krade od Sest sati dnevno ima pravo na odmor u toky rada u
trajaniu od najmanje 15 minuta,

Zaposlenifa koji radi du2e od punog radnog vremena, 2 najmanje deset sati dnevna, ima pravo na odmor
u toku rada u trajanju od najmanje 45 minuta,

Odmor u toku dnevnog rade ne mode da se koristi na pafetku i na kraju radnog vremena.

¥rijeme odmora trafunava se u radno vrijeme,




Dnevai odmor

Clan 9

Zaposlenifa ima pravo na ‘odmor jzmedy dva uzastopna radnd dana u wajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Sedmifni odmor

Clan 10
Znposteni/a ima pravo na sedmitni odmoru trajanju od najmanje 24 £asa, kojima se dodaje ndmor iz Elana
75 ovog zakona j koristi se neprekidno,
Odmor iz stava | ovog Elana koristi se nedjeljorn | u dany koji prethodi ili slijedi nedjclji.
Ako priroda posla | organizacija rada to zahtijeva, poslodavac je duZan da odredi druge dane za kariséenje
odrmora iz stava | oviog &lana.

U slutaju iz stava 3 ovog &lana poslodavae je dufan da utvedi raspored koritéenfa sedmi¥nog odmors i da o
tome obavijestt zaposicnor.

Godiinji odmaor

Clan 11
Zaposleni/a ima prave na plateni godidnji odmor.

Trajanje godi3njeg odmera utvrdufe se srazmjemo vremenu provedenom u radnom odnosi

Zaposlenifa ima prava na 112 gadi¥njeg odmora za svaki zapodeti mjesec dana rada kod poslodavea ako w
toj kalendarskej godini zasniva radni odnoes ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.

Pri utvedivanju godidnjeg odmora na nadin iz stava 3 oveg dana, nzfmanje polavina dana godidnjeg odmora
2aokruzuje s¢ na cijeli dan godidnjeg odmora, a vige od polovine mjeseca rada zackruzuje se na cijeli
mjesec,

Priviemenn sprijefenost za rad zbog bolest, odrzavanje Inidnode, pladeno odsustvo, porodiljsko,
roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drfaynih | vjerskih praznika |
odsustvovanje zhog odazivanja na poziv dr2avnih organa smatraju se yremenom provedenim na radu za
sticanje prava na kori%éenje godilnieg odmora.

Zaposleni/a se ne moZe odreci prava na godidnji edmor, niti to prave maZe da mu se uskratl,

Pravo na godi¥nji admor ne moZe da se zamijeni novéanom naknadom, osim u shuZaju prestanka radnog
odnosa,

1J svakoj kalendarskoj godini zaposlenifa ima prave na godi3nji odmor utvrden kolektivnim ugovorom,
odnesno ugaverom o radu najmanje 20 radnih dang.
Duzina godidnjeg odmora utvrduje se taka $to se broj radnif dana uveéava na osnovu kriterfurma utvrdenih
kolektivnim ugovorom i uggvorom o radu,
Zaposleni/a koji radi skrateno radno vrijeme u smishu £lana 63 ovog zakona, ima prave ma godisiji edmor u
trajanju od najmanje 30 rednih dana.

Chan 12
U zavisnosti ¢d potreba procesa rada poslodavac, na osnovu plana kotidéenja godidnjih admora kojeg je
duan da donese najkasnife de 30-tog aprila tekude godine, adluéuje o viemena koriséenja godisnjeg
admera, nz prethodnu konsultaciju sa zaposterifam.
Poslodavac Je duZan da na osnovu plana iz stava 1 ovog 2lana donese sjefenje o koriséenju godisnjeg
odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za poletak korisdenja
godidnjeg odmara.




Izuzetnn n-dnsrava 2 evop &lana, fedinje o koridéenju godidnjeg odmora moZe da se dostavi j u kradem rokn,
ako se saglase poslodavac i zaposleniva.

Pasledavac mode dq_imi@;ni vijjieme odredeno za koritéenje goditnjeg edmera, ako to zahtijevaju potrebe
procesa rada, najkasnije pet radnib dana prije dana odreden og 2a koridéenje godifnjeg odmora, uz
saglasnost zaposlenop, -

Tzwzetns od stava 4 oveg &lana, u sluaju vite sile saglasnost zapeslenog nije potrebna

Pladero | peplafeno odsustyvo

Clan 13

Zzposlenifa ima pravo da, pored sfuZajeva predvidenim zakonorm, odsustyuje sa rada uz naknadu zarade
{placeno odsustvo) v toku kalendarske godine u slugaju:

1} sklaponia braka - pet radnih dana;

2} rodenja djeteta - tri radna dana;

3) porodajs &lana u2e porodice - jedan radni dan:

4) selidbe - t5i radna dana:

5) polaganja stru¥nog ispita - pet radnih dana;

'6) polaganje pravosudnog ispita - sedam radnih dana:
) 7) smnti stodnika, izvan.uZe porodice, zakljuéno sa tredim stepenom krvnog srodstva - dva radna

A,

8) teske bolesti Elana uke porodice - sedam radnih dana:

9) njege djeteta koje ima smemje u razvoju - tri radna dana;

10) zadtite i otklanjanja pasljedica v domadinstvu prouzrokevanih elementarnim nepogodama - tri
radna dana;

11) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana,

12) dobroveljnog davanja tkiva ili organa - prema- fiekarskoj dokumentaciji;

1) zavriavanje lignih ili porediénih paslova, ako za to postoje opravdani raxfozi - dva radna dana;

14) utestvovanja u sindikalnim aktivnostima, kulturmim, sportskim ili drugim  jovnim
manifestacijama od nacionalnog ili medunarodnog znaaja - u skfadu sa njihovim trajanjem,

Pored prava ne odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni/a ima prava na plaéeno odsustvo joi:

1) sedam radnih dana zbog smrti &ana uze porodice;

Clanovima uZe porodice u smishu st. 1. i 3. ovog &lana smatraju se bradai dmig. djeca, braca, sestre,
roditelji, usvojilar, asvejenik, staratelj i druga lica koja Zve u zajedni?kom porodiznom domadinstvu sa
zaposlenifam,

Clan 14 )

Poslodavac moie zaposlenom da.odobri odsusive bez naknade zarade (nepladeno odsustva)..

Za vrijeme nepladenog odsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako za pojedina
prava 1 obaveze zakonom, opitim aktom i ugovorom o radu nije drukdije odredeno.

Zaposlenifa ima prave na nepladeno pdsustvo u skladu g Kolektivnim ugovorom.




Mirovanje prava i obavera

Clan I5
' .Eapnslennm‘n}iruju prava i obaveze koje.se stitu na rady j po nshovy zada, ositn prava i obaveza za koje
Je zakonom, opitim aktom, odnosno ugovorem o rady druktije adredeno, ako odsustvuje & rada zbog:
l}_l l..lpmﬁ'-'a.nja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehnidke ili kultumo-prosvjemne saradnje,
u diplomatska, konzulama § druga predstavnidiva, kao i na Strudno usavriavanje ili obrazovanje, uz
saglasnost poslodavea;
2) izbora, bdnosno imenovanfa na drzavou funkeiju tije vrlenje 2ahtijeva priviemeni prestanak rada
kod posladavea, do isteka jednog mandara:
3]‘ izdl:iaivanja kazne zatvera, mjere bezbjednosti, vaspitne jli zaStime mjere u trajanju do fest
mjesecs;
4} izbora na profesionalng finkeiju avia¥enog sindikalog predsiaynika na tivoy reprezentativiog
granskog sindikata, odnosna representativaog sindikata na niveu driave, do istekn jednog mandata.

Zapgslenifa kome miruju prava i obaveze iz stava |. ovog <lana ima pravo da se u roku od 1% dana od.
dana prestanka rada u inostransivu, odnosno kod drugog poslodavca, prestanka funkcije, poviatka sa
izdrzavanja’ kazne zatvora, odnosno mjere bezbjednasti, vaspitne ili zadiitne mjere - vrati na rad kod
poslodavea.

Prava iz st, L 12, ovog dana ima i bredn/ drug zaposlenog Koji je upuden na rad ¢ inostranstvo v okviru
medunarodne-tehnitke ili prosvistno-kultume saradnje. u diplomatska, konzularna i drugs predstavnittva.

Clan 16

Paslodavac se obavezuje da odmal po stupanjy zoposlenog na md podnese propisane prijave na
obavezno socijalne asiguranje i blagovremene uplacuje doprines za penzijsko i invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje | osiguranje za slu¥aj nezaposlenosti.

Clan 17

Zaposleni/a ima pravo na odgovarajuce zaradu i druga primanja, koja se utvrduju u skladu sa zokonom,
apitim aktom j ngovorom o rady.

Zaposlenam se garentuje jednake zarada 2a isti rad ifi rad iste viijednosti koji ostvaruje kod poslodavea.

Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad 2a koji se zahtijeva isti stepen strudae spreme, ista radnia
spasobnost, odgovomast i fizigki § intelektualni rad,

Odluka poslodavea ili sporazwm sa zaposlenifam Eoji nisu u skladu sa stavom 2. ovog &lana - niltavi su,
U sluéaju povrede prava iz stava 2. ovog #lana zaposleni/a ima pravg na naknadu 3tete,

Zarada
Clan 18

Kaoeficifent zarade zaposicnog utvtduje na osnovu 2lang 7 kelektivnog ugovara JU CNP br.4843 od
30.10.2019 ged., za grupu postova pomoéni i sigurnosni poslovi, Setviti nivo, podnive 1 {1V1), 240 kredita

CSPK-a, koeficijent » 3,90;
Osnovna zarada je zarada koju zaposleni/a ostvari za puno radno vrijeme, odnosno vrijeme koje se
izjednatava sa punim radnim vremenom i standardni radnj utinak, u propisariim uslovima rada.

Osnovna zarada sz dobija mno2enjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i kocficijenta slozenosti postova,
ako poscbnim zakonom nije drugafije predvideno.

Obratunska vrijednost koeficijenta i koeficijent slokenosti-postova utvrduju se kolektivnim ugoverom,
ako poszbnim zakonom nije drugadije propisano.




Posebni dio zarade
Clan 19

Posebni dio I-E!Iﬂdﬂ_jﬂ* dia _zara-:ﬁ:‘ koji zaposleni/z ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u toku rada § 112
regresa za korif€enje godidnjeg odmora i Sini sasiavni dip minimalne zarade.

Posebni dio zarade, utvrduie se kolektivnim ugovorom i e moZe biti manji od 70% obrazunske vrijednosti
koeficijenta utvrdens na nivou Crne Gore,

Radni wéinak
Clan 20

Radni utinak. zaposienog odreduje se na osnovy kvaliteta i obima obavljenog posta; kao i zalaganiz i
adnosz zaposlenog prema radnim obavezama.

Kt::lrk!it’nim ugovorom kod postedavea urveduju se mjerila i normativi za vrednovanje ostvarenih radnih
utinzka na poslovima #ija priroda to.omogufava i stimulansi za ostvarivanje vedih rezultata rada, ake
posebnim zakonom nije drugatije uredeno.

Ake nijesu urwdent normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata tada, smatra se da je
zapasleni/a za vrijeme provedens na radu ostvarie standardni radni uSinak.

Clan21
Zarada zaposlenog sastoli se jiz:
- zarade kaju je ostvario za ebavljeni posaa i vtijetne provedeno na radus
- naknade zarade;
= uvedane zamde; i
- drugih primanja po osnovu ovog egovora.

(lan 22

Osnovna zarada odreduje 5¢ na osnovu uslova, utvrdenih pravilnikom o sistematizachii i organizaciji,
potrebaih za rad nia poslovima za koje j¢ zaposfeni/a zakijutio ugovor o radu i vremena provedenog na

radu,
Radni ufinak odreduje se na osnavu kvaliteta i obima obavljenog posla, keo i odnosa zaposlenog prema

radnim abayezama.

Usnowna zarada zapeslenop po jednom radnom fasu utvrduje se dijeljenfem osnovne zarade iz
prethodnog stava s ukupnim brojem efektivnih sata rada u mjesecu za koji se vrdi obrafun i isplata, Zarada
se ispladuje u rokovima, najmanje jedanput mjesedno. a najkasnije do kraja tekudeg mjeseca za prethodni

mjesee.
Uveéanje zarade

Clan 23
Zoposlenifa ima pravo na uveanu zaradu u visini utirdenoj opsiim aktom i ugovorom o radu,  ta:
Qsnovna zarada zaposledog uvefava se po faso:
- 23 rad nodu {izmedu 22 sata i Sest sati narednog dana) - 40%:
- za vad na dane drZzavnih [ vierskih prazoika - 150%;
- za rad du¥: od punog radnog yremena (prekovremeni rad) - 40%.

Osnovpa zarada zaposlenog uvefava se za svaku zapodetu godinu radnop sta®a, i tos
- do deset godinn - 0,50%%;




= od deset do 20 godina - 0,75%:
= preko 20 godina - 1,05,

Osnovpa zarada uvedava se po oshovu

I]' oteZanth uslnw_a rada za poslove; - bibliotekara, knjiZni¥ara, ekonoma, arhivara, kao i 2a radna
myesia sa povedanim rizikom na osnavn akta o procjen riziks ........... 10%;

2) umjetnickih i stvaralatkih zvanjo:
= glumae IT grupe [5%,
= glurnac | grupe 20%%,
- prvak drame 25%,
= doajen 30%;
3) akademskih zvanja;
=~ mapistratura 10 %%,
= doktorat 15%;-
4) rukovodenja;
- zaposlenom koji pored poslova svog radnog mjesta, koerdinira i organizuje rad unufrafnje
organizacione jedinice 15%,
Uvedanja osnovne zarade iz stava 1 taf. 2 do 6 ovog ¢lana, medusobno se iskljnduju.Ako su se

istovremena stekli uslovi po vide gsnova utvrdenih v stavu 1, ovog Elana, procenat uvedane zarade ne
moze bitt nidi od zbira procenata po svakom od vinova uvedarsa,

Op3tim aktom i ugovorom o rady mogu da se utvrde § drugi slufajevi u kojima zaposlenifa ima pravo na
uvedanu zaradu,

Osnovicu za ohradun uveéane zarade ¢inl osnovna zarada utvrdena u sklady sa zdkonom, op3tim akiom
1 ugoverom a radu,

Zarada zaposlenog je tojna,

Clan 24

Zapasleni/a ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja s rada zbog privremene sprijetenosti
zarad v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.,

Clan 25
Zoposleni/a ima prave na naknadu trofkava u skladu sa opétim aktom i ugavarom o rady, i to:
2) za vrijeme provedeno na sluzbenom putw u zemlji;
3) 2a vrijeme provedeno na shuzbenam patu o inpstranstvy, najmanje u vistni uivrdendj posebnim
propisima;
4) za smjeltaj i ishranu za rad i baravak pa terenu, ako poslodavac nije zaposlenam obezbijedio
smjetaj i ishranuy bez naknade;

Clan 26
Paoslodavac je duZan da isplati, u skladu sa opZtim gktom;
1) zapeslenom otpremninu pri odfaske i penziju;
Poslodavac je duZan zaposleni/ama wplaéivati premiju za kolektivno asiguranje od postjedica nezgoda i
kolektivno osiguranje za sluZaj tezih bolesti i hirurdkih interveneifa, a u cilju sprovodenia kvaliletna
-dodatne socijalne za%tite,




Posebna zaktifn

Cian 27
Zaposlenifa ima pravo na odgovarajuéu zamdu, bezbjednost i 2attita Zivota i zdravija na radu,
Idl'ﬂ\-'sh'ﬂll:l zodtity, zadtitn lidnog integrileta i druga prava u sluajo bolasti, smanjenja {li gubitka radne
sposobnosti i starosti, materijalng obezbjedenje za vrijeme priviemene nezaposlenosti, kao i prave na druge
oblike zattite, v skladu sa zakonom i apgtim aktom,

Zzposicni/a Zenn tma prave na posebnu zastity za viijeme trudnode i porodaja.
Zaposleni/a ima pravo na posebnu zadtitu radi njege djeteta, u skledu sa ovim zakenom,
Zaposlenifa mladi od 18 godina Zivota i zaposleni/a invalid imaju pravo na pasebnu zaSticy.

Dufing otkaznog roka

Clan 28
Svaka od ugovornth strana moZe da otkaze ovnj ugovor, pod uslovima § u slufajevima vivrdenim:
2akonom.
(Otkaz ugovora o radu dostavlja se u pisanej formi, najmanje 30 dana prijé dana koji je naveden kao dan
preéstanka radnog pdnosa,
Primjena zakona o radu i kelektivnih ugovora

| Clan 29

Na sve 3to ugovorom nife regulisano primenjuju se odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora JU CNP
br.4843 od 30.10.2019 god.,, granskog kolektivnog ugovora za oblast Kulture (SJist Cme Gore", br.
064/16), pozoriina pravila CNP i drugi opsti akei posledavea,

Zastita i zdrnvlje na radu

£lan 30
Poslodavac je duzan:
daobezbijedi mjere zadtite | zdravlja fa radv sprjedavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na'radue

da zaposlenog obavjcltava .o uslovima rada, crganizaciji rada, pravilima. poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza ma mdu i pravima, obavezzma j od govomastima kaje projzitaze
iz propisa o zadtiti 1 zdravlju nia radu;

Zaposleni/a je duZan da se pridrZava danedenih mjera zadtite na radu i koristi za¥titnu opremu u skladu sa

alktima pasladavea;
Zavrine odredbe

Clan 31

Zaposleni/a izjavijuje da nema zdravsivenih ogranidenja koja mogu da utitu na njegavo kvalitstno
nesmetano obavljanje radnih poslova. Zaposleni/a izjavljvje pod punom materifalnom i krivitnom
odgovomostu da su svi podaci o njagovom identitetu tadni, da nije pravosnazno ostdivan ili nod drugim
pravaim mijerama koje ozbifino ometaju izvrienje ovog ugovora, '

Clan 32
Ovaj ugovor je-sadinjen u 4 (Cetit) istovjetna primjerke, od kojih po 3 (tri) zadrfava postodavac.a ]
{(jedan) zaposleniia .

Zaposleni/a _ Di_rel;tnr_
ksandra Jovié f nrkum 7
: 8

Jeo Jovic
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Na osnovu  &lana 20.29.30.31.32 | 37 Zakona o rado  {"SluZbeni lisi Croe Gore", br. 074/19 od
30.12.2019, 008721 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021).
€. 22, 23.i 24 - Pravilnika o unwtrainjo} organizaciji i sistematizaciji JU Craopgorskog narodnog pozoridta
br.2240 od 30.06.2020 i lana 621 Statuta JUCNE  br, 01-3340 od 24.102014 god..

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE s2 sjediftem v Podgoriei, ul. Stanka Dragejeviéa be. I8,
kaje zastupa direktor Marke Badovié, s jedne strane { u daljem lekstu Poslodavac) |

Mirg Burdevid, iz. Podporice, IMBG ., naziv kvaliikacije: Predavac, I nive
Avalifikacife, 3 druge strene ¢ u daljem tekst, Zapaslenifa)

Zakljuuju
UGOVOR O RADU

Yrijeme na koje se zaklju¥uje ugovor i datum stepanja na rad.

Clan 1
Zaposlenifa je zasnovao/la radni odnos na;
1) neodredeno vrijeme, poev od 09.05.2022. godine;

Mjesto rada

Clan'2
Zaposlenifa ée obavljati poslave v sjediztu poslodavea:
-5tanka Dragojeviéa br.18,Podgoricn.

Naziiv radnog mjesta i opis poslova
Clan 3

‘Zaposleni/a, u skladu sz Pravilnikom .o unutradnjoj organizaciii i sistematizaciji JU CNP br.2240 od

30.06.2020. godine , rasporeduje se u org jednici 4.2.3. Servis 7a zadtitu [ higijenu, na radno mjesta nagiva
Higijenitar/kg {H, IT1 ili [V niva kvalifikacije obrazovanja; najmarije 6 mjeseci radnog iskustva; probni rad
3 mijeseca), redni broj; 48.

Opis poslova
Radi na odrfavanju higijene u svim prostorijama Pozoridta kao i spoljasnjosti Pozarista;
Trebuje materijal i sredstva za odrZavanje higijene;

Gbavlja i druge poslove koji proizilaze iz sadraja ovog radnog mijgsta po nalogu pretpostavljenog,




Probnj rad

Clan 4
‘Probni rad 3 mjeseca.

Radng vrijeme

Poslodavag ¢a Zapo

slenog obavijestiti o promj
RFromjene.

€rposleni/a je obavezan dy radi duZe od punog rady; 02 viemeny - :
imm{adnng povecanja obima ppsia i 1

Rad koji se obavlja y viemenu od 22 $asa do gest

Noéni rad predstavljn poseban uslov rada

Zaposleni/a koji redi nody najmanje tri &asg svog dnevnog
skladu sa propisima iz oblasti zastite i 2dravija na rady,

Zapastenifa iz stava 3 ovog Clanz koji radi nodu takom perioda od detiri mjeseca ne smije raditi nodu dude
od prosje?nih osam Rasova y toku svakih 24 #asa.
Zaposlenifa iz stava '3 ovog #lana kesi radi

alnem naporu ne mofe radit;

radnog vremena, ima pravo na posebnu zaltity g

+*

4 pravg na odmor u ioky dnevnog rada o Irajanju od
nzjmanje 30 mjputa,

Zaposlenifa koji radi duze od setiri sata, a krade od Sest sati dnevno.ima Prave na odmor'u toku rada u
trafanjv od najmanje 15 minota,

Zaposleni/a koji radi duge od punog radnog viemena, a najm anje desct sati dnevno, ima prave na odmor
4 toku rada u ujanju od rajmanje 45 mHngta.
Odmor u roky dnevnog rada ne moze

da se keristi na padetku i na kraju radnog vremena.
Vrijeme odmora urafiunavg se u radn

0 vrijeme,




Dnevni odnior

EaEFdsleni#a ima prave na odmor izmedy dva UZastopna radna dang g trajanju od naimanje 12 gati
neprekidno,

Sedmifai odmaor

Clan 10

Zaposleni/a ima Prave na sedmini ndrmor g trafanje od najmanje 2.4 £asa, kojima se dodaje odmor iz &ang
75 ovog zakona { korist] se neprekidno,

Odmor iz stavy | ovog tlana korfsti se nedjeljom iy dany kaji prethodj ik slijedi nedjelji,

Ako prirada posla j organizacia rada to zahtijeva, postodavac je duzan dq odredi druge dane za koriddenje
edmora iz stavg | Ovog Elana,

U shefaju iz stava 3 oy 2 &lana poslodavac jo dusan da unvrdi raspored koriienia sedmiénag odmoara | da o
tome obavijesti zaposienoyr,

Godi¥njf odmaor

Clan 11
Zaposicnifa ima pravo na plaéeni godisnji odmar.

£aposlenifa ima Prave na 112 goditnjeg admora 2z sveki zapoceti mjesee dana rada kod paslodavea akg o
tej kalendarskoj gading zasniva radmi odnos it mu prestaje radnl adnos kod poslodavea.

Pri utvidivanjy godiinjeg odmora N nadin iz stava 3 ovog ¢lana, najmanje polovina dana godisnjeg odmora
zaokrauje sg na ¢cifelf dan godisnjeg odmora, 2 vize ad polovine micseca rads 220krudufe se ma cijelf
mjesee,

Priviemena sprijeenost za rad zbog bolesti, odriavanje’ trudnoée, pladeno odsustyo, porodiliske,
roditeliske, usvojiteljskn i hranitelisko odsustve, odmor 1 dane driavnib | vierskih praznika i
odsustvovanje zbo g odazivanja na poziv drZavnih organa Smratrajl se vremenom provedenim na rady za
sticanje prava ng koriféenje god injeg odmora,

.£apostenifa se ne mose odreéi prava na godiSnji odmor, nitj 1g Prava male ds mu se uskyati,
Pravo na godiSnji odmor ne moge dp se Zamijenj noveanom naknadom, asim u slufaju prestanka radnog

U svakaj kalendarskoj godini Zzaposleni/a ima prave na godBnji admor utvrden kolektivnim ugavorom,
odnosno ugoverom o radu nafmanje 20 radnih dana,
DuZina godidnjee admora utvrduje se tako 1o cp brof radnih dana uvecava na esnove kriterijoma utvrdenth
kolektivnim ugovorom ; Ugevorom o racdu,
Zaposleni/a koji radi skradeno radno ¥rijeme v smisla 2ana &3 ovog zakona, ima pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 30 radnik dana,

odmora, uz prethodnu konsultaciju sa Zaposleni/am,
Posledavac je duan da na osnovu plana {z stoyvg | oveg Clana danese rjefenje o Kotidéenjy gm:Iiinje;g
odmora i da sa dostayi zaposienom n&fkasnije 30 dang prije¢ dana odredenog 2a poderak kori¥cenjn

godidnjeg edmors,




" lzuzeino od stava 2 oveg Elana, rjedenje o kori3éenju godisnjeg edmora mode dy s¢ dostavi i u kradem roku
ako se saglase poslodavac i Zaposlenida, ‘

Posiodavac moze dat izm jeni '.'rijemell:jdrcdenn za karigtenje goditnjeg odmora, ake 1o zahtijevajit potrebe
procesa rade. najkasnije per radnin dana prije dapg odredenog z3 karidéenje godidnjeg odmora, uz
sagiasnos] za poslenog,

Izuzetno od stava 4 ovog flane, u.shuiajy vize sile sa glasnost zaposlen of nije potrebna,

Plateno D nepladenn odsustvp

Clan 13

Zaposlenifa ima pravo da, pored sludajeva predvidenim zakeonem, ods ustvuje sa rads uz naknady zarade
{pladeno odsustve) v tok kalendarske podine ¢ sluZajur

1) sklapanja braka - pet radnih dana:

2) rodenia djeteta - iri radna dana;

3) porodaja &lana use poradice - jedan radni dun;

4) selidbe - i radna dana;

5} polaganja stafnog ispita - pet radnih dang;

6} polaganje pravosudnag Ispita - sedam radnih dana;
] 7} smnti srodnika, izvan ude porodice, zakliudne sa tredim stepenom knmog srodstva - dva radna

ang;

8) telie bolesti &lana ute porodice - sedam radnin dana;

%) njege djeteta kaje jma Smetnfe u razyvoju - tri radna dana;

10) zadtite | otklanjanja posfjedica u domaginstyy prouzrokovanih elemeantarnim nepagodama.« {1
radna dana;

L1} dobrovolinog davanfa krvj - dva radng dana,

[2) dobrovolinog davanga tkiva ili organa - prema lekarskoj dokumentaciji;

13) zavrdavanje liénih ili poroditnib poslova, ako 24 ta Postdje opravdani raz)ozi - dva radna dana;

14} udestvovanja o sindikalnim  aktivitostima, kulturnim, sportskim i drugim  javnim
manifestacijama od nacionalnog ili medunarodnog znadaja - u sklady <o njthovim trajanjem.

Pored prava na odsustvo iz stava |, ovog Elana zaposienifa ima pravo na pladeno odsustvo jok:

[) sedam radnih dang zbog smirti Elana yle porodice;

Clanovima uze porodice u smisfu st [, ¢ 3. ovog Elana smairaju se bragni drug; djeca, brada, sestre.
roditeljl, usvojilac, usvojenik, staratel] i druga lica koja 3ive u 2ajednitkom porodiEnem domadinstvy sa

2apaslenifam.

Clan 14
Poslodavae moze zapostenom da odobri odsusivo bez naknade zarade (nepladeno odsustvo),

Za vrijeme neplacenog edsustva zaposlenom miruju prava i obaveze iz radnog odnosa, ako 73 pojedina
Prava t obaveze zakonom, op2iim aktom ugaverom o radu nife drukdije odredenc,
Zaposlenifa ima provo na neplateno odsustvo u skladu s Kolektivnim Ugovorom.




Mirovaanje prava i obaveza:

Clan 15

‘ _Zapn.slennm n:limju prava i obaveze koje s& stidu nza eady i pa osnova rada, esim prava j abaveza zz koje
Je zakonom, opitim aktom, odnosna ugaverem o radu druktije odrederio, ako odsustvisje 5 rada zbog;
13 prufivnnja na rad v inestranstvo u pkviru medunarodn ortehnitke ili kultermo-prosvietne saradnfe,
u diptomatska; konzulama | druga predstavniiiva, kao i na strudno usavriavanje ili obrazovanje, uz
saglasnost poslodaves;
2) izbora, odnasno imenovanja na drzavma funke iju &ije viSenje zahtijeva priviemeni prestanak rada
kod poslodavea, do isteka jednog mandata
3) izdr¥avanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zadtitne mjere u frajanje do fest:
mijeseci; i
4) izbora na profesionainu funkciju ovlaSéenop sindikalnog predstavnika na nivou reprezeniativiiog
granskog sindikata, adnasgno reprezentativhog sindikata na nivou drave. do jsteka jednog mandata,
Zaposieni/a kome minsju prava i ohaveze iz:stava 1, avog &lana ima prave da se @ roku od [% dana od
dana prestanka rada u inogtranstvu, . adnasno ked drugog pestadavea, prestanka lunkeije, povratka sa
‘zdriavanja kazne zatvora, odnosno. mjere bezbjednosti, vaspitne ili za¥titne mjere - vrati na red kod
poslodavea, _
Pravaiz st. 1.1 2, ovog &lana ima i bragni drug zaposlenog koji je tpuéen na rad v inostranstyo u okviru.
medunarodne-tehnike ili prosvjetno-kulturne saradnje, u diplomatska, konzufama i droga predstavnistva,

Clani 16

Poslodavac se ebavezuje d2 odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane prifave na
obavezno secijalno osiguranje i blagovremeno pladuje doprinos za penzijske | invalidsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje  osiguranje za slu¥aj nezaposlenosti,

Clan 17

Zaposleni/s ima pravo na odgovarajuéu zaradu i drugy primanja, koja se utvrduju u skladu sa zakonout,
apdtim aktom i ugovorom o radu.

Zaposlenam se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad jste vrijednosti koji ostvaruje kod poslodavea.

Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zalijéva isti stepen struéne spreme, ista radna
sposobnost, odgovomost i fizicki | inteléktualni rad.

Odluka posiodavea ili sporazum sz zaposlenifam koji nisu u skladu sa stavam 2, ovog &lana - niftayi su.
U slnfaju povrede prava iz stava 2, ovog élana zaposleni/a ima pravo na paknady Siete,

Zaradn

Clan 18

Koeficifent 2arade zaposlenog uvrduje na osnovy &lana 7 kolektivnog ugovora JU CNP br.4843 od
30.10.2019 god., za grupu poslova pomoéni i- sigumosni poslovi, tredi nive {II1), 180 kredilz CSPK-z,

kogficijent » 3,50,

Osnovna zarada je zarada koju zaposlenifa ostvari za puno radno vrijeme, odnosno veijeme koje se
izjednalava sa punim radnim vremenom i standardni radni utinak, o propisanim uslovima rada.

Osnovna zarada se dohija mnoZenjem obratunske vrijednosti koc ficijenta i koeficijenta sloZenosti poslova,
ako posebnim zakonom nije drugadije predvideno.

Obratunska vrijednost Koeficijenta i koeficifent stoenosti poslova urvrduju se kolektivnim vgovorom,
ako posebnim zakonom nije drugaéije propisano.




‘Posebni dig Zarade
Clan 19

Poschni dio zapade Je dio zarade kaji zaposlenifa Ostvarufe pa asnowy naknade za ishrang o toku rada i 1/12
@ minimalna

fegresa za koridéenje goditnjeg odmora i Lini sastavnj d; Zarade,

Posebni djo Zarade, utvrduje se kolektivnim Uzovarom i ne mode bi manji gd 70% obiatunske Vrijednosti
Koeficfjenta utvrdene na nivou Crne Gore, |

Raduoi u¥tnak

- naknade zarade:
= mecane zarade: i
~ drugib primanja po osnovy OVOg Ugovora,

Osnovna zarada Zaposlenag pe jednom. radnom Casv utvrduje se dijelienjem osnovne zarade iz
prethodnog staya g ukupnim brojem efektivnih Sate radz v mjesecy za koji sc vrsi abradun § isplata, Zarady

*

se 1splacuje v rokoyima, najmanje jedanput mjesedne, o najkasnije do kraja tekuées mjesoca za prethodn)

Usedanje zarade

Zeposteni/a ima pravo pa UVECaNU zaradu y visip utvrdenoj op3tim aktom i Lgovarom o radu, j 1o:
Usnovna zarada zzposlenng uvedava se pa ¢asu;
* Zd rad nocu (izmedu 22 satg i fact sati narednog dana) - 40%:
= Za rad na dane driavnih vjerskih prazmika - | 30%;
- Za rad du2j od punog radnog vtemeng {prekovremeni rad) - 4004

Osnovna zarads zapasienog uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog staZa, | ko:
- do deset goding - 3,50%:




" od deset do 20 godina - 0,75%;
- preko 20 podina - 1,094,

Osnovna zarada UVecave se po ospov

1) oteZanih uslova rada’ 22 Poslove: « bibtdiotekarg, knjifnidarm, ekonoma, arhivara, kao i za radna
TTyesta sa povecanim rizikom ns osnovy akta o procjeni rizika ... 10%:;.

2) umjetnickih  stvaraladkih Zvanja:
- Elumae Il grupe 1594,
- glumac [ prupe 209,
- prvak drame 25%%,
- doajen 30%:
3) skadermskih zvanja:
- magittratura 10 95,
- doktorat 15%;
4} rukovodenfa;
- Zaposlenom koji pored posiova Svog radnog mjesta, koordinira j organizuje rad uoutrainje
organizacione jedinice 1595, '
Uvedanfa osnovne zarade iz stava ! 3k, 2 do § ovog tlana, medusobno 3o iskljutujuAko sy se

istovremena steki! usloyi PO vise osnova uhrdenih u stayu §, Ov0g Clana, procenat uvedane zarade ne
me2e biti nidi od 2hira Procenatx po svakem og osnova uvedania.
Cpstim aktom i ugovorom o rady mogy da se utvrde j drugi sleajevi u kojima zaposieni/d ima pravo na
uvedany zarady,
Osnavicu za cbrarup uvecane zarade $ini osnovha zarads utvedena u sklady sa zakanom, opitim aktom
i ugovarom o rady,

Zarada zaposlenag je tajna.

Clan 24

Zaposleni/a ima pravo na naknadu zarada za vrijeme odsustvovanja s rada zbog priviemene sprijedenosti
zarad u skiady sa zakonom ; kelektiviim ugoverom.

Zaposleni/z ima pravo na raknady troskeva i sklady sa ap&tim aktom f ugovorom o radu, § to;
2) za vrijeme pravedeno na slubbenom putu u zemlji;
3} za vrijeme provedens ng stuzbenom puty u inostranstyn, najmanje u visini ‘utvrdenoj posebnim
propisima
4} za smjedtaj § ishranu za rad | boravak na teranu, akg poslodavae nije zapostenom obezbijadio
sinjedtaj § ishranu bez naknade;

Clan 26
Poslodavac je duzan da isplati, u skiadu sa opstim aktom:
1) zaposleaom otpremning pri odlaskuu penziju;
Poslodavag je duzan zaposienifama upladivati premiju za kolektivio osiguranje od posljedica nezgoda j
kolektivno osiguranje za stuaj 1eXih bolesti § hirurskik intervencija, a v cilju sprovodenja kvaljtetne
dodatne socijalne zattite,




Foschbng Znility

| zdravlja p, radu,
ST, fenja ili pubigkg radne
©oberbjedenje Za¥tlieme prisremena nezaposlenosti, kng ; Pravo na druge

Otkaz upovorg o radn dostavliz se u pigangj formi,

najmanje 30 dapg Priic dana koji je naveden keo dan
Prestanka radnog odnass.

Prim jena zakong o radu § kolektivgiy, ngovora

Clag 29

Na sve {1 UEOVOIom nije regulisang Primenjuju se odredbe Zakona o radu, kofel; Yag ugovora JU CNp
br4843 od 30.10.2019 god., pranskog kolektivno

& UEOVOra za oblyss Kufture (8.1ist Cme Gore™, pr.
ﬂﬁ-:lflﬁ_]. Pozorifna pravila CNPp § drogi apgii ok poslodaveg,

Zaftiia j zdravlje pa rady

Clan 30

Zaposleni/a je duZan da se
aktima pos lodavea;

Zavrine odredbe

Clan 31
Zaposlenify Zjavljuje da nema zdravstyenih ogranitenja kaja mogy da utidy na njegavo kva_ligemu ;
nesmetano obavijanje radnjp poslova, Zaposianisa izjaviiuje pod Punom materijalnom krivitnom

odgovermolty da 5u 5vi podacj g njegovem tdentitete tagni, da nije pravosnn®ng osudivan ili pod drirgim

; Clan 32
Qvaj UEAvor je safinjen 1 4 (Cetiri} istovjemny primjerka, od kojih Po 3 {tri) zadrZavy poslodavae g |
{iedan) zapostenifa .
anoslenifa
Mira Pordevif

1
Miga e ders _




