Aleksandra Lekovic

AGENCTITA 745 < 1 JE KORUPCH
From: Zorica Jokic <jokic.zorica@gmail.com> = 2’"’5 - o mij..:
Sent: 25. maj 2022 11:32 Qrg.jea | & GJ'A‘-)@ZZ B T vYe s
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me .mmﬁ)}‘d/- g?f/. : chacnast
Subject: [zborna kampanja - Ugovori o radu - o e
Attachments: Zahtjev za saglasnost.pdf; Saglasnost Min. prosvete, nauke, kulture i sporta.pdf;

Saglasnost Min. finansija i soc. staranja.pdf; Odluka o raspisivanju javnog oglasa.pdf;
Odluka o komisiji (1).pdf; Izvjestaj komisije - Izvrsni producent.pdf; Rjesenje -Odluka
o izboru kandidata Izvrsni producent.pdf; Obavjestenje o izboru - Izvrsni
producent.pdf; Ugovor o radu - Izvrsni producent D.M..pdf

PoStovani.
U prilogu mail-a dokumentacija koja je prethodila zaklju¢ivanju Ugovora o radu.

S obzirom da novi Zakon koji je stupio na snagu 09.05.2022.godine kojim su odlozeni izbori, ne odlaze 1
kampanju, ovim izvrsavamo obavezu slanja zakljuceih Ugovora u periodu od 21.04.2022.godine, u roku od
tr1 dana od potpisivanja

Srdacan pozdrav
Zorica Jokic

Pravna sluzba CNP-a
+382 69 .
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[MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE
KULTURE I SPORTA -
n/r prof. dr Vesni Bratié, ministarki

DIREKTORAT ZA PODSTICANJE 1

RAZVOJ KULTURNO-UMJETNICKOG
STVARALASTVA
 n/r  Andriji Radaloviéu, generalnom direktoru

Predmet: Zahtjev za davanje misijenja i saglasnosti za prijem u radni
odnos i raspisivanje javnog oglasa za uprainjena radna mjesta:

1. Sefiica rafunovodstva -1 ividilac, na odredeno vrijeme od 12
mjeseci (do povratha zapostene Milice Radulovié sa bolovanja i
roditeljskog odsusiva);

2, Higijeni¥arka -2 izvrSoca, na neodredeno vrijeme,

3. Zakiitar lica i imovine — 1 izvr¥ilac, na neodredeno vrijeme;

4, Sanker-Konobar — 1 izvr¥ilac, na neodredeno vrijeme;

$. Sufler - 1 izvrSilac, na neodredeno vrijeme;

6. Izvrini producent- 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;

7. Majstor video produkcije- 1 izvrlilac, na neodredeno vrijeme

QObrazloienfe

Pojtovani,

Obraéamo Vam se zahtjevom za davanje saglasnosti za prijem 8
izviilaca (novozaposlenih). U zahtjevu slijedi pojedinaino obrazloZenje
za svaku radnu poziciju sa bitmim &injenicama i okolnostima zbog kojih
je popuna ovih uprainjenih radnih mjesta neophodna putem raspisivanja
javnog oglasa, sa redosljedom prieriteta kaico slijedi:



: CRNOGORSKD NARDDNO POZORISTE

SEKTOR FINANSIJA- Odsjek za ratunovodstvo
1. Seffica radunovodstva - 1 izvriilac-odredeno vrijeme od 12
mjeseci /Probni rad 3 mjeseca;
Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblasti drultvenh
nauka, studijski program: ekcnomija; najmanje 2 godine radnog iskustva,
osposobljenost za rad na radunary.

Ovo radne miesto je neophodno urgentno popuniti na odredeno vrijeme
zbog zamjene odsutne Milice Radulovié koja koristi pravo na odrZavanje
trudnode a nakon toga roditeljsko odsustvo. Kako je ovo radno mjesto
veomsa bitno za sektor finansija i ratunovodstva, kao i pravilan rad i
funkcionisanje ustanove, neophodno je priviemeno popuniti ovo radno
mjesto do povratka zaposlene i sprijefenosti za rad iz navedenih razloga.

ODSJEK ZA ODRZAVANIJE- Servis za zaSticu i higifeou

2. Higiienitarka -2 izvriioca na neodredeno vrijeme;
Uslovi: IL, II1 ili TV nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje & mjeseci
radnog iskustva; probni rad 3 mjeseca.

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 4 izvriilaca od predvidenih & po
sistematizaciji, zbog Jega je evidentan deficit radne snage i izvi¥ilaca na
poziciji koje je bitna u smislu redovnog odrzavanjs objekta koji je
velikog prostornog kapaciteta, i u tom smislu zahtjevan sa asptkta
odrfavanja higijene. Na uprainjena radna mjesta su veé dudi period

aZovana 2 lica na ugovor o djelu. -
gazovana 2 lica na ugovor o

3, ZaStitar lica i imovine - 1 izvr¥ilac, na neodredeno vrijeme ;

Uslovi: IV ili V nivo kvalifikacije obrazovanja; najmanje 1 godina
radnog iskustve; poloZen strudni ispit za vricnje poslova zadtite lica i
imavine i dozvola za vrienje poslova zadtite lica i imovine; probni rad 3
mjeseca.

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 5 izvrSilaca od predvidenih 7 po
sistematizaciji, zbog &ega je evidentan deficit radne snage i izvriilaca na
poziciji koje je vaina u smislu poslova zadtite objekta. Na jedno




E CRNOGORSKXO NARODND FOZORISTE

upraZnjeno radno mjesto je dudi period angaZovano lice na ugovor o
djelu.Zaposleni Tomica Miékovi¢ je sporazumno raskinuo radni odnos
06.10.2021 god. zbog &ega je ova stuzbe u deficitu za 2 radne pozicije,
ito dovodi u pitanje redovan rad sluZbe.

SEKTOR FINANSLJA- Qdsjek za ugostiteljstvo
4, Sanker-Konobar - I izvr¥ilac, na neodredenv vrijeme;

Uslovi: III, IV 1 ili ¥ nivo kvalifikacije obrazovanja; naimanje 1 godina
radnog iskustva.

Na ovom radnom mjestu je rasporedeno 2 izvréioca od predvidenih 4 po
sistematizaciji, zbog &ega je evidentan deficit radne snage i izvriilaca naj
poziciji koja je bima u smislu pruanja ugostiteljskih usluga u
glumatkom bifeu, koji posluje u sklopu objekta CNP. Na jedno
upraZnjeno radno mjesto je ve¢ duZi period angaZovano lice na ugovor o

djelu.

U aprilu 2022 godine 1 lice odlazi u starosmu penziju , &ime se deﬁcit/

povedava za jod jedno radno miesto, §to dovodi u pitanje rad bifea.

r—

SLUZBA PRODUKCIJE
5. Sufler — 1 izvrSilac, na neodredenv vrijeme;

Ustovi: V nivo kvalifikacije obrazovanja ili
VI nivo kvalifikacije obrazovanja ili VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja;

fakultet iz oblasti dru¥tvenih nauka, smjer: jezici i knjiZevnost; studijski
program: Cmogorski jezik i ju¥noslovenske knjiZevnosti, Ruski jezik i
knjiZevnost; najmanje 1 godina radnog iskustva; osposobljenost za rad na
ratunaru.

Na ovom radnom mjestu je rasporeden | izvriilac od predvidenih 3 po
sistematizaciji, zbog Eega je evidentan deficit radne snage i izvr3ilaca na
poziciji koja je specifitna za pozoriSte 1 vaima u smislu pozoriine
produkeije i realizacije predstava. Na jedno upraZnjeno radno mjesto je
veé duzi period angaZovano lice na ugovor o djelu.
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6. Izviini producent-1 izvriilac, na neodredeno vrijeme;

Uslovi: VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja; fakultet iz oblesti
numanistidkih nauka, studijski program: produkeija, umjetnost i Jeulturmi
menadZment, audio vizuglna predukciia, filologija; fakultet iz oblasti

drutvenih nauka, studijski program: poslovni menadzment, najmanje 1
godina radnog iskustva; osposobljenost za rad na radunary.

Na ovom radnom mjestu su rasporedena 2 izvrsioca od predvidenih 3 po
sistematizaciji, zbog fega je evidentan deficit radne snage i jzvtiilaca na
poziciji koja je specifiéna za pozoriste : vaina u smislu pozoriine
produkeije i realizacijs predstava.
U ranijem dopisu smo zahtijevali inspeijenta, ali je jafanje sluZbe
produkcije prioritet zbog madaja.

ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIJU

Odjeljenje svijetla, tota i video produkelje

7. Majstor video produkcije- I izvrdilac, na neodredeno vrijeme;

' Uslovi: 1L, IV, V ili VII nivo kvalifikacije obrazovanja; falcultet iz oblasti
mumanistitkih nauka, studijski program: audio-vizuelna produkelja;
najmanje 2 godine radnog iskustve; probni rad 3 mjeseca.

*. Na ovom radnom mjestu je raspoteden 1 izvriilac od predvidenih 2 pn\

| sistematizaciji, zbog <ega je evidentan deficit radne snage 1 jzvrdilaca na
poziciji koja je vaina u smislu pozorine produkeije 1 realizacije
predstava. Na jedno upraZnjeno radno mjesto je angalovano lice na
ugovor o djelu. P 'J

—
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Uzimajuéi u obzir gore navedeno i zbog &injenice da je u toku pozoriina
sezona i realizacija pozoriinog repettoara, molimo Vas da u 3to kradem
roku dostavite miljenje i saglasnost za prijem 8 izvrdilaca putem javnog
oplasa.

Na taj nadin se povecava ukupan broj izviSilaca za 3, odnosno s2
sada¥nijih 135 na ukupnih 139 izvr¥ilaca rasporedenih po sistematizaciji.
Broj predvidenih radnih mjesta po sistematizaciji je 161 izvrsilac.

Za navedena radna mjesta i isplatu zarada su obezbijedena sredstva u
budzetu CNP-a,

DIREKTOR
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A - £ 20 Jpochdress: wi, Stanks Oragojevica 2,
Cma Ib:ua Padgan “’-Z'-QQ-—L 81006 Podgarica, Crna Gora
Ministarstvo finansija i sor iJalnog staranja ftz_ :E §§ :ﬂﬁ
| www . mil gov.me
_|
Broj; ]1-25-]00/?1-2 §38/1 Podgorica, 08.02.2022. godine

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE, KULTURE I SPORTA

- Wr mio starke, g-de dr Vesna Braté -
;F riszinea « MEHSTARSTVO FROSVIETE, NAUKE,
Predmet; Saglnspost o mspelodivim srec srvima KILTURE | SPORTA
YR

Op e |t v rux| Mwen o) J:rm Vrpleicinkt
Poflovr, o /m/’?z-fr.%

Ministarstvu finansija j socijalnog star.inja dostavili ste dopis broy: 01-10/32-33372 o4 26. jenuara
2021. godine, kbjim zehtijevate izdzy inje potvrde o obezbijedenim finansijskim sredstvima radi
raspisivanjn javeth oglasa u Cmogorsk »m narodnom pozoridu za slededa radna mjesta;

> Sef ratunovodstva - | lzvi¥ilae, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci;
¢ » Higilenifarka - 2 izvrdioea, na reodredens vrijeme:
» Zattiar I,m i imovine - 1 izvrdi ac, na neodredeno vrijeme:;
¢ > Sanker-kpnobar - | fzvrdilac, i neodredenc vrjeme:
» Sufler - | izvrdilac, na neodreds no ¥rijeme;
O ¥ Izveini pfedocent - 1 izvisilac, 1a neodredeno vrijeme;
o * Majsior Yideo produkeije - 1 iz rilac, na neodredeno vrijeme.

Zzkonom o hud}cm za 2022, godinu, | od potroSatke jedinice Ministarstve prasvjete, nauke, kulturs
| sparta, na aktivnost Djelatnost Cmojgorskog narodnog pozarista, na izdarku 411- Bruto zarede |
doprinosi na tergt posiodavea planiran 1 s sredstva 2a raspisivanje javnih oglasa za navedena radna
mjesia.

|
Dodamn, ukuzujkmn na tlan 40 Zakona o budzen i fiskalnoj odgovomesti kojim st urpduje da vgovorene
obaveze moraju|biti uskladene sa piariranim i odobrenim sredstvima, keo i da je budietski IzvrSilac
odgovoran za ita koridenje scedst va odobrenih potro¥alticoj jedinici.

§ poSiovanjem,
:

1
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Broj: 12-25-100/22.2858/| Podgorica, 08.02.2022. godine

MINISTARSTY'O FROSVIETE, NAUKE, KULTURE [ SEORTA
« o/r ministarke, g-de dr Viesan Dratié - '

Predmet: Saglasnost 0 raspolodivim sredstvima

Podrovani,

Ministarstvu finansija i socijalnog staranja dostavifi ste dopis broj: 01=100/22-333/72 od 26. Januars
2022, gedine, kojim zahiifjevaic izdavanje petvide o obezbijedenim Mrans{jskim sredsivima radi
raspisivanja javnih aglast u Cmogorskam narodnom pozoristu za slededa radna mjesia;

r
Sef radunovodstva - 1 kzvrtilac, 13 odredens vrijeme od 12 mjescc;
HiglieniZarks - 2 izvriioca, na neodradeno veijeme:
Zabtitar Hea i imovine - 1 izvrtilae, na neodredena viijeme:
Senker-kanober - 1 izvriitac, na neodredeng viijeme:
Sufler - | fzvrilae, na neodredeno vrijeme;
Izvrini produscent - 1 {zvriilae, na neodredenc viijeme;
Majstor video produkeije « | izvedilag, na neadredens vrijeme,

VY YYYY

Zukonom o bud2ety za 2022, godiny, kod patroiatke jadinlce Ministarstvo prosviete, nauke, kulture

i sporte, na aktlvnost Djelatnost Croogorskog rarodnog pozorittn, na lrdxtku 411- Gruto zmmds i -
doprinas] na teret posledavea planirang su credsiva za respisivanje javnih oglasa za navedann redna
rjesta,

Dodatr, uknzufemo na Man 40 Zakona o budsety [ fiskalnof odgovomost kojim se ureduje da ugovorens

obaveze momju bit uskdedene sa planimaim § odobrenlm sredstvima, kao { da je budletdd Ezvrtilae
odgovoran za zakonlto koriséene sredstave Ofobrenth polrotatkej jedinicL

S podtovan)sm,

DRZAVNI SEKRETAR
Janko Cdovi




Cma Gnrm
A CRaCC A IR HARODOND O T

0+ Q90 _ -
B ISy M aiw's

Pavgar'ca. . _ L R

Na osnovu Clana 24 Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 074/19),
saglasnosti Ministarstva finansija br.12-25-100/22-28581 od 08.02.2022 ged.. i &
&t 21 Statuta JU Crnogersko narodng pozoridte, donosi se

ODLUK A
© raspisivanju javnog oglasa

Raspisuje se jawni oglas za prijem kandidata na necdredeno vrijeme  kod
posladavca JU CNP na slobodno radno mjesto:

ODSJEK ZA ODRZAVANJE- Servis za zaltit i higijenu

1. Higijeniarka -2 izvt$ioca na neodredeno vrijeme:

Uslovi: I TH ili IV nivo kvalifikacije obrazovanja: najmanje 6 mjeseci radnog
iskustva; probni rad 3 mjeseca.

SEKTOR FINANSILJA- Odsjek za ugostiteljstvo
2. Sanker-Konobar — I izvriilac, na neodredeno vrifeme;

Usloavi: IIL 1V | ili V nivo kvalifikacije obrazovanja: najmanje 1 godina radnog
iskustva.

SLUZBA PRODUKCLJE

3. fovedni producent— 1 ipvrdilar, na neodredeno vrijene;

Uslovi: VII 1 nive kvalifikacije obrazovanja: fukuliet iz oblasti humanistickih naukao.
studijski program: produkcija. umjetnost i kultumi menad?ment. audio vizuelna
produkcija, filologija: fakultet iz oblasti druStvenih nauka. swdiiski progrom:
poslovai menadzment: najmanje 1 godina radnog iskustva: osposoblienost za rad na
raunaru,



ol

ODSJEK ZA TEHNICKOQ-SCENSKU PRODUKCIJU
Odjeljen)e svijetta, tona i video produkcije
4. Mujstor video pradukcije- I inveSilac, na neodredeno vrijeme;

Uslavi: I11, 1V, V ili VI pivo kvalitikacije obrazovania; [akultet iz eblasii
humanistitkih nauka, studiiski program: audio-vizuelna produkeija: najmanje 2
godine radnog iskustva: probni rad 3 mjeseca.

It.Javni oglas se raspisuje sa rokom prijave od 4 dana.

10.Provjeru radnih sposcbnesti vrSi poslodavac odnosno komisija 2a provjeru
sposobnosti kaja ce biti formirana posebnom ediukom,

IV. Q realizaciji ove odluke starade se pravna siuzba.

V. Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DIREKTOR

Harko Badovié

pval

"IM‘I/
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tlana 14 Praviinika ¢ procedurama zaposljavaniL. obliku i nadinu provjere
U CNP br.01-813 od 22.03.2022,

a od 04.04.2022 godine. lana 61 21

Wa osnovu
sposobnosti | kriterijumina 23 radna mjesta u
Odluke o raspisivanju javneg oglasa br.0l - 99
Staruta JU Crnogorsko narodno pozorifte, donosi 5¢

ODLUKA

o komisiji za provjers sposobnosti 22 yrienje poslovd radnog mjesta u JU CNP

i

Tmenuju se Slanovi Komisije 2o provieru sposobnosti 22 vréenie puslova radnog

mjesta u JU CNEs

ODSJEK ZA ODRZAVANIJE - Servis za zastitu 1 higijenu
e Higijenitarka (2 izvriiora)

Bodo Marinovié, predsjednik

Sredho Miladié, £lan

Rads Markovié, £1a0

Zorica Jokie. dipt.provnik - sekretar komisije {anga2ov
Lonsultantskib usluga)

ana Ligovorom © pruzaniy

nl-f.-ll-.-l':—-

SEKTOR FINANSIJA - Odsjek za ugostiteljstvo

e Sanker-Konobar

Jovan Dragajevié, predsjednik

Biljana Radunovi¢, ¢lan

Milan Milanovié, clan

Zorica Jokié, diplpravnik - sekretar homisije fonguzovana Llgomorom ©
pruanju konsultanwskih uslugal )

P =
L ] *

do 2



SLUZBA PRODUKCIE

e [zvrkni producent

1. Dejan Purkovic. predsjednik

2, Nela Otder i€ . &lan

3. Janja RaZnatovig, Clan

1. Zorica Joki¢ - dipl.pravmk
pruZanju konsulaniskih usluga)

_ sekretar komisije (angizovumd Ulgovarom o

ODSJEK ZA TEHNICKO-SCENSKU PRODUKCIIU
Odjeljenje svijetla, tond i video produkeije

o Muajstor video produkeije

1. Dani Miladi¢, predsjednik.

9. Rade Lazarevi¢, Clan

3, Dgjan Purkevié, ¢lan

4, Zorica Jokic - dipl.pravnik - sekretar komisije (angazovapa Ugovorom O

pruzanju konsuliantskib uslugal
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K.omisiju za provjer sposobnost] imenuje direktor Javne ustanove.
Komisija mora imatl pajmanje 3 clana, 2 najvise 3 clanova i sekretara komisije:

- zaposlenog koji €e bit neposredni rukovodilac  tzabranom andidatun kaw
predsjednika, rukovediocs videp ranga U nrganizncinnc-j jedinici u Lojol 5¢ prima
kandidat, zapasleni kaji s ISl ilj stodnog strudneg Fvanja.

Ukoliko ne postoji 1ste zeanje i obrazovane koo kandidati ¢a koje ¢ 51 provierd
spasobnosti. il nikovedilue videg rangd. U Lomisiji ¢¢ biti imenovano lee 52
ekyivalentnim mvoeom obrazovanja.

Sekretar komisije po struci pravaik obavlja prvi rehnicke poslove 1 nemi pravi

uiesta u odlugivanju komisijc.

Komisija Za provjent sposObROstL svrduje plan proviere sposobnostl. najkasnije U

roku od 5 dana od dana obrazavania komisiie.

Na osnovu Clana 17 pravilnika, SwUlna provjer sposobioati ViS5 psmenim
intervjuom, Lestiranjem. audicijom ili struenom provierom kundidata na nadin koji
korisija odred! u Lonkretnom slutajy.

Komisija, na 03novu sprovedens pravjere sp0sabnosil. podataka ¢ srudnim i radnim

lvalitetima kandidata | prosjecne acjene steéene tokom asnovig. srednjeg 1 visokog

obrazovanja sadinjava jzviedtaj 0 aejenjivunju U coku vd 7 dana od dand odrzavanis

;E_:rﬁvjere sposobnosti { zajedno sa listom Za szbor kandidara Jostavija dJirehtoru W
P.

}lﬁll
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Odluka srupa na snagu danom donodenja.

Dostaviti:

Arhivn

Pravna slu?ba

Slutba radunovodsova
Canovima komisije

rad u jznosu od po 10L00eura.

/F"_:u:?x.___ DIREKTOR
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A . Marke Batovié
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Na ospovu €lana 14 Pravilnika o procedurama zapolljavanja, obliku i natinu
provjere sposobnosti i kriterijuma za radna miesta u JU CNP br. 01-813 od
22032022 podine i Odluke o raspisivanju javnog oglasa br 01-990 od
04.04.2022.p0dine, Eluna 6 i 21 Statuta JU Croogorskog narcdnog pozoriita
donefena je Odluka o komixiji za provieru sposobnosti za yrienje poslova radnog
mjesta u JU CNP 08,04.2022,godine br 1049

Za sluzbu produkcije. za provjeru posiesne spospbnosti za radno mjesto izviinog
producenta, jedan izvelioc na neodredena vrijeme, imeaovani su slededi lanovi komisije:
Dejan Durkevil, predsjednik

Nela Otadevii, €lan

Janja RaZnatovié. ¢lan

Forica Jokic — sekretar komisfie tangafovana Ugovorom o pruzanju konsultantskih

uslugal

Kemisija. na psnovu sprovedens provjere sposobnosti. podataka o struénim i radnim
kvalitetima kandidaia i prosjedne acjene stefene tokom osnavhog, srednjesg i visohop
obrazovanja, sadinjavaju sledeéi

lzvjestaj

Dana 26.04.2022.codine sa podetkam u 11.30h patelo je zasijedanje komisije, Na osnovu
Liste kandidatakinja prijovljenih na javoi oglas ebjavljen 08.04,2022 . podine komisija je
zakazala intenvju sa kandidatima Vukasinom Kovaéevié | Danilom Milatovi€. jedina dva
kandidata keja su uredno dostavila dakumentaciju. u skladu sa uslovima propisanim
oglasem.

Prvi kandidat koji je pozvan na interviu je Vukadin Kovatevic.

Makon upoznavanja kandidata sa Claneyvima komisije. preili smo na pismene dio
jspitianja. Komisija je sastasila pitanja. i dnie je kandidatu 135 minuta da da odgosore na
zadma pitanja. Test se nalagi u prilogu avog izvjedtaja.

Nakon o je kandidat zavriic pismeni dio imervjup, obratila mu se lzarsna
producentkinja Nela Otadevié. da navede razloge 7asto nije aplicirao ranjjc u CNP za
mjesto pripravnika mokda. Koliko poznaje aepertoar CNP-a. Pripravniéki je odradio u
MAPI jer jo 1o bin logican nastasak saradnje jer jo § ranije bio angaZovan u taj firmi, Kad
j¢ u pitanju repertoar. pokazao je velike znanje kada je pozerisna grada u pitanju.
istarijat, radio na preom pozorisnom atlasu u Cmoj Gori. Janja ga je pitala da navede
projekte 1 ljudy iz svijeta pazorisia sa kejima je radio. Radio je na festivalu FIAT. Filmski
festival u HN. na puno prejekata radio u samoj realizaciji...Kral] Lavova — mjuzikl na



CEMCRDIRT RAMAC30 POIom TP
Brodveju izdvaja kao najznafajnije osharenjeu predukeijskom smislu koje je imaa
priliku da gleda.

Nakon zavrienog intervjua 2lanovi komisije su na osnovu vuzecep prnilnika pristupill
acjenjivanju kandidata. Tabefarni prikaz v nastavku avoy izvjeitaja.

YukaZin Kovadevid
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CEeE D] MARMTED MIITRATE

U 12.00h 512 intervju je pozvan Danilo Mitatovié. Naken upoznavanja sa | predstovijanja
slanova komisije. kao i prvam kandidaiu dat mu je test sa istovietni pitanjima. i dekali
sme |52k miruta da napide adyovore,

Naken pismeneg dijela. predsjednik komisije e zamolio kandidara da iz svoje
perspektive isprida $ta znati hiti bzvring producent . kojh je to slijed radnji koje le
neaphodne da se isprate.

Da li Izvegni producent utvrduje repertoar?

Kandidat je iznio svoje znanje iz ove oblasti, potrudivdi se da obrazlo2i svoj odgover
nadovezejudi se i pa odgovor i7 tesia.

Nela ga je pitala u toku gostovanja predstave . Bladi oum™ u Samjevu da i je slekao
poznansiva?

Na krafu, kandidat je bio upitan da b ima nekih pitanja. na 3t je odgover bio da nema.
Nakon zavrSenog intervjua élanovi komisije su na osnovu vazefeg pravilniha pristupili

ocjenjivanju kendidata, Tabelarni prikaz u nastavku ovog izvjedtaja,
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Mjesto i datum: Padgorica 04.0%.2022 podine

Elanovi komisije:

Dajan Burkovié, predsjednik @ ,!'r""*-a-x_-—-—

Nela Oratevié, Elan }%W w
f"'*"‘!‘-’*’ /{1 “l?aéw-'

Zorica Joki¢ — sekretar komisije A, =Pl
i\ r

Janja Raznratovié, Clan
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Na wenovu &lanova 21,22 1 121 Zakona o upravnam postupku (“Sluibeni list CG™, br, 056/14,
a2, 040M86, DATIT), Glanova 24, 26 | 26 Zakona o radu ("Shu2beni 51 Cme Gore™, br. 074/19),
Prayv:Inika o procedurama zapodljavnja, obliku | natinu proyjars sposcbnosti | kriterijuma za izbor
kenaig sta 22 vadna mjesta u JU CNP br.01-E13 od 22.03.2022, godine, Saglasnosti Ministarstva
finanaija | socljainog staranja br.12-25-100/22-2B58/1 otl 08.02.2022, goding, Odluke o rasplisivanju
javnog oglasa br. 01-990 oc 04.04.2022. godine, Javnng oglasa objavijenog putemy ZZZCG od
05.04 7022, gading, Liste wandigdaty br01-1143 od 19.08.2022. god. | lzviestaja komlsije br 1284 od
04 05 2022.godine 1 £1. 6 i 11 Statita JI} Grngporsko narodno pazorite, dirakior donosi:

RJESENJE - ODLUKA
o 1zboru rahdidang

Oenuo ifliatavié, Vil nive ceaaili 2ol 2 udgorice, pring S8 U radni odnos na neodredens vnjeme
na rzuno MEsto fzwEm prucrcim, sue piodukeje kod posiodavea JU Cmogorsko narodno

poze-ile.

Prije poletia rada imengvanta kaadidath -'e i poslodavac te zakjjulih Ugovor o radu u kojim Ce =&
utyrdin medusabna prava ¥ ghrehk

3+riz lotan]e

JU Crnogorsko namdng pozonsts i Poagarice. taspisak je javni oglas 08.04.2022.godine, za priem u
radni odnos na neodredeno Jreme - 3 oyisioe, na radno mjesto 12veEni producent/kinia, slufba
produkcie {VIL 1 nive kvalfikagije obrazovanja; fakultet iz gblasti humanistiZkih nauka,
studnskl program: produkcija, umjetnost i kulturni menadiment, audic vizuelna produkcija,
filnlogija; fakultet iz aalasa urSovsnit nauka, studijski program; paslovni menadiment;

najmanje 1 godind radnog 1scustva; ssausobljenost za rad na rafunaru) na osnovu Saglasnost
Miristarstva fnansija t sajal oo SLarans o 72-25-100/22-2856/1 0O 08.02.2022.g0¢. | Odiuke ©

raspisivaniu javnog oglasa B g1-000 ad 04 ¢ 3772, ged.

MNaka zakljutenia aglaza, sacarene e amavijenin ksndidata br.01-1143 cd 15.04.2022. goding,
pro-fAsre sposoonost jIzvigateis Lr 15810004 n& 2022 godine od strane komisije, donosi &6 ava odluka.

fududl na j@ Imancvanifa kenchdatkinia dostaviefla dokals i da ispunjava uslove zahtijevane javnim
ogtasom, Pravinikem o prgan L o steriehzacii poslova i radnin zadatka CNP-2, U skladu sa
Previmkom o procedurama zazaslavma ooned | natinu provijere sposobnostl 1 kriterijuma za izbor
kandicata za redns mjesta o . {0 L2 Sadlasnost Direktora CNP, cdiudens je kaou dispozitiv.

PRA JHA POUKA: Proliv 0.t CObLe L 312 ciMh, 2 ima pravo 2albe koja se podnosi direktany ustanova U
roal oo 15 dara od dana prie ms £
DOSTAVLJEND:

-Kan~idatykini

«Sekratan!
AT
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N/r Kandldaturkinfi: Vukasin Kovlavié

Adrasa:

Na osnovu Elana 26 Zakona o rady {wSlukbenl list Cme Gora” br 074/19) 1 Elana 25 Pravilnika o
pracedurama zapodfiavnifa, obliku i naélnn provjera sposchnostl | kriterijuma za izbor kandidata za
radna mfesta u JU CNP br.01-813 od 22,03.2022, gadine dostavljamo

Ohavjeitanje o izboru kandidatafkinje koji su primljani u radni odnos kod
poslodavca JU Cmogorsko narodno pozoridte

Na aspovt Slanova 21,22 i 121 Zakona o upravnom posiupku ("Stulben! list CG* br, 056/14, 020415,
Q40/16, 037/17). anova 24, 25§ 26 Zakona @ radu ("SfuZbeni st Crme Gore®, br. 074/19), Pravilnika o
procedurama zapajljavina, obliku | nafinu proviere sposohaosti | kritarifiuma za izbar kandidata za radna
mjasta ¥ JU CNP br01-813 od 22.03.2022 godine, Saglasnosti  Ministarstva Fransda | socialingg
staranja br.12-25-100/22-2858/1 od 08.02 2027 godine. Odiuke o raspisivanfu javnog Oglasa br, §1-990
od 04.04.2022. gadine, Javnog oglasa objaviienog pulem ZZZCG od 08.04.2022. godine, Liste kandidata
br.G1-1143 od 18.04.2022. god. | fzvjestaja komisije br 1284 od 04.05.2022.goding i &1 6§ 21 Statuia JU
Crnogorsko narodng pozoriste, direktor Jo donio Rjedenje ~ Odluky 0 izbory kandidaia na radng mjgsto
fzvrini producent, sfu?ba produikciie kod poslodavea JU Cm egorsko narodno pozoriste,

Danilo Milatovlf, VIH nivo kvaliffkaclja, iz Podgorice, prima se u radni odnos na necdredens vrijeme
na radno mjesto levrdnd producent, slusba produkcije kod posicdavea JU Cregorsko namdno pozeoriile
u skladu sa Rjesanjem = odlukem o izbory kandidata bEL {3 0d Y 052022 godine

Obrazlolenfe

JU Cmegorsko narodno pozoriste Iz Podgarice, raspisalo je javmi oglas 08.04.2022 godine, za prijem
radni cdnos na neodredzne wrijema - 1 izvrkiog, na radnc mjesto lzvréni producent/kinja, slu2ba
produkciie (VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanfa; fakuitet iz oblasti humanlistiéklh nauka,
studljski program: produkcija, umjetnost | kualturnl menad¥ment, audio vizuelna produkcifa,
filologija; fakultet jz oblasti drutvenih nauka, studijski program: posiovnl menadiment:
najmanje 1 gedina radnog Iskustva; ospasoblienost za rad na rafunaru) na asnowus Saglasnost
Ministarstva finansija i soefjzlnog staranja  br.12.25-100/22-2858/1 od 08.02.2022 god. i Qdtuke o
raspisivanu javnog oglasa br. (1-990 od 04.04.2022. god.

Nakeon zakljufenja oglasa, i salinjena liste prijavijanih kandidata br.01-1142 od 18.04.2022. godine,
provjere sposobnost | 1zvjestaja br 1284 od 04.05.2022.goding od strana komisija, donosi se ava odiuka,

Budué da je imenovanis kandidatkinja dostavialla dokaze | da ispunjava uslove zahtievane javnim
oglasem, Pravilnikam o organizaciii » sistermabizaciii poslova i radnih zadatka CNP-a, u gkladu =3
Pravilni¥am o pracedurama zaposliavnja, obliku | Aaginu proviere sposcbnost kriterijuma za izhor
kandidata z3 radna mjesta u JU CNP, da ja na osnovu lzviestaja koji je aaZinila kormnisija, na osnovu



sprovedens proviere sposobnost, podataka o strefnim i ragnim kvalitetima kandidata br 1284 od
04.05.2022 godine imao najvedi bro] bodova, uz saglasnost Direktora CNP,, odiuéene je kao u
dispozitivy.

Makon [steka roka za 2albu sa izabranim kandidatom sa zakdjutuje Ugovor o radu,

Svim kandidatimarkinjama koji su kenkurisali, a nijesy primijeni u radni odnos zahvaljyemo sa na uietéy
i pozivamo ih da podignu svola dokumenta u roku od 15 dana od dana dostavijgnja CQhavjedlenja u
prostofijama arhive CNP-a, radnim danima od 10.00h — 14.00h.

PRAVNA POUKA: Rok za falbu e 1% dana gd dana prijema ovog ObavjeStenja. Takodje, na osnovu
Zahtjava imate pravo na wvid v oglasnu dokumentaciju u prostenijama poslodavea.

DOSTAVLJERG:

~Kandidaturkinji
~Sekrataru
-Arhivi
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"
™a nmm.l.? d At giﬂ?:"igu—!'l—!l 'Eﬂfnna o radu  ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 07419 od
30.12.2019, 061821 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021. 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021).
S22 233 34 - Praviiniba o unuiradnjo] oraanizaciji i sistematizaciit JU Criogorshog narodnny posarist
br.2240 od 30.06 20200 i lana 6721 Statua JUCKNP br. 01-334) ad 24.10.2014 god.

JU CRNOGORSKO NARODNO POZORISTE sa sjedistiem u Podearici, ul. Stanka Dragojesica br. 318,
koje zastupa dirghtor AMarko Badoyid, s jedne strane { u daljem whstu Poslodovagd i

Danifn Mitatovid, iz Podeorice, INBG naziv kxaliftkacije: Diplomirani menadrer
umjetnicke produkeije | medija. nakon zavrienib studip v rrajanju od Setini podine (230 ECTH) VI sive
kvalifikucife, s druge strane ¢ u daljem wekstu, Zapuslenica)

Zakljuduiu
LGOYOR O RADU

Vrijeme na keje se zakljuduje ugovor i dalum stupanja na rad

Clun 1
Zapusleni‘a je zasnovae: ks radni odnos na:
1y neodradeno vrijeme, podes ad 25052022, podine:

Mjesta rada

Clan 2
Zaposlenida ¢e oba fjatl peslos e v sjedistu poslodas ca:
-Stanka Drgapes iéa br. §.Podoriva,

Waziv radnog mjesta { opis puslova

Clan 3

Zapusleni-a. u shladu sa Praviinih m o unutrasnioj organizaeiit i sitematizacifi JU' ONI br.2240 od
30.06.2020. godine . raspareduje se u sluzbu produbedie na radon miesto Larsnoy praducenta (V1 1 oise
kaalifikacije obrazos anja; fakulwt iz oblast humanistidkih rauka. studijski program: produbeija. umpeinost
i hultumi menadzment. audio vizoelna produkeij filologija: fakultet iz oblasti druttvenih nauka. studijshe
program: peslowni menadzment: najmanje | poding radnog iskusiva: uspuauhljénu:ﬂ Farad na rademarg.}

Opis posiova

s Utirduje honeepeije plana produkciie za pojedinadne predstave § stara se o ushn ima z produbcijv
predstare, posebno kadrovskim, finansijshim i tehnolodkin

» Linrduje plan proba i brine se o njihovej realizaciih

o Lnrduje clemente Za predhalhulaciju trodhova priadstase;



«  Eoordinica rad autorshe ekipe § ansambia predsiase:

e Kaordinira md svih stuzbi u funkefi produbcije predstases

e Pratilas jo i organizator predstasa na gosios anjima i postujudih programa Poazoridiu;
e Orpanizuje probe za lrajude prodstane | heordinira sve sehiare 2a potrebe proba;

v Dedurs no programima iekudey repertoar:

e Organizuje preves £ potrebe umjetnickoy ansambla;

o Obmljui druge poslove kaji proizilaze iz sadrzaja ovog radnog mjesia po nalegu pretposias ljenog.

Probni rad

Clun 4
Probni rad nije predyidjen.

Radno vrijeme

Clan § .
Faposlenica Zasniva radni odis s parier cadnim s remenam U trajanju od 4 casona nedieljnu.
Poslodasace Ge gaposlenag obavijestii o promjeni radnog sremena, najhasnije sedam dana prije
prafjene.

Prekos remeni rad

Clan &

Zaposleniia je ohavezan da radi duZe od punog radnog sremend - prehos remeni rad w sludaju vide sife.
jznenadnog posedanja vbima posla i u drirgim sluéajevima kada je neaphadue da s o edredencan rohu
2av i odredeni pusao koji nije planiran.

Neéni rad

Clan ?

Rad hoji s¢ obas D w vrement od 12 ¢asa do dest casona naredneg dana smaura se noénint radom.

Nodpt rad predstanlja poseban uslov ruda,

Zaposleni‘a koji radi nodu najnmane tei Sasa sung dnevnog radnoyg sremena. ima prava na posebn ZAsLiL o
sk ladu sa propisima iz oblast sastite | 2dras lja na rdu.

Zapostenla iz stava 3 ovog Slana keji radi nodu wokam perioda od Getiri mjesec ne smije raditi nodu duFe
od prosiednib asam Sasos a v toku syakih 24 Sasa.

Zaposleni‘a iz stava 3 avog €lana koji radi rody koji je tokom rada izloden posebnoj vpasnosti i Leikom
fizickom iTi mentalnom naport ne mo¥e raditi duze od osam tasora u ok ru perioda od 24 fasau kojemn
radi nuocu.

Poslodas o huji organizuie nodni rad, duzan je da o tome ahavijestd inspeheiju rada.



Odmor o toku rodong dana

Clan 8

Zapuosleni/a koji radi puny radno srijeme ima pravo na odinor u 1ohy dnesvnoe rda o trjanje od
najmanje 30 minwmga,

Zaposleni‘a hoji radi duze od Setiri sata. a krade od Sest <ati drevna ima pravo na odimer o whis rada o
trajaniu od najmanje 15 minuta.

Zaposlenica kaji radi duze od punog radnog yremena, o najmanje desat sati dnes no. ima prat o na odinor
v taku eada u trafunju od najmanje 43 minwta.

Okdmor 1 toku dnevnog rada ne 1n02¢ da se karisti na podethu i na keaju radnog remena.

Vrijeme odmara uradunas a se u radno vrijeme.

Dacyni edmor

Clan 9

Zaposlenifa ima pravo na odmor izmedu dva uvzastopna radna dana u trajonju od najmanie 12 sati
neprekidno,

Scdmiéni odmor

Clan 10

Zaposlenia ima pravo na sedmicéni odmar u trajanju od nafmanje 24 dusa, hojima se dodaje odmot iz Hlana
13 ovop 2akona 1 koristi se neprekidno.

Odmor iz stava | vwog clana koristi z¢ nedjeljom i 4 danu koji prethodi il slijeds nadjelji.

Aka prirada posia § erganizacija rada 1o zahtijesa. poslodavac je duan da odredi druge dane za horiséenje
odmora iz stasa 1 guog Elana.

U slutaju iz stava 3 ovop Slana postedavac je du2an da utyrdi raspored horiséenia sedmidnog odmora i da o
tome oban ijesti zaposhonog.

Godiieji edmor

Clan 11
Zaposlenifa Ima prasa na placeni padisnii edimor.

Trajanje godidnjeg odmora utvrduje s srazmjemo sremenu prosedenom u radinom odnosu,

Zaposleni’a ima pravo na 112 podinjeg odmorza za svaki zapodeti mjesec dana rada had poslodissea gho v
) hafendarskoj padini zasniva radni vdnos 11 mu prestaje radni odnos hod pestodavca.

Priunrdivaniu godisnjeg odmora na natin iz stava 3 evog fana. najmanje polaving dana godiinjeg odimora
zaokmizuje s na cijeli dan godidnjey odmora. a vide od pelovine mjescca rada zaokruzuje se na cijeli
DI

Frivremena sprijedenost 22 rad zbog bolesti. odrzavanje trudnode, pladene odsustso. purediljsho,
rodileljsho. wsvapiteljsko + hranicljshe odsustvo, admor u dane drzasnih | sjerskih prasmika i
adsushorvanie zbag odazisanja na poziy drasvnih oreang smattaju s 1remenom provedenim i rdu 22
sticanje prava na horiséenje godidnjeg admora.

Zapasleni’a se ne mode adnndi prava na godidngi admor. niti to prave moze da mu s2 uskrati.

Pravo na gedisnji admoer ne maore du sg zamijeni noréanom naknadem, osim u studaju prestanka radnog
oinesa.

U svakej kalendarsko} godini zaposfeni'a ima pravo na godidnji edmor utvnden kolehtivnim ugoyorom,

odnosne ugot orom o radi najmanje 20 radiih dana.
.



Duzina podidnjeg odmora utvrdije se laho Sto & broj radnih doma uvedad ma osou kriterijuma s rdenih
Lolehlis pim ugoyoram i ugasoram o radu.

Zaposfeniva koji radi skradeno radno s eljeme u smislu ¢lana 63 evog zahana. ima prvo na gadisnji admor o
trajanju od najmanje 30 mdnih dana.

Clan 12

U zarisnosti od potreba provesa rada poslodavac. na vanot i plana horidéenja rodisnjih odmor hojea jv
duran da dunese najhasnije do 30-wg aprila wkude godine, adlyduje @ vremenu horiséenja podisnjes
odmora, uz prethednu konsuliaciju sa zapasleni. an,

Paslodasae je duzan da na osnosu plana iz stava | ovog Glana donese rjekenje o hariséeniu godidngeg
odmara 3 da ga dostani zaposlenom najhasnije 30 dana prife dana odredenoy sz podetah horidcenja
godisnjeg odman,

lzuzeino od stava 2 ovog élana, fjesenje o koriscenju godidnjeg vdmora mele da s¢ dostavi i ukrwenm roko,
ako se saglase poslodavas i zaposlenia.

Posloda ae moze da izmijeni srijeme ondredenc £a korisce nje wodiznjep vdmera. ake 1o zahiies aju potrebe
provesa rada. najkasnije pet radnih dana prije dana odredenug 2a Koriséenje pewdignjou odmora wr
savlasnost zaposlenog.

Luzetno od stava 4 ovny Clana, u siwéaju vide sile saglasnost sapaslenog nije potrebna,

Plaéeno i nepladeno adsusiso

Clan 13
Zaposleni/a ima prave da. pored slutajeva preds idenim zakanom, odsusih Uje s rada us naknadu zarade

(pladeno adsustvo) utoku kalendarske godine u slutaju:

1) sklapanja braka - pet radaih dana

2) rodenja djeteta - tri radna dana:

3y poradaja ¢lana uze porodice - jedan radni dan:

4) selidbe - tri radna dana.

3) polaganja struénog ispita - pet radnih danal

&) palaganje pravosudnog isp.ia - sedam radnih dana;

7) smti srdnika, invan #2¢ poradice, zakTjuing sa tredim stepenom krinog srodstna « dha radna
dana;

2 teZke belesti &lana uze porodice - sedam radnih dana:

9) njepe Jjeteta koje ima smetnji u razs aju - tri radna dana:

10) zastite i atklanjarja pusljedica v domatinstvu provzrokovanih elementaminm hepouadama - 1
radna dana;

11} dobrosaljnog davanja kni - dva radna dina.

12y dobrosoljnog das anja thiva ili ergana - prema liekarskaj dakumentacii:

13) zavriavanje li¢nth ili porodiénih poslova. ake 73 10 postoje opravdant razlogi « dva radna dana:

14) ulesnhoranja o sindihalnim altivnostima.  hulumin,  sponshim li drugim  jownim
manifestacijaoma od nactonalnoy ili med unarodnog Znacaia - u skfadu sa ajibmim frajanjem.

Porzd prava na odsustvo iz stava 1, mog &lana zaposleni’a ima pravo na placeno odsusis o jud;
1} sedam radnih dana zbog smrti &lanz uze porodice:
Cranovima uze porodice o smislu st 1.0 3. oves Slana smatryju s bracni drug. djeca. bracu. sestre.
roditelji. usvajilae, ussojenik. staratel] i drups lica Koja Zive u zajednichom poradinom domacmsivy s
zapusleni‘am.



Clan 14
Poslodar a¢ muoke zaposienam ds adobri odsustvw bes naknade zarade inepladena odsustvel.
Za vrijeme neplacenog adsustia zaposlenam mirigu pray 2§ obaseze iz radnog vdnusa. ako za prjeding
prava 1 obaveze zahonom, opitim ahtom | ugovarom o radut nije drukdije odredeno.
Zaposleniia ima prayo na nepladeny adsustvo u diladu s Kolehiivnim ugoorom.

\irovanje prayva i obaseIn

Clan 13
Zaposlenom miruju prna {obayeze hojo s€ stidu na Tadu i po osnNL rada. oxim prass i obayesd 2 haju
je zahonom. opstim akpor. adnosno ugovaram o rudd druhdije odredeney, oho odsustiije s rada zbuy:
1y wpucivanja no rd v inestransiva t ohyiru medanarodno-ehniche ili hulturno-prass jelne saradnie,
u diplomarska, hanzulama i druga predstaynishva. hae i na strudho usavTiaranje il obrazowanje. Uz
saplasnost poslodasca:
2 izbora, vdnostia imenovanja na drzasng funkeiju Gije vesenje sahtijeva prisreneni prestinak rada
kud poslodasca. do isteka jednop mandata:
3} izdryananja kazne zahora. mijere bezbjednosti. vaspitne ili gadtiine micre U trajanju du Sest
migseci: i
4) izbora na profesionalmt funkeiju ovladdenng sindikatnog predstasnika ma nivou reprezentitivnog
pranskeg sindihata. odnosno reprezentaliy nag cindikata ma nivou drzave. do isteha jednog mandala.
Zaposleniia Komig miriju prava i obaveze i4 stana 1. onog Slana ina prave da se U rohu od 15 dana od
dana prestanka rade u inastranstvy. odnosno ked drugug posladas e presianka funkeije, poy ratka 9
izdriavania kazne Zanom, odnosna mijere bezbjednosti. vaspitne ili zastitne mjere - wrali na rad bod
puslodayea.
Prova ig st 1.7 2 ovoy Sana ima i bracni drug zaposlenog kaji je upuéen na rad v inastranstio o okving
medunarodno-tehnicke ili prosyjetno-kultume saradnje. u diplomatska. Lonzularna i druea predstay nisha.

Clan 16
Poslodavae » abavezuje da odmah po stupanju zaposlénog 0d rad podnese propisang prijase nd
abayegno socialne osiguranje 1 blagosremend upladuje daptines za perijsher 1 invalidsho osiguranje.
zdray sly enp osiguranie i oiguranie 2a sluta) nezapslenosti.

Clan 17

Zaposlenifa ima provo na odgmarajuiu zaradu i druga primanja, keja se iy rduju skladu sa zahonom,
opatim aktom i ugatorom v radu.

Zaposlenom se garantuje jednaha zarada 73 i rad i rad ste srijednosti haji osts aruje hod poslodaved.

Pod radom Tste rijednnsti podrazumijesd se rad 7a koji se zahtijesaisti stepen struche spreme. ista radna
spasabnost, edpoyomast i Fizichi i imelekioalni rad.

Odluka poslodavea ili sporazum sa gaposteni-am koji nisu u Jladu sa stasem 2, o10g Clana - Ristayh su.
U sludaju posrede prand 17 s1va 1, pvon tlana zaposienia ima pravo ia naknadu Sl



Larada
Clan 18

Kochiciient zarade zaposlenog ubirduje na osnove lana 7 holebtivnog uposara JU CNP brdR43 od
30.10.2019 god.. 7a grupu redni broj V - Strudnl umjenichi stvaraladhi poslosi. sadmi pivo, padnive § IV,
240 krediw CSPR-a. knaficijent @ §X0;

Osnoana zarada je zarada hoju zaposknifa vshari za puno rdne srijeme., cdnosny srjeme hoje s
ijednadava sa punim radnim vremenom i standardni radni adinah. u propisanim wslovima rada.

Osnuna zarada se dobfja maozenjum obradunske vrijednosti koelicijenta | koclicijenta slozenosti poshna,
ako posebnim zakonom nije drugatije predsidenc.

Obracunska vrijednost koeficifenta | koeficijont slodenosu postosa uly rduju se holehtivnim ugovorom,
aho posehnim zahonem nije drugadije propisane,

Posebni dio zarade

Ctan 12

Posebai div zarade je div zarade kopi zaposlenica ostvaruje po osnovy nahnade 2z ishranuu toko rada i 1412
regresa 23 horiséenje podidnjeg vdnom i Cind sastasni dio minimalne sarade.

Pasebni dio zirade, un rduie se kolektiy nim ugavorom i ne moze biti manji od 700 vhradunshe srijednosti
koeficijenta utvrdene na nivau Cene Gore,

Radni eéinak
Clan 20

Radni utinak zaposkenog odreduje se na osnovu kvaliteta i obima vhavljenoy posta. kao i zalagama i
ndnosa zapeslenog prema radnim obasvezama,

Kolektisnim ugoyorom kod poslodanea utvrduju se mijerila i normativi 2 srednosanje ostvarenih radnih
ulingka na pasloima Efja priroda to omoguéara b sumulansi zz ashvarivanje yedih resultate rada, ko
posebnim zahonom nije drugadije uredeno,

Alo nijesu unvndeni normativi § hiiterfjumi za vrednos anje astvarenih rezultan rada. smatr e da I
zaposleni‘a za veljeme proveduna na radu osharie standardni radni udinah.

Clan 21

Zarada zapaslenoy sastoii se 12!
- zarade hoju je ostvarin £ obay leni pusav i vrijeme provedene na radu;
- naknade zarade:
- unedane rarades i
- drugih primanja po 0shovu GA 02 Ugos Or.

Clan 22

Osnovna zarada odreduje se na osnovy ustova, unrdenih pravilnikom o sistematizasiji | orpanizaciji
solrebnib 2o rad na peslosima za koje je zaposlenica zakljuio ugoror a radu i tremena proscdenog na
radu.

Radni udinak odreduje se na osnoay kvaliteta i obima obasljenag posha, hao i odnosa zaposlenng prema
radnint obasezama

Osnowvna zarada zaposlenog po jednom radnom Casu untduje sc dijelienjem osnovne zarade iz

prethudnog stasa s whupnim brojem ofektivnih sata rada u mjesecu za kaji se vréi obratun ¥ isplata. Larada
5



se ispladue u rakhos ima. pajmanje jedanput mjesedoo, a naphasnije do kraja tehuéer mjeseca za prethodui
e,

L'vecunje zarade

Clan 23
Zaposienifa hma prvoe na wvedann zaradu u vising utsrdenad epitim akiem i uges orom o radu. 3 o
(xsnos na zarada zaposlenog uvedana se po casw;
« zo rad nodu fizmedu 22 swia i Sest sati narednog danalk - J0%e:
= za rad na dane dr2awvnih i sjershib praznika - 150%5;
- 22 rad du?i od punog radnog sremena (prekovrement rd) = 0%,

Osnorvita zarada zaposienog usedasa se za svahu apoein goding sudnog staza. i to!
- do deser goding - 0.30%0:
- ol deset do 20 podina - 0.7 e
- prekw 20 podina - 1.0%.

Onnonna zarada uvedana se po osnovu
1} otezanih uslova rada za posleve: - hibliowhara, knjiznitara. ehonoma. arhivari. kao i 23 radna
mjesta sa povedanim ricdhom na osnovu akta o procjeni cizika oo 10%:
2y umjetnidhih i stvaraladhib 2vanja;

- plumae [ grupe 15%.

= glumag [ grupe 2%,

- prvk drame 25%e,

- doajen 30%;
3) ahademshih 7» anja:

= magistratura 10 %e.

- doktorat 153%.:
J) ruhavodenja:

- zaposlenom hoji pored poslova svag radnog mjesta koordinira § organizuje rad unitrasnje
oreanizacione jedinice 15%.

Uhecanja osnovne carade iz stava | 1ae. 2 do 6 ovor clam. medusobne s¢ iskljusuin.Akn su s
istovremeno stekli uslon i po vise osnona ulvrdenibu st Lo ovop Slana. provenat uvedans zarde ne
mose biti nizi od 7bira procenata pe siakom od osmna uredanja.

Opitim aktot: | ugovorom o radu mogy da se b rde i drugi sludajevi u hojima zaposleni‘a ima prvong

uwvedany zaradu.

Osna ieu za obracun usedanye zarade
i ugoverom ¢ radu.

Zaradu 2aposlenog je tajna.

Sini osnosna zarada uts rdena v <kldu sa okonom, opstin akwm

Clan 24
Zaposleni'a ima prave na naknadu sarade zay rijeme odsuston anja s rula zbow pris remene sprijedenastt
zarad o shladu sa zokonom § kelektivaim ugovaran,
Clan 25
Zaposteniza ima prax o na naknadu troskova u skladu sa opatim aktom i ugosorom o radu, i Lo
2} 23 vrijeme provedene na sluzbznom putu 4 Zemlji;



Iy ra vijeme proaedeno na sluzbenom pu b inostrtasty U, najmanie U visini utsodenoy pvsebiim

propiyimal
4} za smjestaj i ishranu za rad i horarak na terenu. aho posladaiac nije zapesfenom nbegbijedio

smjedia) i ishranu bez nahonade:

Clan 26
Poslodas ae ju duZan da isphati. u sktadu s opstm aktem:

1} aposlenom atpremininu pri odlasku u pensiju:
Poslodavae je dufan zaposteni/ama upladivati premiju £a kolektivno osiguranje od posljedica nes eondi
kolektivno osiguranje za slutaj tetih bolesti 3 hirorshil intenencija. a u cilju sprovodenja kvaliteine

dudatne socijalne zasiue.

Pasebna radlita
Clan 27

Zaposleni‘a ima pravo na odgos arajuéu zaradu, bezhi
2drn 1% enu Zastinu, Zadtitu licnog integriteta | druga prava
sposubnasti i starosti. materijalno obezbjeden]e za vrijeme privre
oblike zudtite, u skladu sa zahanom § op3tim aktom,

Zapusleni‘a Jena ima pravo nd posehn zaslilu £a srijeme trudnodée § porodaja.

Zaposlenia ima pravo ol posehnu zadtitu radi gjepe djeield. v whladu sa evim zakonen.

Zaposleni‘a miadi od 18 padina sivota i zaposlenia imalid imape provo 22 poschiu sadtit,

ednast b ozoftie Fhvor @ zdrnlja na radu,
studaju bolesti. smanjenja ili gubitha radne
mene nezaposienostl, hao i prne radrage

Duiipa oikaznog roka

Clan 28
uts rdenim

$yaha od upoomih strana moze da otkade o aj ugorvor. pod uslovima i u slutjenima
rakonam,
Otkaz ugavera a radu destas [ja se u pisano [ormi. najmanie 30 dana prije dana koji je nas eden kaw dan

prestanka radnay mdnosa.
Primjens £akona o radu i kolektivoih ugovor

Clan 29
Na sve 5to ugosorom pije regolisane primenjuju se odredbe Zakona o eadu, kolektis nog ugovora JU CNF
brA843 od 30.10.2009 ged.. granskog kolektivnoe wgovora za oblast hulwire (5.1t Croe Gore®, b
0641161, pozorisna pravila CNP i drugi opile akti poslodasca.

Zuttita | zdravije na radu
Clan 30

Paslodaspc j¢ dukan:

da obezbijedi mjere zadtite i zurasljana radu sprjcdas anjem, uklanjanjzm i konteolom rizika na radu:

da zaposlenug obmvjedtma o uslovima rada, erganizaciii rada, prasilima poslodasce v ezl =
ispunjins anjem ugovorenih obaveza na radu | prasvima, obavezama i vdgovomostima haje praizilaze
iz propisa o zadtiti i zdrn lju na radw:

Zapasleni‘a je duzan da se pridrzma donetonih miera Zastite na radu i kotisti zastitnu opremu u shlodu sy

aklima poslodayea;
B



LZavrine adredbe

Clan 31
Zapostenifa szjavljuje da nema rdravsivenib osrnidenji huja mogu da uticu fia njegovo kvatiiein
nesmelano obas ljanje radnib puslova, Zaposlenica fzjavTiuje pod punom materjalnom § keivicnom
odeovarnodde da st s podaci o njegnom ideniitetu 1acai, da aije prasosnezng osodisan ili pod drugim
prinaim mjerama koje azbiling ometaju izvesenie os 02 ugosor,
Clan 32

Ovaj ugover Je sainjen u 4 {éetir) istorjetna primjerha. wd hojih po 3 itk 2adrinva poslodinae o
{jedan) zaposhenifa ,

I.apuslc:n ifa 1ire ktu_r
Panito Milatovié Marko Badurid

el Aol &




