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Cetinje, 10.10.2017. godine

Na osnovu clana 47 i 49 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,Sluzbeni list
CGY, be. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) i Pravilnika o unutrainoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti v.d. Sekretarka
Sekretarijata za lokalnu samouptavu i drustvene djelatnosti Prijestonice Cetinje, donosi

RJESENJE

] DRAGANA POPIVODA, sa zavrienom visokom struénom spremom, VII-laivo g

kvalitikacije obrazovanja, Stepen Specijaliste italijanskog jezika i knjizevnost, zasniva radni odnos na

neodredjeno vrijeme, na radno mjesto Kordinatorka Kancelarije za rodnu ravnopravnost i prevenciju
bolesti 1 zavisnosti u Sekretarijatu za lokalnu samupravu i drustvene djelatnosti Prijestonice, pocev od

| 11.10.2017. godine, uz obavezan probni rad u trajanju od godinu dana.
- Zarada, naknada 1 ostala primanja regulisaée se posebnim rjeSenjem.
Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

.........

ObrazloZienje

Pravilnikom o unutradnoj otganizaciji i sistematizac(ji radnih mjesta Sekretarijata za lokalnu
samouprava 1 drustvene djelatnosti (br. 03-061/16-461 od 16.06.2016. i 03-061/17-348 ,od
10.07.2017.godine), sistematizovano je radno mijesto Kordinator/ka Kancelarije za rodnu
ravnopravnost 1 prevenciju bolesti i zavisnosti.

Za popunu upraznjenog radnog mijesta Kordinator/ka Kancelatije za rodnu ravnopravnost i
prevenciju bolesti 1 zavisnosti u Sekretarijau za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti Prijestonice,
objavljen je javni oglas dana 01.09.2017. godine u Dnevnim novinama, ha koji se prijavila kandidatkinja
Dragana Popivoda.

Nakon sprovedenog postupka obavezne provjere sposobnosti, utvrdeno je da imenovana
kandidatkinja ispunjava uslove za zasnivanje radnog odnosa tra¥ene navedenim oglasom, pa je u skladu
sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima donijeta Odluka o izboru kandidara.

Imenovana zasniva radni odnos na neodrédjeno vrijeme, podev od 09.10.2017. godine, uz
- obavezan probni rad u trajanju od godinu dana, u skladu sa clanom 49 Zakona o dr¥avnim
sluzbenicima i namjeStenicima, kojim je propisano da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika,

odnosno namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno radno vtijeme u drZavnom
organu.
Shodna navedenom, tijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax:
e-mail; sekretarijat.is@cetinje.me
www.cetinje,me
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PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjefenja imenovana ima pravo #albe Komisiji za Zalbe Prijestonice
Cetinje u roku od 8 dana od dana prijema istog, '
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Rjedenje dostaviti: - Imenovano,
- Sekretarijatu za finansije | ekonomski razvoj
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Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax;
e-mall: sekretarijat.ls@cetinje.me
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- Sekretarjjat za lokalnu samoupravu i
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Cetinje, 28.08.2017. godine
Broj: 01-112/17- Lﬁj

Na osnovu €lana 35 i &lana 38 Zakona o drZavnim sluZbenicima i namje$tenicima (,,SluZbeni list
Crne Gore®, broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,53/14 i 16/16), V.d.Sekretarka Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, donosi
ODLUKU
0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

Pokrede se postupak za popunu radnog mjesta Koordinator/ka Kancelarije za rodnu ravnopravnost i
prevenciju bolesti zavisnosti u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu 1 drutvene djelatnosti na neodredeno
vrijeme, za jednog izvriioca i izvrSice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opstib uslova, Prayilnikom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti propisani su sljedeéi
uslovi:

- Visoko obrazovanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ( 240 CSPK - a ) Humanisti¢ke studije;
- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima;
- radno iskustvo 2 godine na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra

Javni oglas iz stava 1 ove odluke sprove$ée Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti.

ObrazloZenje

Pravilntkom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Sekrtarijata za lokalnu samoupravu

1 drudtvene djelatnosti, br.03-061/16-461 od 16.06.2016. godine i izmjene i dopune navedenog Pravilnika

broj 03-061/17-348 od 10.07.2017. godine, utvrdeno je radno mijesto Koordinator/ka za rodnu
raviopravnosti prevenciju bolstizavisnosti, koje je upraZnjeno.

Kako bi se obezbijedilo efikasno vrienje posla 1 kontinuirani proces rada, potrebno je pokrenuti

Dostavljeno:
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Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora

Tel/fax: +382 41 231 755 231 142

e-mail: sekretarijat.ls@cetinje.me
www.cetinje.me
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Cetinje, 30.08.2017. godine
Broj04-113/17-452

Na osnovu Clana 35 i 36 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
(“Sluzbeni list Crne Gore”, broj 39/11, 66/12 i 34/14) i ¢lana 9 Qdluke o BudZetu
Prijestonice Cetinje za 201 7.godinu (“Sluzbeni list Cre Gore - opstinski propisi”, broj
13/17), Sekretar Sekretarjata za finansije i ekonomski razvoj, donosi

POTVRDU
Kojom se potvrduje da c¢e u BudZetu Prijestonice Cetinje za 2017.godinu
planirana sredstva za radno mjesto u  Sekretarijatu za lokalnu samoupravu |
drustvene djelatnosti:

Koordinator/ka Kancelarije za rodnu ravnopravnost | prevenciju bolesti
zavisnosti - 1 izvrsilac.

S postovanjem,

Dostaviti: Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti, ovom
Sekretarijatu 1 arhivi.

Bajova Z, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: +382 41 231 995; +382 41 232 753
e-mail afin@t-com.me
www.celtine.me
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D rgestonica Cetinye
Hlebretargas g lokalnu samouprave i drablvene djelatnodts

Ceﬁnje,16.07£017;§od.

Broj: 03- G‘h\\“ 'Bh

Na osnovu ¢lana 77 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. List RCG*, br. 42/03,
28/04, 75/05, 13/06 1 Sl. List CG*, br, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16), ¢lana
108 stav 4 Statuta Prijestonice (,,SI. List CG* — OP br. 19/09, 37/10, 26/13, 39/14, 12/16), &lana
66 Odluke o organizaciji i na¢inu rada lokalne uprave Prijestonice (;,SI. List CG* - OP br. 35/15,
38/15, 16/16, 16/17) i Uredbe o sluzbenim zvanjima lokalnih sluZbenika i namjestenika i
uslovima zanjihovo vr3enje u organima lokalne uprave (,,Sl. List CG%, br. 15/13), V.D.
Sekretarka Sekretartjata za lokalnu samoupravu i drudtvene djelatnosti Prijestonice Cetinje, uz
saglasnost Gradonalelnika Prijstonice, donosi

PRAVILNIK O IZMJENI

PRAVNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I SISTEMATIZACILJI RADNIH
MJESTA SEKRETARIJATA ZA LOKALNU SAMOUPRAVU I DRUSTVENE
DJELATNOSTI

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za
!oka]nu samoupravu 1 drustvene djelatnosti (br. 011-061/16-461 od 16,06,2016. godine na koju
Je data saglasnost Gradonalelnika Prijestonice 23.06.2016. godine) u &lanu 17 u tabeli pored

rednog broja 3, u koloni uslovi za vrienje poslova rijedi: ,,Fakultet drudtvenih nauka® zamjenjuju
se rije¢ima: ,,Humanisti¢ke studije.

Clan 2

) D_vaj_ Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Prijestonice, uz prethodno pribavljeno mifljenje Glavnog administratora i saglasnost
Gradonadelnika.

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel: +382




----- . Prijestonice i drugim aktima, kojim se ureduje pitanje javnosti rada organa lokalne uprave,
Obavjestenja, izjave i podatke sredstvimerpvnog informisanja iz djelokruga rada Sekretarijata daje
Sekretar/ka ili sluZbenik/ca koga on ovlasti. ’

V SISITEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 17

Poslove i zadatke Sekretarijata, utvrdjene Zakonom o lokalnoj samoupravi, drugim propisima,
opstim aktima i ovim Pravilnikom, obavljaju 24 sluZbenika/ce odnosno namjestenika/ce,

USLOVI.ZA VRSENJE POSLOVA
| Sk | Zvanja-radno Broj
br. mjesto Nive kvalifikacije obrazovanja Radno izvriilaca
| iskustvo
| ' Visoko obrazovanje{ u obimu od 240 | 3 godine radnog iskustva
. Sekretar/ka CSPK-a) Na paslovima rukovodenja
| VII - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, | 0dnosno  ma  drugim 1
| Pravni fakultet, odgovargjutim  poslovima
| PoloZen stru¥ni ispit za rad u drZavnim Koj e e
| - ) ‘| samostalnost u radu
/] organima
!{ Samostalni/a savjetnik/ca I -~ za | Visoko obrazovanje (u obimu od 240
2. mjesne zajednice, saradnju sa NVO CSPK-a)
sektorom { trezorsko poslovanje VII - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, 5 godina radnog iskustva l
Ekonomski fakultet,
| PoloZzen strudni ispit za rad u dr¥avnim
} organima
5 % Visoko obrazovanje(u obimu od 240
| %[ 3. lSmnostalni/a savjetnik/ca | ~ za | CSPK-a)
| vodjenje upravnog postupka, pruzanje [ VII -1 nivo kvalifikacije obrazovanja, . 5 godina radnog iskustva | [
| pravie pomo¢i i slobodan pristup | Pravni fakultet
i informacijama PoloZen struéni ispit za rad u drfavnim
. organima ~
|
’: Visoko obrazovanje(u obimu od 240
| Samostalni/a savjetnik/ca I - za ljudske | CSPK-a) 3 godina radnog iskustva
resurse i upravljanje kadrovima VII = 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, ]

Pravni fakultet

PoloZen strutni ispit za rad u dr¥avnim
organima

Koordinator/ka Kancelarije za rodnu
ravnopravnost | prevenciju bolesti i
Zavisnosti

Visoko obrazovanje
CSPK-a)

VI - 1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drugtvenih nauka

PoloZen struéni ispit za rad u drZavnim
organima

(u obimu od 240

2 godine radnog iskustva
na posglovima prvog
nivoa ekspertskog kadra

------

Samostalni/a savjetnik/ca |
prevenciju bolesti zavisnosti

Visoko obrazovanje
CSKP-a)

VII' -1 nivo kvalifikacije obrazovanja,
Fakultet drudtvenih nauka

PoloZen strudni ispit za rad u drZavnim

(u obimu od 240

5 godina radnog iskustva

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Telffax: +382 41 231 755; +382 41 231 142
e-mail: sekretarijat.ls@cetinje.me
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Cetinje, 18.09.2017, godine
Broj: 03 — 112/17- 9

Na osnovu &ana 41 stav 1 Zakona o drzavaim sluzbenicima i namjestenicima (“SLlist Crne Gore”, br.
39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16) 1 clana 8 Odluke o organizacij i nadinu rada lokalne uprave
Prijestonice Cetinje (“SLlist Ctne Gore — opétinski propisi”, be. 35/15, 38/15 i 16/16) Sekretan'j‘at zZa lokq_lnu
samouptavu i drustvene djelatnosti Prijestonice Cetinje kao organ uprave nadlezan za upravlajnje kadrovima
utvrduje:

koji ispunjavju uslove po javnom oglasu broj 202061700222 od 01.09.2017. godine, koji je objavljen u
dnevnom listu “Dnevane novine”, za radno mjesto Kordinatorka Kancelarije za rodnu ravnopravnost 1
5 prevenciju bolesti i zavisnosti u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnost
Prijestonice, za koje se trai VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanje u obimu od 240 CSPK —a
f Humanisticke studije, poloZen strutni ispit za rad u drZavnim organima, 24 mijeseci radnog
iskustva.

Uslove oglasa, ispunjava sledeci kandidat:

1. Dragana Popivoda, sa zavrienom visokom struénom spremom Stepen Specijaliste im!jj?nﬁkog
jezika i knjizevnosti (240 CSPK-a), sa radnim iskustvom od 24 mjeseci, polozen strucni ispit za
| rad u dr¥avnim organima, prijava broj 03-112/17-481 od 12.09.2017. godine.

Shodno ¢lanu 42 stav 1 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima, imenovana podlijeze obavezno
provjeri sposobnosti 2a vrienje poslova navedenog radnog mjesta. Provjeru sposobnosti izvrsice Komisija za
provjeru sposobnosti, formirana posebnim tjesenjem VD Sekretarke Sekretgr lﬁﬂf@énu SAMOUPravu 1
drustvene djelatnosti Prijestonice Cetinje. .

N * TA'RK.A—-L/

Dostaviti: Clanovima Komisije x3, Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti i Arhivi.

Bajova 2, 81250 Cetinje, Cma Gora
Tel/fax: + 382 41 231 755; + 382 41 231 142
e-mail: sekretarijet.Is@cetinje.me

www.cefinie.me
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Na osnovu ¢lana 42 stav 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i namjestenicima (..Sluibem list

we

CG", br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14 ,53/14 i 16/16) i Zlana 8 Odluke o organizaciji i nacinu rada

......
................

lokalne uprave Pnjestonuce Cetinje (,Sluzbeni list CG" — Opétlnskl propisi, broj 35/15, 38/15 |
16/16),V.D Sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti Prijestonice
C.etmje, donosi

............

......

.........

.......

.....
.........
.......

RJESENJE :

.......
.......

0O
formiranju Komisije za provjeru sposocbnostit

.....

| — Formira se Komisija za provjeru sposobnosti sa liste kandidata br. 03-112/17-497 od
18.09.2017. god po javnom oglasu broj 202061700222, objavljenom dana 01.09.2017. godine, za
radno mjesto Kordinator/ka Kancelarije za rodnu ravnopravnost i prevenciju bolesti i
zavisnosti sa usiovima VIl-1 nivo kvalifikacije obrazovanja Stepen Specijaliste italijanskog
jezika i knjizevnosti u obimu od 240 CSPK-a , 24 mjeseci radnog iskustva, poloZen strucni
ispit za rad u drzavnim organima.

1. Savo Mrvaljevi¢-diplamirani pravnik —predsjednik komisije

2. Vjera Jovovi¢ diplomirani pravnik - €lan _

3. Miodrag Masanovi¢, spec.zastite podataka i sigurnosti informacionih sistema - Clan

aaaaa
aaaaaa

|| — Komisija utvrdjuje plan provjere sposobnosti najkasnije u roku od 10 dana od dana obrazovanja
Komisije,

Il = Komisija o izvr§enoj provjeri sposobnosti sadinjava lzvjesdtaj o provjeri sposobnosti.

_ IV — Na osnovu podataka iz priloZzene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti i podataka
§ o struénim i radnim kvalitetima kandidata, Komisija sacinjava lzvjestaj o ocjenjivanju koji dostavlja

Sekretarijatu za lokalnu samoupravu | drustvene djelatnosti Prijestonice Cetinje, na dalji postupak.

P
aaaaa

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: + 382 41 231-755; Fax + 382 41 231 142
e-mail: sekretaruat Is@cetinje.me

www.cetinie.me
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Crna Gora

Cetinje, 27.09.2017.godine

Broj: 03- MJ) ’\\1, _SM

Na osnovu &lana 45 Zakona © drzavnim sluzbenicima i namjestenicima («Sluzbeni list
CG», br. 39/1 1, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), V.D.Sekretarka Sekretarijata za lokalnu
Samoupravu i druitvene djelatnosti Prijestonice Cetinje, donosi

ODLUKU

0
IZBORU KANDIDATA

Za obavljanje poslova radnog mjesta Kordinator/ka Kancelarije za rodnu
ravnopravnost j prevenciju bolesti i zavisnosti y Sekretarijatu za lokalny samoupravu i
drudtvene djelatnosti Prijestonice, sa zavrienom visokom strunom Spremom — Stepen Specijaliste

italijanskog jezika i knjiZzevnosti , a Po javnom oglasu obavljenom dana 01.09.2017. godine, bira se
sljedeéi kandidat:

1. Dragana Popovoda

Izabrani kandidat zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
Kordinatorka Kancelarije za rodny ravnopravnost i prevenciju bolesti zavisnosti y
Sekretarijatu za lokalny samoupravu i drustvene djelatnosti Prijestonice , radi Cijeg je vrienja
i zasnovan radni odnos,

Zasnivanje radnog odnosa po ovoj Odluci izvriice se posebnim aktom,

Obrazloienje

Na javni oglas broj, 202061700222 objavljen dana 01.09.2017, godine, za zasnivanje

radnog odnosa na neodredeno vrijeme, aza obavljanje poslova iz tadke I ove Odluke, prijavio se
jedan kandidat,

bolesti zavisnosti y Sekretarijatu za lokalny samoupravu i drustvene djelatnost Prijestonice

utvrdjeno je da kandidat Dragana Popivoda iz Cetinja, ispunjava usloye traZene navedenim
oglasom,

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: +

www.cetinje.me



PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluk

e imenovana ima pravo Zalbe Komisiji za zalbe Prijestonice
Cetinje u roku od 8 dana od dana prije

ma istog,
Odluku dostaviti: Imenovanoj, Kadrovskoj sluzbi i Arhivi.

—

Bajova 2, 81250 Cetinje, Crna Gora
Tel/fax: +
S



