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OSNOVNI SUD U BERANAMA gies
V Su.br.916/16
Dana, 18.10.2016. godine.

AGENCIJI ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA

Shodno Vasem aktu broj 01-02-02-2538 od 12. jula 2016. godine, u prilogu Vam
dostavljamo rje$enje Osnovnog suda u Beranama |1l Su.br.184/16 od 12.10.2016. godine i
prateéu dokumentaciju po javnom oglasu broj 02/1-112/16-10946/2 od 25.06.2016. godine
za popunu radnog mjesta namjestenica - higijenicarka, na neodredeno vrijeme, U
Osnovnom sudu u Beranama.

PREDSJEDNIK SUDA
DRAGAN DASIC

!




OSNOVNI SUD U BERANAMA
11l Su.br.184/16
Dana, 12.10.2016. godine.

Na osnovu ¢lana 47 Zakona 0 drzavnim sluzbenicima i namjestenicima /"Sl.list Crne
Gore", br.39/11 od 04 08.2011, 50/11 od 21.10.2011, 66/12 od 31.12.2012, 34/14 od
08.08.2014/, Predsjednik suda donosi:

RJESENJE

| TRIFUNOVIC ZELJKA, iz Berana, zasniva radni odnos na neodredeno vrieme u

Osnovnom sudu u Beranama, na radnom namjestenica - higijeni¢arka, pocev od
17.10.2016. godine.

1. Trifunovié¢ Zeljki, radni odnos prestaje po sili zakona, ako ne zadovolji na probnom radu.

ll. Visina zarade se utvrduje Sosebnim rieenjem u skladu sa Zakonom o zaradama
drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Obrazlozenje

Odlukom o izboru Il - Su.br.168/16 od 19.09.2016. godine, kandidatkinja Trifunovié Zeljka
izabrana za radno mjesto namjestenica - higijenicarka, u Osnovnom sudu u Beranama, po
javnom oglasu koji je za potrebe Osnovnog suda u Beranama Uprava za kadrove Crne
Gore raspisala dana 25.06.2016. godine, broj 02/1-1 12/16-10946/2.

Dana 12.10.2016. godine, ovom sudu dostavljena je dokumentacija izabrane kandidatkinje
Trifunovié Zeljke, po predmetnom javnom oglasu.

Odredbom ¢&lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je da
starjeSina drzavnog organa, na osnovu konaéne odluke o izboru drzavnog sluzbenika,
donosi rjeenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika koji prvi put zasniva
radni odnos u drzavnom organu.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika i namjestenika
koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, kako je to
predvideno ¢lanom 49 Zakona o dravnim sluzbenicima i namjestenicima, a drzavnom

sluzbeniku koji nije zadovoljio na probnom radu, radni odnos prestaje po sili Zakona.



Kako Trifunovi¢ Zelika prvi put zasnivana radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom
organu, radni odnos zasniva uz probni rad u trajanju od godinu dana, pocev od
17.10.2016. godine. Ukoliko ne zadovolji na probnom radu radni odnos imenovanoj

prestaje po sili Zakona.
Na osnovu iznijetog, odluceno je kao u dispozivitu rieSenja.

PREDSJEDNIK SUDA
DRAGAN DASIC

PRAVNA POUKA:
Protiv ovog rje$enja moze se izjaviti zalba preko ovog organa, Komisije za zalbe Vlade

Crne Gore u roku od 8 /osam/ dana od dana prijema riesenja.




OSNOVNI SUD U BERANAMA
Il - Su.br.168/16

Na osnovu &lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima /"Sl. list Crne
Gore", br.39/11 od 04.08.2011, 50/11 od 21.10.2011, 66/12 od 31.12.2012 i 34/14 od
08.08.2014/, dana 19.09.2016. godine, donosi se:

ODLUKU O 1ZBORU

TRIFUNOVIC ZELJKA, iz Berana, izabrana je sa rang liste za izbor kandidata po javnom
oglasu broj 02/1-112/16-10946/2 za radno mjesto namjestenica - higijenicarka u
Osnovnom sudu u Beranama, na neodredeno vrijeme.

¢

Obrazlozenje

Za potrebe Osnovnog suda u Beranama Uprava za kadrove Crne Gore raspisala je dana
25.06.2016. godine, javni oglas broj 02/1-1 12/16-10946/2 za popunu radnog mijesta
namijestenica higijeni¢arka, na neodredeno vrijeme.

Dana 19.09.2016. godine, ovom sudu dostavljena je rang lista za izbor kandidata za
pomenuto radno mjesto, broj 02/1-112/16-13381/2 od 14.09.2016. godine, donesena na
osnovu lzvjedtaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta po
predmetnom javnom oglasu, po kome je izabrana kandidatkinja ostvarila ukupno 4,00
bodova.

Shodno navedenom, primjenom ¢&lana 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, cijeneci rezultate sprovedene proviere sposobnosti kandidata koji
ispunjava uslove javnog oglasa, donesena je odluka o izboru drzavnog sluzbenika na
neodredeno vrijeme.

Sa iznijetih razloga, odiu¢eno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

OSNOVNI SUD U BERANAMA
Dana, 19.09.2016. godine.
REDS

&\Q St
¢

PRAVNA POUKA: \, ©
Protiv ove odluke dozvoljena je Zalba Komisiji za zalbe Viade“C#
Josam/ dana od dana prijema ries$enja.



Daje vjecna Lrna

UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-1 12/16-13381/2

Podgorica, 14

109.2016.godine
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Da je viecna Crna Gora
JPRAVA ZA KADROVE

3roj: 02/1-112/16-13381/1
’odgorica, 14.09.2016.godine

J skladu sa Clanom 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
»G", br. 39/11, 66/12, 34/14 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za

réenje poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/16-13380/2 od 14.09.2016. godine, Uprava za
adrove utvrdila je

RANG LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

0 javnhom oglasu br. 02/1-112/16-10@46/2 objavljenom za potrebe Osnovnog suda u
'leranama, od 25.06.2016. godine, za radno mjesto:

Namjestenica higijeni¢arka, Sluzba za poslove sudske uprave, - lzvrSilaca: 1, na
sodredeno vrijeme, - Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije obrazovanja),

1. TRIFUNOVIC ZELJKA - ostvareni broj bodova 4,00
2. BRAJOVIC BOJANA - ostvareni broj bodova 2,67

a osnovu Clana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
. 39/11, 66/12 i 34/14) Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u

ju postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih

jednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa
saliditetom.

1 osnovu podataka iz prijave kandidatkinje Trifunovié¢ Zel}ka i Brajovi¢ Bojana nijesu se
asnile o nacionalnoj pripadnosti.

skladu sa Clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list
3", br. 39/11, 66/12 i 34/14), starje$ina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru
ndidata donese i dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prilema Rang liste

izbor kandidata, vodeéi raduna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost
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sadnika manjinskih naroda ili drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno
ansiranoj zastupljenosti, kao i o zaposljavanju lica sa invaliditetom.

imajuéi u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaditi nacionalnu
padnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrove bila u moguénosti da prati

‘ovodenje navedenih mjera.
stavljeno:
)isnovnom sudu u Beranama

sktoru za oglasavanje UZK
‘A




Crna Gora
UPRAVA ZA
KADROVE

Broj: 02/1-112/16-10946/2
Podgorica, 25.06.2016 godine

UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Osnovnog suda u Beranama

1. NamjeStenik/ca higijeni¢ar/ka, Sluzba za poslove sudske uprave,
- Izvr§ilaca: 1, na neodredeno vrijeme,

- Osnovno obrazovanje (12 nivo kvalifikacije obrazovanja),

Potrebna dokumentacija:
- Obrazac prijave na slobodno radno mjesto,
- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV
kandidati mogu

preuzeti sa sajta ili arhive Uprave zakadrove),
- uvjerenje o drzavljanstvu,
- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢nu kartu,
nijesu u obavezi

da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske
licne karte),
- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta,
- diploma ili uvjerenje o nivou i vrsti obrazovanja,
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni
postupak za krivi¢no djelo

za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,
- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

Kandidat moze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene
dokumentacije, dok je original duzan pruziti na uvid ovlas¢enom
sluzbeniku ~ Uprave za  kadrove za  sprovodenje  oglasa.

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne
dokumentacije u kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum
izdavanja 1 instituciju koja je izdala dokument koji se predaje Upravi za



kadrove (Obrazac prijave sa pregledom dokumentacije koja se dostavlja
Upravi za kadrove moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za kadrove
www.uzk.co.me).

Uprava za kadrove nadleZna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju
postizanja srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda 1 drugih manjinskih
nacionalnih zajednica u drZavnim organima, rodno balansirane
zastupljenosti i zaposljavanje lica sa invaliditetom, stoga zainteresovani
kandidati mogu se o navedenom izjasniti u prijavi na slobodno radno
mjesto.

Probni rad u trajanju od godinu dana obavezan je za drzavnog sluzbenika,
odnosno namijestenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u drzavnom organu.

Navedenu dokumentaciju dostaviti u roku od 15 dana od dana objavljivanja
javnog oglasa u zatvorenoj koverti na kojoj je potrebno napisati ime 1
prezime sa adresom i telefonskim brojem, naziv drzavnog organa i radnog
mjesta, na adresu:

UPRAVA ZA KADROVE
Ul Jovana TomasSevic¢a 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe Osnovnog suda u Beranama
Kontakt osoba - Anita Ljucovi¢
tel: 067/ 607-494; 202-291; Rad sa strankama od 12h - 15h;

www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.



