JU GIMNAZIJA “ 25 MAJ” = TUZI . CRNA GORA
Al
AGENCHA ZA SPRIEC A VA
e PODGORIC,

MJE KORUPCIJE
BROJ: 1474

Tuzi, 18.09.2016.god.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Podgorica

Shodno clanu 33. Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja (“Sl.list CG. Br. 52/2014 od 24.decembra 2014.god.)
dostavljamo Vam spisak izabranih kandidata bez konkursa do 30 dana
kao i kompletnu pratecu dokumentaciju za izabrane kandidate.

Ova JU posjeduje skolsko vozilo Marke i tipa GAZ 32213-408,
registarskih oznaka PG EK 320, koje se iskljucivo koristi za prevoz
ucenika i zaposlenih.

S postovanjem,

DIREKTORKA:

< ‘%la,. Miliana Dabovic

Tel. 020-875-095
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Na osnovu ¢lana 82.Stav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanjiu i vaspitanju (“Sl.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god, i “Sl.list CG br.49/07 i47/2017 ), ¢lana 23.
Stav 6. Statuta Skole i ¢lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, direktorka Skole je dana 07.09.2017 godine donijela sljedecu:

O DLUKU

Da se za predmet Crnogorski-srpski, bosanski i hrvatski jezik i knjizevnos sa punim radnim
vremenom od 18 (osamnaest) casova nedeljne norme za period od 07.09 do povratka radnika
sa bolovanja, a najkasnije do 07.10.2017.god. primi Anti¢ Danijela sa JMBG:_

Obrazloienje

Direktorka JU Gimnazije “25 maj” — Tuzi donijela je odluku o prijemu u radni odnos bez
raspisivanja konkursa do 30 dana za potrebno radno mjesto kako bi nastavni prosec tekao
nesmetano u skladu sa programom.

Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktorka je utvrdila da Anti¢ Danijela u
potpunosti ispunjava uslove za sklapanje ugovora o radu za nastavu crnogorskom jeziku pa
je iz tog razloga donijela odluku kao i u izreci.

Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze podnijeti zahtjev za zastitu
svojih prava pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

U Tuzima, 07.09.2017.god.




o obrazovanju i vaspltanju ""Sl Ilst CG bT“*’Bd!UZ 31/05“49,/07 45/'10‘| 39)'13) Kad'i Odluke
poslodavca 0 pruemu u radni odnos od 31.08.2017. god:ne zakl;ucu;e se u Tuzima dana 07.09.2017. godine:
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o " UGOVOR O RADU
IZMEDJU:

1.POSLODAVCA:' JU GIMNAZIJA “25 MAJ” - - Tuzi, Ul. Tuzi b,b. koga zastupa direktorka Miliana Dabovi¢ (udaljem
tekstu: Poslodavac) i

2. RADNIKA: Anti¢ Danijela, JMIBG: .IMBG:_ sa prebivalistem u Podgorici, (u daljem tekstu:
zaposleni radnik)

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu:i drugim opstim aktima posiodavca regulisu se medjusobna prava,
obaveze, odgovornost zaposienog i poslodavca. '

Clan 1.

el A - -Zasnivanje radnpg odnosa

Pos!odavac zasmva radni odnos sa Antic Danijela na odredeno vrijeme na radno mJesto Profesorice crnogorskog-
srpskog, bosanskog i hrvatskog Jenka i knjiZevnosti.

Ugovorne strane zakljucuju ovaj ugovor prije stupanja na rad zaposlenog Zaposlem radmk stupa na rad kod
Poslodavca dana 07.09.2017. godine. s
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Ukoliko'imenovana radnica bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na ugovoreni dan smatrace se da nije
prihvatila zasnivanje radnog odnosa.

Radni odnos imenovangj radnici trajace do povratka radnika sa bolovanja, a najduze do 07.10.2017. godine,

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesorice crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezika
i knjizevnosti za koji je po opstem aktu ¢ Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIi-1 nivo

) nacionalnog okvira kvalifikacija u zanimanju profesor crnogorskog-srpskog, bosanskog i hrvatskog jezikai
knjizevnosti.

Clan 2.
A e i Radno vrijeme

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom , pa je dufna da se pridrzava utvrdjenog radnog
vremena od 18 (osamnaest ) casova nedeljne nome prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenoj moze trajati i duze od punog radnog vremena '
(prek vremem rad)-ako ‘se sa odgovarajucorn organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti

o

'1znenadarpovecan obi ””“ﬁ')osla Odlukuo. y fasporedu radnog vremend, preraspodijeli radnog Vrériena, skracenom
radnom-vremenu i uvodjenju rada duzeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi poslodavac.
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Odmori i odsustva '

Zaposleni radnik ima.pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koje se ne moze
koristiti na pogetku i na kraju radnog vremena.

Odmor u toku rada odreduje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.

Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenoj koriSéenje nedjeljnog odmora u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno. Zaposleni radnik koristi godisnji odmor u skladu sa odredbama
Zakona o radu i Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete , Srazmjerno vremenu
provedenom na radu. .

Clan 4.
Zarada zaposlenog

Zaradu, naknadu;zarade , uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu rada Zaposleni ostvaruje u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Sporazumom o utvrdivanju obralunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade (“SLlist
CG br. 80/10),a koji je u primjeni od 01.01.2011.godine propisano je da minimalna zarada
zaposlenom za standardni radni u&inak i puno radon vrijeme za prosjeéno 176 ¢asova u mjesecu
» Ne moZe bita niZa od 30 % prosjeéne zarade u CG u prethodnom polugodistu.

Bruto zarada zaposlenog sastoji se od starttnog dijela zarade i umnoska koeficijenta sloZenosti
poslova i obradunske vrijednosti koeficijenta sloZenosti. ;

Startni dio zarade sadrzi mjesednu naknadu za topli obrok i Y regresa za kori3¢enje godisnjeg
odmora. ~

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i sloFenost poslova koji sluZi za obragun
zarade zaposlenog na radnom mjestu za koje je rasporeden iznosi 6,83.

Zarada zaposlenog uveéava se po osnovu minulog rada-u skladu sa Op3tim i Granaskim
kolektivnim ugovorom.

Poslodayac je diiZan da zaposlenom pri isplati svake zarade dostavi pisani obradun mjesetne
zarade. '

Clan §..
Posebne obaveze Poslodavea

Poslodavac se obavzuje da danom stuparija na rad zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osi guranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom.

Clan 6.
Posebna prava i obaveze zaposlenog

Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proistidu iz Zakona i
kolektivnog ugovora.. . . . sl 3
Zaposleni ima pravo ‘da zahtijeva od Poslodavea da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.

Zaposleni odgovara Poslodaveu disciplinski za povrede radnih obaveza i snosi punu materijalnu
odgovornost za tety koju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepaZnjom i za Stetu odgovara
ligno. _ . : .
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Clan 7, : r
Zastita na radu
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Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede sve mjere zastite na radu u skladu sa zakonom,
propisima i normativima zaStite na radu, aktima Poslodavca i odredbama Kolektivnog ugovora.
Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 8.
Otkaz ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje , sporazumom Poslodavea i Zaposlenog i prije isteka vremena utvrdenog
u ¢lanu 1. ovog ugovora.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor o radu u pisanom obliku najmanje 15
(petnaest) dana prije datuma namjeravanog prestanka rada , u svemu na nacin i pod uslovima
utvrdénim vazeéim propisima. _

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako-za to postoji opravdan razlog koji se
odnosi na radnu sposobnost, njegovo ponasanje i potebe Posiodavea u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Zaposleni izjavijuje da je prije potpisivanja ovog ugovora proéitao | da Je u potpunosti upoznat
sa zaduZenjem svog radnog mjesta i svim Svojim pravima, obavezama i odgovornostima
sadrzanim u u zakonskim propisima , kolektivnim ugovorima i drugim opstim aktima
posiodavca. ‘

"
e
e

Clan 10.

U slu¢aju spora povodom odredabaq ovog ugovora nadlezan Jje sud op3te nadleZnosti u
Podgorici.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja,

Ugovor je saginjen u 3 (tri) istovjetna primjerka 1 ravnopravna primjerka od &ega poslodaveu
pripadaju 2 (dva), zaposlenom | (Jedan) primjerak.

(Anti¢ Danijela )
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Na osnovu clana 82.Stav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanjiu i vaspitanju (“Sllist RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god, i “SL.list CG br.49/07 i 47/2017 ), €lana 23.
Stav 6. Statuta Skole i ¢lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika 0 unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, direktorka Skole je dana 07.09.2017 godine donijela sljedecu:

ODLUKUWU

Da se za predmet Istorija sa nepunim radnim vremenom od 14 (Cetrnaest) casova nedeljne
norme za period od 07.09 do do 07.10.2017.god. primi Vuljaj Zef sa ey 0 |

Obrazloienje

Direktorka JU Gimnazije “25 maj” - Tuzi donijela je odluku o prijemu u radni odnos bez
raspisivanja konkursa do 30 dana za potrebno radno mjesto kako bi nastavni prosec tekao
nesmetano u skladu sa programom.

Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktorka je utvrdila da Vuljaj Zef u potpunosti
ispunjava uslove za sklapanje ugovora o radu za nastavu na albanskom i crnogorskom jeziku
pa je iz tog razloga donijela odluku kao i u izreci.

Ova odluka je konaéna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze podnijeti zahtjev za zastitu
svojih prava pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

U Tuzima, 07.09.2017.god. Direktorka:

(Miliana Dabovi¢)

¥
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Na osnovu clana 21,22 i 23 Zakona o radu (“SLiist Crne Gore Br.49/08 od 15.08.20008.godinc).
Clana 8. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu (“SLlist CG br. 59/11 od

+ & "7:14:12.2011.godine):i:8lanas101: 101 b, Opsteg zakona o obrazovanju i. vaspitanju (“SLlist CG br.
64/02, 31/05, 49/07, 45/10 i 39/13) kao i odluke poslodavca o prijemu v radni odnos od

-31.08:2017.godine zakljuéuje se.u Tuzima dana.31.08:2017.godine: awi e
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UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme

Izmedu

1.LPOSLODAVCA: JU GIMNAZIA “25 maj” - Tuzi, ul. Tuzi b.b. koju zastupa direktorka
Miliana Dabovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)

RADNIKA: Vuljaj Zef, IMBG: I s. previvalistem u Tuzima
(u daljem tekstu: zaposleni radnik) »

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opstim aktima poslodavca regulisu se
medusobna prava, obaveze, odgovornost zaposlenog i poslodavca.

: Clan 1.
Zasnivanje radnog odnosa

Poslodavac zasniva radni odnos sa : Vuljaj Zef na odredeno vrijeme na radrié mjesto profesora
istorije. . i

Ugovorne strane zakljuguju ovaj ugovor prije stupanja na rad zaposlenog. Zaposleni radnik stupa
na rad kod poslodavea dana 07.09.2017.godine. ' L

Ukoliko imenovani radnik bez opravdanog razloga ne podne sa radom na ugovoreni dan
smatrace se da nije prihvatio zasnivanje radnog odnosa.

Radni odnos'imeniovanom radniku trajace do 07.10.201 7.godine,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora istorije za koje je po opstem aktu o
Unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI1I-1 nivo nacionalnog okvira

kvalifikacija u zanimanju profesor istorije.

Clan 2.
Radno vrijeme

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom , pa je duZan da se pridrzava
utvrdenog radnog vremena od 14 (Cetrnaest) ¢asova nedjeljne norme prema rasporedu koji

* utvrdi poslodavac. 2
Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenom moZe trajati i duZe od punog radnog
'vremena (prekovremeni rad) ako se sa odgovarajuéom organizacijom rada i rasporedom radnog
vremena ne moze zavrsiti iznenada poveéan obim posla.
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom vremenu
i uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena u skladu sa zakonom donosi poslodavac.

ity . ol
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Zaposleni radnik ima pravo na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koje se ne moze
- - “koristiti na-pogetku-i na kraju radnog vremena.

Odmor u toku rada odreduje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.
. Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenoj koriséenje nedjeljnog odmora u trajanju od
“"najmanje 24 &asa neprekidno. Zaposleni radnik koristi godi$nji odmor u skladu sa odredbama
Zakona o radu i Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjele , srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Cian 4,
Zarada zaposlenog

Zaradu, naknadu zarade , uve¢anu zaradu i druga primanja po osnovu rada Zaposleni ostvaruje u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom. ‘

Sporazumom -0 utvrdivanju obradunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade (“Sl.list
CG br. 80/10),a koji je u-primjeni od 01.01.2011.godine propisano je da minimalna zarada
zaposlenom za standardni radni uéinak i puno radon vrijeme za prosje¢no 176 &asova.u mjesecu
» e moZe bita niZa od 30 % prosje¢ne zarade u CG u prethodnom polugodistu.

Bruto zarada zaposlenog sastoji se od starttnog dijela zarade i umnoska koeficijenta sloZenosti
poslova i obraunske vrijednosti koeficijenta sloZenosti.

Startni dio zarude sadrZi mjeseSnu naknadu za topli obrok i % regresa za kori¥éenje godidnjeg
odmora.

Visina koeficijenta sloZenosti za odredenu struénost i sloZenost poslova koji sluZi za obradun
zarade zaposlenog na radnom mjestu za koje je rasporeden iznosi 6,83.

Zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada u skladu sa Opétim i Granaskim
kolektivnim ugovorom. S

Poslodavac je duZan da zaposlenom pri isplati svaké zarade dostavi pisani obra¢un mjeseéne
zarade. o ‘

Clan 5.
Posebne obaveze Poslodavca

Poslodavac se obavzuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno, penzijsko'i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom.

Clan 6.
Posebna prava i obaveze zaposlenog

Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proistidu iz Zakona i

kolektivnog ugovora.

Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodaveca da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za
“"“obavljanjé povjérénih mii poslova i zadataka. T

Zaposleni odgovara Poslodaveu disciplinski za povrede radnih obaveza i snosi punu materijainu

odgovornost za 3tetu koju nanese poslodavcu svojom krivicom ili nepaznjom i za Stetu odgovara

~li¢no.




Zastita naradu- = _ T s

.. Poslodavac se obavezuje. da obezbijedi i sprovede sve mjere zaStite na radu u skladu sa zakonom,
propisima i normativima zastite na radu, aktima Poslodavea™i odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni je duzan da-se pridrzava propisanih mjera zastite na radu.
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Clan 8.
Otkaz ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje , sporazumom Poslodavea i Zaposlenog i prije isteka vremena utvrdenog
u ¢lanu 1. ovog ugovora.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor o radu u pisanom obliku najmanje 15
(petnaest) dana prije datuma namjeravanog prestanka rada , u svemu na naéin i pod uslovima
utvrdenim vazecim propisima.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdan razlog koji se
odnosi na radnu sposobnost, njegovo ponasanje i potebe Poslodavea u skladu sa Zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 9,

Zaposleni izjavljuje da je prije potpisivanja ovog ugovora procitao i da je u potpunosti upoznat
sa zaduZenjem svog radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i odgovornostima
sadrZanim u u zakonskim propisima , kolektivnim ugovorima i drugim opstim aktima
poslodavca.

Clan 10.7 :
U slu&aju spora povodom odredabaq ovog ugovora: nadieZan je sud opéte nadleznosti u
Podgorici. . ;
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.
Ugovor je sa€injen u 3 (tri) istovjetna primjerka I ravnopravna primjerka od &ega poslodavcu
pripadaju 2 (dva), zaposlenom 1 (jedan) primjerak.
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Na osnovu ¢lana 82.Stav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanjiu i vaspitanju (“SL.list RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god, i “Sl.list CG br.49/07 i 47/2017), ¢clana 23.
Stav 6. Statuta $kole i ¢lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, direktorka $kole je dana 07.09.2017 godine donijela sljedecu:

ODLUKU

Da se za predmet Engleski jezik i knjizevnost za nastavu na crnogorskom jeziku sanepunim
radnim vremenom od 18 (osamnaest) casova nedeljne norme za period od 07.09 do povratka
radnika sa bolovanja, a najkasnije do 07.10.2017.godine primi Decevic Sabra sa JMBG:

Obrazlozenje

Direktorka JU Gimnazije “25 maj” — Tuzi donijela je odluku o prijemu u radni odnos bez
raspisivanja konkursa do 30 dana za potrebno radno mjesto kako bi nastavni proces tekao
nesmetano u skladu sa programom.

Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktorka je utvrdila da Decevic Sabrau
potpunosti ispunjava uslove za sklapanje ugovora o radu.

|z tog razloga donijeta je odlukd kao i u izreci.
Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze podnijeti zahtjev za zastitu
svojih prava pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

U Tuzima, 07.09.2017.god. Direktorka:

A Milia WGWC
".;h. __:?' \ ”//




:zmjenama i dopunama Zakona o radu Crnr Gore ("SI hst Crne Gore br 59/11 od 14. 12 2011 godiﬁe] i clana-101 i
101 b. Opsteg Zakona o obrazovanju i vaspitanju *"SLlist CG . br 64/02, 31/05, 49/07, 45/101i 39/13) kao i Odluke
" poslodavca o pruemu'u radniodnos od 31.08:2017::godine zakljucuje.se, u Tuzima dana 07. 09 201? godme
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UGOVOR O RADU

IZMEDJU:

1.POSLODAVCA : JU GIMNAZIJA “25 MAJ” - Tuzi, Ul. Tuzi b,b. koga zastupa direktorka Miliana Dabovic {u daljem
tekstu: Poslodavac) i

2. RADNIKA: Decevi¢ Sabra, JMBG:_ sa prebivalistem u Tuzima, (u daljem tekstu: zaposleni
radnik) : . ' o

.

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opstim aktima poslodavca regulisu se medjusobna prava,
obaveze, odgovornost zaposlenog i poslodavca.

' Clan 1.
Zasnivanje radnog odnosa

posiodavac zasniva radni odnos sa Decevi¢ Sabra na odredeno vrijeme na radno mjesto: Profesorice engleskog
jezika i knjizevnosti. e

'Ugovorne strane, zakljucuju ovaj ugovor prije stupanja na rad"hé'é‘ﬁbslenog. Zaposleni radnik stupa na rad kod
Poslodavca dana 07. 09 2017. godine. Ces : :

¢
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Ukoliko imenovana radnica bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na ugovoreni dan smatrace se da'nije
prihvatila zasnivanje radnog odnosa.

Radni odnos imenovanoj radnici trajace do povratka radnika sa bolovanja, a najduie do 07.10.2017 godine.

v

Zaposlena se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesorice engleskog jezikai knuzevnostl za koji je po
opstem aktu o Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VIi-1 nivo'nacionalnog okvira
kvalifikacija u zanimanju profesor engleskog jezika i knjizevnosti.

Clan 2.
Radno vrijeme

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom, pa je duina da se pridrzava utvrdjenog radnog
vremena od 18 (osamnaest ) casova nedeljne nome prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenoj moze trajati i duze od punog radnog vremena
(prekovremem rad) ako _se sa odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti
iznenada povecan ob|m posla Odluku o rasporedu.radnog. vremena preraspodjeh radnog vremena, skracenom
radnom vremenu i uvodjenju rada duzeg od punog radnog vremena u skladu sa Zakonom donosi poslodavac.




o
5 Odmori‘i odsustva . =

Zaposleni radnik.ima pravo na odmor, u toku.rada u trajanju od 30 minuta, koje se ne moze
“koristiti na podetku i na kraju radnog vreména, h

Odmor.u toku rada odreduje se na nagin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida.

Poslodavac $e obavezuje da omoguéi zaposlerioj kori3¢enje nedjelinog odmora u trajanju od
najmanje 24 ¢asa neprekidno. Zaposleni radnik koristi godisnji odmor u skladu sa odredbama
Zakona o radu i Opsteg i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete , srazmjerno vremenu
provedenom na radu.

Clan 4.
Zarada zaposlenog

Zaradu, naknadu zarade , uvecanu zaradu i druga primanja po osnovu rada Zaposleni ostvaruje u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.
Sporazumom o utvrdivanju obralunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade (“SL.list
CG br. 80/10),a .koji je u primjeni od 01.01.201 1.godine propisano je da minimalna zarada
zaposlenom za standardni radni uginak i puno radon vrijeme za prosje¢no 176 &asova u mjesecu
» Ne mozZe bita niZa od 30 % prosjeéne zarade u CG u prethodnom polugodistu.
Bruto zarada zaposlenog sastoji se od starttnog dijela zarade iumnoska koeficijenta sloZenosti
poslova i obratunske vrijednosti koeficijenta slozenosti. - ;
Startni dio zarade sadrzi mjese&nu naknadu za topli obrok i Y regrésa za koriséenje godidijeg
odmora. ;.
Visina koeficijenta slozenosti za odredenu struénost i slo¥enost poslova koji sluZi za obracun
zarade zaposlenog na radnom mjestu za koje je rasporeden iznosi 6,83. -
Zarada zaposlenog uveéava se po osnovu minulog rada u skladu sa Opétim i Granaskim
kolektivnim ugovorom. e 5

- Poslodavac je duzan da zaposlenom pri isplati svake zarade dostavi pisani obradun mjese¢ne
zarade. - . ' :

Clan 5.
Posebne obaveze Poslodavea

Poslodavac se obavzuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakonom.

o Clan 6. L,
Posebna prava i obaveze zaposlenog

Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji proistitu iz Zakona i
kolektivnog ugovora. . : ; )

Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavea da muobezbijedi i pruzisve Uslove za
obavljanje povjerenih mu poslova i zadataka.

Zaposleni odgovara Poslodaveu disciplinski za povrede radnih obaveza i snosi punu materijalnu
odgovornost za Stetu koju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepaznjom i za 3tetu odgovara
li€noi:-~ - . i : S
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LS g - ‘Zastita na radu i

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede sve mjere zastite na radu u skladu sa zakonom,
propisima i normativima zatite na radu, aktima Poslodavca i odredbama kolektivnog ugovora.
Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

= T
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Clan 8.
Otkaz ugovora o radu

Ugovor o radu prestaje , sporazumom Poslodavea i Zaposlenog i prije isteka vremena utvrdenog
u Clanu 1. ovog ugovora,

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor o radu u pisanom obliky najmanje 15
(petnaest) dana prije datuma namjeravanog prestanka rada , u.svemu na nacin i pod uslovima
utvrdenim vazeéim propisima. :

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdan razlog koji se
odnosi na radnu sposobnost, njegovo ponasanje i potebe Poslodavea u skladu sa Zakonom i
kolektivnim ugovorom., ’

Clan 9,

Zaposleni Ejavljuje da je prije potpisivanja ovog ugovora proditao i da je u potpunosti upoznat
sa zaduZenjem svog radnog mjesta i svim S$vojim pravima, obavezama i odgovornostima
sadrzanim'u u zakonskim propisima , kolektivnim ugovorima i drugim op3tim aktima
poslodavca, :

Clan 10. "z~ -

U slu¢dju spora povodom odredabaq ovog ugovora nadlezan Je sud opste nadleznosti u
Podgorici.

Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.

Ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka I ravnopravna primjerka od &ega poslodavcu
pripadaju 2 (dva), zaposlenom 1 (Jedan) primjerak.

ZABOSLENY, .

(Decevi¢ Sabra )
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Na osnovu ¢lana 82.Stav 1. Tacka 6. Opsteg zakona o obrazovanijiu i vaspitanju (“SLlist RCG br.
64/02 od 28.11.2002.god., 31/05 od 18.05.2005.god, i “Sl.list CG br.49/07 i 47/2017), ¢lana 23.
Stav 6. Statuta skole i ¢lana 14. Stav 1. Tacka 7. Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, direktorka skole je dana 14.09.2017 godine donijela sljedecu:

QD LUKy

Da se za predmet Fizi¢ko vaspitanje za nastavu na albanskom jeziku sanepunim radnim
vremenom od 11 (jedanaest) casova nedeljne norme za period od 14.09 do

14.10.2017.godine primi Gjokaj Habib sa JMBG: | N

Obrazloienje

Direktorka JU Gimnazije “25 maj” — Tuzi donijelaje odluku o prijemu u radni odnos bez
raspisivanja konkursa do 30 dana za potrebno radno mjesto kako bi nastavni proces tekao
nesmetano u skladu sa programom.

Nakon razmatranja prispjele dokumentacije direktorka je utvrdila da Gjokaj Habib u potpunosti
ispunjava uslove za sklapanje ugovora o radu.

Iz tog razloga donijeta je odluk@kao i uizreci.
Ova odluka je konacna.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke nezadovoljna stranka moze podnijeti zahtjev za zastitu
svojih prava pred nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

U Tuzima, 14.09.2017.god. Direktorka:

Miliana Dabg
S
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Na osnovu ciana 21. 22 i 23 Zakona o radu {"SI |I5l CG br. 49}08" od 15 08 2008 godme c!ana 8. Zakona o
|zmjenarna i dopunama Zakona o radu Crnr Gore {"SI list Crne Gore br. 59/11” od 14.12. 2011 .godine) i clana’ 101 i
101 b. Opsteg Zakona's: obrazovan]u i vaspitanju *“SLIist'CG *br 64702, 31/05, 49/07, 45/10 i 39/13) kao'i Odluke
poslodavca o prijemu u radni ednos od 13.09.2017.godine 2akljucuje se u Tuzima dana 13.09.2017. godine:
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UGOVOR O RADU

EMEDJU: & - -

1.POSLODAVCA : JU GIMNAZUA “25 MAJ” - Tuzi, Ul. Tuzi b,b. koga zastupa direktorka Miliana Dabovi¢ (u daljem
tekstu: Poslodavac) i

2. RADNIKA: Gjokaj Habib, JMBG: _ sa prebivalistem u Miljesu, Tuzi (u dafjem tekstu: zaposleni
radnik)

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugim opstim aktima poslodavca regulrsu se medjusobna prava,
obaveze, odgovornost zaposlenog i poslodavca.

Clan 1.

- Zasnivanje radnog odnosa

.

Poslodavac zasniva radni odnos sa  Gjokaj Habib na odredeno vrijeme na radno mjesto: Profesor fizickog
vaspitanja.

Ugoverne strane zakljucuju ovaj ugovor prije stupanja na rad zaposlenog Zaposlem radmk stupa na rad kod

Poslodavca dana 14.09.2017. godine. =

Ukoliko imenovani radnik bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na ugovoreni dan smatrace se da nije
prihvatio zasnivanje radnog odnosa.

Radni odnos imenovanom radniku trajace do 14.10.2017.godine.

Zaposleni se rasporedjuje na poslove radnog mjesta profesora Fizitkog vaspitanja za koji je po opsiem aklu o
Unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdjen VII-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija u
zanimanju profesor fizickog vaspitanja.

Clan 2.
Radno vrijeme

Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom , pa je duzan da se pridrzava utvrdjenog radnog
vremena od 11 (jedanaest ) casova nedeljne nome prema rasporedu koji utvrdi poslodavac.

Ugovorne strane su saglasne da radno vrijeme zaposlenoj moze trajati i duze od punog radnog vremena
{prekovremeni rad) ako se sa odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze zavrsiti
iznenada povecan obim posla. Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skracenom
radnomvremenu i uvodjenju rada duzeg od punog radnog vremena u skiadu sa"Zako_nom donosi poslodavac.




Cl_an'3._

P e - . R
Odmori o odsustva

Zaposleni radnik ima pravo.na odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, koji se ne moze koristiti ha pocetkuina -
kraju radnog vremena.

Odmor u toku rada odredjuje se na nacin kojim se obezbjedjuje da se rad ne prekida

Poslodavac se obavezuje da omoguci zaposlenom koriscenje nedjeljnog odmora u trajanju od najmanje 24 casa
neprekidno. Zaposleni radnik koristi godisnji odmor u skladu sa odredbama Zakona o radu i Opsteg kolektivnog
ugovora, srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Clan a4,
Zarada zaposienog

Zaradu , naknadu zarade, uvecanu zaradu i druga primanja po.osndvu rada Zaposleni ostvaruje u skladu sa
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Sporazumom o utvrdjivanju obracunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade (“Sl.list CG. Br. 80/10), a
koji je u primjeni od 01.01.201 1.god. propisano je da minimalna zarada zaposlenom za standardni radni ucinak i
puno radno vrijeme 2a prosjecno 176 casova u mjesecu, ne moze biti niza od 30 % prosjecne zarade u CG u
prethodnom polugodistu.

Bruto zarada zaposlenog sastoji se od startnog dijela zarade i umnoska koeficijenta slozenosti poslova i obracunske
vrijednosti koeficijenta slozenosti,

o= -
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Startni dio zarade sadrzi mjesecnu naknadu za topli obrok i % regresa za koriscenje godisnjeg odmora.

Visina koeficijenta slozenosti za odredjenu strucnost i slozenost poslova koji sluzi za obracun zarade zaposlenog na
radnom mjestu za koje je rasporedjen iznosi 6,83.

Zarada zaposlenog uvecava se po osnovu minulog rada u skladu sa Opstim i Granskim kolektivnim ugovorom.
Poslodavac je duzan da zaposienom priisplati svake zarade dostavi pisani obracun mjesecne zarade.,

Clan 5.
Posebna obaveza Poslodavca

Poslodavac se obavezuje da danom stupanja na rad zaposlenog prijavi na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposienosti) u skladu sa Zakonom.

Clan 6.
Posebna prava i obaveze zaposlenog

Potpisivanjem ovog ugovora Zaposleni prihvata sva prava i obaveze koji prosticu iz Zakona i kolektivnog ugovora,.

Zaposleni ima pravo da zahtijeva od Poslodavca da mu obezbijedi i pruzi sve uslove za Obavljanje povjerenih mu
poslova i zadataka.




Zaposlem odgovara Poslodavcu disciplinski za powede radmh obaveza i snos: punu materuainu odgovornost za
-stetukoju nanese poslodaveu svojom krivicom ili nepaznjom-iza stetu. odgovara licno.- . -

Clan 7.
Zastita na radu

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi sve mjere zastite na radu u skiadu sa zakonom, propisima i
normativima zastite na radu, aktima Poslodavca i odredbama kolektivnog ugoveora.

Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastile naradu.
Clan 8.
Otkaz ugovora o radu

Ugover o radu prestaje, sporazumom Poslodavca i Zaposlenog i prije isteka vremena utvrdjenog u clanu 1. ovog
Ugovora.

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze Ugovor u pisanom obliku najmanje 30 dana prije datuma namjeravanog
prestanka rada, u svemu na nacin i pod uslovima utvrdjenim vazecim propisima.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom, ako za to postoji opravdani razlog koji se odnosi na radnu
sposobnast, hjegovo ponasanje i potrebe poslodavca u skladu sa Zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 9.

Zaposleni izjavljuje da je prije potpisivanja ovog ugovora procnao i da je u polpunosti upozna{ sa zaduzenjem svog
radnog mjesta i svim svojim pravima, obavezama i odgovornosuma sadrzanim u zakonskim propisima, kolektivaim
ugovorima i drugim opstim aktima poslodavca.

Clan 10.
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor stupa na snagu danom njegovog potpisivanja.

Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna i ravnopravna primjerka od cega poslodavcu pripadaju 2 (dva) a zaposlenom 1
{jedan) primjerak.

ZAPOSLENI RADDYK:




