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Herceg Novi, 18.04.2017. godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA
Ul. Kralja Nikole 27 /V

Zahvaljujemo na saradnji!

S postovanjem,

-\.'.‘ .
R

OJANOVIC




CRNA GORA
JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICTC
HERCEG NOVI1
Broj: 250
Herceg Novi, 15.03.2017.godine
MINISTARSTVO PROSVJIETE CG
PODGORICA

PREDMET: Zahtjev za dokaz da su bezbijedena
finansijska sredstva za prijem nastavnika

Ovim zahtjevom pokrecemo postupak za davanje saglasnosti Ministarstva prosvjete da
raspiSemo Konkurs za prijem nastavnika razredne nastave i to dva izvrioca.

Imamo potrebu da na odredeno vrijeme primimo u radni odnos dva nastavnika razredne
nastave sa punim radnim vremenom, radi zamjene nastavnica na bolovanju,

Naime, stalno zaposlene nastavnice su odsutne zbog privremene sprijeCenosti za rad:
Vasiljevi¢ Jelena koja radi u PO Sutorina je na bolovanju, a Rocenovi¢ Milijana (odjelj.
starjeSina V4 u matiénoj &koli) je najavila bolovanje radi odrZavanja trudnoce.

U saznanju smo da bi privremena sprije¢enost za rad odsutnih nastavnica mogla duZe
potrajati, pa je ocijenjeno je da je potrebno primiti dva nastavnika razredne nastave do njithovog
povratka na rad, a najduze do 30.06.2017, godine.

U skladu sa odredbama ¢lana 101a) stav 1, tacka 1) Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju, a na osnovu akta Ministarstva prosviete Crne Gore, broj 620-100/2017-2 od
15.02.2017. godine, provjerom u Listi nastavnika kojima nedostaju ¢asovi do norme za $kolsku
2016/17. godinu, utvrdeno je da ne postoji moguénost da sporazumno preuzmemo nastavnika
razredne nastave iz druge javne obrazovne ustanove, a dokaze za isto dostavljamo u prilogu.
Naime, zahtjevom za informaciju obratili smo se direktorima &etiri osnovne &kole (08
~Lovéenski partizanski odred” Cetinje, OS , Milosav Koljensi¢™ Danilovgrad, 0S8 Bozidar
Vukovi¢ Podgorianin® Podgorica i OS .. Doko Prelevié® Podgorica) i dobili odgovore da nema
mogucnost da preuzmemo potrebne nastavnike,

Na osnovu naprijed izloZenog, odgovorno dajem
[zjavu
Na osnovu sprovedenog postupka, utvrdio sam da ne postoji moguénost da preuzmemo
nastavnike razredne nastave iz druge obrazovne ustanove,

Takode je ispunjen uslov da su radna mjesta sistematizovana i odobrena, a u prilog
navedenog dostavljamo Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,Dafo Pavitié“ Herceg Novi, broj 586 od
4.06.2016. godine, kao i Saglasnost Ministarstva prosviete, broj 610-1288/2016-2 od
29.09.2016. godine,

Na osnovu naprijed izlozenog, molim da izdate dokaz da su obezbijedena finansijska
sredstva za radno mjesto nastavnika razredne nastave i saglasnost za prijem u radni odnos

dva izvriioca na odredeno vrijeme do povratka na rad odsutnih nastavnica, a najduZe do
30.06.2017. godine.

5 postovanjem,
DIREKTOR SKOLE,

— :_ =

Nikdla Stojanovié
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Vlada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

Broj: é’ﬁrﬁﬁ%{ﬁ’i
Podgorica, 17. mart 2017. godine

Na osnovu ¢lana 101a stav 1 tacka 3 Opsteg zakona o obrazovaniju i
vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i “Sluzbeni list CG”, br.
45/10,45/11, 36/13 i 39/13), Ministarstvo prosvijete daje

SAGLASNOST

JU 08 ,,Dago Pavi&iés Herceg Novi za raspisivanje konkursa za radno mjesto:

-nastavnik/ica razredne nastave, 2 izvréioca, na odredeno vrijeme, a najduze do
30. juna 2017. godine.

Vaka Bluroviéa b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me , E-mail: mps@mps.gov.me
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PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE

lofl

© Please loginregister to apply for this job.

Z7Z7CG
PROFESOR/ICA RAZREDNE NASTAVE
DASO PAVICIC 0% JU- Q@ HERCEG NOVI

Opis posla

Oglas je aktivan od 25-03-2017 do 09-04-2017
Naziv zanimanja: Profesor razredne nastave,
Nastavnik razredne nastave

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 2

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme
Trajanje radnog odnosa:

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesetna zarada:

Posebna znanja i vjeStine: PoloZen strugni ispit
Rad u smjenama: U dvije smjene

Smjestaj: Mije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije cbezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provieru vrii poslodavac
Napomena: Potrebna licenca

Do povratka nastavnica sa bolovarja a najduze do 30.06.2017.godine.

http:/iwww. zzzeg me/poslovi/ 8666396

25 Mar

2017

Svi kandidati,osim posebnih, moraju ispunjavati i opste uslove koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod

naznakom opati uslovi.

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 031/324-570, 031/324-868
Fax: 031/324-868

e-mail: dirosdpavicic@t-com.me

& Kategorije posiova: Vaspitanje | obrazovanje. Tipovi posla: ZZZCG. Strutna sprema: VI-1,

[itf] Posao istice za 3 dana.

55 ukupno pregleda, 1 danas

4/6/2017 12:32 P
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Da je vjecna Crna Gora

Vilada Crne Gore
Ministarstvo prosvjete

JU 08§ ,,DASO PAVICICH

Herceg Novi

Na osnovu clana 60 stav 2 Opéteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju
(,Sluzbeni list RCGY, br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,,Sluzbeni list CG*, broj 45/10,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno-vazece obrazovne
programe (,,Sluzbeni list CG*, br. 66/10 i 41/13), Ministarstvo prosviete daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama 1 dopunama Pravinika o organizacij 1
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,DASO PAVICIC¥*, Herceg Novi, broj: 586,
donesen na sjednici Skolskog odbora, odr#anoj 22. juna 2016. godine.

Broj: 610-1288/2016-2 - MINISTAR
Podgorica, 29. septembar 2016. godine '
Mr Pretirag BOSKOVIC

Vaka Burovita b.b. 81000 Podgorica
TEL: (+382) 20 410 100; FAX: (+382) 20 410 101
Web: www.mps.gov.me, E-mail: mps@mps.gov.me
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MNa osnovu clana 76 stav 1, facka 4 Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju ("Sluzbeni
list RCG", broj 64,/02, 31/05, 49/07 1, Sluzbeni list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/13 139/13) i
clapa 16 123 tacka 7 Statata (broj 777/2010), Skolski odbor JU QOsnovne ékole ,,Daso Pavicié“ u

Herceg Novom, na sjednic odrzano) 22.06.2016. godine, donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA
O ORGANIZACI]JI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU OSNOVNA SKOLA ,,DASO PAVICICY HERCEG NOVI

Clan 1

Pravilnik o organizaciji @ sistematizacii radnibh mjesta JU Osnovne Skole ,,Daso Pavicic"
Herceg Nowvi, broj 877/2 od 19.09.2013. godine 1 799 od 03.09.2015 godine, u &lanu 29 tadka 3. 1

4. myenja sc 1 glase:

3. Nastavnici/ce

uikupan "
Redni | Nastavni predmet | norma | nedjeljni broj napomena
bro ¢asova fond izvisilaca
fasova
1. Crnogorski-srpski, uimanjena norma jednom
| bosanski | hrvatski 18 77 4.33 nastavnilu za 1 €as + dopuna |
L., EE“{ i lm']iimrnns.: (1 4 Casa v 05,0 Baaljon" Dijel
! RE 10 (40+95)= 7.10 fakultatvna nastava za: [, I1 171
| Ellﬂléﬁlﬂ_jt?-“{ 135 - rprved | redovnn nastava 1V-IX ¢
3 Matematika 19 77 4.25 umanjena norma 2 £asa
(+4) za 2 nastavnika
4. | Pizta e vs L
3 [ Ix;mjjﬂ 20 18 | 3,60 + clopunag 2 Casa u 08,1 Kadie
¥ Bj.-l:l-lﬂl;gj.jﬂ" B 2] -.TH{+’}.:] ' 1.00 umanjena norma za 2 £asa
7 Biologga sz ekologom 20 g (.40
8 Priroda 20 5 .25
9 | Osnoit tehnike 20 10 .50
lo Informatika 2() 20 100 odjeljenja se dijele na pola
11.  Geogralija 20 29 1.42
12, Istorija 20 1.5 157
13, | Gradansko vaspitanje A . LR .
14 Likovna kultura P ot KA { B ad i) G0 I profdopuns nomme (20 Casova |
' ' Lkovaun|) u SMS , IGR"
15, Muzicks kulmrs 20) 18 1.00 LITAREN norma nastavalko za
2 Casu
16, | Fizicko ‘n-"ﬂi-tpitfl.nie ] 59 245 18 énsova u V mazredu
1 - -
! .
17, ICT koordinator 20 10 (.50 ICT koordinator - prof
- informatike

——— e p———— L . e TR el s




Izbornj predmen: |
|18 SPOIT za sportste 20 22 1.10
19, Italijanski jezik 19 36 1.90
20, Njemacki jezik 19 21 1.10
21, Zdravi stilovi Zivors 20 2 0.10
22, Karakteris, morskog | 20 1 03
eko-sistema |
23, Sah 2] 4 0.20
24. | Racun. obrada | dizajn 2() E (.03
. telosts
25, Likovna radionica 20 1 _0.05
. 20, Profesionalna 20 2 010
, ! Giljentacija
27. | lzrada grafike | obrada 20 2 C 10
slike i fotografije | |
Ukupno u predmetno nastavi: 34,45 izvriilaca
b) RAZREDNA NASTAVA
Redni | | norma ukupan broj
bro Razred casova nedjelini | izvrdilaca napomena
_fond ¢asova

1. | razred 20) 120 6 6 odjeljenja

2, 11 razped 20 140 7 7 odjelienja

3, T razred 20 | 120 G 6 odjeljenja

4, [V razred 21 126 6 6 odjeljenja

5. Vorazred | 22 126 5 6 odjeljenja
grupno-predm.nast.*
6. | I/I11 tazred komb.od), | 201 20) ; 1
T I/IV razred komb.od. 21 23.5 l E

Ukupno u raztednoj nastavi: 32 jzyrdilaca
*Nastava u V razredu crganizovana je u okviry zakonske
hastavu iz predmeta: engleski jezil
¢asova 1 osnovi tehnike — 6 éasova, izvode nastavnici predmetne
su sadrzani u tacki a) Predmetna nasrayn,

regulative (€176 stav 6 Zakona) tako da
=~ 12 &asova, likovaa kultura — 2 casa, fzicko vaspitanje — 18

nastave, ukupno 38 dasova | isti

4. Vaspitac

Redn . WO~ aregrkupan broj | napomena
broj Razred cafova | nedielini | izvidilaca
) _|_tond ¢asova
G odjeljenjn I razreda : tor ,
I 4 odjeljenja u MELCG) Skl -
] 26 it 2.30)
2 odjeljena v Igralu ' —-
k|




LN

UKUPNO U NASTAVI: 34.45 32= 66.45 +2.3p =0(8.75 rzvrdilacy

Clan 2

Ovaj pravilnik BIUpa

il SNagu osmog da
nakon dobijanja saglasnosy g

1 od dang abjavljivanja
d Ministarspyy nad]

na oglasnoj abl Skole, 1
eInog 21 poslove prosviete.

Broj: 586

SKOLSKI ODBPOR
Herceg Novi, 22.06.2016. godine :

/Mihailﬂ Milié

el oWy v eyl
| .




JU OSNOVNA SKOLA «DASO PAVICIC)
HERCEG NOVI

Broj: 365

Herceg Novi, 12.04,201 7.godine

Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tadka 6, tlana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(«S1. list RCGu br, 64/02. 3 1/05,49/07 1 «SLlist CG» br. 45/10, 45/11, 36/13 1 39/13), &lana 23,
tacka 6. Statuta JU OS «Dato Pavisicy Herceg Novi, te Saglasnosti Ministarstva prosvjete, broj
610-538/2017-2 od 17.03.2017.godine i javnog konkursa objavljenog 25.03.2017. godine u
dnevnom listu i na sajtu Zavoda za zaposljavanje, direktor donosi

ODLUKU
0 izboru kandidata za prijem u radni odnos

Clan 1.

Na osnovu Javnog konkursa objavljenog 25.03.2017. godine, za prijem u radni odnos
NASTAVNIKA RAZREDNE NASTAVE - 2 izvrdioca sa punom normom, tj. sa punim radnim
vremenom, na odredeno vrijeme, do povratka nastavnica sa bolovanja, a najduze do
30.06.2017. godine, primaju se u radni odnos:

- VUCUROVIC Marija iz Grahova, begelor uéiteljskih studija, VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, na radno mjesto nastavnika za kombinovano
odjeljenje (II/IV razred) u Podrudnom odjeljenju u Sutorini, radi zamjene
nastavnice Vasiljevi¢ Jelene na bolovanju |
MILOVIC Suzana iz Herceg Novog, betelor uditeljskih studija, VII-1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, na radno mjesto nastavnika u mati¢noj $koli
(odjeljenje V4), radi zamjene nastavnice Roéenovi¢ Milijane na trudnidkom
bolovanju.

Primljene kandidatkinje ispunjavaju sve uslove konkursa,
Clan 2.

Prijem lica u radni odnos na odredeno vrijeme po konkursu, vr3i na osnovu ugovora o
radu,

Clan 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI:

1. Imenovanoj,

2. U dosije,

3. U dokumentaciju,
4. ala
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Na osnovu ¢lana 25, stav 1 Zakona o radu ( ,,SluZbeni list CG* broj 49/08, 59/11 1 66/12) i
¢lana 101 1 101a) Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,.SluZbeni list RCG*broj 64/02, 31/05,
49/07 1 ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13 i 39/13), te Odluke broj 365 od 12.04.2017.
godine, JU OS wDaso Pavi¢ic® Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 /u daljem tekstu
poslodavae/ i VUCUROVIC Marija iz Grahova, JMBG sa  zavrsenim
Filozofskim fakultetom u Nik3i¢u, beelor uéiteljskih studija, VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposleni/, dana 13.04.2017. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka na rad nastavnice sa
bolovanja, a najduze do 30.06.2017. godine.

Zaposleni Je duzan da, po ovom ugovoru, stupi na rad dana 18. aprila 2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poc¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Elana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave sa punim
radnim vremenom u PO Sutorina (kombinovano odjeljenje II/IV), za koje je opitim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija.

Clan 4
Posloedavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
1 zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca (¢lan 29, tac¢ka 3b)
Clan 5
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
opstim aktom poslodavcea.

Clan 6

Na prava 1 obavere koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora,




Clan 7

«  Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovnom koeficijentu 6,83 te naknade i druga primanja
koje ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima,

Clan 8

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje godi$njeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera | propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim
aktima poslodavca.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran Jje poslodavac. Zadtitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZznim sudom.,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme po konkursu, do povratka na rad nastavnice
Vasiljevi¢ Jelene sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je sud opéte nadleZnosti u Herceg

Novom.
Owvaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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O 2007

Na osnovu ¢lana 25, stav | Zakona o radu ( ,,Slubeni list CG* broj 49/08, 59/11 1 66/12) i
Clana 101 i 101a) OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni list RCG*broj 64/02, 31/05,
49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10, 45/11, 36/13 | 39/13), te Odluke broj 365 od 12.04.2017.
godine, JU OS |, Da%o Pavigie® Herceg Novi, Put partizanskih majki broj 12 /u daljem tekstu
poslodavac/ i MILOVIC Suzana iz Herceg Novog, JMBG sa zavrienim

Filozofskim fakultetom u Nik3iéu, bedelor uciteljskih studija, VIII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija /u daljem tekstu: zaposleni/, dana 13.04.2017. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 18.04.2017. godine, do
povratka na rad nastavnice sa trudnikog bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine.
Zaposleni je duZan da, po ovom ugovoru, stupi na rad dana 18. aprila 2017. godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave sa punim
radnim vremenom (odjeljenje V4), za koje je opdtim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova
| zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea (€lan 29, tadka 3a)

Clan 5
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

zakonom, Opdtim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i
opStim aktom poslodavea.

Clan 6

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdena ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuce
odredbe zakona i kolektivnog ugovora.




Clan 7

Zaposleni ima pravo na zaradu P osnovnom koeficijentu 6,83 te naknade i druga primanja

koje ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima,

Clan 8

Poslodavac je duzan da zaposlenom-obezbijedi potrebne uslove rada ; propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori$¢enje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:
da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- daduva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavca,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ugovoru odgovoran je poslodavac. Zadtitu prava zaposleni
ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadle?nim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme po konkursu, do povratka na rad nastavnice
Rocenovi¢ Milijane sa bolovanja, a najduZe do 30.06.2017. godine.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodaveca potpiSe ovladéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud opste nadle?nosti u Herceg
Novom.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,
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