FELIBINIDRA

INFRASTRUKTURA o
CRNE GORE _ KABINET IZVRSNOG DIREK
CRNE GORE B

rril 5 [.5re

ﬁ'i@.l m s b 1'% "ﬁ F
S EE
ﬂg,l,.ﬁwl'- i

T W o |

%Iﬁl = ‘ﬁ i

Obradila;
Semostalni striucnf saradnik ra radne adrinse
Radmila Vukovic, dipl. pravaik

]
ot

V&

FEUIENIC INFRASTRUJSTURA SRNFEEREAT - PUDGORIGA.
Yoy, Grdorsgl il St oy T3, 200G PO 00da




LELIELNY EKR
INERASTRUKTURA

CRNE GORE _____
AD:PODGORICA

' P s a B R A i e e
L & CT *
Ry e e ey s C e T

Datum' 03.05.2018. godine

Na osnovu clana 36 Zakona o radu (”Sl. List CG br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11,
66/12, 31/14, 53/14), Kolektivhog ugovora Zeliezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD -
Podgorica od maja 2017, godine, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

W Zelieznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (preCiSceni tekst) od septembra

2016.godine, Pravilnika 0/ 4zmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mlesta od marta, juna i decembra 201/. godine i februara i aprila.
2018.godine | cl. 48 Statuta Zeljeznlcke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica,
donosim o - .

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci u
Zeljeznitku - infrastrukturu Crne Gore AD-Podgorica — Sluzba za implementaciju
projekata:

1- AdminiStl'atﬂl' 'Il_ll-l'lll;lu“'lurln'u'llnl'ln.uuuunuuululuilllnl"ll-llllliinu-“l 1 iZVI'EilaC
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije- srednje obrazovanje obima 240 kredita CSPK,
6 (Sest) mjeseci radnog iskustva. |

TI O realizaciji ove Odluke starace se Sluzba za ljudske resurse.

IIT Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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F— JELIEZNIEKA

INFRASTRUKTURA

CRNE GORE
AD-PODGORICA

Brojfé f ¥e

=== Podgorica, 14.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 48 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD - Podgorica, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD — Podgorica od septembra 2016.godine

(pre€iSceni tekst), Pravilnika o izmjenama | dopunama, Pravilnika o organizaciji i mstematnzacm
radnih mjesta ZICG AD -~ Podgorica od marta 2017.godine, juna 2017 .godine i decembra

2017.godine i februara i aprila 2018.godine i Kolektivhog ugovora Zeljezniéke infrastrukture

Cme Gore AD - Podgorica od maja 2017.godine i predloga Rukovodioca Siuzbe za
implementaciju projekata i Pomocnika izvrSnog direktora za predpristupne fondove br.4183 od
14.05.2018.godine, donosim

o !‘.’“ ﬁ;t
/_‘ .
ﬂ ODLUKU

o izboru kandidata

Buricic Ana, maturant gimnazije, prima se u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 9

(devet) mjeseci, na radno mjesto- Administrator u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD
Podgorica — Sluzba za implementaciju projekata.

Prije poCetka rada imenovani | Poslodavac ce ZakleICltl Ugovor o radu kojim ¢e se utvrditi
medusobna prava i obaveze.

Obrazlozenje

Zeliezni¢ka infrastruktura Crne Gore AD-Podgorica, raspisala je Oglas u dnevnoj Stampi
07.05.2018. godlne za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci
jednog izvrSioca na radnom mijestu — Administrator u Zeljezni¢koj infrastrukturi Crne Gore AD
Podgorica — Sluzba za implementaciju projekata

Buducéi da imenovana ispunjava uslove zahtijevane Oglasom | F-‘ravulmkom o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, odluceno je kao u dispozitivu. |

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke imenovana ima pravo da se, za zastitu prava, obrati
nadleznom sudu u roku od 15 dana od dana prijema iste..

DOSTAVLJENO:

- Imenovanoj,

- Sl. za ljudske resurse,
-S|, za IP,
-a/a.
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Datum, 14.05.2018. godine

[ZVRSNOM DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.3842 od 03.05.2018.godine dostavili smo Zavodu za
zaposljavanje Crne Gore — Birou rada Podgorica odgovarajucu prijavu o slobodnom radnom mjestu,

nakon ¢ega je dana 07.05.2018. godine objavljen oglas za prijem kandidata u radni odnos
. ﬁ?

AT

< LISTA KANDIDATA
prijavijenih na Oglas

i
>

e

| Za prijem na odredeno vrijeme u trajanju od 9 (devet) mjeseci u Zeljezni€ku infrastrukturu Crne Gore

AD — Podgorica - Sluzba za implementaciju projekata:
.1 izvrsilac

subdd o regcsuNuEdepERERENEDR

1. AdmiIniStrator...sasssvisisanssavissssomsininmmonarsevnnesossnsass
Uslovi: IV-1 nivo kvallflkacue srednje obrazovanje obima 240 kredita CSPK 6 (sest) mjeseci

radnog iskustva.
) | IGnlAdresa B __ - ‘
Napomena

I Br. | Imei Skolska si Sprema -[ Datum
prezime zammanje prijave na JMB stanovanja i br.
Oglas | sta | telefona
| o |
Bojanovié¢ | IV-1 nivo 08.05.2018. | 29 | Podgorica,
sandra | kvalifikacije - Beri bb | |
Maturant | | 069 617 711
__ gimnazije . o | ]
2. | Krstaji¢ VI nivo | 08.05.2018. 24 | Podgorica, B
| Radovan kvalifikacije — | Vinogradska bb |
_ BApp racunarstva | | 068 556 226 |
3. | Buritié Ana | IV-1 nivo 08.05.2018. 31 | Podgorica, _
kvalifikacije — | 067 332 322 |
| | Maturant | | |
gimnazije L i -
4. | Dedgjic VI nivo | 09.05.2018. 26 | Podgorica,
Mileva | kvalifikacije BApp - | Bul.5.Kovacevica |
menadZmenta - | [ 9069452944
5. | Draskovi¢ | IV-1 nivo 10.05.2018 29 | Podgorica, |
Dejan kvalifikacije — " Vojvode Mijajla
Tehnicar PTT | - | NiSina Vucinic 18
saobracaja | | | 069 447 857

ZELIEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD — PODGORICA
Trg. Golootockih irtava broj 13, 20000 Podgorica

Sektor za opste i pravne poslove: Tel. + 382 20 441-140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me
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TELIETNIEKA
INFRASTRUKTURA _ .
CRNE GORE SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE |
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Vil nivo 110.05.2018. | T —

kvalifikacije BsC
ekonomije (240
_ kredita CSPK)

Kula Lakica bb
067 122 593

Nepotpuna
prijava- Nije
dostavio
nijedan

- dokument.

Andrijevica,
Trepéa bb

| 067 507 788

|

| 10.05.2018.
(poslato
| postom
08.05.2018.)

Stojanovic
lvan

Podgoric-a,
Srednjoskolska
88

VIi nivo 14.05.2018.

kvalifikacije Bsc P
ekonomije Qﬂ’O‘"
| kredita CSPK)

T Aw,

" Lekovic
Aleksandra

YTURA CRNE GORE AD - PODGORICA

h #rtava broj 13, 20000 Podgorica
140, E-mail: slavica.boljevic@zicg.me

ZELIEZNICKA INFRASTRU
Trg. Golootocki

sektor za opste 1 pravne poslove: Tel. + 382 20 441-
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Datum; 16.05.2018.godine

Na osnovu ¢lana 21, 22, 23, 24, 25, 27 i 28 Zakona o radu (Sl. list CG br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
59/11, 66/12, 31/14, 53/14), ¢lana 48 Statuta Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ZICG AD —‘Podgorica od septembra 2016.godine (precisceni
tekst), Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Z1CG
AD — Podgorica od marta, juna i decembra 2017. godine i februara i aprila 2018.godine, Kolektivnog
ugovora Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica od maja 2017.godine i Odluke o izboru
kandidata br.4188 od 14.05.2018.godine, zakljuéuje se |

o UGOVOR O RADU

»
Nd

) Clan 1
Zeljezniéka infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica (u-daljem tekstu: Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvréni-direktor Curéi¢ Ljubisa, dipl.ing.ma3., zakljuéuje Ugovor o radu sa Durici¢ Anom iz

Podgorice (JMB q maturantom gimnazije (IV-1 nivo obrazovanja) koja zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme U trajanju od 9 (devet) mjeseci na radnom mjestu — Administrator u

Zeljeznickoj infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sluzba za implementaciju projekata.

Clan 2
Lice iz &lana 1. ovog Ugovora podinje sa radom 17.05.2018.godine, a radni odnos ¢e mu prestati sa
danom 17.02.2019. godine.

Zaposlena radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 ¢asova u radnoj nedelji.
Potetak i zavréetak radnog vremena utvrduje Poslodavac u skladu sa potrebama procesa rada.

Clan 3
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu za radno mjesto na koje se prima Ciji koeficijent iznosi
3,94 u skladu sa Zakonom i Kolektivnim Ugovorom.

Zarada se isplacuje jedanput mjesecno.

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade | na druga primanja u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
Ugovorom. |

Clan 4
Zaposlena ima pravo ha odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedeljni
odmor, godidnji odmor srazmjerno vremenu provedenom na radu u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
Ugovorom i opstim aktima.
| | Clan 5 |
Opis poslova koje je zaposlena duzna obavljati u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta:

- 'Odgovoran je za pisanje dopisa, pisama i ostale korespondencije u skladu sa instrukcijama

dobijenim od strane zaposlenih u PIU; _ o
- organizuje sastanke po nalogu pretpostavljenih i vodi zapisnike sa sastanaka PlU jedinice;
- vodi zapisnike komisije za ocjenjivanje ponuda,
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prima postu i vrsi njenu distribuc
Odrzava arhivu sfuzbe: _
obezbjeduje jasne i lako pristupne baze podataka za svu dolazedy | odlazeéu dokumentaciju
U-okviru PIU jedinice; '
obavija druge Poslove koji su neophodni zg kontinuirany efikasnu impleme‘ntaciju Projekata po
nalogu rukovodioca Sluzbe: ’

Za blagovremeno

ju na dokazan nacin:

| kvalitewino izvrSenje svih radnih zadajt;éka odgovoran Je rukovodiocy Sluzbe.

Posao za Cije obavljanje se zahtijeva isti stepen struén,
aneksom ovog Ugovora.

| Clan 9
Poslodavac je, prije Potpisivanja ovog ugovora, uj
zlostavljanja na raduy.
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