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Datum: 06.03.2018. godine

Na osnovu clana 36 Zakona o radu ("SI, List CG br. 49/08, 26/09, B8/0S, 26/10, 59/11,66/12, 31/14,
53/14), Kolektivnog ugovoera 2elj.ezniéke infrastrukture Crne Gore AD-Podgerica od maja 2017. godine,
Pravilnika o organizadijl | sistematizacijl radnlh mjesta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD—-Podgorica
(preci&éeni tekst) od septembra 2016 godine, Pravilnika o izmjenama | dopunama Pravilnika o arganizaciit
| sistematizaciji radnih mjesta od marta 2017.gadine, juna 2017,goding, decembra 2017 godine | cl, 48
Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore-AD Podgorica, donosim

ODLUKU
o raspisivanju Oglasa

I Raspisuje se Oglas za prijem na odredenc vrijeme u trajanju od & (3est ) mjeseci u Zefieznitky
infrastrukturu Crme Gore AD—Podgorica - Sektor za odrzavanje gradevinske Infrastrukture — Sluzba za
gomji stroj — PD — Mojkovac

Hpuliﬂ] mdﬂik e L bt e b L L e S S R L 1 mrgjlac
Uslovi: 1-2 nivo kvalifikacije-NK radnik - osnovna 5kola, bez obzira na radno iskustvo,

III O realizacii ove Odluke starace se Sluiba 73 ljudske resurse.
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IV Odluka stupa na snagu danom donodenja.
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Broj 7-.34/4
Podgorica; 26.03.2018. godine
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P 26 0% R Direktorica, Slavica Boljevi¢
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PREDMET: Dostavljanje liste kandidata prijavljenih na Oglas

Poslovana,

Dostavijam Vam listu kandidata na Oglas br.2482 od 19.02.2018, godine sa odabirom

kandidata. | § | | e s
Sa svim kandidatima je obavljen razgovor dana 26.03.2018. godine a lzabran |e Radulovic

Miljan.
DIREKTOR ORA
Zdravkodvh [enica,dipl.mas.ing.
Dostavijenn
. naslovil
Sekior 24 bdria.grad.infr
a/a
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- Datum, 19.03.2018.godine

IZVRSNON DIREKTORU

PREDMET: Lista kandidata prijavljenih na oglas

Na osnovu Odluke o raspisivanju oglasa br.1972 od 06.03.2018.godine dostavili smo Zavodu za
zaposfjevanje Crne Gore — Birou rada Mojkovac odgovarajuée prijave o slebodnim radnim
mjestima, nakon ¢ega je dana 12.03.2018. godine objavijen oglas za prijem kandidata u radni
odnos.

prijavijenih na Oglas

I Za prijem u radni odnos nia odredenc vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci u Zelfezniciu
infrastrukturu Crme Gore AD-Podgorica — Sektor za odrZavanje gradevinske infrastrukture -
Sluzba za gornji stroj = PD - Mojkovac

Uslovi: I -2 nivo kylifikacije — NK radnik — osnovna $kola, bez cbzira na radno fskustvo

Br. | Imei Skolska sprema Datum | - | God. | Adresa -
Prezime | zanimanje prijavena IME star. | stanovanial | Napomena
@fﬁs ~ | br- fEfEﬁ?ﬁa |
7{1: T Radulovic | strucha masinska skola | 14.03.2018. | 1609979283057 | 32 Mojkovac |8
| Miljan Automehanicar o -
_ R I | PERe6R| 4
2 | Rovacanin | strucna ugostiteljska | I3, 03.2018, | 2908997270028 | 22 Ul Nemanjing
Aleksandal| skola - Kuvar bb Mojkovac
o jednastavnifi jela B 068-565-455 |
3 | Andelic ~slrucha masinska skola | 20.03.2018. | 0702983280018 | 35 Donja Pofja
Radonmir Metalostrugar | Majkovac
B | I | 068-648-6890 | |

oo Samostalni strucni saradnik
2 23 prijem i obrazovanje kadrova

Predrag Bubanja, dipl. praviik

A\ udonc DIREKTOR,

Stavicg é’a"Z’e \#;:, dipl.pravivk
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Datum, 30.03.2018 godine

Na osnovi clana 21, 22, 23, 25, i 39 Zakona o rady (51 list CG br.29/08, 26/09, gR/09, 26/10, 59/11,
56/12, 31/14, 53/14), iana 48 Statula Zeljeznicke infrastrukture AD-Podgorica, Pravilnika o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta 210G Al - Podgorica od septembra 2016.godine (pre€isdeni tekst),
Praviinika o izmjenama | dopunama Pravilnika o arganizacl)i i sistematizaciji radnilh mjesta 21CG AD =
Podgarica od marta, juna | decembra 2017, godine | februara 2018.goding, Kolektivnog Ugovora
7eljeznitke infrastrukture-Crme Gore AR~ Podgorica od mala 2017.godinel Odluke o izhoru kandidata

br. 2805 0d 29.03.2018 godine, zakljucuje se

UGOVOR O RADU

Clan1
Zeljeznitks infrastruktura Grne Gare A - Podgorica (u dallem  tekstu Poslodavac), koju zastupa i
predstavlja lzvréni direktar Milar Colakovic,dipl.ecc., zakijutuje Ugoyor a radu sa Radulovi¢ Miljanom iz
Mojkovea (JMB _ Automiehanicaram (Il nivo abrazovanja), kojl zasniva radni 0dnos na
adredena. vrijeme u trajghju od 6 (§est) mijeseci na radno mjeste - Pruzni radnik u Zeljeznicko}
infrastrukturi Crne Gore AD-Podgorica — Sekior 23 odrzavanje gradevinske infrastrukture = Sluzba za
gornji stroj - PD Mojkovat.

Clan 2
Lice iz ¢lana 1. ovog Ugovora podinje sa radom 02,04.2018 gedine, a radni odnos ce mu prestati sa
danom 02.10, 2018.gadine,

Zaposlent radi sa punim radnim vremenom koje iznosi 40 tasova u radne] nedel]i.
Pocetak i zavrietak radneg vramena utvrduje Paslodavac u skladu sa pot rebama procesa rada.

lan 3
Zaposleniima pravo na odgovarajucu zaradu 73 radnomjeste na koje se prima ciji koeficijent iznosi 2,81
u skladu sa Zakonom I Kolektivaim Ugovaram.

Zarada se ispladuje jedanput mjesecnas.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i na druga primanja uskladu sa.Zakonom | Kolektiviim
Ugovaram,

Clan 4
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, nedelini
odmor, godisnji odmor srazmjiErng Vrements srovedenom na fadu b skladu sa Zakonom, Kolektivaim
Ugovarom | opStim aktima,

Clan 5
Opis poslova koje je zaposleni duian obiayliati u skladu sa Praviinikom o organizaciji i sisternatizacijl
radnih mjesta:
. lzvriavaradnezadatke dobijene od poslovode kada radl u grupi, odrosno izvodisamostaino po

posebnom zadufenju Peslovade, zamjanika Leta dionlce ill Sefa dionice;
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