Aleksandra Lekovic
W

From: Jela Rakocevic <jela.rakocevic@podgorica.me>

Sent: ponedeljak, 08. avgust 2022. 12.49

To: Finansiranje; Samra Spahic

Cc: Sekretarijat za lokalnu samoupravu; Dragica Milacic

Subject: Izvjestavanje u izbornoj kampanji Glavni grad 08.8.2022.godine
Attachments: Damir Aljosevi¢.pdf; Dusan Savicevic.pdf; lvana Vukcevic.pdf; propratni akt

08.8.2022..pdf

Postovani.

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja kojim je propisana obaveza
izvjestavanja u izbornoj kampanji za sve organe vlasti na teritoriji Crne Gore, blagovremeno dostavljamo rjesenja

o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijieme za Dusana Saviceviéa (jmb: [ IEGEG) , Damira

Aljosevica (jmb:_) | lvanu Vukcevic (jmb: —) u Sekretarijatu za planiranje prostora

I odrzivi razvoj, sa kompletnom pratecom dokumentacijom.

Srdacan pozdray,

=

Jela Rakocevi¢ -
Sefica Odsjeka za oglaSavanje, obuke 1 selekciju kandidata | 09 -08- 2022 |

Sekretarijat za lokalnu samoupravu - 0%-008 - ‘Nmk \aeYh | o
GLAVNI GRAD PODGORICA
¥ Vuka Karadziéa 16, 81000 Podgorica

L +38220447 192
+382 20 447 180

= +38220447 181

?’
% jela.rakocevic@podgorica.me
www.pﬂd;:ﬂr]ca.me/sekretan_;at za-lokalnu-samoupravu/
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Cmia Gora

GLAVN! GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokainu samoupravu
Broj: 06-100/22- 7755~
Podgorica, 12.04.2022.g0dine

Sekretarifat za lokalnu samoupravu Glavnop grada, na osnovu dlana 113 stav 1 Zakana o

lekalnoj samoupravl ("Slutben] st Crne Gore®, brof 02/18, 24/19 | 38/20), &lana 5 stav 1

tacka 5 Odluke o organizacifl | nadinu rada uprave Glavniog grada ("Sluben list Crne Gore —
opitinsd propist®, broj 38/18, 43718, 06/20, 1920, 3§/21 | 05722} 1 Odluke sckretara .
Sckretarfjata za planiranje prestora | odriivi razvo) Glavnog grada o pokretanju postupka za

-popuny radnog mjesta broj 08-100/22-599 od 11.04.2022.godIne, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog miesta- u Sekretarijaty za planiranjs prostora | gdrsivi razvoj Glavnog
grada:

Vidl/a savjetnik/ca III - za legafizadiiu bespranih objekata, 1 ixvidilac/teljka
na neodredeno vrijeme,

Uslovl za zasnivanje radnog odnosa:
" "= crnogorsko driavijanstvo;

= navricnih 18 godina Jiveta;

- zdravstvena sposobnost 2a chavijanfe peslova radnog mjesta;

- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- poloZen strulni Ispit za rad u driawim organima (radn odnos mole zasnovatl | lice bez
palnfmngsmﬁnglsﬂh,podmhmmdalsﬂpduﬂumndjednegodlmoddana
Zasnivania radnog odnasa);

- da nije osudivan za krivifno djelo koje g3 &nl redostojnim 2a red u dr¥avnom crganu.

Posebni uslovi;
-~ VII nivo kvalifikacije obrazavanja;
- erhitektonskd, gradevinskl, elektrotehnidkl, saobracajni, pravnl, geodetskj Fakultet i’
politehnitkl fakultet;
- najmanje jedna godina radnog Isastva,

‘Dokumenta (criginal 1 ovjerene kopije) koja podnos! kandidat/kinja su:

- pnjava na slobodno radno mjesto, u kojo) se navodi IMB | saglasnost sa obradom
Ninih podataka w svrhu sprovedenja oglasa za popuny radnog mjesta {obrazac
prijave na sajtu www.podgorca.me);

- QW

- dokaz o zavrienom nivou kvalifikagje obrazovanja;

. usﬁwmjeupdoiems&ﬁmhplhzamdudﬁamknmﬂnu(mmimnﬁ
mele zasnovath | lice bez polofencg strudineg ispita, pod usiovom da Isti polod v roku
od jedne godine od dzna zasnivanja r2dnog ednosa);

- uvjerenje [§ potvrda o potrebnom radnom Iskustvu:

- .ovjerena fotokopifa blometrijske lin2 karte (da ovjerena kopija nije starijaod 6
mijesed).



Dolumenta kala pribavija javnopravrl argan po slulbeno] dufnast:
- Wvferenje da kandidat/kinja nifa osudivan/a krivicno djelo koje gajje inl
nedostojnim za red u driavnom organu.

Pmrjera znanja, spesobnost, kompetendia | vjestina kandidata/iénje izvriice se v roku od 30
.dana od dana safinjavanja Nste kangidata koji ispunjavaiu uslove oglasa, o femu & se
kandidati obavijestiti preko Internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prje proviere,
shodno Uredbi o kriterfjumima | biifem nalinu sprovadenia proviere znania, sposabnost,
kompetendja | viestina 13 rad u drlavnim organima ("Siudbeni list Cme Gore®, broj 50/18).

Popis proplsa potreban za postupak praviere: Ustav Cme Gore ("Slubeni list Cme Gore®,

broj 1/07 | 38113}, Zakon a lokaino] sameuprayvi ("Sluibeni [ist Crne Gore®, broj 02/18, 34,1'19
| 38/20), Zaken o dravnim sfubenicima | namjeXtenidma ("Sluibenl list Cme Gore®, broj,
02/1B, 34/19 1 08/21), Zakon o upravnom pastupky (*Slufben) fist Cme Gore®, broj 56/14,

20115, 40716 | 37/17), Odivka o organizacll | nalinu rada uprave Glavnog grada {"Sluibmi
'list Cne Gore - opdtinsid propisl™, broj 38718, 43/18, 06720, 10720, 36/21 1 05/22), Zakon o’
planiranju prostora | izgradnji objekata ("SluZbenl list Croe Gore", broj 64/17, 44/18, 63118,

11/19 1 82/20), Zakon o slobodnom pristupy (nformadijama (“Slufhenl [t Ome Gore”, broj
4112 | 30/17), Odiuka o naknad] 2a urbanu sanadju ("SiuZbenl list Cme Gore - opstinsk
.propis’, bro] 39/20), Odiuka o naknad za komunzing opremanje gradevinskog Zemljita.
{"Stuiben] list Cme Gore - op3tinsid propisi®, brof 39/20), Odluka o postavijanju, gradeniu i
uklanjan|u lokainih objekata od op3teg Interesa (*Sutberd list Crme Gore - opStingk] propisl”,
broj 14421 | 09/22), Ocluka o postavijaniu ednesno gradenju 1 uklanjanju pomoénih objekata
na terttori Glavnog gratta Podgarice (*Slufbent [Ist Crme Gore - opStinski propisl™, broj 14721
109/22).

Prifavu | CV sa dokumentacifom kandidat/kinja pednesi v originaiu Ii ovjereno] kopiji, preko’
arhive Glavnog grada, Ul Njegodeva br.20 - Podgorca, u zatvoreno] koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivania javnog oglasa na adresu:

,Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, UL Vuka KaradZica
15 Podgorica, sa naznakom za: Javnl oglas ~ radno mjesto na koje se kandidat

prjavijuje.

NAPCMENA:
Uvjerenje 0 2dravstvenoj sposobnast podnas! iskijusive izabranlfa kandidat/kinja | to v roku
.od osam dana od dana dostavjan]a adiuke o izbor: kand:data.

Kontakt oscha: Miodrag Gazivoda, tel, 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIEND: ARKA,
- Zavod 7a 22podljavanje Crne Gore Mifagié, «
= Predrnet ﬁ

= Arhivi
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CRNA GORA (1, Viuka Karadeita br.d1

F"E GLAVNI GRAD POCRORICA 91000 Podgorica, Cma Gard
Sekratari]at za planiranjs prostora Telofon: 020/ 625-637, 625847
"5 i odrilvl razvo) Faks: 0207 625-680
gamail;

nmm{w.mmja.mnja@pww@i

Broj: 08-100/22-539/1 11. april 2022, godine

SEKRETARWAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

U prilogu =kta vam dostavijamo neophednu dokumentaciju u cifju rasplaivania javnog
oglasa za radno mjesto Vidi/a savjetnikica Il za tsgalizaciiu bespravnih objekala, keje Je
predvideno izmjenem kadrovskog pana ovog Sekretarijata.

U prilogu Je sadriana sljededa dokumentacija:

- palvrda izdata od Sekretarijata za finanslje bro] 05-400/22-201111 od 05.04.2022. .

- saglasnost Gradenatelnika glavnog grada broj 01-018/22-2891/1 od 05.04.2022. 9.

-* adiuka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 08-100/22-602 od
14.04.2022. g.

S poslovanjem,
At -
/RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA

NORMATIVNO PRAVNE | KADROVSKE

1ca Vuka Keradtia be, 41, BY 000 Podgorica; Tel. +382 20 625 647, 4352 20624 637 Fax: ¢382 20625 680



{2ty CRNAGORA UL Vuka Keradiiéa be 41
i GLAVNI GRAD PCDCORICA 81000 Podgorica, Crna Gora Telefan:
] 4 Lﬂ-l Sekretarijat za planiran}e prostom 020/ 625627, 625-647
L —— | odrdivl rizvoj Faks: D20/ 625880
l/ o’ e-mai:
sokrelarjat planiranje uredjenjepodgor
<a.me
Brof: 08-100/22-589 11. april 2022. godine

Na osnavu ana 110 2akena o lokalnoj samoupravi { Sludbeni st Crne Gore™, br, 2/18, 3418 Eﬂﬂﬂ] i &lana
38 Zakona o drdavnim sfutbenicima | namjestenicima ("Slutbeni st Cme Gore®, br. 2/18, 3419 | D821,
sekreler Sekrefarijala 2a plamiranje prostora i odrdivi raxvoj Glavnag grada Pedgotice, donio jo -

- ODLUKUY
O POKRETANIU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
Vislla savjelniki/ca It 2a legalizaciiu bespravrik objokala

-

1 - Pakrece se postupaXk 2a popunu radrog miesta: ,, Visida savietni’ca il za legalizaciju bespravaih obfekato™

Jjedan [1) izvriifat, u Sekratariatu za planiranje prostora [ odr¥vi razvoj, na necdredeno vijems. - -

Il - Radno miesta: ,,Vi$la savfelnikica /it 2o legalizeciy bespravnih abjeksia”, utvrdeno aitam o unutrasnjoi'
prganizaciji | sistematizaciji sekretanjata, nije popunjena, predvidana je lzmjenom kadrovekoq plana | papunjava

5@ 5a jednim izvr8iocem, Posebn| uslovi utvrdeni pravilnikem o unutradnjaj organizaciji | sisternatizaciji. Vi1 nivo

kvalifikacije obrazovanja, arhitektonski, gradevinski, elektrgtehnitki, saobradajnl, pravni, geodetski fakuftet i

politehnilii fakuliet, najmanje 1 godina radnog iskustva i pola2en strubni ispit 23 rad u driavnim organima.

U Sekretanjaty za planiranje prostora | odrdiv razvg), obezbijedena au finansijska sredstva za navedeno radng

mjesto, o femu svjedodi polvrda izdata o Sekrelanjata za finansje broj 05-400722-2011/1 od 05, aprila 2022.

godine, U clju donoSen;a Odluke pribavijena je i saglasnest Gradanadeinika Glavnog grada brof 01-018722-

28911 od 05.aprila 2022. godine.
N1 - Popuna radnog mjesta vidi se putem javnog oglasa,
Obrazlioken]e

-

Odredbama £lana 110 Zakona o lokelnoj samoupravi, propisanc Je da odliuku o pokretanju posiupka za pepuny
radnog mijesta donosi lice koje rukevedi organom lokalne uprave, struénem sfuibom, odnasno pesebnom
stuzbom, akeo: fe radno mjesto vivrdeno akiom o unutradnjoj organizachl | sistermatizachi; radno mjesto nije
popunjeno, osim u slubaju zasnivanja radnog odnosa na edredeno vrijeme; jo papuna radnog mjssta predvidena
kadrowskim planom; je opiting za lo obezbijedifa finansijska sredstva,

Budué¢f da je radno mjesto , Visla savelnikica Il 1a Jegatizacliv bespravnih abjskala”, u Sekretarjatu za®
planiranjs prostora i odrdivi rzvoj Glavnog grada Podgarice. utvrdeno aktom o unutradnjoj organizacii |
sistematizacii Sekretarijata za planiranjo prostera i odrkivi razvoj, te da su 2a isto obezbijedena finansijsha
+ sredstva, odlufeng Jo da se raspide javni oglas, radi popune ovog mjesta aa jednim izvrilocem na neodredeno

‘vrieme,
5 poftovarniem, = SEXKRETAR
Mijan Earnﬁ@.-’?tpl. prostorni planer
+ n¥
Doslaviens:

-, |a/alnaslov;



Patrag | LrraGom

adresa: [Hica Njegodeva biroj 13
" l,’ Glavni grad Podgorica 81000 Podgarica, Crea Gora
e tel: «382 20 665 079; fax: #3082 20 665 080

v-maik Gpansijetel.comare: linansfledpodgnricme:

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/22-2011/1 D5. april 2022, godine

SEKRETARIJAT ZA PLANIRAN|E PROSTORA | ODRZIVI RAZVO]
Sckretara Miljany Baroviéu

Veza:Vad akt broj 08-100/22:599 e 01, aprila 2022, padine
Puspute - Gorrgead » Poagonca

'Predimet: Potvrda 3 e ;@‘A&H. 2]
h-l'.:- tr.: .-:‘1-_': Hp v I Py el
Puituvani, | —

Odlukam o budielw Clavnoyg grada Pedgorice za 2022, godinu [“Slutbenl list Crae

Core = opfiinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnop
nyjista:

Le ,vi{i Fa savietetkfea M za lepalizacijy hﬁnpmw_ﬁh objekata - 1 {zvriilac.

S podtovan|em,

mr Sncana Popovid
SEKRETARKA
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i Na osnovu &lana 38 Zakana o lokalno] samouprasi (“Sluzbeni st Crme Gore™, hrn]*'

"2/ 1H, 34719 138/ ""['.l] | tlana 102 stav 6 Seatuta Glavnoy gmd:l (“Suzbeni fs1 Cme!

v G- :)pilmslu prupisi”, ~broi: ﬂﬁf 19 1 Iﬂ{_I}, postupajuci po akro schrerars,

1Sebrdtarifaia 24 planifanje prostora § edriivl sazvej beoj 08-100/22-599 od 01, npnla
2022, pondine, gradonadelnik Glavnog prada-Podporica, donio je

'R E:S.ENJI_E:

IDaje e suplasnost da Schretarijat = plantranie prostona i odezivi maxvo] moZel

s pokrenusi posmupak papune radnog mijesta:

» Ladisa savianikfea 1 za depalizactju Iu':tpfa*. nili uhjckaia, 1 vriilac ez neodradenn,
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programa rada 1 izvjeStaja o radu; vr3i | druge poslove po nalegu mukovodioca,
pompinika sekratara | sekrelara,

7. Vidl/a sav]jotnikica Il - za legalizaci]u bespravnih objekata - jodan [zvréllac

- VI nivo kvalifikacije cbrarovanja

- grhitektonakl, gradavinakl, olektrotahnitkl, sacbraéa]nl, pravnl, geodotskl
fakultat ili politohniéki takuftat

- najman]e Jedna godina radnog I[skuatva

- poloion strufnl Iapit za rad u driavnim erganima

Vil poslove koji s8 odnose na vodenje upravnih postupaka legalizacije bespravnih

chjekata; izradu tzvoda iz planske dokumentiacis; prijem stranaka i prufanje

informacija; pribavijanje dokumentacije po slutbenoj dulnosti; uestvovanje u pripremi

programa rada i izvjestaja; vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca, pomognika

sekretara [ sekretara.

8. Samostalni/a reforent’kinja - dva ixvriloca

- V4 nivo kvalifikaclje cbrarcvanja

= najmanjo tri godino radnog lskustva

- poloken struénl [spit za rad u driavnim organima

Visi poslove koji se odnose na fehnitku abradu dokumentaciie; vodenja podataka za
aluriranje sajta. vodenje Interne arhive Seklora; vodenje evidencije nabavke |
palrodnje kancelarskog materijala 2a potrebe Sektora; vedi i druge poslove po nalogu
rukovodioca, pemodénika sekretara i sekrelara.

2. SEKTOR ZA ODR2IVI RAZVOJ

9. Rukovedilachinljka — jedan lzvrdllac

- Vil1 nlvo kvallfikacije ebrazovanja

- prirodno-matomatiCki {odsjok biologija) i!i pravnl fakultot

- najmanje dvije godine radnog Iskustva na poslovima rukovodenfa i pst godina
radneg lskustva na drugim poslovima

- pelioken struénl [aplt za rad u driavnim orgarima

Organizuje, cbjedinjava i| usmjerava rad Seklora; stara se o zakonitom | praviinem

vrienju poslova, virii najsloenije poslove iz djelckruga Sekiora; vidl poslave keoji se

odnose na pradenje i sprovodenje zakona i propisa, pripremu izvjedtaja i drugih

informativnih | strulnih materijata; vrdi strulnu obradu pitanja od posebnog znadaja za

izradu strategija | dokumenata iz oblasti zaftite Zivoine sredine | predlaZe

preduzimanfe polrebnih mjera; priprema struéno-analititke | informativne materijate;

priprema program rad | izvjestaj o radu; ulestvuje u izradi zakonske regulative; daje

misljenja na nacria zakona; priprema informacije o stanju Xivotne sreding i izvjedtaje o

stanju prirode; priprema i sprovodi lokalni plan zadtite Jivoine sredine; ufestvule u

sprovodenju upravnog postupka za prociany uticaja na Zivetnu sredinu; postupa po

zahtjevima za slobodan pristup informacijama; sprovedi aktiviosti medunarodne

saradnje kroz iniciranje | izradu projekata za cbezbjedenje medunarodne pomedi (IPA

i drugi fondevi); vréi i druge posiove po nalogu pomoénika sekretara | seksetara.



Crna Gora
GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sedretanijat za lokalnu samoupravu

Broj: 06-100/22- 57

Podgarica, 12.04.2022.goding

Sckretarifat za Iokalnu samoupravu Glavnog grada, na asnovu dana 113 stav 1 Zakona o
lokalno] samoupravi ("Stulbenl st Cme Gore®, broj 02/18, 34/15 | 38/20), dana 5 stav 1
tatka 5 Odluke o organizacll | na@inu reda uprave Glavnog greda ("SiuZbenl list Cme Gore —
‘opitinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 1020, 36/21 | 05/22) | Odluke sekretara
Sekratarijata za planiranje prostora | odriivi razve) Glavnog grada o pokretanju postupka za
popuny radnog mjesta broj 08-100/22-601 od 11.04.2022.qodine, objavijuie

JAVNI OGLAS

Za popuny radnog mjesta 1 Sekretarfjatu za planiranje prostora | odrkivi razve) Glawnog
grada:

Vidifa savjetnik/ca III - 2a plansku dokumentaciju, 1 tzvriflac/telika na
neodredens viijeme,

Ustev] 2a zasnivanje radnog odnesa:

- cinogorsko driavijznstvo;

- navrienih 18 goding Jivola;

« zdravstvena sposobnost 2a obavijanie posiova radnog miesta;

- proptsanl nive kvatifikacie obrazovania;

- poloZen strufni ispit 2a rad u dr¥avnim onganima {radni odnos mole asnovati i lice bez
poloZenog strufnog lspita, pod uslavom da Istl poledi u roku od jedne godine od dana
zasnivania radnog odriosa);

- da nije osudivan za krividno djeio koje ga Cinl nedostujnim za rad v dréavnom erganu.
Pasebrl uslov: ]

- VII1 nive kvalifikacife obrozovania;

- arhitektonski, gradevinski, geografski - odsiek prostomo planiranje i prirodno -

matematicl faku'tet - odsiel prostorno planiranje Ui pofitchniZkl fakultet;

= najmanje jedna godina radnog iskustva,

Dokumenta (origina) il ovjerane kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:
prijava na slobodno radnd mjesto, u kojo] se navedi JMB | saglasnost sa obradom
lignih podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu racnog mijesta {obrazac
prilave na sajtt www.podgoricame):

- C'J.

- dokaz o zavrienom nivau kvalifikad)e cbrarovania;

« Uvjerenje o polafenom strufnom Ispitu za red u dr¥aviim organima {rzdni odnos
moze zasnovati | lice bez polnZenog strufnog ispita, pod usiovom da Istl polodl u roku
od jedne godine od dana 2asnivanja radnog odnosa);

« uvierenje {ll potvrda o potrebnom radnom iskustvu;

- wi:inda]futalmnija biametrijska [Tne karte (da ovjerena koplja nija starija'cd 6°
m .



"

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po sliuzbeno] duZnosti:
- ivjerenje da kandidatfkinfa nlje osudivanfa 2a kiivitno djelo kole gafje &ind
nedostajnim za rad u driavnom organu,

Provjcra 2nanja, sposohinost, kompetendja | vieStina kandidataskinje zvidide se u roku od 30
dana od dana salinjavanja liste kandidata koji lspunjavaju uslove oglasa, o lemu e se
kandicati obavijestitl preko internet stranice Glavnog grada nafkasnije 5 dana prije proviere,
shodno Ureddi o kriterijumima | bifem nafinu sprovodenfa proviere znanja, spesobnost;
kempetencila | vieltina za rad u drZavnim erganima (“Slubenl fist Cme Gare®, broj 50/18),

Popis propisa potreban 2a pestupak proviere: Ustay Cme Gore {"Stulbend list Cme Gore™,
broj 1707 1 38/13), Zakon o lokainoj samaupravi {"Sluzben list Crne Gaore", broj 02/18, 34/19
[ 38/20), Zakon.o driavdm shZbenldma | namjeStenldima (*Sluzbenl st Cme Gore®, broj
02718, 34719 | 08/21), 2akon o upravnom postupiu ("Sluiber [Ist Cme Gore™, bro] 56/14,
20/15, 40/16 1 37/17), Odluka o crganizadl)i | nafinu rada uprave Glavnog greda ("Slubeni
st Cme Gore- opStnsk] proplsi”, bro] 38718, 43718, 06/20, 10720, 36/21 | 05/22), Zakon ©
planiranju prostora | 1zgradnj cbjekata {"Slutbenl list Cme Gore”, broj 64/17, 44/18, 63/18,
137191 82720} 1 Zakon o sicbodnom pristupd Informacdjama ("StuZbenl (st Crme Gore”, bro)
44112 1 30/17).

Prijavis | CV 53 dokumenticijom kandidatfkinja podnasl u originalu I ovjerenc] kopif, preko
arhive Glavhog grada, Ul, Niegofeva br.20 - Podgerica, u zatvoreno] koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sckretarijat 23 lokalnu samoupravy, Ul Vueka Karadiila
16 - Poddgorica, sa naznakom z3: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat

. qﬂjavlju}e.

HAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstveno] sposobnost podnasi iskifutivo Izzbranifa kandidat/kinja | to u roku
od osam dana od dana dostavijania odiuke o 1zboru kandidata.

Kontakt oscba: Miodrag Gazivoda, tel, 020/447-153 1 020/447-180

2 |
DOSTAVLIENO: + SEXRETARKA,
- Zavod za rapotliavanje Crne Gore ; ;
- Predmet
- Arhivi
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Ry CRNA GORA UL. Vuka Karad2ita br. 81
: GLAVNI GRAD POCGORICA 81000 Podgariea, Crna Gora

' Sekrotarlal za planiranjs prostora Telafen: Q20 §25-637, G25-GAT
E | odrElvl razvo| ) Faks: 0204 625680

seksetaryal planrans. uredjoni=@podgorica.me

Broj: 08-100/22-6011 11. april 2022. geding

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

"dokumentaciu_jodan {1} szyriiiac, na neodradsnc viiema

;Uhplilagu_. akta vam dostavijamo neophodnu dokumentaciiu u cilju rasplsivanja jﬁvnng
.oglasa 2za radno mjeste Visia savjelnik/ca I 2a plansku dokumenlaciju, koje je
predvideno izmjencm kadrovskeg plana cvog Sekretarijata.

U prilogu je sadrana sfjededa dokumantacija:

‘> polvida izdala od Sekretarifata za finansije brej 05-400/22-2008/1 od 05.04.2022. g.
- saglasnost Gradonateinika glavnog grada broj 01-018/22-2975M1 od 07.04.2022; 9.
- odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 08-100/22-601 od

11.04.2022. g.
5 poslovanjem,
RUKOVODILAC ODJELJENJA ZA
- NORMATIVND PRAVNE | KADROVSKE
Piszrnics - Gizvi grad - Podgorlea 5% . FROSLOVE

“diphprav,

£ TXESTARIAT 72 jﬁg :?*u n:.ér.mﬁ Ravu

.+ DejaffK
S U

e YTy 20 T : '—---l

0510171~ 64l

T Unca Vuls Katadbea b, 41, 81 000 Podgorca, Tal: +782 20 625 647, +382 20 625 637; Fax +342 20625620



CRNA GORA Ul Vuka KaraciZa brd

il
— GLAVN! GRAD PODGORICA 81000 Padganca, Cma Gara Tesalan:
Ssiuntarijat za planiranfo prostora 020/ 625637, 625-847
— | odrRlv] razve) Faks: 020¢625-650
L e-maf

sekrelariat planiranje,credienje@ podg
ca.me

Broj. 08-100/22-601 11. april 2022. godine

Na osnavu Elana 110 Zekona o lokalinej samoupravi (.Sludbeni list Crme Gore®, br. 2118, 3419 38720) | 8ane
38 Zakona o dr2awnim shulbenicima | namjestenicima ("Slulbeni fist Crne Gore®, br, 218, 34119 | 004521)
sekretar Sekretarijata za planiranje prostera i odrivi razvo] Glavnog grada Podgorice, donio je -

ODLUKU
O PCKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
- Visla savpetnik/co 2a plansku dokumenlaciju

| - Pokreta se posiupak za popuny radnog mjesta: |, Visia savjetnik/ca /it za plansku dokumentaciiu” - jedan {1
izvrdifac, u Sekretanjatu za planiranje prestonn | odrdivi razvgj, na nesdredeno vrjeme.

'l - Radno mjesto: .. Visi'a savjelnik/ca I za planshu dokumentaciie”, utvrdeno akiom o umutrainjo] organizaci
. sistematizaciji sekretarijata, nlj2 pepunjeno, predvidenc je lzmjenom kadrowskog plana | popun]ava so sa jednin
izvriiocem. Posebnl uslovi utvrdeni pravilnikom o unutradnis] erganizaciji i slstematizaclii; Vil-1 nivo kvalifikacl}
chrazovanja, arhitektonski, gradevinski, geegrafski - edsjek prostomo planiranje ili prirodna-matematiSki fakulle
= odsjek presterne planirenje il politehnigki fakultot, najmanje 1 godina radnog iskustva i poloden siru€ni Ispt 2
fad U driavnim arganima,

U Selvetarijate za planiranje prostora i odrivi razvej, obezbijedena su finansijska sredstva za navedeno fadn
mjesto, o temu svjedoli polvrda izdata od Sekretarijata za finansije broj 05-400/22-2008/1 od 05. sprila 202.
gadine. U cifju donodenja Cdiuke pribavijena |e | saglasnos! Gradenatainika Glavnog grada broj 01-018/22

2975M1 _n:l 07 .aprila 2022. godine.
Il - Popuna radnog mjesta vré} se putem javnog ojlasa.
Obrazlotenfa

Odredbzma ¢lana 110 Zskona o lokalne] samoupravi, propisano je da odluku o pokrelanju postupka za popur
radnog mijesta donosi lico koje rukovodi organom lokalne uprave, struénom shubom, odnesno posebnp
:Sluzbom,. ako: je radno mjesio utvrdeng aklom o unutradnjcj organizacijt i sistematizacijic radno mjesto ni
popunjeno, osim u sludaju zasnivanja radneg odnosa na edredeno wijema; jo popuna radnog mjesta predvidar
kadrovskim planom; je opélina za to obezbiedila finanslska sredstva.

Bududi d3 je radno mjesto ,,Visia savielmikica Il za plansky dokumentaciu®, u Sekedtarijaty za planiran
, prostora i odr2ivi razvej Glavneg grada Podgorica, ulvrdeno aktom o unutrasnlej organizaci)l | sistematizac
s Sekretanlata za planiranje prostora i edriivi razvey, (e d2 su 2a iste ebezbijedena finansijska eredstva, odube;

{o da s& raspite jawni oglas, redi popune oveg mjesta sa fednim izvriiocem na neodredenc vijeme.

o R W
S poStovanjem, (WSEKRETAR

 Dostavijenc; .
T = @afalnastovu;




ey - ‘

vven [ CEnAaGora adresar Ulica Njegodeva broj 13

Glaval zrwl Pwmigorxa #1000 Podporica, Crna Gora
—l Lel: 382 20 665 079: fax; »382 20 665 OBO
et e-ma3il: ipsnstje@comme: Gnansiie®podgorica me
SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Hroj: §5-400,/22-2008/1 05. aprll 2022, podine

SEKRETARIJAT ZA PLANIRAN]E PROSTORA 1 ODRZIVI RAZVD)
Sekretaru Mllfanu Barovita . ¥

Viera: Vas okt brof 0R-100/22-6MH od 01, aprila 2022, gadine
Pizaryea - (o rad Pedganca

- PrﬂlmuL Potvrda < #r*‘w.ﬂ 1 *-- gﬁ ..m..i.,,“.'
= T

- -

l‘.l'l'"

I'uilm':lni.-

Odlukom o budietu Glavaog grada Podgerice za 2022. godinu [*Slu2beni list Crne
Gurn = opStinski propisi®, brof 47/21):obezbljedena su sredstva za popunjavanje radnog
mjns'::l.

- viifa saviewnikfca 11 za plansku dokumentaciju - 1 izvriilac.

5 poltovanjem,

mr Spedana Papoviéd
SEXRETARKA
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15. Ovladéono slutbono lice | - 2a plansku dokumentaciju - jedan lxvrkitac

= Vi1 nivo kvallfikacile obrazovanja

- arhitaktonskl, gradevinskl, geografski - odsjok prostorno planiranje I
prirodno-matomati¢ki fakultot - odsjok prostomo planiranjo

- najmanie pat godina radnog iskustva

- polo2en struénl lapit za rad u driavnim organima

Vri poslove koji 80 odnosa na izradu | donodenje lokainih planskin dokumenata;

pracenje, obradu  analiziranje podataka | eferenata za pripremy i donodenje planska

dokumentacije; vodenje upravnih postupaka | doncsenje rieSenja, u tkizdu sa

Zakonom, prijem stranaka i pruanje informacija; uéestvovanje u pripremi programskog

zadatka | pripremi dokumentaclje za izradu programskog zadatka; utestvovanje u

pracenju izrade | donodenju planskog dokumenta: voden|e evidenctije prostorno-

planske dokumentaciie od interesa za Glavni grad; primjeny i pradenje realizacie -

lckalnih planskih dokumenata; pripremanje programa rada: izviavanje povierenih .

poslova iz oblast planitanja prostora | izgradnje objekata; izdavanje urbanisti¢ko-

tehnitkih uslova, izdavanje izvoda iz planske dokumentacije; vrél | druge poslove po

nalogu rukovedioca, pameoénika sekretara i sekretara,

15, Vibla savjotnik/ca 1Il - za plansku dokumentachju - jodan izvriilac

= Vi1 nivo kvalifikacije obrazovania

- arhitoktonskl, grafevinskl, goografski - odsjok prostorno planiranje il
prirodno-matomatikl fakultot - odsjok prostorno planiranja ili politohnitki
fakultot

- najmanie jodna godina radnog lskustva

- poloken strudnl iapit za rad u drlavnim arganima

Viii posiove koji se odnose na izradu | donolenje !okalnh planskih dokumenata:

pracenje, obradu t analiziranje podataka { elemenata za pripremu idonodenje planske

dokumantacile, prijem stranaka; utestvovanje u pripremi programskog zadatka;

ufestvovanje u pradenju izrade | donodenja planskog dokumenta: vodenje evidengije

@ prostorno-planskoj dokumentaci; ufastovanja w pripremanju programa rada;

Zvriavanje povierenih posiova iz obiasti planiranja prostora | izgradnje objekata;

izdavanje urbanistiéko-tehnigklh uslova; vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca,

pamodnika sekretara i sekretara.

17.5avjetnik/ca I/l - za gradevinartvo - Jedan izvrdilac

- ¥i nivo kvalifikacijo abrazovanja

- gradevinski ili arhitektonaki fakultst

- najmanje dvije godine radnog iskustva

« poloten strutni lapit za rad u driavnim organima

Vréi poslove koji se odnose na vodenje pestupaka za pretvaranje zajednitkih §
posebnih dieleva zgrade v stan i pestavnih prosterija u pesebni it 2ajednitki dio
stambene zgrade; pribaviianje miSlienja, saglasnosti | potrebne dokumentacije za
vodenje postupaka od drugih organa: vodene evidencie izdatih odobrenja; visii cruge
posiove po nalogu rukovodicca, pomoénika sekietara i sekretara,

18, Samostalnl/a referontkinja - tohnf&arka - jedan izvriliac
- V1 nivo kvalifikacijo obrazovan)a

= najmanje tri gedino radnog Iskustva

- poloZon struZnl ispit za rad v driavnim organima



29. Samonatainl/a reforent/kinja - tahnlZarka — jedan izvriltac

= IV nivo kvallfikacije obrazovanja

- najmanje trl godine radnog lakustva

~ pololen struénl Ispit 2a rad u driavnim organima

Vrii posiove kojl se odnose na ufestvovanje u vodenju postupka pe zahfevima

stranaka za legalizaciju | izgradnju objekata | lzdavanje urbanistitko-tehnidkih ustova;
- poslove kepiranja iz plangke dokumentacije; Euvan]s planska dokumentacije § vodenje,

knjiga konisdenja iste; prula tehnitku podriku organizacionim jedinicima; vrii | druge

posiove po nalogu Sefa, pamodnika sekretara | sekretara,

30. Samostainl/a refersnt/kinja — Jedan izvrillac
. - IV1 nivo kvalifikaclje cbrazavanfa -
' = najmanje trl godine radnog lakustva
« poloien struéni Ispit za rad u driavnim organima .
Veil poslove koji se odnose na lehnifku obradu dokumentacije; vedenje evidencls
nabavke i polreinje kancelarijskog materijala; dostavijanje plsmena 1 drugog
materijala; staranje o tehnitkoj ispravnosti vozila; vrdi | druge poslove po nalogy sefa,
pomodénika sekretara | sekrotara.,

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje
; Clan 12
Rasperedivanje slutbenika u sklady sa ovim pravitnkam Lzvréiée so u roku od 30 dana :
od dana stupanja na snagu Pravilnika,

Preatanak valonja
Clan 13 ,
. Stupanjem na snagu oveg pravilnka prestaje da vali Pravink o unutranjo]
I organizaciji | sistematizaciil radnih mjesta Sekretarijata za planiranje prostora | cdriivi ..
- razvoj broj 08-D-019/20-399 od 12.05.2020. godine.

Stupanje na snagu
Clan 14 _
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strana gradonadelnika
‘ -Glavnog grada | osam dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.

Broj: 08-D-019/21-1853
Pedgerica, 31, januar 2022, godine

TAR
. prostamnl p[a':ler -

Gradonatelnik Glavnog grada
dao fe saglasnost na avaj pravinik
Rje3enjem br. 01-018722- 77//4  odC4¢.2022. godine

1 X



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT 2A LDKALNU SAMOUPRAVL
Tel.447-180; telffax: ??-131 e-mail: uprava
Broj: uplns-mwzz-
Podgorica, 01.06.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu 8ana 81
‘stav | | {ana 115 stav 4 2akona o lokalno) samoupravi ("Sfulbent list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22), a u vezi sa &lanom 5 stav 1 tafka § Odluke o
nrganizanji i nadinu rada uprave Glawnog grada ("SluZbeni list Cme Gore -
lop&tinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 | 05/22), postupajud
po sluzbenaj duZnosti u postupku popune radnog mjesta Vidifa savietnik/ca I1I -
z2 plansku dokumentaciju u Sekretarijatu 2a planiranje prostora | odrZivi razvol
Glavnog grada - 1 Izvriitac/telika na neodredeno vrijeme, donosi

RIESENIE

1. Cbrazuje se Komisija za provjeru zranja, sposobnost, kompetendija | vjedtina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 15.04.2022, godine
Z3 popuny radnog mjesta Visifa savjetnik/ca I - za plansku dokumentaciju. u
Sekrﬁtarijam 2a planiranje prostora | odriivi razvej Glavnog grada - 1
izvriilac/telika na neodredeno vrijeme, u sastavu: |
- Tamara Yucevié - predstavnik Sekretarijata za planiranje prostora |
odszivi razvoj, predsjednik Kemisije;
- Jela Rakofevi€ - predstavnik jedinice za upravijanfe Hudskim
resursima, <lan Komlsije;
- Zaklina Mosié - strufno Jice za oblast javne nabavke 1 uredenje
prostora i planiranje prostora, Clan Komisije,
' Komisifa iz tacke 1 ovog rjefenja utwrdie identitet kandidata sa. liste
:kandidata kcji ispunjavaju uslove javhog oglasa, sprovesti postupak provjere
nanja, sposabnosy, kompetencija | vjeStina kendidata | sadiniti izvietaj sa
podacima o sprovedeno] provier | ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana proviere,

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada fe, na osnovu Odluke
-sekretara Sekretarijota za planiranje prostora | odriivi razvo] Glavnog grada o



pokretanju postupka z3 popunu radnog mjesta broj 08-100/22-601 od
11.04.2022.godine ¢bjavio javni oglas na oglasnoj tatli, intarnet stranici Glavnag
grada - Podgorica 1 dnevnom listu “Pobjeda™ o popuni radnog miesta Viifa
savietnik/ca NI ~ za plansku dokumentaciju. u Sekretarifatu za planiranje .
prostora | odrEivi razve] - 1 izvriitac/teljka na neodredeno vrijeme.

Komisija u sastavu iz tadke 1 dispozitiva ovog rjeSenja [zvriice postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata kofi ispunjavaju uslove oglasa i sadiniti
izviesta) u skladu sa Uredbem o kriterijumima i biifem mafinu sprovodenja
_provjere znanja, sposcbnosti, kompetencija | vjeStina za rad u driavnim
" organima {*SluZbent list Crne Gare®, broj 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samcupravi {("SluZbeni list Crne
Gore®, broj 02718, 34/19, 38720, 50/22) propisano je da provjeru iz stava 2
ovog Clana visi komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje [judskim resursima
.i- &ine je predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, predstavnik,
organa lokalne uprave, strune sluibe, odrosno posebne slulbe koji je, po-
pravilu, rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vl popuna
radnog mjesta | strufro lice iz odgovarajuce oblasti rada,

Na osnavu izlo¥enoyg ediufeno je kao u dispazitivu,

‘ Dostavijeno:
- Komislji
= Predmet
-, Arhivi




.

CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SANMOUFPRAVU
Tel.447-180, l?a:: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgerica.me

Broj: 06-100/22- {3/,
Pur.'_glnrihai_ﬂ‘l.ﬂﬁ, 2022 godine:

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu &lana
115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("StuZbeni list Crne Gore”, broj 02/18, 34119 |
38720, 50722), a u vezi sa danom $ stav 1 tadka 5 Qdluke o organizaci i natinu rada.
uprava Glavnog grada ("Stubeni list Cme Gare — opStinski propisi™, broj 38/18, 43718, .
06720, 10720, 36/21 | 05/22), postupajuéi po prijavama Duana Saviéevica, Enesa’
Puturice, Marice Stamalovié i Katarine Vukajlovié u postupku popune radnog mjesta
Vidifa savjetnik/ca [l - za plansku dokumentaciju u Sekretarnijatu za planiranje prostora |
‘odrivi razvoj Glavnog grada - 1 izvriilacieljka na neodredeno vrijeme, saginio jo

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

?Ean&iﬂail' Euji i:spunj'avaiu uslove javnog oglasa“za popunu radnog mijesta . \;islf;!.
savjetnikica Il ~ za plansku dokumentaciju u Sekretarijaty 2a planiranje prostora ¥
‘odrdivi razvoj Glavnog grada - 1 izvr3ilachieljka na neadredeno vrjeme su:

1. DuSan Eavlﬁevn&

. 2_Enss Pufurica

3. Marica Stamalovié
4. Katarina Vukajlayvié

ObrazloZonjo

Sekrelarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odiuke |
sekrelara Sekretarfata za planiranje prostora | odrdivi razvoj Glavnog grada o
pokretanju  pestupka za  popunu  radnog miesta broj 08-100/22-601 .od
111 .04.2022.godine objavio javni oglas na oglasnej tabli, internet stranici Glavnog grada
= Fu-dgnm:a i dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta mjesta Visi/a savjetniv/ca ’
=lll «~ 2a plansku dokumentaciju u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrzivi razvoj
Glavnog grada - 1 izvriilaciteijka na neadredeno vrijeme.



_ Uvidom u destavijenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati DuSan Savidevié,
. Enes Putusica, Marica Stamatovié¢ i Katarina Vukajlovi¢ ispunjavaju uslove propisane
javnim cglasom.

Clanem 115 stav 1 Zakena o lokalng} samoupravi {.Slu2beni list Cme Gore®, broj
02/18. 34/19, 38720, 50722) propisanc je da na osnovu potpune i uredne dokumentacije
koja je blagovremeno dostavijena, jedinica za upravfanje ljudskim resursima sadinjava

' fistu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
Na osnovu izloZenog. edludena ja kao u dispozitivu,

Dostavijeno:
f=  Komisij
'~ Predmet
- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVN] GRAD - PCDGORICA
SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; telffax: 447-181; e-mall: lokalna.samouprava@podgerica.me
Broj: 06-100/22- ?‘
Podgorica, 01.06.2022.90dine

OBAVIESTENIE |
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa zz popunu radnog mjesta
Visi/a savietnik/ca I ~ za plansku dokumentaciju u Sekretarfjatu za pla niranje
.prostora | odriivi raxvoj Glavnog grada - 1 izvrillac/teljka na neodredeno viijeme
ohjavijencg 15.04.2022.qodine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavieftava Duiana Saviceviéa,
Enesa Pufuricy, Maricu Stamatovié 1 Katarinu Vukajlovié da ée se postupak proviere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjeStina po javnom oglasu za popunu radnog mjesta vidifa
savjetnli/ca 1II - za plarsky dokumentaciju u Sekretarijatu za planiranfe prostora i ndriwl
ramj Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme, odr¥ati dana 15.086. :nzz.
godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada - UL Vuka Karadiita br.16 u
12:00h, saglasno Uredbi o Kriterijumima § bliZem nafinu sprovedenja pruvjeru manja,
sposobnostt, kampetenclfa i vjeStina za rad ¢ driavrim onganima (“Sfuibeni list Cme Gore®,
hro; 50/18), Kandidati su dulnl da prije poletka testiranfa komislfi daju na uwid litni
dokument radi identifikacije. )
| Pnsh.npak provjere manja, sposabnosti, kempetencija i viestina sastoji se [2:

Teorifskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pianja na koja kandidat odgovara
na nadin 5to bira jedan od vife ponudenih odgavora);

= Praktifnog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na proviery znanja povezanih sa opisem poslova radnog miesta za koje se
sprovoddi oglas (NAPOMENA: uslov 2a rad praklitnog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog intervjua (NAPOMENA: uslov za usmeni intervju je da je kandldat
ostvario vis2 od 5035 bodova na praktiénom dijelu plsanoyg testa).

Bianom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i bifem naginu sprovodenja proviere znanja;
sposobnost, kempetenclja | viedtina 2a rad u drZavnim organima (“Sivibeni fist Cme Gare”®,
broj 50/18) proplsano Je da organ uprave nadiefan za upravijanje kadrovima nbau:ieﬁtava
kandidate sa llste kandigdata koji Ispunjavaju uslove intermog oglasa, javnog oglasa, odnosng
javnog konkursa o datumu, miestu, vremenu | naéiny provjere iz {lzna 1 ove uredbe preko
svoje intemet straniee, najkasnile pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLIENO:

- Centru za informacioni sistem
- Predmet

= Arhlvi




S
CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARDAT ZA LOKALNU SAMOUPRAV)
Tel 447-180; telffax: 447-181;: e-mail; Jokalna.sam ica,m

Broj: 06-100/22- S48

Podgorica, 15.06.2022.g04d.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu fanu 115

stav 7 Zakona o lokalno] sameupravi ("Sluibenl list Crne Gore”, bro] 02/18, 34/19, 38/20,
50/22) 1 dana 5 stav 1 tatka 5 Odluke o organlzaclfi i nadinu rada uprave Glavnog grada
* ("Sluibenl fist Cme Gore = opitinskl proplsi®, broj 26/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 | 05/22)
pastupajui po slulbenoj dulnost v postupku popune radnog miesta Visl/a savietnik/ca Il —
za plansku dekumentacifu u Sckretanjatu za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog
grada - 1 izvrSilag/telika na neodredens vrijeme, utvrduje |

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da e kandidat Dulan Savidevi¢ u postupku proviere manja,
sposobnost, kempetendla | vieStina kandidata za popunu radnog mijesta Vi3lfa savjetnlk/ca
11 - 23 plansku dalumentaciju u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrdivi razvoj Glavnog

. grada, estvario ukupno 19.7 bodova od fega:

= 5.7 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa {19 bedova X 30/100)

- 7 bodova na praktiZnom dijelu pisanog testa {20 bodova X 35/100)

= 7 bodova na usmenam Interviuw (20 bodova X 35/100);
¢ime Je ispunlo usloy za \tbor.

Obraziokenje

Rjcsenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP 1 06-100/22-

178 od 01.06.2022.godine obrazovana je Kemisija za provjeru manja, sposobnost,

kompetencija | vjetina kandidata {u datjem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popuny

‘radnog mijesta Villfa savjetnikfea Il - za plansky dokumentaciju u Sekretarijatu za
planiranje prostora 1 odrivi razve] Glavnog grada, od 15.04.2022.godine.

Postupak provjere sproveden fa po prifavama kandidata Dudana Savicevida, Marice
Stamatovi¢ i Katatine Vukajlovié, dok postupku proviere nije pristupip kandidat Enes
Puturica,.

Komisija je safinlla IzvjeSta) br. 06-100/22-1736 od 15.06.2022.godine Iz kojeq fe
ubtwrdeno da je:

kardidat DuZan Saviéevié estvario ukupno 19.7 bodava od Zega:

~ 2.7 bodova na teorijskom difelu pisanog testa (19 bodava X 30/100)
- 7 bodova na praktilnem dijelu pisanog testa (20 bodova X 35/100)

= 7 bodova na usmenom Intenvjuu (20 bodova X 35/100);
kandtdatkinfa Marica Stamatovié estvarila ukupno 3.9 bodova od dega:
= 3.3 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (13 bodava X 30/100)
Cime nije stekla usfov 2a izradu praktiénog dijela pis2nog testa;



= predmet

kandidatkinjo Katarina Vukajlovié astvarila ukupno 3.6 bodova od fega:

- 3.6 bodava na tegrijskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100)

£ime nlje stekla uslov za izradu praktilnog dijela pisanpg testa.

Clanom 115 stav 7 Zakona o lekalno] samoupravi ("StuZbenl list Crne Gore™, br. 2/18,
34719, 38/20, 50/22) proplsano je da jedinica 2a upravijanfe [judskim resursima, u rokw od
tri dana od dana salinjavanja izvieftaja iz stava 6 ovog Elana, utwduje listu 2a [2bar
kandidata | dostavija je licu koje rukovodi organam lokalne uprave, strudnom sludbom,
odnosno pesebnom sluibam koaje je pokrenuto postupak 1a popunu radnodg mjesta.

Canom 16 Uredbe o kriterijumima 1 biifem nafinu sprovodenia proviere znanja,
sposobnost), kempetencija i vjekting za rad u drfavnim organima ("5, list Cme Gore®, br.
150/18) propisang je da se ukupan broj bodova na provjeri iz ana: 5 stav 1 ove uredbe!
dobila ssbinjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju i usmenom intenvjuu,
primjerom shedede fommule: ukupan beoj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
‘'diielu plsanog testa x 30/160 + broj bodova ostvaren na praktitnom dljelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz .
stava 1 ovog Zlana unosi se u lzvielta) 1z Elana 15 ove uredbe | sty za izbor kandidata;

Na osnovu izloZenog, odiutenp je kao u dispozitivu,

DOSTAVLIEND;
- Sekretarijatu za planiranje prostora i odriivi razvoj

- CIS-v
- a‘fa
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CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
SEKRETARIAT ZA PLANIRANJE PROSTORA) CDR2ZVI RAZVD
: Bro: 05-106/22-601/3
Podgorica, 29, fun 2022, godina

Sekretarijat za planiran)e prestora i odrlivi razvej Glavnog grada Podgerica na osnovu &ana 821
* &lana 118 stav 1 Zakona o lokelnoj samoupravi {,Siutbeni st Cma Gore”, br. 0218, 34/18, 3820
1 5022}, postupaluéi po javnom oglasy za popunu radnog miesia vidi/a savjstnik/ea I 28 plansky b
ﬁdnkmmmaﬁlu u Sekretarijatu za planiranje prostoral odrivi razve] Glavnog grada, jedan izvrdilac
na neddredans vrijems, donosi "

oD Lnu KU
IZEORU KANDIDATA PO JAVNOM DGLASU ZA RADNO MJESTO
Vilia savjetnikica I} za plansku dokumentneiju

1. Dulan Savitavié, VII nivo kvalifikacije obrazavanja, dipl.ing.pofitehmike, bira se za radno
mjesto Viflia savietni/ca 1l za plansku dekumenteciiy, u Sekretarijaty za planiranje
. prostora i odrdivl razvej Glavnog grada - Podgorica, 1 izvrdilas na neodredeno vrijemas,

2, imenovani jo didan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
. Uvierenje o zdravstvens] sposobnost, ' -
"3.” Ukolko imenovanl ne dastavi Uvjerenje o zdravsivenc] spossbnosti u navedenom roku,

ava Odluka se stavija van snage.

Obrazlo2one

1 Sekretariial za. [ekelny samoupravu Glavnog grada Padgarica abjavio Je jawni oglas za:

* popunjavan]s radnog miesta: Vidis savjetnik/ca lif 23 plansky dokumentaciju u Sckretarijaly za
pisriranje prostora | odriivl razvoj Glavneg grada Podgorica, 1 vrtilae na nagdrefena vrijeme,
na internat stranigi Glavnog grada i u dnevnom listu Pobjeda” dana 15. aprla 2022. godine.

Na Listj kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa beol 08-100/22-1515 od O1. juna 2022,
;goding 5u Dutan gavitavit, Encs Piturica, Marica Slamatovit | Katarina Vukafovié, Postupkuy ,
; proviete nije pristupio kandidat Enes Piturica.

Rjedenjem Sekretariata 25 lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP 1 08-100/22-178 od 01,
juna 2022, godina obrazovana je Komisija za provieru Inarja, sposobnosti, kompetenciai vie&lina r
kandidata {u dafjom tekstu Kemisijo),

Iiﬂm'rifsﬁajunuﬂﬁum u [i&ne {sprave konstatovala da su postupky proviere pristupi kandidatl Dusan *
{Savitevid, Marlca Stamatevié | Keterina Vuksjovic. Komisia jo kendidale uponala sg
peocadurom proviere znanja, sposcbnosti, kempatencila i vietting.,

Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalno] samoupenavi (xSluibeni list Crma Gore®, br, (2118, 34/19,
.38/20 i 50/22) propisano je da kandidat koji tspunjava uslove internog, odnosna favnog oglasa, «



podije?s provien znanja, spasobnost, kompetencifa | viesdting, zavisno od kategerjo radnih
mjesta, dok je stavemn 3ista odredbs propisans da se provijers Lz stava 2 ovog &ana vrél pisanim
testiranjom | usmenim interviuom 1| na drugi odgovarajuel nasin, o¢jenfivanjorn znanja,
. Spescinostl, kompetencija | viedtina, na osnovu propisanih kriteriuma,

'Komislja je pastupak proviere znanja, sposobnasti, kempetenciia | vieltina spravela u skladu sa
odredbama Uredbe ¢ Xriterijumima | bliem natinu sprovodenja peoviere mnanja, sposobnostl,
kompetencija i vjeltina za rad u drlavnim crganima ("Stulbeni list Cma Gare®, bro] 50/18),

Clanom 8 stav 1 navedene Uredba o kritesijumima § blitem natisy sprovodenia proviera znanja,
-spospbnesti, kompetenclia | vieStina za rad v dr2avnim erganima (Sludbenl list Cme Gore”, broj
'5018), propisano je da se pisano testiranje sastol ed tearljskog | praktidnog dijela [ padrazumijeva

lzredu pisanog testa, a siavem 2 Iste odredbe da se pigani test lzradyje u elektronskef formi, ped

difrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima | bliZem natinu sprovodenja proviers znanja, sposcbnost,
'kompetsncia 1 vjestina za rad v drfavnim omganima ("Shubenl Gst Cme Gore”, brej SO/1E)
propisano je da je maksimalan beg] boxiava kofi sa mole ostvarit na teorijskom dijety pisansg |
testa 20, prl éamu se svako pitanje boduje sa pe jednim bodom,

Ctanom 8 stav 1 Uredbe o kriterijumima [ bizem nadinu sprovodenja proviers 2nanja, sposobnost,
kompetencija i vjedtina za rad v drZavnim.organima ("Slusben! Fsl Cme Gore”, braj 5018),
propisano Je da kendidatli koli ostvare vise od 705 bodovs na teodjskom dijelu pisanog testamogu |
‘pristupitl trradi prektiZnog dijela pisanog testiranja, 8 slavom 2 iste odredbe da  praktidnl dio
pisanog testiranja podrazumljeva izradu zedataka koji se odnese na provieru znanja pevezanih
83 opisom paslova radnog missta za koje se eprovodi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterfumima | biZem nadinu provedenia proviere znanfa,
spascbnosti, kampetercija i vietiina za rad u dr¥avnim organima ("SluZbeni fist Cmo Gora™, broj
5Q/18), propisanc | da se praktién! dio plsancg lesta ogenjule prema sliededim kriterijumima:
strukturizanja | sistematikn - do 10 bodova; koridéenje relavantnih informedija « do 5 bodova:;
preciznost izra2avanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se bro| bodova
na praktithom dijely pisanog testa dobija tako Bto so zbir bodova svih Hanova kemisije iz &anp
S stav B cve uredbs, prema svakom od kriterjuma, dTeli sa brojem &anova komisie,

‘Clanom 13 Uredbe o kriterjumima | bitsem nafinu sprovodenja proviere zninja, sposobnosti,
‘kompetencija i vjeStina za rod u drfevim organima ("Slutben! st Cme Gore™, brgj 50/18)
‘propisano je da kandidst koji je ostvario vile od 50% bodova na praktisnom dijefu mE3an0Y testa,
odnosno kandidat [z &, 11 1 12 ove uredbe koji je doblo ecjenu “Zadovoliava™ mola prstuplt
usmenom intenjuu, dok je stavem 2 iste odrodda propisano da se na usmenom interviuu svakeom
kandidatu postavijaju ista pitanja, po fstom redesljedu i 2adaje rietavanje istog problema, cdnoano
zadatko, prl femu sa mogu postavijati dodaina pitanja | zahtjevati dodatna objadnjenja,

Clanom 14 stav 1 Uredbe o kiiterjumima i biifem nainu sprovodenja proviero znanja,
sposobnpsti, kompelencija i viedtina za red y dr2avnim organima (*Sluzbanl (st Cme Gore™, broj
50/18), propisano je da se usmeni interviu otlenjuje prema sfedeSm kritetfjumima: viettina
komunikacijs | L&ni nastup - do 5 badova; motivaciia - do 5 bodova: znanje | iskusivo kois je
relevanino za radno mjesto za koje s sprovod] oglas - do 10 bodeva, dok Jestavom 2 iste odredbe
.propisanc da se u okviru kritefjuma komunikaciia | lién} nastup oclenjuju: jasno I prosizne
lzralavame, posjedevanje viedtine aktivnog slufania, vwalavanje | pollovanie sagovamika,
pesjedovanie samopourdanja | pokazivanje kulture v komunikacil, uverijivost | sigurnost u



izratevanju | iznofenju stavova | Informaciia, sposobnost snaladenja u odredenim si
uskdadivanje verbalne | neverbalne kamunikacije, stavern 3 da se u ckviru Iriteriuma motivacija
ecienjuju: usmjerenost ka ostvarivanju cliljeva, tednja za postignuéam, pokazivanje ypomost i
desliednost u ostvarivanju 2eljonih cifjeva, slavom 4 da se u ckviry kriterijurna znanje | iskistvo
rrelavanino za radno mjosto za koje sa sprovedi oglas ocienjule poznavanje eblasti iz opisa
; posiava log radnog mjesta na osnovu prethodnog radnog Eskustva keje je navedeno u priokencj
_dekumentaci]l, a stavom 5 Iste odredbe da se broj bodava na usmanem interviuy dabBa tako &o
5@ 2bir bodova svih &lanova kemisile Iz &lana 5 stav 8 ave uredbe, prema svakom od kriterijuma,
dijeli aa brojern Elanova komisie, -

‘Clanom 16 Uredbs o kritesijumima i biizem nadinu sprovodenia provjare znanja,” sposobnest,
‘kempetencija { vieStina za rad u dr2avnim organima (“Stutbeni list Cme Gore®, broj 50/1B)

‘ propisanc j da se ukupan bro] bodeva na pravier iz 8ana 5 stav 1 eve uredbe dobija sabiranjem
beoja bodova ostvarenh na pisanam testiranju i vsmenom Interviuw, prinenom siededa formute:
ukupan bro| bedova = broj bodova estvaren na tecrijskom dijaiu pisanop testa x 30/10D + beaj
bodova gatvaren na praktitnom difelu pisanog testa x 35400 + broj bodova ostvaren na usmencm
intervjuu x 35/100,

' Kendidat Dusan Saviéevie, ifra testa $s5052, je na tearijskom dijelu pisanog testa odgavario
talno no 18 pitanfa i ostvarlo 19 bodova, éime Jo stekeo uslov za izraduy praktitnog diela pisanog
testa na kajem je ostvario 20 bodova,

Kondidatkinja Marica Stamatovié, Sifra testa JbB04S, [o na teorijskom dijelu pizanog testa
1 edgoverila taéne na 13 pitanja | ostvarila 12 bodova, &ime nije steida uslov za izradu prakti&npg
fdj‘jela pisanog losta,

Kandidalkinja Katarina Vukallovit, &ifra lesta (PS050, Je na learijskom dijelu pisanag testa
cdgovoria tatno na 12 pitanfa i ostvarila 12 bodova, &me nije stekia uslev zo tzradu praktidnog
dijela pisanag lesta,

{Komisia jo kenstalovela da Jo kandidat Dufan Savitevid ostvarlo. vise od 50% bodova na-
' praktitnom dijely pisanog testa &ime jo ispunio uslov za usmenl infervju.

Na osnovu navedenog utrdeno jo slledods;

‘Kandidatkinja Katarina Vukajlovié ostvarila je ukupno 3.8 badava od 2oga; |
- 3.8 bedova nj teoriskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 3041 00). Od 20 ponudenih .
pitanja — 12 tatnih odgovora timo rije stekls uslov 2o izradu praiditnog dijela pisanog !
testa,

Kandidatkinja Marica Stamatovié ostvarila je ukupno 3.9 bodova od dega;
- 3.9 bodova na teotijskom dilelu pisanog taste (12 bodava X 30/100). Od 20 poenudanth
pitarja - 13 tolnih odgovarn, Sme nije siekla uslov za redu pmktitnog dijela pisanog |
basta,

Kandidal Dullan Savitevit ostvario |e sjedeéo rezultate: _ .
- Pregled ocjenjivan]a tecrjskog dijela pisanog testa; 20 ponudenih edgovora - 19 talndh
odgovora — asivameno ukupno 5.7 bodova:
+= Pregled ecienfvania praktitnag dijela pisanog testa: po krterjumu "Struktuiranje |
sisiematika” 30 bodova, i2 razloga §to je oditno strultulran 1 sistematidan rad; po
keiterijumu “koriflenjs relevantnih Informacdia® 15 bodova, Iz razioga odliénog koristen)a



refevantaih Informaciia | po keiterfumu “preciznost izra2avanja® 15 bodava, iz razloga
preciznog izralavania ispolienog kroz jasne refenice. Teko zbir bodova svih &ancya
komisije po ovom knterijumu iznosl 60, a dijellenjem na tri &ana komishe ostvareni brej
bodava iznosi 20; _
= ;Pregled ogjenfivanja usmenog interviua; po kriterfurny “viedtina komunikacijo i 1&ni nastup”
15 bodova 2 razloga to Jo pokazao odiinu komunikeclju kroz jasan, efektivan i ubjediiv
govor | 28ni nastup; po kriterfjumu "motivacia” 15 bodova s cbzirom da js prikazao odliénu
motivaciju. Po kriterijumu “znanje | iskustvo kaje [a relovantno za radno mjesto 2a koje 5o
sprovedi oglas™ 30 bodeva s obzifom da posjeduje odligno znanje i iskustvo kojo je
refgvantno za radno mjosto 2a keje sa sprovodi ogles, Teko 2bir bodova svih Hanova
'Komisije po ovom kriterijumu kznesl 60, a dijaljenjom na i Sana Komisije, ostvareni bro]
: ‘bodova znos] 20,
Na osnovu navedenog kandidat Dudan Savidevié ostvario je ukupno 19.7 bodova od tega;
-5,7 bodowa na terjakem dijelu pisancg testa (15 badava X 30/100)
-7 bodova na praktidnom dijelu piaanog testa (20 bodova X 35/100)
-7 bodava na usmenam intarvjuu {20 badova X 35M100),

! Komisia jo saiinila Lzvie3taf o provierl znanja, sposobaost, kampetencia | vieétina kandidats za-
popuny radnog mjesta Vidia savietnik/ca Il za plansku dokumentaciu u Sekretarijatu 2a
planiranje prestora | odrdivi razvoj Glavnog grada brof 08-100/22-1726 od 15. juna 2022. godine.

Clanom 115 stav 8 Zakona o lokatnej samoupravi (*Sludbeni fist Cme Gere™, brof 02/18, 34191

38/20) propisana je da se na sprovodenje proviera znanja, sposchnost, kempetoncija | viedting
- kandidata koji ispunjavalu uslove oglasa, kriterijume | nadin ogenjivania, kao | vividivanjo liste 22
! izbor kandidata shodno primjenjuju proplsi o driavnim shulbenicima | namjestonizima,

Clanom 47 etav 3 Zakena o dr2avnim slutbenicima T namjedtonitima (“Stusben list Crre Gore®
broj 02/18, 034718 | 008/21) propisano jo da lista 78 izbor kandidata sadr3i ti najbelje ocijenjena
kandidata, a mode da sadr}i | vila kancidata ako su isto ocijenjeni,

"5 tim u ved, Sekcetarjat 2a lokalnu samoupravu utvedlo je Listu za izhor kandidata broj 08-100/22-
1745 od 15. Juna 2022. godine u kajof se konstatuls da je kandidat Du3an Savitows ispunfo,
uslove za izbor kandidala u postupku proviere znanja, sposobnost, kompetancija 1 vjesting
xandidata za popunu navedencg rednog mjests,

Sekreter Selrolarjata za planiranjs prostara | odrzivi razvef Glavmoeg grada je nakon dobifanfa
Izvjedtaja broj 06-100/22-1735 od 15. juna 2022. godine i Lists za izbor kandidata bref 08-100022.
1745 od 15. juna 2022, godine cbavio razgovor sa kendidalima o $emu je satinjen Zapisnik bro)
08-100/22-1030/4 od 23, juna 2022. godine.

Clarom 35 stav 314 Zakona o driavnim slulbenicima | namjedtsnicima (.Siugbeni fist Cme Gore®,

broj 0218, 3419 008/21), proplsano je da uvjerenje o zdravstveno| sposobnost kandidat izabran
edivken & &lana 48 ovog zakona, dostavia sterjedini drlavnog omgana, najkasnije u roku od B
dana od dena dostavijanja to odiuke. Ukeliko kandidat izabran odiukom Iz Zlana 48 ovog zakona

ne dostavi uvjerenjo o zdravstvencj sposobnosti iz stava 3 evog 8ana, odiuka o izbory fog

kandidata stavija e van snage.

Clanam 48 slav 3 Zakena o driavnim slusbenicima | namjedtenicima ("Slutbeni list Crne Gora®
- broj: 0218, 34/18 | 008/21) propisano o da se poslije obevijenog razgovora sa svim kendidalima
- 64 Lists za izbor kandidata, vril izbor kendidata, a u cbraziodenju odluke o lzboru kandidata
navodea razlozi sa odluku,



ke e

Clanom 82 Zakona o lokalno] samaoupravl (“Sludben Ust Grne Gore™ broj: 02418, 34119 | 35/20)
piopisanc jo da sterjedina orpana, odnesno slube donosl aki o unutradnjo) organceacil |
Sistamatizacili i program raca organa, odnosno sluzbe kejom rvkovod], uz prethodnu sagiasnost
predgjednika opiline, odluduje o lzboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa | pravims
InEMMmaﬂmﬂumhlwﬂldmum.ummuukmm statutomn | drugim akiima
opiting,

.Clznom 116 etav 1 istog zakena propisano fa do odiuku o izboru lokalnog stuZbenika, ednosno
Imnﬂzﬂ!:ﬂnmm Lca koje rukovodi organorn lokalne uprave, struine slulbe, odnecno
‘pose ) 18

Na esnovu izlo2enog, odluteno je kao u dispezitivu Odluke.

Uputstvo o pravnio] zakiitl; Protiv ove odiuke mo2s se izjaviti 2a/ba Komis/jl za 2afe u rokuod
8 dana od dana prijema. Zalha g& poadnosi preko ovog organa vz naplaty lokalne sdministrativne *
ke u znosu od 3,00 EUR-a u skizdu sa Odlukom o Iokainim adminisirativiim taksama,

'‘DOSTAVLJENO:
- kendidatu:

- predmet |

-afa
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CRNA GORA

. GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA I OD
Tel.020-625-837; lelffax; 020-625-680; e-mail: sekretarijat.planiranje.uredienje@podgorica.ma

Broj: G8-100/22-601/4

F'_ﬂgg prica, 21. jul zpzz.ﬁnodina

Sekrelarijat za planiranje prostora i edrdivi razve] Glavnog grada na osnovu &lana 81 stav 1, &ana
117 slav 1 alingla 1, #ana 119 &lana 142 stav 1 Zakona o lokalng] sameupravi {, Sludbeni list CG*,
be. 02/18, 34119, 38/20 1 55/22) i Pravitnika o unuradnjoj erganizacijl 1 sistematizaciji radnih mjesta
broj 08-D-018/21-1853 od 31, janvara 2022. godine, postupajudi po slutbeno) dutnosti u izvideniu
Qdluke o izboru kandidata broj 08-100/22-601/3 od 29.08.2022. godine, u predmety zasnivanja
radneg odnosa Duiana Savitevita, na neodredeno vrijeme, donasi

RJESENJE
o zasnivanju radnog ednosa na needredono vrijema

1.DuBan Savitevié, Vil nivo kvalifikacie obrazovanja {visoko obrazevanje u abimu od 240 kredita
CSPK-a), magistar v oblasti arhitekture | dizajna, zasniva redni odnos na radnom mjgstu Vidi
zavjetnik Il za plansku dokumentaciju, na neodredeno vrjema, u Sekretarjatu za planiranje
prostera | ecrdivi razvoj, u zvanju Vidi savjeinik I1], poZev od 01, avgusta 2022, godine,

2. Sastavni die ovop rieSenia je opls pesla i2 Praviinika o unutradnjej organizaciji | sistematizaciii
Sekretanjata 2a planiranje prostora  odrdivi razvoj bro] 08-D-019/21-1653 od 31, januara 2022.c
podine,

3.Zarada Imenovanog ¢e se utvrditl posebnim aktom u skladu sa Odivkem o zaradama lekalnih
shu2benika | namjeftenika u Gravnom gradu ("SL.iist CG - opitinski propisi®, bro] 52118 | 02021},
nakon izvrénosti oveg refanja.

4.Imenovancm s odreduje probni rad u trajanju od jadne godine.-

Obraziodenjs

Sekretar Sekrelarifata za planiranje prostora i odrlivi razvaj Glavnog grada Podgorica donip ja
Odiuku brof 08-100/22-601 od 11.04.2022. godine, o pokrelanju postupka za popunu radnog
mjesta: ViSifa savjetnik/ca Ni za plansku dokumentachy, Jedan izvrdilag, na neodredeno vHjems, 2a
keoje su utvrdeni uslovi: Vil 1 nive kvalifikacije cbrazovanja (viscko obrazavanje u obimu ¢d 240
kredita CSPK.a) = arhitektonsid, gradavinski, geografski — cdsjek prostomo pianiranje N prirodng-
malematiki fakullet — odsjek prostomo planiranje ili palitehnilki fakutte!, najmanje jedna goding:
radnog iskustva.

Shodno navedena] Ogluel, Sekretarijal za lokainu samoupravu jé za potrebe Sekretarijata 2a
plarlranje prostara i odrdivi razvoj Glavnog grada Podgorlcs, obfavio javni eglas na intemiet sirani¢l’
Glavnog grada | u dnevnom listu .Pobjeda” dana 15. apnila 2022. godine, za popunu radnog mjesta
ViZifa savjetnikica Il za plansku dokumentaciju, 1 zvriilacielka, na necdredeno vrijeme.

Pisarniza « Gluvrd grao « Podganca
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Risfenjom Sekrotarijata za lokalnu samoupravu Glamog grada Podgorice broj UPT 08-100/22-178
od 01. juna 2022. godine, obrazovana Je Komisija za previeru znanja, sposobnosti, kompstencia i
vieilina kandidata. Na Listi kandidata kojl tspunjavaju usfove javnog oglasa broj 05-100/22-1515 od
01. juna 2022, godine su Dudan Savidevid, Enes Puturica, Marica Stamatovié i Katarina Vukajlovié,

Nakon 4! je Komisija sprovela proviaru znanja, spesobnasti, kampelensia | viestina kandidata za
popunu radnog mjesta Visi‘a savjetnik/ca (il za plangku dekumentaciju - 1 izvréilacheljka { o toma
salinila Izvielta] o provieri znanja, sposobnosti, kompetancia | viedtina kandidata broj 06-100/22-
1738 od 15. juna 2022. godina, Sekretsrijat za lokalnu samoupravy jo utvrdio Listy 2a izbor
kandidata broj 05-100/22-1745 od 15, juna 2022. godine.

U skladu sa costavijenim Izvie$tajem Kemislie o provler znanja, sposobnostl, kompetencija |
vieftina kandidata 06-100/22-1738 od 16. junz 2022, godine, Listom za izbor kandidala
Sekretardjala za Jokalnu gamoupravu bro| 0B-100422-1745 od 15. juna 2022, pgodine i obavljenim
razgovorom sa kanditatom sa Lisle za izbor kandidata {o &emu je satinjen Zapisnik broj D8-100/22-
1030/4 od 23. juna 2022, godine), sekselar Sekretarijata za planiranje prosiora | odrdivi razvej
Glavnog grada danio j Odluku o izboru kandidata broj: 08-100/22-601/3 od 2P.05.2022. godine.

Ctanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokaingj samoupravi, propisano je da Uze Koje rukovodi
organom lokalne uprave, strulnom stulbom, odnosne posebnom slulbom, na osnovu izvrins
odiuke ¢ zboru lokalneg slufbenlka, odnosno namjestenika, donesi rfjeSenje ¢ Zasnlvanju racdrog
cdnosa lokalneg siuibenika, adnosno namjestenlka, kefi prvi put zasniva radnt odnos v anganu
takaine uprave, struinej slulkbi, sdnosno posebnof sluwkbi.

Na osnovu ivrine Odluke o 2zboru kandidata broj 08-100/22-601/3 od 29.08.2022. godine, Sekretar
Sekretarijata xa planiranja prestora | odriivi razvej, u skladu sa svojlm 2ekonskim oviziéenfima,
donosi rjedenja o zasnivanju radnog odnosa na neodredena vrijeme za Duiana Savitevida, Vil
nivo kvalfikarcije obrazovanja (visoko cbrazevanje u abimu od 240 kredita CSPK-a) magistar u
chlasti arhitekiure i dizajna, na radno mijesto ViSi savjetnik IIl za plansku dokumentaciue, u
Sekrotarjaty za planiranjo prostora | odr¥ivi razvej, pofav od 01.08.2022. godine.

Clanom 119 Zakona o loks!inoj samouprevl propisanc fo da je probnl rad obavezan za iokalinog
shezbenika, ognosno namjedtenika kojl prvl put zasniva radnl odnos ra neodredsno wiijeme, u
arganu lokalne uprave, struénoj slulbi, cdrosne posetmoj siubi. Probni rad traje jednu goging,
QOcjena probnog rada vrbl se u skfadu sa proplsima o dravnim shutbenicima | namjeilenicima,

Za cbavijanje poslova | zadataka radnog mjesta Vidi savielnik 1Il, u Seksetarijatu za planiranja
prostora i odrEvi razvoj, imenovanom pripada zarada koja do se utvrditi posebnim rjedenjem, u
skladu sa odredbama Odiuke o zaradama lokainih sluZbenika | namjedtenika u Glavnom gradu
("Sllist CG ~ opilinski proplsi”, broj 52118 | D20421).

Na osnovu i2zloZenog odluteno |o kao u dispozitivu ffeden|a.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITE: Proliv oveg rieSenja moe se podnijell 2alba KamisTl za 2albo
v roku od 8 dana od dana dostavijanja, 2alba se podnosi preko prvostepencg organa vz naplatu
lokalne adminlstrativae takse u iznosu od 3,00 EUR-a na 2iro ralun broj 540-2026777-81, u skladu
£3 Odlukemn o lokalnim administrativnim taksama.

{"SEKRETAR
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DOSTAVLJEND:

- Imenovanomfoj

= Sekretarljatu za finansije
- U personalni dosije
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Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat zo lokalnw samoupravy
Broj: u&-lmmv?)dg

Podgorica, 12.04,2022. gocne

‘Sekretarlfat 2a lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu &ana 113 stav 1 Zakona o
lokaing] samoupravi ("Stufbenl Hst Crne Gore”, broj 02/18, 34719 | 38/20), 8Hana § stav 1

t3tka 5 Odluke 0 organizadl | nalinu rada uprave Glavnag grada ("Stulbent [ist Cme Gore -
opstinskl propisl®, broj 38718, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 | 05/22) | Odluke sekmatara

Sekretarijata za planiranje prostora 1 cdrivi razvof Glavnoq grada o pekretaniu postupka za

popunu radnog miesta broj 08-160/22-605 od 11.04.2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog miesta u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrdivi razvo) Glaviog
greda:
Referent/kinja — artivar/ke, 1 [zvrEllac/tel{ka na neodredeno vrijeme,

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:

- amogorsko driavijanstvo:

- navrienlh 18 godina Fvota:

- zdravstvena spasobnost za ebavijanje poslova radnog mjesta;

- propisanl pivo kvalifikaclje obrazevania;

+ poioZen strulni Ispit 2a rad u drfavnim organima (radni odrios mae zasnovati | lice bez
polofenog strulnog ispita, pod uslovom da IsY pofodi u roku od jedne gadine od dana
Zasnivanja rmdnog odnosa);

= danife osudivan 2 krivitno djelo koje ga Gini nedostojnim 2a red & drZavaam organu,

Posabnl ustovi:
- IV nivo kvalifikacije obrazovanja:
- najmanje jedna godina rednog Iskustva,

Dokumenta {esginal I ovjerene kopije) koja podnos| kandidat/kinja su: .,

- prijava na slobodng radno mijesto, u kojof se navod JMB | sagfasnost sa obradom
[nlh podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radneg miesta {obrazac.
prijave na sajtu www.podgorica.me);

- QW

- dokaz o 2avrienom nivou kvalifikadije obrazovanja; -

- wjerenje o poloenom strufnom ispity za rad U drfavaim onganima (radnl odnes,
maze zasnovali | lice bez poloZencg struénog Ispita, pod uslovom da ist polaZi u roku
od jedne godine od dana zasnivania rednog odnosa);

- njerenje il potvrda o potrebnom radnom Jskustvu;

- Ovjerena fotokoplfa blometrijske fitne karte (da ovjerena koplja nije starija od 6
miesacl).



Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po slufbena) duZnosts:
- wjerenje da kandidat/kinja nife osudivan/a za krivitno djelo koje gajje. fini
nedostsinlm za rad u drzavnom organu.

Provjera nanja, sposobnost, kampetenciia | vjettina kandidatafkinje izvriice se u roku od 30
dana-od dana salinjavanja liste kandidata kojl Ispunjavaju usiove oglasa, o &emu de se
kandidati obavijestitl preks internet stranice Glavnog grada najkasnife S dana prije proviere,
shodno Uredbt o kriterfiumima 1 biiZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija i vieStina za rad u driavnim organima ("Sluzberd list Cme Gare®, broj 50/18),

' Popis propisa potreban za postupak proviere: Ustav Cme Gore ("SluZbeni Ust Crme Gore",
broj 01707 i 38/13), Zaken o lokaino) samoupra (“Slufben list Crne Gare®, broj 02/18,
34119 | 38/20), Zakon o drZavnim sluzbenicima | namjestenicima ("SluZbenl list Cme Gore™,
broj 02/18, 34/15 i 08/21), Zakon © upravnom postupky ("Slulbeni list Crne Gare®, brgj
36/14, 20715, 40{16 | 37/17), Odluka ¢ organtzasi i nalfinu rada uprave Glavnog grada
("Stubenl list Crne Gore - opitinsid propisi”, broj 38/18, 43/18, 08/20, 10/20, 36/21 |
05/22), Uredba o kancelarijskem poslovanju ergana drlawne uprave ("Sluben) list Cme
Govre™, broj 47/15).

Prfavu | OV sa delamentacijom kandldat/kinja podnesi u originalu Ili cvjereng) kopijl, preko
achive Glavnog grada, U, NjegoZeva br.20 - Podgarica, v zatvorenc) kovertl, u roku od 15
dana od dana objavljivanja javnog oglasa na adresu:

Glawni grad Podgorica — Sekretariiat za lokalnu samoupravi, UL Yuka Karadzico
16 - Podgorica, 53 naznakom za: Javni oglas ~ radno mjesto na koje se kandidat

prifavijuje,

' NAPCMENA:
Uvjerenje o zdravstveno] sposobnostl podnost iskljuive izabranl/a kandfdatfiinja | to u roky .
od osam dana od dana dostavijanja odluke o Izboru kzndidata,

Kontokt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIEND: £ SEXRETARKA,

- Zavod 22 ZapoZiiavanje Cme Gore | .n__?);ﬁﬁ% Mii‘ai‘ﬂj

- Predmet, Gl

- Arhivi ' n;,é?fﬁ-)? 60 y
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o | CRNA GORA UL Vukn Karagits br.41
GLAVNI GRAD PODGORICA 81000 Podgarlza, Crna Gora
wlhes | Sakretarijat za planiranis prostora Telofor: D20F 625-637, 625-647
vy | 1o0drliv] tazvo) Faks: 020 G25-6B0
- sokrotanjat planiranje uredjsnegpodgorica.ma’
Broj: DB-100/22-605/1 11. aprit 2022. godina

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Prodmet: Raspisivanje javn lasa « radno miesfo Referontikinia ~ arhivarka, jo 2an

g {1)] izvrSilac, na neodredana yrijeme

U prilogu akta vam dostavijamo necpnodnu dokumenlaciju u cifju raspisivanja javnog

Yoglasa za radno mjesto Relerentkinja - arhivarka, koje fe predvideno izmjenom
kadrovskeq plana ovog Sekrelarijata.

U prilogu je sadriana sfjededa dokumenlacija:

- petvrdaizdata od Sekretarijata za finansije broj 05-400/22-2007/1 od 05.04.2022. 9.

'r Saglasnosl Gradonadelnika glaviog grada broj 01-018/22.2879/1 od 05.04.2022. .

- 'odiuka o pokrelanju postupka za popunu radnog mjesta broj 0B-100/22-605 od
11.04.2022. g.

S poilovanjem,
IKOVODILAC ODJELJENJA ZA
ATIVNO PRAVNE | KADROVSKE
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 Uiea Viuka Karadhita br. 41, B1 000 Podgonca, Tl +382 20 625 647, 4382 20 623 637, Fax s353 20 628 bog



?-ﬁ:‘;'hr CRNA GORA: UL Vuko Kared2ita brdt
Lﬂ GLAVNI GRAD PODGORICA 01000 Podgarica, Cma Gam Telolan:
Sokrotarljat za planiranje prostora 020/ 625837, G2Z5-547
w— | odraly] razvo| Faks: 0207 625.680
E E-uaik
saicrstarjal planirenie uredjeniepadgon
ca.me
Broj: 08-100/22-605 11. apnl 2022. goding

Na csnovu &ana 110 2zkona o fekalngj sameupravi (.Stubeni list Cma Gorg’, br. 218, 34/19 ] 38/20) i &ana
38 Zakena ¢-driavnim shuZbenicima | namjedtenicima ("Slusbent fst Cmo Gore®, br. 2118, 34119 | 00821),
sekretar Sekretsrijata 2a planiranje prostora i odrdivi razvef Glavnog grada Pcdgorice, donio je - B

OCDLUKLU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA FOPUNU RADNOG MIESTA
Rﬂfemnmrga - artivarig

| - Pokrede se posiupak za popunu radnop mjesta: <Referent/kinia — athivanka®™ ~ jodan {1) izvriilas, ]
Sekretatijatu za planiranje prostera i odriivi razvef, na necdredeno vijeme. -

Il - Radno mjesto: , RaferentXinje - arhivarka”, utvrdeno aklom o unutradnjoj erganizacyl i sistematizacyl
sekretanjata, nje popunjeno, predvideno je izmjenom kadrovskeg plana | popunjava se 53 jednim [zvrdiogem,
Posebni uslovi utvrdeni pravilnikom o unutradnjo] organizaciji § sistematizacijic IV nivo kvalifikacije obrazovania,
najmarje T goding radnog iskustva i poloden strulni ispit 2a rad u drdavnim organima. -

U Sekretanjalu 2a planiran]a prostora i odriivi razvej, obezbiledena su finansijska sradstva 2a navedeno radno
mjesto, o demu svjedodi polvrda izdala gd Sekretarijata za finansije broj 05-400/22-200711 od 05, aprila 2022,
godine. U cilju donosenja Okiuke pribavijena je | saglasnost Gradonadelnika Gleviiog grada bro| 01-018/22.
28751 od D5 aprnita 2022, qodina;

n- Popuna radnog mjesta vrii se putem javaog oglasa.
OtbrazloZen]e

Odredbama &ana 110 Zakona o lokalnoj sameupravl, propisana j& da odluku o pokretanju postupka za popunu
radncg mjasta donosi bice koje rukovedi organom lokaine uprave, strufniom slufbom, odnosna posebnom
Bluzbom, gko: je radno miesto utwdeno akiom o unutradnjoj crpanizacii | sistematizacli; radno mjesta nijo
popunjeno, osim u slutejy 2asnivanja radnog odnosa na edredena vrijema: j& popuna radnog mjesta predvidena
kadravskim plancm; je opitina za to obezbijedila finansijska sredstva,

Bududi da je redno mjesto Referenlkinja — arhivarfke, u Sekretaratu za planiranje prostara | edrdivi razvo]
Glavnog grada Podgerice, utvrdeno aktem o unutradnjoj organizacii i sistematizaci Sekretarifata za planiranje’
prostara i odrdivi razvaj, te da su 2a isto obazbijedena finansijska sredstva, odivieno [a da se raspife javni oglas,
tadi popune avog mjesta sa jednim i2vrdiocem na neodredeno viijama, _

S podtovenjem,

-Du;tav%mn:
+« afainaslovu:
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Sreerny. 1 CrnaGora adresa: Ulica Njegoteva broj 13

Aty :

- | Glavai grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
| tel: «382 20 665 079; fax: #3582 20665 080 *
| s ¢-mail: nangtie@!-com me; finansije@podgoricme

SEKRETARIIAT ZA FINANSIJE

firoj: 05-400/22:2007/1 05. april 2022, godine

—— T

. sFunEmmmT ZA memms FROSTORA [ ODR2IVE HAZVQ]
Schiretaru Mlljany Barovicu

Veera: Vi 2kt broy OU- 10D/22.605 od 0L 2pmla 2022, ;:udi.nc

g e - Glval prae - I-‘-r...;m
Predmet: Potvrda ':;ngr -4 _LPEII' | A5ES
tertioha é’éﬂ
Postovani, o et | b ] b=y | Al

HLL.

'0dlukom o budietu Glaunug prada Fndgnrim za 2022. godiny ("Slulbenl lst I‘.‘me
L'v:rn.' - opitinski propisi®, bro| 47/21) obezbljedens su sredstva za popunfavan|e radnog
m}esm.
' = .referemtfkinja arhivarfka - 1 izvriilac,
L1

S poitovanjem,

mr Snedana Popovic
SEKRETARKA
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{Heoj: 01-018/22-2879/) Cg_{m /'Z.'-'L g/‘b

'Pudgorica, 08, aprila 7027, podine

N2 asndiu u.l:ma 48 Zakona o [okalnoj samoupravi ("Sluibeni list Cme Gore®, lm:l]
N2A18, 310§ 33!..0} i dana 102 stav 6 Statwta Glavnog prada  ("Sluzbeni 11:: Cre
'Gore-opsthski  propisi®, broj: ﬂﬂf 17 3 20/21), poswpajuci po akm sekeetara
Sckretarijata za planinnje prostora § odrdivi cazy o] broj: 08-100/22-603 od OL. aprila
: 2022, paxting, gradunadelnik CGlavnog grada-Podgorica, donio je

RJESENJE
‘llﬁu} ‘sr_d saplasnost da Schretadijar xa planinnje pmﬁmrn I odrzivi razvo) moZe
pohrenot postupak popunc rdnoyg micsa:

Lrcferent/fkinja-achivar/ka, 1 izvrdilac na seodeedenn vajeme.
GRADONACELNIK
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odravanju dokumentaziene csnove o prostort; chezbjeduje dostupnost podataka
korisnicima, priprema specijalistitke | komparativne analize; vréi i druge posiove po
nalogu pomodnika sekretara i sekretara..

25. Samoataini/a raferont/kinja ~ tohnitkifa sokretarika — Jadan lzvrillac

- V1 nivo kvalifikaclje cbrazovan|a

= najmanjo tri godine radnog iskuatva

- poloden struénl Ispit za rad u driavnim crganima

Vrii poslove koji se odnose na  administrativne poslove za pomoénike sekretara |
sexretara; telefonsku | internet komunikaciju sa organizacijama, insttucijama |
pojedincima; prijem stranaka kod sekmtara; vodenje evidencije zakazanih chaveza;
vodenje interne dostavne knjlge; dostavljanjs ulazne poSte na signiranje | izlazne na
potpisivanje i dostavijanje arhivi; reafizaciju sredstava iz budleta Glavnog grada;
evidenliranje i pratenje platanja dosplelh obaveza | ratuna {fakiura); evidenciu
dokumentacije 2a sjednice Skupitine Glavnog grada i sastanke | stara o tehnilhoj
pripremi; upotrebu | uvanje pedata; vodenje arhive akata pomoénike sekretara |
sekretara; vrai | druge poslove po nalogu 3efa, pomoénika sekretara i sekretara.

28. Samostainl/a referent’kinja - arhivar/ka — dva izvriioca
- IV1 nivo kvallfikacije obrazovanjs
= najmanjo tH godine radnog Iskustva
- peloten struinl ispit za rad u driavnim organima

Viii poslove koji se odnose na prijam, razvratavanje, rasporedivanije, evidentiranje,
cuvanje i arhiviranje akata j predmeta; izdavanje rieSenja i drugih pismena strankama;
slanje predmeta koji se doslavijzju arhivi Glavnog grada; pradenfe rokova za
arhiviranje; vrsi i druge postove u skladu sa propisima ¢ kancelarijskom peslevanju:
vri i druge poslave po nalogu 8efa, pomodnika sekretara | sekretara.

27. Referant/kin]a - arhivarfka — jodan izvriilac

« V1 nivo kvalifikaclje obrazovanja

- najmanjo Jodna godina radnog iskustva

- poloden strudnl ispit za rad u driavnim organima

Vrai poslove kojl se odnose na prijem 1 rasporedvanje akata i predmeta; zavodenje
akata | upisivanje u osnovnu evidenciju; dostavijanje aksta | predmeta u rad preko
Interne dostavne knjige izvréiocima; slanje predmeta koji se dostavijaju arhivi Glavnog
grada; vréi i druge poslove u skladu sa propisima o kancelarijskom pastovanju; vrsi |
druge paslove po nalegu 8afa, pomodnika sekretara i sekrotara.

28. Samostainiia referent/kinja — uplsniéarfka - dva izvriloca

- I¥1 nivo kvalifikacijo obrazovanja

- najmanje tri godine radnog iskustva

+ poloien atruénl fapit za rad u driavnim organima

Visi poslove koii se ednose na vodenje upisnika upravaeg postupka i izdatih uvjere nja;
zavodenje prispjelin 2albi u upsravnom postupku; vodenje knjige djelavodnika; vrienjs
posiova prijema i rasporedivanja akata | predmeta; zavodenje akata i upisivanje u
osnovnu evidenciy; dostavijanje akata i predmeta u rad preko interne dostavne hnjige
izvrdiocima: unodenje podataka o kretanju predmeta u radunar; vréi i druga posiove u
skladu sa propisima o kancelarijskom poslovanfy; vréi i druge poslave po nalogu Zefa,
pomotnika sekretara | sekratara,



1

29. Samostalntia roferent’/kinja - tehnitarka — [edan izvrifac

- W1 nivo kvalifikacies obrazovanja

- najman)s trl godine radnog Iakuatva

- pololen strulnl ispit za rad u drlavnim organima

Vrii poslove koji se odnese na ulestvovanje u vodenju postupka po zahtjevima
stranake za legalizaciju i izgradnju objekala | izdavanje urbanistitko-tehnlékih uslova;
posiove kopiranja iz planske dokumentacije; Luvanje planske dokumentacije | vodanje
knjiga koristenja iste; prula tehnitku podriku organizacionim jedinicima; vréi i druge
posicve po nalogu 2efa, pomodnika sekretara | sekretara.

30. Samostainl/a roferentkinja — [edan Izvriilac

- V1 nivo kvalifikaclje obrazovania

= naimanjo tr godine radnog iakustva

- pololen struéni [spit za rad u driavnim organima

,¥rii poslove koji se odnose na tehnitku obradu dekumentacije; vodenje evidenclje
nabavke i potrodnjs kancelarjskog materijala; dosiavijanje pismena i drugog
rhatesijala; staranjo o tehnitko] ispravnesti vozila; vrél i druge posiove po natogu Sefa,
pomodnika sekretara i sekretara, '

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje
Clan 12
Rasporedivan]e slulbenixa u skladuy sa ovirmn pravilnikom izviSidée se u reku od 30 dana
od dana stupanja na sragu Pravilnika,

Prestanak vaionja
Ctan 13
Stupaniem na snagu ovog pravilnika prestale da vadi Pravink o unulrainjof
erganizaci]l | sistematizaciji radnih mjesta Sekretarifata za planiranje prostora | odrdivi
razvej broj 08-D-018/20-399 od 12.05.2020. godins,

Stupanjo na enagu
Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti ed strane gradenadelnika
Glavnog grada t csam dana od dana objavijivanja na oglasnoj labl Sekretarijata.

8roj: 08-D-019/21-1653
Podgorica, 31, Januar 2022, godine

Gradenalelnik Glavnpg grada

dao je saglasnost na ovaj gr;;) ik -
RjeSenjem br. 01-018/22- 273/ odCi¥.2022. godine

-—r..



CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMQUPRAVL
Tel.447-180; tel/fax; 447-181; e-mail:

iBroj: UP 1 06-100/22-
'Podgorica, 31.05.2022.gedine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu €lzna 81
Stav 1 | &iana 115 stay 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Stufibeni list Crne Gore",
'broj 02/18, 34719, 38/20, 50/22), a u vezi sa &ancm 5 stav 1 tatka S Qdluke o
arganizaciji | nafinu rada uprave Glavnog grada ("Sluibeni list Cme Gore -
opdtinskl propisi™, broj 368/18, 43/18, 06/20, 10720, 356/21 i 05/22), postupajuél
po sluibencj duZnosti u postupku popune radnog mjesta Referentfkinja -
arhivar/ka u Sekretarijatu za plarniranje prostora i odréivi razvej Glavnog grada -
.1 [zvrSifag/tetika na neodredeno vrijeme, donosi

RIESEN)E

1, Obrazuje se Komislja za provjeru znanja, sposcbnosti, kompetencija 1 vjestina
kandidata {u daliem tekstu Komisija) po javnom oglasy od 15.04.2022, godine
2a popunu rednoy miesta Referent/kinja — arhivar/ka u Sekretarijatu za
planiranje prostora | odrdivi razvoj Glavnog greda - 1 izvriilac/teljka na
neodredeno vrijeme, u sastavu:

- Aleksandar MugoXa - predstawnik Sckretarijata 2za planiranie
prostora | odriivi rezvoj, predsjednik Komisije;
- Tatijana Ivanovi¢ - predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim
resursima, ¢lan Komisije;
- Aleksandra Masonii¢ - strufno lice za oblast driavna uprava,
sluZbeni®ki sistem t upravni postupak San Komislje.
2. Komisija iz tatke 1 ovog rjedenja utwrdide identitet kandidata sa liste
kandidata kojl ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak provjere
nanja, sposabnost], kompetendija 1 vieltina kandidata | sainiti izvjeStaj sa

‘podacima o spravedeno] provier] | ostvarenim rezultatima za svakog kandidata

posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana proviere,

ObrazloZenje

Sekretarifat 2a lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
isekretara Sekretarijata za planiranje prostora | odréivi razvoj Glavnog grada o



pokretanju  postupka popunu radnog mjesta broj 08-100/22-805 od
11.04,2022.godine objavio javnl oglas na oglasne] tabli, internet stranici Glavnog
grada - Podgarica i dnevnom [Ktu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta
'Referentfkinja — arhivar/ka u Sekretarijatu za planiranje prostora | edriivl razvoj -
1 izvriilac/fteljka na neodredens wrijeme.

Komisija u sastavu 1z tadke 1 dispozitiva ovog rjeSenja kzvrSice pastupak
chbavezne provjere sposchnosti kandidata keji ispunjavaju uslove oglasa | saginiti
izvjedtaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima | bilfem nafinu sprovodenja
'provjere znznja, sposobnosti, kompetencija | vjedtina 2a rad u driavnim
organima ("Stuibenl list Crne Gore®, bro) 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme
Gore®, broj 02/1B, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da provjeru iz stava 2
1ovog €lana vril komisifa koju cbrazuje jedinica 2za upravijanje ljudskim resursima
i fine je predstavnik jedinice za upravijanje ljudskim resursima, predstavnik
-organa lekalne uprave, strufne slulbe, odnosno posebne slutbe koji je, po
pravily, rukovadilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj se wSi popuna
radneg mjesta i strudno lice iz odgovarajuce oblasti rada.,

Na osnovu [zloZenog adiufeno je k2o u dispozitivu,

Dostavijeno:
- Komisiji

=  Predmet

= Arhi




o
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel 447-180; telfax: 447-181; e-mall: Ickalna.samouprava@pedgorica.me

Broj; 06-100/22- ,{%10
Podgorica, 31.05.2022.god!ne

Sekretarijal za lokalnu samoupravy Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Clana
115 stav 1 Zakona o lokalaoj samouprayi ("SluZbeni list Cme Gore®, broj 02/18, 34/19 i
38120, 50/22),-a u vezi sa &anom 5 stav 1 tadka 5 Odluke o organizaciji i na&inu rada
uprave Glavnog grada ("Stulbenl list Cme Gore — opStinski propisi®, broj 38118, 4318,
05720, 10/20, 3821 i 05722), postupajuéi po priavama Nikole Bukanoviéa, lvane
Vuk&evit, Mirele Banovié, Vere Radovié, Dijane Kiikovac, Mirjane Grdinié, Ane Burovié,
Sanje ‘Mila&ié, Ivane Burevié | Milice Vijinavié u postupku popung radnog mjesta
Referent/kinja - arhivarfka u Sekretarijatu za ptaniranje prosiora i odrivi razva) Glavnog
grada - 1 izvrSitaciieljka na neodredeno vijeme, salinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog cglasa za popunu radnog mijesta
Referent/kinja — arhivarka u Sekretarijatu za planiranje prostera i odreivi razve] Glavnag
grada - 1 izvriilacitelika na neodredeno vrijeme su:

1. Nikola Bukanovid

2. Ivana Vukéevit

3. Mirela Banovié

4. Vera Radovié

‘5. Dijana Klikovac

6. Mirjana Grdinlé

1. Ana Burovié

8. Sanja Milagié

9. Ivana Burovid

'10. Milica Vojinovié
Obrazlolonjo

_ Sekreterijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odluke
'sekretara_ Sekretarjata za gplaniranje prostora | odriivi razvol Glavnog grada o
pokretanju postupka za popunu radnog mjesta brof  08-100/22-605% cod



11.04.2022 godine objavio javni oglas na cglasnoj tabli, internel straniei Glavnog grada
- Podgorica i dnevnom listu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta mjesta Referentkinja -
arhivarfka u Sekretarijalu za planiranje prostora i odrdivi razvej Glavnog grada - 1
izvr3ilaciteljka na neodredeno vrijeme,

Uvidom u dastavijenu dokumentaciju utvrdeno fe da kandidati Nikola Bukanowié,-
lvana Vukdevid, Mirela Banovié, Vera Radovié, Dijana Klikovac, Mijana Grdinié, Ana
Burovit, Sanja Milagié, lvana Burovié | Mifica Viojinovié ispunjavaju uslove propisane
javnm oglasom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (. Siusbeni list Cme Gore", broj

, 02118, 34119, 39720, 50722) propisano jo da na osnovu potpune i uredne dokumentacije
"koja je blagoviemeno dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava
liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.
Na osnovu i2lodenag, cdiutens jo kao u dispozitivu.

 Dostavijeno:’
{a, Komisii
=  Predmet
- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PCDGORICA
SEKRETARLIAT ZA LCKALNU SAMOUPRAVL
Te),447-180; telffax: 447-181; e-mail: lokaina samouprava@podgarica.me

Broj: 06-100/22- ]
Podgurica, 31.05.2022.godine

OBAVIESTENIE
kandidatima koji ispunjavaju uslove {avnog oglasa 2a popunu radnog mjesta
Referent/kinja — arhivarfka u Sekretarijatu za planiranje prostora § odriivi razvoj
Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme
objavljenog 15.04.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavneg grada obaviedtava Nikolu Dukanovida,,
Ivanu VukSevic, Mirelu Banovié, Veru Radovié, Dljany Klikovae, Mirjanu Grdinié, Anu Durovié,
Sanju Milacic, Ivany Durovid | Milcu Vofinovi€ da de se postupak proviere znanjp,
sposobnosti, kempetencija | vieftina pa javnom oglasu popunu radnag mjesta
Referent/Knja — arhivar/ka u Seluetarijaty 2a planiranje prostora i odrévi razvo) Glavnog:
grada - 1 Bzviflac/telika na neodredeno vrileme, odriati dana 14.06,2022. godine u
Selretarijaty za lokalnu samoupravu Glavnog grada - UL Vuka Karadiida br.16 u 09:00h,
saglasno Uredbl o keiterlfumima 1 blifem nadinu sprovedenja proviese znanfa, sposobnostl,
kompetenclia | vieitina za rad u driavnim organima ("Stulbeni list Crne Gere®, bro) S0/18).
Kandidat! su duini da prije polictka testiranja komisiji daju na uvid fi8nf dokument radi’
identifikadie.

Pastupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vietina sastoji se Iz

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 panudenth pitanja na koja kand!dat edgovara
na natin to bira jedan od vide porudenih edyovora);
PraktiZnog dijela plsanog testa kofl podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose!
na provieru zn2nja povezanih sa oplsom pasiova radnog mjesta 2a koje se!
sprovodi aglas (NAPOMENA: uslov a rad praltidnog dijela plsanog testa je da je
kandidat ostvario vile od 70% bodova na teorijskom dijefu pisancg testa);

= Usmenog interviva (NAPOMENA: ustov za usmeni interviu je da je kandidat_
ostvarlo vide od 50% bodova na praktiZnom dljelu pisanog testa).

(lanom 2 stav 2 Uredbe o kriterljumima i biifem nadinu sprovodenja proviere znanja,
Sposobnosti, kompetenclia i viedting za rad u driavaim crganima (“Sluibent list Crne Gore®,
broj 50/18) propisano je da organ uprave nadiedan 2a upravijanje kadrovima obavietava.
kandidate sa fiste kandidata koji Ispunjavaju uslove intemog oglass, javnag oglasa, cdnasng.
'Javnog konkursa o datumu, mjesty, yremenu i nalinu proviere iz &lana 1 ove uredbe preko
svoje internet strenice, najkasnije pet dana prije dana provjere,

ROSTAVLIEND:

- .Centru za informaciond sistem
- -Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna samouprava@pegaorica.me
‘Broj: 06-100/22- 4#209
‘Podgarica, 15.06.2022.g04.

Sekretarijat za lokalny samoupravae Glavnog grada - Podgorica, na osnovu ¢lanu 115
stav 7 Zakona o lokalno} semoupravi ("Slukbeni list Cene Gore™, bro] 02/18, 34/19, 38/20,
'50/22) | tlana 5 stav 3 taka 5§ Ocliuke o organizadj | nalinu rada uprave Glawog grada
("Stuibenl list Crne Gore = opStinski propisi®, broj 38/18, 43718, 06420, 10/20, 38/21 1 05/22)
postupajufl po slufbeno] dudnosti v postupky popune radnog mjesta Referent/kinja -
arhivar/ka u Sekretarijatuy za planiranje prostora 1 odriivi razvoj Glavnog grada - 1
izvrallacfieljka na neodredeno vrijeme, tivrdufe

LISTU ZA IZEOR KANDIDATA

Utvrduje se da su kandidatkinje u postupku provjere znanja, sposobnost,
xompetencija i vieStina kandidata za popunu radnog mjesta Referent/kinja = arhivar/ka v
‘Sckretarijatu 2a planiranje prostora i odriivl razve) Glavnog grada, ostvarile sljedede bodove:

Kandidatkinja Ivana Vuk&evié ostvarila je ukupno 16.85 bodova od Zeqa:

- & bodova na tearijskom dijelu pisancg testa {20 bodova X 30/100)

= 5.6 bodova na praktiinom dijelu pisanog testa {16 bodova X 35/100)

= .5.23 bodova na usmenom intenvuu (15 bodova X 35/100);

Kandidatkinfa Sanja Mila€lé ostvarila je ukupno 16.05 bodova od fega:

- 4,5 bodova na teorijskom difelu plsanong testa {15 bodova X 30/100)

- 3.6 bodova na praktilnom dijelu plsanog testa (16 bodova X 35/100)

= 5.95 bodgva na usmenom intervjuur (17 bodove X 35/100);

&me su ispunile uslay za izbov,

Obrazlozenje

RjeSenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP 1 06-100/22-
175 od 31.05.2022.codine cbrazovana je Komislfa za provjerw manja, sposobnost,
Jompetencija § vieStina kandidata (v daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu ya popunu
rednog mjesta Referent/kinja = arhivar/ka u Sckretarijatu za planiranje prostora | odrivi !
razvoj Glavnog grada, od 15.04,2022.go0dine,

Postupak proviere sproveden je po prijavama kandidata Ivane Yukfevic, Mirelc
Banavlé, Dijane Kikovac, Mifane Grdinié, Ane Purovid, Sanje Miladic | Ivane Burovic, dok
postupku proviere nisu pristuplli kandidati Nikola Dukarovié, Milica Vojinovié | Vera
Radovié,

Komisija je safinila Inviestaj br. 06-100/22-1713 od 14.06.2022.90dine iz koleg fe
utvrdeno da je:



kandidatkinja Ivana Vuk®evié ostvarila ukupno 16.85 bodova od Cega:
- 5 bodova na teorijskom cijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

- 5.6 bodova na prektiénom dijelu pisanog testa {16 bodova X 35/100)
= 525 bodova na usmenom Intervjuu {15 bodova X 35/100);
kandidatkinja Sanja Mila&ié ostvarifa ukupno 16.065 badava od {ega:

= 4.5 bodova na teodjskom dijelu pisanog testa {15 bodeva X 304100)
= 5.6 bodova na prakti¢nom dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100)
- 5.95 bodova na uamenam Intervjuu {17 bodava X 35/100);
kandidatkinja Mirela Banovl¢ ostvarila ukupng 7.65 bodova od Cega:

- 4.5 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (15 bodava X 30/100)
- 3.15 bodova na praktiénom dijelu pisanog testa (9 bodova X 35/100)
{ime nije stekla ustov za usmeni intervju;

kandidatkinja Ivana Burovl¢ ostvenila ukupno 3.9 bodova od cega:

- 3.9 bodova na teorjskom dijelu pisanog testa {13 bodova X 307100}
éime nije stekla usiov 2a izradu praktidnog dijela pisanog lesta;
‘kandidatkinja Dijana Klikovac astvatila ukupno 3.6 bodova od fega:

= 3.6 bodova na teorijskom dijelu plsanog testa (12 bodova X 30/100)
&ime nije stekla usiov 23 izradu praktifnog dijela pisanog testa;
kandidatkinja Ana Durovit ostvaria ukupno 3.6 bodava od fega:

= 3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 badova X 30/100)
¢ime nije stekla uslov za izradu praktiénog dijela plsanog testa;
kancidatkinja Mirjana Grdinlé ostvarila ukupno 3.3 bodova od dega:

= 3.3 badowva na teorijskom dijelu pisanog testa (11 bodova X 30/100)
dime nije stekla uslov za izrady praktifneg dijela pisanog testa.

Clanom 115 stav 7 2zkona o Jokainoj samoupravl {"Siugbeni llst Cme Gore", broj
02/18 , 34/19, 38120, 50/22) propisano je da jedinica za upravijanje ljudskim resursima, u
roku od tri dana od dana sakinjavanja izvjeStafa iz stava 6 ovog &ana, utvrduje listu 2a izbor
kandidata i dostavija Je licu keje rukovodi organom lokaine uprave, strufnom stuZbom,
odnosno posebnam stuibom kaje je pokrenulo postupak za popuniu radnog mjesta.
) Clanom 16 Uredbe o kiiterijumima | blifem nafinu sprovodenja praviere znanjs,
sposcbnosti, kompatend]a i viedtina 2a rad u drfavrim organima (“Sluzbenl list Cme Gore®,
brej 50/18) propisana ja da se ukupan broj badava nd provjer iz clana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvaren’h na pisanom testiranju i usmenom intervjuu,
primjencm stedede formule: ukupan bre] bodova = bro) bodava ostvaren na tearljskom
dijelu plsanog testa x 30/160 + bro) bodova ostvaren na praktifnom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodava ostvaren na usmerom intesvjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog Clana unos! se U izvjestaj Iz Hana 15 ove uredbe i listu 2a ithor kandidata.

Na esnovu izloZenog, odiudens Je kao u dispozitivu,

DOSTAVLIENO:

- Sekretarijatu 2a planiranje prestora | odréivi razvo)
= predmet

= C15-u

- a'.fa




CRNA GORA
GLAVYNI GRAD PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA | QDR2Z2IVI RAZVD)

" Brok 08-100/22-805/3
" Podgorica, 29. jun 2022, godine

Sekretari|at za planiranje prostera | odrivi razvoj Glavnop grada Podgerica na osnovu Elana 82 |
. &ana 116 stav 1 Zakona o Iokalns} samoupravi {.Slutben list Crne Gore®, br. 0218, 34119, 38/20°
« | B422), postupajudl po [avnom oglesu za pepunu radnog mjesta rofarent/kinja — arhivarka u:
) fﬁmﬁ planiranja prostora | odr2ivi razve) Glavnog grada, Jedan izvidilec na neodredeno |
ema, do

QDLUKU
O
ZBORL KAKDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO
- Referent/kinfa — arhlvarika

1. Ivana Vukéavig, IV nive kvelifikaciie abrazovanja, bira se 2o radne mjesto Referentkinja
~ arhivara, u Sekretanjatu za planiranje. prostore | odrdivi razvo] Glaweg grada =f
Podgerica, 1 lzvriilac na neodredeno vrijeme,

2. Imenovana je duna da u roku od 8 dana od dana preuziman)a ova Odiuke dostavi’

" Uvjerenjs o zdravaivenoj spesobnostl, - -7

4, Ukaliko Imenovana ne dostavi Uvierenfe o 2dravsivenc] sposobnosti o navedenom roku,

*  owva Odiuka se stavija van snaga. ot

Obrazlckenje

« Sekretarijat zé [okalnu samoupravu Glavnog grada Pedgorica objavio jo javni oglas za,

: papunjavanje radnog mjesta: Referent/kinja - arhivat/ka u Sakretariatu za planiranja proslorai :
odriivi razvoj Glavnog grada Podgorica, 1 ixvriilac na neodredens viijems, na internet stranic
Glavnog greda | u dnevnam listy Pobjeda® dana 15. aprila 2022, godtine, )

Na List kendidata koji ispunfavaju uslove javnog oglasa tra] 05-100v22-1470 od 31. maja 2022,
i goding su lvana Vukievi4, Sanja Mitalit, Nikola Bukanevié, Mirela Banovid, Vera Radovit, Dijana ,
» Kiikovae, Mifjana Grdinié, Ana Durovié, vana Burovié | Millea Vojinovié, Postupku proviers nisy.
* pristupili kandiday Nikola Bukaneovié, MilicaVoiinovié [ Vera Radovié,

Rjesenjem Sakretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada beo] UP | 08-100/22-175 od 31..
maja 2022, godine obrazovana je Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompelencija i,
. viedtina kandidata (u dafiem lekstu Kemisija). :

1': Komisija je uvidom u liéno isprave konstatovala da su postupku proviere pristupli kandldati vana *
Vukievié, Mirela Banovié, Dilana Kiikovae, Mifana Grdinié, Ana Burovie, Sanja Milalié i lvana
BDumvié. Komisa jo kandidata upoznsla sa procedurom peovjere Inanja, sposebnost,
kompelancija | viedtina,



Ctanom 115 stav 2 Zakona o lokaing] samoupravi (Slutben! list Crme Gore®, br, 02118, 34715,
SA/20 1 50522 propisang je da kandidat kojl Ispuniava usiove inlemog, odnosno Javnog ogiasa,
podijaie provier 2nanja, sposobnosti, kampetenclja | vjefling, zavisno od kalegarije radnth
mjesta, dok je stavom 3 isle odredbe propisano da sa proviera iz stava 2 ovog &lana vrSi plsanim
tastiranjern | usmenim intervjusm | na drugl odoovamsjud natin, odjenjivanjem znan|a,
sposobnost, kompetencia | viedtina, na esnowu propisanih khterfuma,

Komisia i postupak proviene 2nanja, epasabnasti, kompetancija | vjedtina sprovela u skipdu sa
odredbama Uredbe o kriterfjumima i blitem natinu sprovadan)a proviers znanja, sposabnosti,
kompetencia i vjedtina za rad u dr2avnim organima ("Stulben] st Cme Gore", broj 50/16).

Clanam & stav 1 navedens Uredbe o kriterjumima [ bii2em nadiny sprovodanja proviene znanja,
‘spasobnostl, kempetencila i viadtina za rad u dr2avnim organima (*S'ukbeni list Cme Gare®, broj
50/18), proplaano je da 56 pisano testiranje sasto)i od Loonjskog | praktitnog dijela | podrazumijeva
E’nﬂu pisancg testa, a stavom 2 iste odrede da sa pisanl tes! izradule u eleddronsko] farml, pod
rom.

Clanom 8 Uredbe o kriterjumima i bliZzem natinu sprovodenja proviere znanja, sposcbrost),
kompetencia 1 viedting za ragd v dkavnim organma {Sha2ben list Cma Gore®, broj 50/1B)
prepmano ju da je maksimalan broj bodova kei e mode astvarili na leonijskom dijely pisanog
testa 20, pri Bamu 88 svako pitenje bodujs sa po jednim bodom,

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kritarijumima | bliZem nadinu sprovodenja proviena znanja, sposcbnost,
kompelencia i vie3tina 2a rad u driavrim cmanima ("Slulbeni {ist Crma Gore®, bro| 5018),
propisano je dakandidat ke]l ostvare vise of 70% bodava na tanﬂ"sknmdi]eiupisanag testa mogu

pristupit izredi praktitnog dijela pisansq lestranja, e stavem 2 isle odredbe da praktitni dio:
pisancy testiranja podrazumijeva izradu zadataka koji ¢ odnose na provieru znanja povezanih
30 opisom poslava radnog miesta za koje se sprovedi oglas.

Ctanom 10 stav 1 Uredba o kiiotjumima § blizem nading sprovodenja proviera znana,
sposobnostl, kempetenci]a | viedtina za rad u driavnim organima {"Siubenl list Cme Gore®, broj
o0418), propisane ja da se prakiiénd dio pisanog lesta ofjenjuje prema sljededim Kriterflumima:
strulturiranja | sistematiica - do 10 bodova; kesiSéenjs relevaninih informacljs - do § bodova;
preclenost zraZavanja - do 5 bodova, dok Jo stavom 2 ista odredbe propisano da se brej bodova
na praktitnom dijeks pisanog lesia dobija taka Sto e zhir bodova svih Llanova komisije iz Hana
5 siev B v uvredbe, prama svakom od krilerjuma, dijeli sa brelem Eanova komisije.

&anom 13 Uredba o keiterjumima i blizem nadinu sprovoden|s pravjere ananja, sposcbnost,
kompatencia 1 vjedtina 2a rad u drdamim organima ("Slulbenl Est Cmse Goro™, bro] 50/16)
prapisano [a da Rart:ﬁdal koji o ostvario vitoa od 50% bodova na praktifnom dielu pla.anug t2sla,
odnosno kandidat iz &, 11 | 12 ove uredbe koji je dobio ocjenu “zadovoljava® mo2s pristupit
usmenom intervjuu, dok je stavom 2 Iste odredbe propisanc da se na uamenom intenviuu svakom
kandidatu postavijaju ista pilanja, po istom redosfiedu | zadaje rjedavanje istog problema, odnosno
zedatka, pri Cemu 58 mogu postaviati dadatna petanja | zaht]evali dodatna otjzinjenja.

Clanem 14 stovy 1 Uredbe o lkiteriumima i bii2om nafinu sprovodenja proviers znanja,
spasabnost, kompetendja | vje3tina 2a rad v drkavnim orgarima ("Sfulbenl st Crne Gora®, bra
50/18), propisano je da 58 usmeni interviu ogjenjule prema sllededim kriterdjumima: vjestina
komunikacle | hini nastup - do S bodova; motivecija - do 5 bodova, znanje | iskusive koje Je
relavaning za radno miesto 2a kioia so sproved oglas - do 10 bodova, dok je slavom 2 isto odredbe
ptopisane da 8 u okviru kriterjuma komunikacha i (Eni naslup ecienjuiu; jasno | precizno



kzralavanje, posjedovanja vjestina okiiviog slulanfa, uvalavanje | poflovanje sagovornika,
posjedovanje samopouzdania i pokazivanje kulture u komunikacll, uvisdjivast | sigumest u
Ezra2svanju | lzncdenju stavova | Informacila, sposobnest snala2enja v odredanim situaciama,
uskladivanje varbalne | neverbalna komunikacije, stavem 3 da o v akviru kriterjuma motivacia
ocjenjuir usmjorenost ka ostvarivanju ciljeva, telnja za postignutem, pokazivanje upomosl |
dosljednost u ostvarvanju 2elienih cijeva, stavom 4 da sa u okviry kniterijuma znanje | iskustvo
relevaning za radno mjesto zz kejo so sprovadi oglas ogjanjuje poznavanje oblasti iz opisa
posiova tog radnog mjesta na osnovu prethadnog radnog Bskustea koje jo navedens u prilaiena)
.dokumentaci, a stavom 5 isto odredbo da sa broj bodova na vsmenom inferviuu doblja tako &9,
sa zhir bodova svih &lanova komisije iz &'ana 5 stav 8§ ove urecbe, prema svakom od kiiterljuma,
dijell #a brojam danova komis(e.

{1znom 16 Uredbo o kriterijumima i blifam natinu sprovodenja proviers znanja, spasobnesti,.

' kampetencija i vieftina za rad v dravnim erganima (Shutbeni st Cmo Gore®, -brej 50/18)
propisano jo da so ukupan bro| bodova na provjer iz Clana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiraniem
broja bodova ostvarenih na plsanam testiranju | usmenam Interviuu, primjenom shededa formute:
ukupan broj bodova = brof bodova ostvaren na tecrijskom dijelu pisanog testa x 30100 » broj
bodova ostvaren na praktitnom dijelu pisanog testa x 35400 + broj bodova osivaren na usmenom-
intervirre x 357100, .

Kandidatkinja lvana Vuk2evi¢, difra testa xf6082, e na leorjskom dijelu pisanog testa odgovorila
talno na 20 pitanfa | ostvarile 20 bodova, &ma jo stekla uslov 2a izredu praktitnog dijela pisancg
testa na kolem jo ostvarila 18 bodova.

Kandidatkinja Mirela Banovié. £fra testa LME0SD, je na teorijskom dijelu pisancg testa edgovarifa®
i tagno na 15 pitanja i ostvarila 15 bodova, &ma jo stekla ustay Za Izradu praktilnog dijela pisanog
testa na kojam ja estvarlla & bodova.

Kandidatkinja Dijana Kikevac, §ifra testa Zdg0TB, je na taorijskom dijolu pisanog testa odgoveria:
1aéno na 12 pitanja | ostvarila 12 bodeova, &ime nijo slekia uslov za izradu prakditnog dijela pisancg-
testa. '

Kandidatkinja Mijans Grdinié, 8ifra fasta XIS084, ja na teorjskom dijelu pisanog lesta edgoverila’
tafnona 11 pitanja i ostvarila 11 bodova, &ime nijs stekla uslov ze lzradu praktifnog dijela pisanog
tasta.

Kandidatkinja Ana Burovié, Aifra lesta yr8080, Jeo na tsorijskam dijelu pisanog testa odgoverila
* tatno na 12 pitanja i ostvarila 12 bodgva, &ime nije siekla uslov za lrradu praiditnog dijela pisancg.
tasta.

Kandidaikinja Sanja Milatlé, Aifea testa LSEQT4, |8 na teorijskom dijelu plsanog lesta odgovarila
tatno na 15 pitanja i cstvanla 15 bodeva, &me je stekla uslov za izradu praktidnog dijela pizanog
testa na kojemn je ostvarila 16 bodeva.

Kandidatidnja Ivana Burovi¢, &ifra testa Zw6038, Je na teorijskom dijelu pisanog testa ocdgovorita’
tatno na 13 pitanja [ ostvarila 13 bodova, &me njjo stekia ustov za izradu praktitnog diela plsanog
lasia,

Komisija ja konstatovela da su kandidatidnje lvana Vuk2evie | Sanja Miladic ostvarile vite od 50%
bodova na praktitnom dijelu pisarog testa Eime su ispunile usfov za usmenl intervju.



L

Na osnovu navadenag utwwdeno [a sledede;

Kandidatkinja Dijana Klikovac ostvarila Je ukupnn 3.8 badeva od fega;
~ 3.8 bodova na toorljskom dijels pisanog testa (12 bodova X 30/100). Od 20 panuﬂani]'l
pitanja = 12 {afnih odgevera, Kandidatkinja nfo siekla uslov 2a izradu praklitneg dijela
pisanog tesla.

Kandidatkinja Ana Burevié ostvarita fo ukupnn 3.8 bodova od Eega: . =~
- 3.5 bodova na teoriizkom dijela pisancg texta (12 bodova X 30/100). Od 2D ponudeanih
pilanja = 12 lafnih odgovora, Cime nijo sigkla uslov za Ezradu praktitnog dijela prsanag
fasta.

- Kandidatkinja Mirjana Grdinké ostvarifa je waipno 3.3 bodova od Zega:
Y« 3.3 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (11 bodova X 30/100). Dd!ﬂ pumﬂumh;
pitanfa — 11 taénih odgovora, &ime nije stekfa uslov za izradu praktiéacy dijla pisaneg
tasta.

Kandidoatkinja lvana Burovié eatvaria ja ukupna 3.9 boda od tega;
- 3.8 bodova na teorijskem dijelu plsanog testa {13 bedova X 20/1Q0). Od 20 ponudenth
pitanja = 13 taén’h odgovera, &ime nlje stekla uslov za kzradu praktitnog dijala pisanog 4
eata.

Kandidatiinja Mirela Banovit oslvarila ja ukupnio 7.65 boda od fega;
= 4.5 bodova na leorijskom dijelu plsanog tesis (15 bodava X 30M1006). Od 20 punuﬂem‘h
pitanja — 15 tadnfh odgovera | 3.15 bodova na praktinem dijelu pisanog testa (9 bodava |
X 351 00), &ime nije stekls uslov 2a vament intervju.

Kendidatkinja Sanja MAati¢ ostvarita [o sffedeade rezuttate;
- Pragled ocjenjivanja learijskag dijela pisanog testa: 20 ponudanih odgovara — 15 talnih .
odgovora = ¢stvareno ukupno 4.5 bodova;
- = Pragled ocenjivanja praktiénog diela pisanog testa: po lriterljumu "Strukiuiranje |
.- sistemalika™ 24 boda, iz razloga slo jo dobra struidura i sistematiks; po kriterjumy
- = "kenitenia relevaninih Informacija” 12 bodeva, It razega vip dobrog keridfenia
relevantnih informacia | po kilefjumu “preciznost irralavania™ 12 bodova, iz razloga
postai mala nepreciznest izralavenja krez prikaz pejedinih infermacija kejfe nijesudalena’®
jaun | razumijiv nadin, Tako zbir bodova svih Eanova komtsie po evom kriterijumu iznesl!
48, & dijallenjem na tri Hana komisija osivereni broj bodova znosl 16;
Prng!ad ocjenjivania usmenog interviua: puknlm'ljl.l:mu “vieitina komunlkacie{ li&n nastup
112 bodova iz razioga !0 jo kemunikativng 8a malim nedostatkom ubjedliivog govera; po
ksiiterijumu “motivacia® 15 bodova s obzirom da jo prikazala oditnu motivaciu. Po-
kriterijumy “znanje ] iskustvo koje io relevanino za radno miesto za koje sa sprovodi oglas”™
24 boda 8 obziron da posjedujes srednje znanje i iskustvo za radno mjeslo za kgje 38
sprovodi ogles, Tako zbir bodova svih dansva Komisie po avem kriterumu iznosi 51, 8
. dijeljen]em na tri Sana Komisije, ostvarenl broj bodova iznosi 17.
i Na osnavu navedenocg kandidatkinja Sarja Milatit estvarita fa ukupno 18.05 bodova od &ega.
-4.5 bodova na Lerjskom dijelu pisancg testa {15 bodova X 38/100)
~5.6 bedova na praktifnom dijslu pisanog testa (16 bodova X 35/100)
-5.95 badova na usmenom intarviuu {17 bodova X 35/M100).



Kandidatkinja lvana VukEavié ostvariia (o sljedale rexuitate:

» Pregled ocenjivanja tesrijskoy dijela pisanog testa: 20 penudonih odgovora - 20 ta&nh
adgovara ~ ostvarend uiupnd 6 bodova;

- Pregied ogeniivanja praktiénog dieta pisanog testa: po krterljumu "Strukiurirania i
sistematika™ 24 boda, iz razioga 8o ja dodra struktura | sistemalka; po ksiterijumu
“koriféenje relevantnih informacia” 12 bedova, iz razloga vilo dobrog koriSéenja
relavantnih informacija | po kritesijumu *preciznost kra2eavanja” 12 bodova, iz rarioga #to
postoji mala nopreciznost lzraksvan]a kroz prikaz pojedinih Informacila keje nijesu date na
jasan j razumijlv naéin. Tako zhir bodova svih danova komislie po ovom kriterijumu iznesl
48, a dijeljenjem na trl &ana komisije ostvareni bro] bodova [znasi 16; _

- Pregled ocjenjivanja vsmeneg iniervjua: po kriterijumu "viedtina komunikacije] [iEn] nastup"®
8 badova iz raziega Slo jo kemunikativna sa nedostatkem ubjedijivog govera; po krterffumu
‘molivaciia” 15 bodova s obeirem da jo prikezala odlitnu motivaciju. Po kritonjumu “znanje
i iskarstvo koje jo relevantno za rédno rmjesto za koje se eprovod: oglas”™ 21 bod s obzirem
da posjeduje dovoljne znanja | iskustva 28 radno mjesto za koje so sprovodi ogles. Teko
zbir badova svih Elanova Komisle po ovemn kriterfjumu kznosi 45, a dijefenjem na it &ana
Komisije, ostvarenl broj bodova iznosi 18,

Na osnovu navedenog kandidatkinja lvana Vuktevit ostvarila Je ukupno 18,85 bodova od &ega;
8 bodova na terjskom dijelu pisanog lesta (20 bodova X 30/100)

~5.0 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (16 bodova X 35/100)

-5.25 bodova na usmenom intarvjuu (15 bodova X 351100).

Komisja je salinila lzvjedta) o provied znan)s, sposcbnest!, kompetencia [ viettina kendidata za
popunu radnog mjesta Referent/Xin]a = arhivarika u Selelarijatu za planiranje prostora | odriivi
taxve] Glavnog grada brej DB-100/22-1713 od 14, juna 2022, goding.

Clanom 115 atav 8 Zakona o lokamoj samoupravi (*Slu2beni list Cme Gore®, broj 02/18, 34419 |
28/20) propisano jo da £» na spravoden)s provjere znanja, sposobnost, kampatancija | vjedting
kandidata kaji spunjavaju uslove oglesa, kriterijuma | natin ocjenjivania, kao | ubvrdivarje liste za
izbar kandidata shodno peimjenjuju proplsi o dr2evnim alietbenicima i namjestenicima,

Clanom 47 stav 3 Zakona o dr2avrim slu2benicima i namjeStenicima ("Sluzbeni [ist Cmo Gore®
broj 0218, 034/19 i 008/21) prepiszno j2 da lista za izbor kandidata sadrdi tr najbelje ocilenjena
‘kandidata, & ma2o da sadrdi i vide kandidata ako suisto ocijenjent,

§ imu vezi, Sekretarijat ze Jokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata broj 05-100722-
1728 od 15. juna 2022, godine u koja] so konstatuja da su kandidati lvanas Vukevidi Sanja MilaZié,
lspunilli uskove za izbor kandidata u postupiar proviere znanja, sposobnost, kompetencia i
vjeStina kandidata za popunir navedenog radnog mjesta,

Sekretar Sekeetarfjata za planiran|e prostora | odrdivt razvoj Glavnog grada je naken dobfania
lzvjestala broj 06-100/22-1713 od 14, juna 2022, godine | Liste za izbor kandidata brof 08-100/22-
1728 od 15. juna 2022, goding obavio razgovor sa kandidatima o emu ja sablnjen Zapisnik bioj
08-100722-103314 od 23, juna 2022, godine.

Clanom 35 stav 3 i 4 Zakona o dr2avnim slutbenicima i namjedtenicima (,Sludbeni Iist Cme Gorme”,
'broj 02/18, 34/181{ 008/21), propisano je dawvjerenje o zdravstvensj sposobnost] kandidat lzabran
odickom iz &ana 48 aveg zakona, dostavija starfedinl driavnog organa, najkasnije u roku od 8
darz od dana destavijanja te odiuke, Ukoliko kandidat izabran odiukem iz &lana 48 ovog zakona
na destavi uvjerenje o zdravsivens| sposobnosti iz stava 3 ovog Glana, odluke o fzboru tog
kandidata siavija so van snage.



Clanom 48 stav 3 Zakona o drlavnim slu2benicima | namjestenicima (“Shikbenl list Crmo Gorg”
broj: 02718, 34/19 | 008/21) propizano [s da so poslie chavenog razgovera 5o svim kandidatima
sa Lisla za bor kandidata, vrii izbor kandidata, a u obrarlo?enju odluka o lzboru kandidata®

' navods raxiozl 8 odiuku.

Cianom 82 Zakona o lokalnoj samoupravl (Siubenl Fst Crno Gore” broj: 02418, 34/19 1 38/20)
propisano je da starjedina organa, odnosno siulbe donosl akt o umuiradnjoj omanizacii |

- sistematizacii 1 program rada organa, odnosnn shabe kojam rukovod, uz prethodnu saglasnest

predsjednika opiting, adiuluje o lzboru kendidata u postupku zasnivenja rednog ednosa | pravima
I chavezama zapesienih i wrii | drugs potlove, u skiady aa zakonom, statutom | drugim aktima

opktine,
Ctanom 116 stav § Jslog zakona propisano |6 da odiuky o izbon lokeinog sluZbenika, oenosno

namjestenika denesi lice keje rukoved ergenom lokglne vprave, struéno siudbe, odnosno;
posebna slulbe.,

Na osnovu izloZ2enog, odlutans jo kao u dispazitivu Odluke,

Uputstve o pravno) zasdtitl: Praliv ove odluke mole se izjavitl 2alba Komisi]l za 2albe u roku od'
8 dana od dana prijema. 2a'ba so podnosi preko ovog angana uz haplahy lokaing adminletrativeid
takse u mosu od 3,00 EUR-a u skiadu sa Odlukem o loka!nim adminstrativiim taksama.,

Cbradiva®
Dejen Mugoda, dipl.prav,
SEKRETAR
Miljan Barwié. dipd, prostoml planar
Canidats VY1
= kandwatu; *
- predmet i 0

= ala
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CRNA GORA

GLAVNI GRAD - PODGORICA

SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA | ODRAVI :
’:TEI.Q.ED-EZS-EE?’; telfox: 020-625-600; e-malt: sekretan]at.planiranje.uredienje@podgorica.ma

Broj: C8-100/22-605/4
Podgorica, 27, Jul 2022. godine

1Selretanjat za planiranja prostora | odrdivi razva) Glavnog grada na osnovu dana 81 stav 1, dana-
117 stav 1 glinsja 1, dana 119 | &ans 142 stav 1 Zakona o lokalno| samoupravi (Shuibeni sl CG*,
br. 0218, 34715, 38/20 | 58/22) i Pravilnika o unutradnjoj organizacii i sisternafizacii radnih mjesta
broj 0B-D-018/21-1653 od 1. jsnuara 2022. goding, postupajuci po slukbend] duknosti u izvrienju
Cdluke o:kzboru kandidata bro| 08-100/22-605/3 od 23.08.2022. godine, u predmetuy zasnivania«
radnog odnasa hvane Viukdevit, na necdregeno vrijame, donosl

RJESENJE
© zasnivanju radnog cdnosa na neodredeno vrijema

1./vana Vuk&evié, IV nivo kvalifxacfie obrazovanja, postansko logistiékd tehritar, zasniva radni
odnos na radnom mijeste Refarentidnja-erhivarka, na neodredeno viileme, u Sekretarijatu za
ptanlran]a prostora | odrkivi razvgj, u zvanju Referenikinja, polev od (1. agusta 2022, godine.

‘2, Sastavni dio ovog riedania jo opis posta iz Pravilnika ¢ unuiradnjoj enganizaciji 1 sistematizacijl
Sekretarijata za plantranje prostora | odrivi razvej brej 08-D-018/21-1653 od 31, januara 2022,
godmnss,

.3.2arada imenovane ée sa urditi posebnim aktom u skladu sa Odivkom o zaradama Iokalnin
-slutbenika | namjestenika u Glavnom gradu ("Sllist CC - opdtinskl propisi®, bro] 62/18 i DEWHJ
nakon zvrdnost ovog nefanja.

'4.Imenavancj se odredule probni rad u trajanju od jedne godine.

Obrazliotens

Sekretar Sekretanjata za planlranje prostora | odekivi rexvof Glavnog grada Podgonca donio e
Odiuky broj 08-10(722-605 od 11.04.2022. godine, o pokrelanju postupka za popunu radnog
mjesta; Rafarentkinja-athivarfka, jedan izwrdilac, na nesdredeno vrijema, za koje su utvrdeni uslowi:
W nivo kvalifikacije obrazovanja, najman/e jedna godina radneg iskustva,

\Shodno navedeno Qdivegl, Sckretanjat za Iokalnu samaupravu jo za polreba Sekrelarjata za

" planiranfe prostora i cdrhivi razvoj Glavnog grada Podgorice, objavio javnl oglas na Internel straniel

' Glavnog grada i u dnavnom Gstu ,Pobleda” dana 15. aprila 2022. godine, 28 popunu radnog mjesta
Referent/xinja-arnivarika, 1 lzvriilactelka, na neodredeno viijeme.

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu Samouprayy Glavrneg grada Podgorice brej UPI 08-100/22-175
-od 31, maja 2022, godine, obrazovana je Komisija za provjeru ananja, sposobnost, kempetencia |
-vjedlina kandidala, Na Listl kandidata koji Ispunjavaju usiove jawnog oglasa broj 08-100/22-1470 od
3. maja 2022, godine su Ivana VukZavié, Sanja Milalié, Nikola Bukanovié, Mirela Banovié, Vera
Radovié, Dijana Klikovac, Mifjana Grdinié, Ana Burovid, lvana Burcvid | Milica Vojinovid.
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Nakon 8to je Komisija sprovela provieru znanja, sposobnosy, kompetencija | vjadting kandidala za
popunu radneg miesta Referentkinja-athivarka - 1 izvrdilacieljka | o tome salinila lzviestaj o
provieri znanja, sposobnosti, kempatencija i vjeftina kandidata bro) 08-100/22-1713 od 14. Juna
2022. godine, Sekredarijat za lokalny samoupravu je ulvrdio Listu za izbor kandidata broj 0B-100/22-
1728 ed 15. juna 2022, godins,

U skladu ga dostavijenim lzvjedtajarn Komisije o provieri znanja, sposobnost, kompetencia i

viedting kandidata 06-100/22-1713 od 14. juna 2022. godina, Listom za Izboer kandidata

Sekretarijata za lokalnu semoupravu broj 06-100/22-1728 ad 15. Juna 2022. godina | obavijenim
« razgovorom ea kanditalima ga Lista za izbor kandldata (o femu Jo satinjen Zapisnik bro] 08-100/22-

10334 od 23. juna 2022, gedine), seivetar Sekrelarijata za planiranje prostora | odrdivi rarvoj
' Glavnog grada donio je Odluky o izboru kandidata broj; 08-100/22-605/3 0d 29.08.2022. godine.,

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnej samoupravi, propisano fa da lice koje rukovodi
Organom lokalng uprave, siruénom siufbom, ednosno pasebnom sluZbom, na csnovu kzvidne
y odluka 0 izbortr lokalnog slibanika, adnosno namjedtenika, denosi rjiedenjs o zasnivanju radnog
, Gdnosa lokalnog shdbanika, odnosna namjedtenika, kofi povi pul zasniva redni odnos u organy
lokalne vprave, strufnoj siuibi, odnosno posebnof slu3bi,
N3 osnovu izvrine Odliuke o izboru kantidata broj 08.100/22-605/3 od 20.08.2022. godine, Sekratar
Sokrelanjata 2a planiranje prostora | odrdivi razvo), u skiadu sa svojim 2akonskim oviaZéenfima,
donosl rjedenje o zasnivanju radnog odncsa na pecdredeno vrijeme za Ivanu Vukéevid, IV nivo
kvalifikacie obrazovanja, na radno mjesto Referentkinja-arhivarka, u Sekretarijate 2a planlranje
“prostora | odriivi razvof, polev od 01,08.2022. qodine,

Clanom 118 Zakona o lokalno) samoupravl propissno Je da je probni rad cbavezan za lokainog
sluzbenika, cdnosno namjeitenika koji prvl put zasnlva radnl odnos ma neocdredens viijeme, u

organy [okalne uprave, strulnoj stulbi, ednosno posebnoj sheibé Prabni rad rgje jednu godinu.

Ocjena probnog rada vrdi se u skladu sa propisima o dr¥avnim slutbenicima | namjestenicima,

Za chavfjanje poslova | zadataka radnog miesta Refarent, u Sekrelarijatu za planiranje prostora |
odrdivi razval, Imenovanej pripada zarada koja éo se utvrditi posebnim rjedanjem, u skiadu sa
odredbama Odluke o zaradama Iokalnih stuZbenika i namjedtenike u Glawnom graduy {SlLliet CG -
opilinski propisi®, broj 5218 | 020/21).

Na osnovu lzloZenog odiuteno Je kao u dispezitivu jesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog riedenja mote se podnijeti 2alba Komisiii z& 3aibe .

u roku od 8 dana od dana dostavijanja. 2atha sa podnosi preko prvestepencg ergana uz napiaty
Iokalneg administrativna takse v iznosu od 3,00 EUR-a na 2o radun broj 540-3026777-81, u skladu
_8a Odiukom o lokalnim adminlstrativnim taksama,

DOSTAYLJENO:

= Imengvanomloj

- Sekretarijatu 2a finansije
- .uUpersonalni dosije

- ,&2fa
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Hi [ CRNA GORA Vuuka Karad?i¢a 16, 81000 Podgorica, Cma Gora
il GLAVN! GRAD PODGORICA tel; +382 20 447-180
=X | SEKRETARIJAT ZA emall: lokafna. samouprava@podgorica me
e | LOKALNU SAMOUPRAVL Wi podgorica.me
Broj: 06-019/22. .g f:f% 08.8.2022 godine
Crna Gora

Agencija za spjetavanje korupcije

'Predmaet: lzviestava mje u izbomo] kampanji

Poitavan],

U skiadu sa Zakonom o finansiranju politidkin subjekata i zbomih kampanja kejim je propisana
obaveza izviedtavanja u izbernoj kampanji za sve organe viastt na tertorii Cme GCore,
blagevremeng dostavijamo rjesenja o Zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrjeme 2a
Dusana Savidevita, Damira AljioSeviéa i Ivanu Vukéevié u Sekretarijatu za planiranje prostora i
odréivi razvoj, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom,

Kontakt osoba:
Jela Rakofavid

sefica Odsjeka za oglasavanje, cbuke i selekgiju kandidata

020/447-180
D20/447-152

Email- '|ela.rakaaevic@gndgurica.me

Dastavljeno:

- Agencija za spredavanje korupcije
=  Predmet x2
- Arhiva




Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu

Broj: 06-100/22- 755~

Podgorica, 12.04.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu lana 113 stav 1 Zakona o
lokalnoj samoupravi ("ShuZbenl list Crne Gore™, broj 02/18, 34/19 | 38/20), €lana 5 stav 1
tatka 5 Odluke o organizaciji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("SluZbeni list Crne Gore —
opStinski propisi®, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10720, 36/21 | 05/22) i Odiuke sekretara
Sekretarijata za planiranje prostora | odriivi razvo] Glavnog grada o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta broj 08-100/22-599 od 11.04,2022.godine, objavijuje

JAVNI OGLAS

Za popunu radnog mjesta u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrzivi razvoj Glavnog
grada:

Visi/a savjetnik/ca III - za legalizaciju bespravnih objekata, 1 izvrsilac/teljka
na neodredeno vrijeme.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa;

- crmogorsko drzavljanstvo;
navrsenih 18 godina Zivota;
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mijests;

- propisani nive kvalifikacije obrazovania;

- paloZen strucni Ispit za rad u drZavnim organima (radnl odnos moZe zasnovati | lice bez
poloZenog struénog Ispita, pod uslovom da isti poloi u roku od jedne godine od dana
Zasnivanja radnog odnosa);

- da nije osudivan za krivitno djelo koje ga dnl nedostojnim za rad u drZavnom organu,

Posebni uslovi:
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanija;
- arhitektonski, gradevinski, elektrotehnicki, sacbracajni, pravni, geodetski fakultet ili
politehnicki fakultet;
- najmanje jedna godina radnog iskustva.

Dokumnenta (original il ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMB | saglasnost sa obradom
licnih podataka u swrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mijesta (obrazac
prijave na sajtu www.podgorica.me);

- G\

- dokaz o zavrsenom nivou kvalifikaclje obrazovanja;

- uvjerenje o polofenom struénom ispitu za rad u driavnim organima (radni odnos
moze zasnovati 1 lice bez poloZenog stru€nog ispita, pod uslovom da isti polod u roku
od jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa);

- uvijerenje ili potvrda o potrebnom radnom Iskustvu;

- ovjerena fotokoplja biometrijske liéne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci).



Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po siuzbenoj duZnosti:
- uvijerenje da kandidat/kinja nije osudivanfa za krivicno djelo koje gafje cini
nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Proviera znanja, sposobnosti, kompetendia i vjeStina kandidata/kinje izvrsice se u roku od 30
dana od dana sadinjavanja fiste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, o demu de se
kandidati obavijestiti preko Internet stranice Glavnog grada najkasnije 5 dana prije proviere,
shodno Uredbi o kriterijumima 1 blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija | vieStina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crme Gore", broj 50/18).

Popis propisa potreban za postupak proviere: Ustav Crne Gore ("SluZbeni fist Crne Gore",
broj 1/07 1 38/13), Zakon o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni fist Crme Gore", broj 02/18, 34/19
i 38/20), Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ("SluZbeni list Crne Gore", broj
02/18, 34/19 i 08/21), Zakon o upravnom postupku ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 56/14,
20/15, 40/16 | 37/17), Odluka o organizadiji | nadinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni
list Crne Gore - opitinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 05/22), Zakon o
planiranju prostora i izgradnjl objekata ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 64/17, 44/18, 63/18,
11/19 i 82/20), Zakon o slobodnom pristupu informadijama ("Slubeni list Crme Gore®, broj
44/12 1 30/17), Odiuka o naknadl za urbanu sanaciju ("SluZbeni list Crme Gore - opstinski
propisi”, broj 39/20), Odiuka o naknadi za komunalno opremanje gradevinskog zemljista
{"Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisl™, broj 39/20), Odluka o postavijanju, gradenju i
uklanjanju lokalnih objekata od cpSteg interesa ("SluZbeni list Crne Gore - opStinsk] propisi”,
broj 14/21 | 09/22), Odluka o postavljanju odnosno gradenju | uklanjanju pomocnih objekata
na teritoriji Glavnog grada Podgorice ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 14/21
i 09/22).

Prijavu | CV sa dokumentacijom kandidat/kinja podnosi u originalu ili ovijerenoj kopiji, preko
arhive Glavnog grada, Ul. NjegoSeva br.20 - Podgorica, u zatvorenoj koverti, u roku od 15
dana od dana objavijivanja javnog oglasa na adresu:

Glavni grad Podgorica — Sekretarijat za lokalnu samoupravu, UL Vuka Karadzica
16 - Podgorica, sa naznakom za: Javni oglas — radno mjesto na koje se kandidat
prijavijuje.

NAPOMENA:
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti podnosi iskljucive izabranifa kandidat/kinja | to u roku
od osam dana od dana dostavljanja odluke o izboru kandidata.

Kontakt osoba: Miodrag Gazivoda, tel. 020/447-193 | 020/447-180

DOSTAVLIENO: ~ SEKRETARKA,

- Zavod za zapogljavanje Crne Gore = Dragica Milagic,

- Predmet el i 1)
L i

- Arhivi




PRIJAVA O SLOBODNOM RADNOM MJESTU
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CRNA GORA Ul Vuka Karad2ita br.41
GLAVNI GRAD PODGORICA 81000 Podgorica, Cma Gora
Sekretarijat za planiranje prostora Telefon; 020V 625-837, B25-647
i odrZivi razve| Faks: 020V B25-680

e-mail;

sakratarijat. planiranje. uredjenjei@podgorica. me

Broj: 08-100/22-588/1 11. april 2022, godine

SEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU

an‘mat, Raspisivanje ;agngg oglasa - radno _mjesio E,t_r"g § vigtnil'ca Il _za
alizaciju ravnih ohjekat. 1 (1) izvridlac, na m

U prilogu akta vam dostavljamo neophodnu dokumentaciju u cilju raspisivanja javnog
oglasa za radno mjesto Visiia savjetnik/ca lil za legalizaciju bespravnih objekala, koje je
predvideno izmjenom kadrovskog plana ovog Sekretarijata.

U prilogu je sadrzana sljedeca dokumentacija:

- potvrda izdata od Sekretarijata za finansije broj 05-400/22-2011/1 od 05.04.2022. g.

- saglasnosl Gradonalelnika glavnog grada broj 01-018/22-2891/1 od 05.04.2022. g.

- odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta broj 08-100/22-6802 od
11.04.2022. g.

S poStovanjem,

RUKG‘U'DDILAG ODJELJENJA ZA
HQRHETWNG PRAVNE | KADROVSKE

III [ ..-_--.' ] u
= . ~Defar dipl.prav.
L Ll r

ol

Ulica Vuka Karadzica br, 41, B1 000 Podgorica; Tel: +362 20 625 647, +382 20 625 637; Fax: +382 20 625 660



3  CRNAGORA UL, Vuka Karadziéa br.41
fag

I GLAVNI GRAD PODGORICA 81000 Podgornica, Crna Gora Telefon:
E Sekretarijat za planiranje prostora 0207 625-B37, B25-647
a—— i odrzivi razvao] Faks: 020/ 625-880
S o e-migil;
sekrelarijal. planiranje. uredjen|ed podgorni
ca.ma
Broj: 08-100/22-508 11. april 2022, godine

MNa osnovu &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi (Slukbeni list Crne Gore®, br. 218, 34/19 | 38/20) i &lana
38 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("SluZbeni list Crne Gore", br. 218, 34/19 | 008/21),
sekratar Sekretarijata za planiranje prostora | odriivi razvoj Glavnog grads Podgornice, donio je -

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
Visids savietnikica Il za legalizaciju bespravnih objekata

| - Pokreée sa postupak za popunu radnog mjesta: |, Visiie savielnikica Il za legalizaciju bespravnih obyjekata"™—
jedan (1) izvriilac, u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrZivi razvoj, na necdredeno vrijeme.

Il - Radno miesto: ., Visila savetnikica Il za legalizaciju bespravnih objekata”, utvrdeno aktom o unutra&njoj
organizaciji | sistematizacijl sekretarijata, nije popunjeno, predvideno je izmjenom kadrovskog plana | popunjava
se sa jednim izvréiocem. Posebni uslovi utvrdeni praviinikom o unutragnjoj erganizaciji i sistematizaciji: VII-1 nive
kvalifikacije obrazovanja, arhitekionski, gradevinski, elektrotehniéki, sachracajni, pravni, geodetski fakultet ili
palitehnicki fakultet, najmanje 1 godina radnog iskustva | poloZen struéni ispit za rad u drZavnim organima.

U Sekretanjatu za planiranje prostora | odrivi razvoj, obezbijedena su finansijska sredstva za navedeno radno
mjesio, ¢ éemu svjedodi potvrda izdata od Sekretarijata za finansije broj 05-400/22-2011/1 od 05. aprila 2022,
godine, U cilju donogenja Odluke pribavijena je | saglasnost Gradonacelnika (Glavnog grada broj 01-018/22-
2891/1 od 05.aprila 2022. godine.

Il - Popuna radnog miesta vréi se putem javnog oglasa,
Obrazlozenje

Odredbama &lana 110 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struCnom sluZbom, odnosno posebnom
siuzbom, ako: je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjo] erganizaciji | sistematizaciji; radno mjesto nije
popunjeno, osim u sluéaju zasnivanja radnog odnosa na odradeno vrijame; je popuna radnog mjesta predvidena
kadrovskim planom; je opstina za to obezbijedila finansijska sredstva.

Bududi da je radno mjesto , Visla savelnikica Ill za legalizaciju bespravnih objekala”, u Sekretarijatu za
planiranje prostora | odrdivi razve] Glavnog grada Pedgorice, utvrdeno aktom o unutraSnjoj organizacijl |
sistematizaciji Sekretarijala za planiranje prostora | odriivi razvoj, te da su za isto obezbijedena finansijska
sredstva, odlufeno je da se raspide javni oglas, radi popune ovog mjesta sa jednim izvrsiocem na neodredeno
vrijema,

S poStovanjem, 7 'E'-I-Lfl ETAR
Milian Barovic, dipl. prostorni planer
&l
| .
Dostavijeno: lh= 2 = _
- alainaslovu; \, g3 =



Ty Crna Gora idresa: Ulica Njegofeva broj 13
Glavni grad Podgorica 81000 Podgorica, Crna Gora
vel: +382 20 665 079; fax; +382 20 665 080

| c-mail: finansije@t-com.me; finansije@podgoricame

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE
Broj: 05-400,/22-2011/1 05. april 2022. godine

I

SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA 1 ODRZIVI RAZVO]
Sekretaru Miljano Barovicu

Veua: Vas akt brop 08-100/22-59% od 0L aprila 2022, podine
J'ufur.e Gl Ji' frgead - Podgoncs

Predmet: Polvida : g/ﬂ%ﬂ |Eﬂjgla T

Postavant,

et

-589/)

(dlukom o budietu Glavnog grada Podgorice za 2022, godinu ("SluZbeni list Crne
Gore = opStinski propisi®, broj 47/21) obezbijedena su sredstva za popunjavanje radnog

mjesta:

e
I

vidi/a savjetnik/ca |1l za legalizaciju bespravnih objekata - 1 izvriilac.
5 poftovanjem,

mr Snegana Popovic
SEKRETARKA




~avni rrad - Podgorica
f guiriivi razve

| ._ gl

S S0
CRNA GORA lEiET = RS
Cilaval grad- Podgorica L. 1
GRADONACELNIK A ~foo f20 | %VS'
Beoyg: 01-018722-2891 /1

Podgonca, 05, apnls 2022, podine

Na osnovu flana 58 Yakona o lokalno) samoupraw (“Sluzben list Cne Gore™, broj:
02718, 34019 1 387200 i clana 102 stav 6 Seatuta Glavnog grada  ("Sluzbeni hst Cme
Gore-opiunsk  propist”, brop O08/19 1 20/21), postupajuéi po akiu  sckretara
Sckretarata za planitanje prostora 1 odeéivi eaxvo) brop: 08-100/22-599 od 01, aprils
2022, podine, gradonaéelnik Glavnog prada-Podgorica, donio je

RIESEN|E

I-Daje se saglasnos: da Sckremmar =z planiranje prostora 1 odrzivi mvoj moske
pokrenun postupak popune radnog mjest:

Lovidy/ o saviermek /e LT 2 Jegahzacyu bespravoah objcka, 1 wvriilac na neodredeno
VI,

GRADONACELNIK
Dir Jvan Vukovic
I astajemon ... II II
Sekretarjat za plinirange prosiom i odrid zvo) i Vel 1{:_“-!- e

i
ara



programa rada i izvjeStaja o radu; vri | druge poslove po nalogu rukovodioca,
pomocnika sekretara | sekretara.

7. Vidila savjetnikica Ill - za legalizaciju bespravnih objekata — jedan izvrsilac

- VIl1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- arhitektonski, gradevinski, elektrotehnicki, sacbracajni, pravni, geodetski
fakultet ili politehnicki fakultet

- najmanje jedna godina radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

Vréi poslove koji se odnose na vodenje upravnih postupaka legalizacije bespravnih

objekata; izradu izvoda iz planske dokumentacije, prijem stranaka i pruZanje

informacija; pribavijanje dokumentacije po sluzbenoj duZnosti; uCestvovanje u pripremi

programa rada i izvjestaja; vrii | druge poslove po nalogu rukovodioca, pomocénika

sekretara | sekretara,

8. Samostalnifa referent/kinja — dva izvréioca

- V1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- najmanje tri godine radnog iskustva

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na tehni¢ku obradu dokumentacije; vodenje podataka za
aluriranje sajta, vodenje interne arhive Sektora, vodenje evidencije nabavke |
potroSnje kancelarijskog materijala za potrebe Sektora; vrsi | druge poslove po nalogu
rukovedioca, pomocnika sekretara i sekretara.

2. SEKTOR ZA ODRZIVI RAZVOJ

9. Rukovodilac/teljka - jedan izvrsilac

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- prirodno-matematicki (odsjek biologija) ili pravni fakuitet

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina
radnog iskustva na drugim poslovima

- poloZen struéni ispit za rad u drizavnim organima

Organizuje, objedinjava i usmjerava rad Sektora; stara se o zakonitom i pravilnom

vrsenju poslova, vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga Sektora; vrsl poslove kojl se

odnose na pradenje i sprovodenje zakona | propisa, pripremu izvjestaja i drugih

informativnib | struénih materijala; vrsi struénu cbradu pitanja od posebnog znataja za

izradu strategija | dokumenata iz oblasti zastite Zivotne sredine | prediaZe

preduzimanje potrebnih mjera; priprema struéno-analititke i informativne materijale;

priprema program rad i izvjestaj o radu; utestvuje u izradi zakonske regulative; daje

misljenja na nacrte zakona, priprema informacije o stanju Zivotne sredine i izvieStaje o

stanju prirode; priprema | sprovodi lokalni plan zastite Zivotne sredine; uestvuje u

sprovodenju upravnog postupka za procjenu uticaja na Zivotnu sredinu; postupa po

zahtjevima za slobodan pristup informacijama, sprovodi aktivnosti medunarodne

saradnje kroz iniciranje i izradu projekata za obezbjedenje medunarodne pomodi (IPA

i drugi fondovi); vréi i druge poslove po nalogu pomoénika sekretara i sekretara.



29, Samostaini/a referent/kinja - tehniéar/ka - jedan izvréilac

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- najmanje tri godine radnog iskustva

- poloen struéni ispit za rad u drZavnim organima

Vréi poslove koji se odnose na udestvovanje u vodenju postupka po zahtjevima
stranaka za legalizaciju | izgradnju objekata | izdavanje urbanistitko-tehnickih usiova;
poslove kopiranja iz planske dokumentacije; tuvanje planske dokumentacije | vodenje
knjiga kori$Cenja iste; pruZa tehnitku podriku organizacionim jedinicima; vréi | druge
poslove po nalogu Sefa, pomocnika sekretara i sekretara,

30. Samostalni/a referent/kinja — jedan izvriilac

- IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja

- najmanje tri godine radnog iskustva

- polozen struéni ispit za rad u drtavnim organima

Vrsi poslove koji se odnose na tehnitku ocbradu dokumentacije; vodenje evidencije
nabavke i potrosnje kancelariiskog materijala; dostavijanje pismena i drugog
materijala; staranje o tehni¢koj ispravnosti vozila, vri | druge poslove po nalogu Sefa,
pomocénika sekretara | sekretara.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Rasporedivanje
Clan 12
Rasporedivanje sluZbenika u skladu sa ovim pravilnikom izvrSie se u roku od 30 dana
od dana stupanja na snagu Pravilnika,

Prestanak vazenja
Clan 13
Stupanjem na snagu ovog praviinika prestaje da va3 Praviinik o unutragnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Sekretarijata za planiranje prostora | odrivi
razvoj broj 08-D-019/20-3589 od 12.05.2020. godine.

Stupanje na snagu
Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon davanja saglasnosti od strane gradonadelnika
Glavnog grada | osam dana od dana objavljivanja na oglasno| tabli Sekretarijata,

Broj: 08-D-019/21-1653
Podgorica, 31. januar 2022, godine

Miljain Bardiit, ‘digl. prostomni planer

Gradonacelnik Glavnog grada
dao je saglasnost na ovaj gra\ri nik
Rjedenjem br, 01-018/22- 77/ od C4@,2022. godine




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: |okalna.samouprava@podgorica.me
Broj: UP 1 06-100/22- | ¥4

Podgorica, 02.06.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada, na osnovu dana 81
stav 1 i dlana 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore”,
broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22), a u vezi sa clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o
organizaciji i nacinu rada uprave Glavnog grada ("Sluzbeni list Cme Gore -
opétinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 i 05/22), postupajudi
po sluZbenoj duZnosti u postupku popune radnog mjesta Visifa savietnik/ca III -
za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za planiranje prostora i odrZivi
razvoj Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme, donosi

RIESENJE

1. Obrazuje se Komisija za provieru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu od 15.04.2022. godine
za popunu radnog mjesta Visifa savietnik/ca III = za legalizaciju bespravnih
objekata u Sekretarijatu za planiranje prostora i odréivi razvoj Glavnog grada -
1 izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme, U sastavu;

- Radmila Maljevic - predstavnik Sekretarijata za planiranje prostora |
odriivi razvoj, predsjednik Komisije;
Aleksandra Vukcevic€ - predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim
resursima, clan Komisije;

- Spomenka Pukanovic - struéno lice za oblast pravosuda, prekriajni
postupak | upravni postupak, clan Komisije.

2. Komisija iz tatke 1 ovog rjeSenja utvrdice identitet kandidata sa liste

kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa, sprovesti postupak proviere

znanja, sposobnosti, kompetencija 1 vjesStina kandidata i saliniti izvjesitaj sa
podacima o sprovedenoj provieri i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
posebno, najkasnije u roku od sedam dana od dana provjere.

ObrazloZenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je, na osnovu Odluke
sekretara Sekretarijata za planiranje prostora i odrZivi razvoj Glavnog grada o



pokretanju postupka za popunu radnog mjesta broj 08-100/22-599 od
11.04.2022.godine objavio javni oglas na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog
grada - Podgorica | dnevnom [istu “Pobjeda” o popuni radnog mjesta Visifa
savjetnik/ca I1I - za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za planiranje
prostora i odrZivi razvoj - 1 izvréilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Komisija u sastavu iz tacke 1 dispozitiva ovog rjeSenja izvrsice postupak
obavezne provjere sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i saciniti
izviestaj u skladu sa Uredbom o kriterijumima i blizem nacinu sprovodenja
provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjeStina za rad u driavnim
organima ("SluZbeni list Crne Gore”, broj 50/18).

Clanom 115 stav 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Slufbeni list Crne
Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da provjeru iz stava 2
ovog dana vrii komisija koju obrazuje jedinica za upravijanje ljudskim resursima
i €ine je predstavnik jedinice za upravljanje ljudskim resursima, predstavnik
organa lokalne uprave, struéne sluZbe, odnosno posebne sluZzbe koji je, po
pravilu, rukovodilac unutradnje organizacione jedinice u kojoj se vri popuna
radnog mjesta i strucno lice iz odgovarajuce oblasti rada.

Na osnovu izloZenog odiuteno je kao u dispozitivu,

Dostavljeno:
Komisiji

- Predmet

- Arhivi




==
CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- /541,
Podgorica, 02.06.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu Clana
115 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19,
38/20, 50/22), a u vezi sa clanom 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizaciji i nafinu rada
uprave Glavnog grada ("SluZbeni list Crme Gore — opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18,
06/20, 10/20, 36/21 i1 05/22), postupajudi po prijavama Damira AljoSevica, Enesa
Pucurice, Marice Stamatovic | Katarine Vukajlovic u postupku popune radnog mijesta
Visi/a savijetnik/ca III - za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za planiranje
prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme,
satinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAIU
USLOVE JAVNOG OGLASA

Kandidati koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mijesta Visi/a
savjetnik/ca III - za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarifatu za planiranje
prostora | odrivi razvoj Glavnog grada - 1 izvrSilac/teljka na neodredeno vrijeme su:

1. Damir Aljosevic

2. Enes Pudurica

3. Marica Stamatovic
4. Katarina Vukajlovic

Obrazlozenje

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada je na osnovu Odluke sekretara
Sekretarijata za planiranje prostora i odrzivi razvoj Glavnog grada o pokretanju postupka
za popunu radnog mjesta broj 08-100/22-599 od 11.04.2022.godine objavio javni oglas
na oglasnoj tabli, internet stranici Glavnog grada — Podgorica | dnevnom listu “Pobjeda”
0 popuni radnog mjesta mjesta Visifa savietnik/ca III — za legalizaciju bespravnih



objekata u Sekretarijatu za planiranje prostora 1 odriivi razvoj Glavnog grada - 1
izvrsilac/teljka na neodredeno vrijeme.

Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrdeno je da kandidati Damir Aljosevic,
Enes Pucurica, Marica Stamatovic i Katarina Vukajlovic ispunjavaju uslove propisane
javnim oglasom.

Clanom 115 stav 1 Zakona o lokainoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore", broj
02/18, 34/19, 38/20, 50/22) propisano je da na osnovu potpune | uredne dokumentacije
koja je blagovremeno dostavljena, jedinica za upravijanje ljudskim resursima sacinjava
listu kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Na osnovu izloZzenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno:
- Komisiji

- Predmet

= Arhivi

c




CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA,
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samouprava@podgorica.me
Broj: 06-100/22- /}5 %%
Podgorica, 02.06.2022.godine

OBAVIESTENIE
kandidatima koji ispunjavaju uslove javnog oglasa za popunu radnog mjesta
Visi/a savjetnik/ca III — za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za
planiranje prostora i odrZivi razvoj Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na
neadredeno vrijeme
objaviljenog 15.04.2022.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada obavjeStava kandidate Damira
AljoSevica, Enesa Pucuricu, Maricu Stamatovic | Katarinu Vukajlovic da ¢e se postupak
proviere znanja, spesobnosti, kompetencija | vieStina po javnom oglasu za popunu radnog
mjesta Visifa savjetnik/ca III - za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za
planiranje prostora i odrZivi razvoj Glavnog grada - 1 izvriilac/teljika na neodredeno vrijemne,
odrzati dana 15.06.2022. godine u Sekretarijatu za lokalnu samoupravu Glavnog grada -
Ul. Vuka KaradZica br.16 u 09:00h, saglasno Uredbi o kriterijumima | blifem nadinu
sprovodenja proviere znanja, sposobnosti, kompetencija | viedting za rad u drZavnim
organima ("SluZbeni list Cme Gore", broj 50/1B). Kandidati su duini da prije pofetka
testiranja komisiji daju na uvid licni dokument radi identifikacije,

Postupak provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjesting sastoji se iz;

- Teorijskog dijela pisanog testa (20 ponudenih pitanja na koja kandidat odgovara
na nadin 5to bira jedan od viSe ponudenih odgovara);

- Praktiénog dijela pisanog testa koji podrazumijeva izradu zadataka koji se odnose
na provieru znanja povezanih sa opisom poslova radnog mjesta za koje se
sprovod| oglas (NAPOMENA: uslov za rad prakticnog dijela pisanog testa je da je
kandidat ostvario vide od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog testa);

- Usmenog intervjua (NAPOMEMA: uslov za usmeni interviu je da je kandidat
ostvario vise od 50% bodova na praktitnom dijelu pisanog testa).

Clanom 2 stav 2 Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetendija i vjestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crme Gore”,
broj 50/18) propisano je da organ uprave nadleian za upravljanje kadrovima obaviestava
kandidate sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove internog oglasa, javnog oglasa, odnosno
javnog konkursa o datumu, mjestu, vremenu i natinu proviere iz lana 1 ove uredbe preko
svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana provjere.

DOSTAVLIENO:

- Centru za informacioni sistem
- Predmet

- Arhivi
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARDIAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU
Tel.447-180; tel/fax: 447-181; e-mail: lokalna.samoupravai@podgorica.me

Broj: 06-100/22- 4'1744

Podgorica, 15.06.2022.god.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada - Podgorica, na osnovu clanu 115
stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 02/18, 34/19, 38/20,
50/22) i clana 5 stav 1 tacka 5 Odluke o organizacifi i nalinu rada uprave Glavnog grada
("Sluzbeni list Crme Gore — opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 06/20, 10/20, 36/21 | 05/22)
postupajudi po sluzbenoj duznosti u postupku popune radnog mjesta Visifa savietnik/ca 111 -
za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za planiranje prostora | odrZivi razvoj
Glavnog grada - 1 izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme, utvrduje

LISTU ZA IZBOR KANDIDATA

Utvrduje se da je kandidat Damir Aljodevi¢ u postupku proviere znanja,
sposobnosti, kompetencifa | viestina kandidata za popunu radnog mjesta Visifa savjetnik/ca
III = za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za planiranje prostora | odriivi razvoj
Glavnog grada, ostvario ukupno 18.6 bodova od fega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

- 5.95 bodova na praktiCnom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)

= b.65 bodova na usmenom intenvjuu (19 bodova X 35/100);
cime je ispunio uslov za izbor.

ObrazloZzenje

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP T 06-100/22-
179 od 02.06.2022.godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti,
kompetencija i vijedtina kandidata (u daljem tekstu Komisija) po javnom oglasu za popunu
radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca III - za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za
planiranje prostora i odrzivi razvej Glavnog grada, od 15.04.2022.godine.

Postupak proviere sproveden je po prijavama kandidata Damira Aljodevica i Katarine
Vukajlovic, dok postupku proviere nisu pristupili kandidati Enes Pucurica | Marica
Stamatovic.

Komisija je sainila IzvjeStaj br. 06-100/22-1727 od 15.06.2022.godine iz kojeg je
utvrdeno da je:

kandidat Damir AljoSevic ostvario ukupno 18.6 bodova od dega:

- 6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

= 5.95 bodova na prakticnom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)

- 6.65 bodova na usmenom intervijuu (19 bodova X 35/100);

kandidatkinja Katarina Vukajlovi¢ ostvarila ukupno 3.6 bodova od cega:

- 3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog testa (12 bodova X 30/100)

cime nije stekla uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa,



Clanom 115 stav 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni list Cme Gore”, br. 2/18 ,
34/19, 38/20, 50/22) propisano je da jedinica za upravljanje ljudskim resursima, u roku od
tri dana od dana salinjavanja izvijeStaja iz stava 6 ovog clana, utvrduje listu za izbor
kandidata i dostavlja je licu koje rukovodi organom lokalne uprave, strufnom sluZbom,
odnosno posebnom sluzbom koje je pokrenulo postupak za popunu radnog mjesta.

Clanom 16 Uredbe o kriterijumima i blifem nacinu sprovodenja proviere znanja,
sposobnosti, kompetenclja 1 vjestina za rad u drzavnim organima ('Sl list Cme Gore", br.
50/18) propisano je da se ukupan broj bodova na provieri iz dlana 5 stav 1 ove uredbe
dobija sabiranjem broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom interviuuy,
primjenom sljedede formule: ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom
dijelu pisanog testa x 30/100 + broj bodova ostvaren na prakticnom dijelu pisanog testa x
35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom intervjuu x 35/100. Ukupan broj bodova iz
stava 1 ovog Clana unosi se u izvjestaj iz clana 15 ove uredbe i listu za izbor kandidata,

Na osnovu izloZenog, edluceno je kao u dispozitivu.

DOSTAVLIENO: -7 "SEKRETARKA
- Sekretarijatu za planiranje prostora i odrZivi razvoj 2% 2= Dragica Miladic
- predmet = *‘-‘ﬁ'f‘:.r;]" '
- CIS-u .-__.-' &y %

- 8/a



OV, 07, 9011
- 0b-019)22- 33y 11

CRNA GORA
GLAVNI GRAD PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA | ODRZIVI RAZVOJ

Broj: 08-100/22-599/3
Podgorica, 29. jun 2022, godine

Sekretarijat za planiranje prostora i odriivi razvoj Glavnog grada Podgorica na osnovu &lana B2
tlana 116 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 02/18, 34/19, 38/20
i 50/22), postupajuci po javnom oglasu za popunu radnog mjesta vigi/a savjetnik/ca Il za
legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za planiranje prostora i odrdivi razvo] Glavnog
grada, jedan izvrsilac na neodredeno vnjeme, donosi

ODLUKU
0
IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTOD
Visila savjetnik/ca Il za legalizaciju bespravnih objekata

1. Damir AljoSevi¢, VIl nivo kvalifikacije cbrazovanja, dipling.politehnike, bira se za radno
mjesto Vigila savjetnik/ca Il za legalizaciju bespravnih objekata, u Sekretarijatu za
planiranje prostora i odrZivi razvoj Glavnog grada - Podgorica, 1 izvréilac na neadredenc
VTIjEme.

2. Imenovani j& duZan da u roku od 8 dana od dana preuzimanja ove Odluke dostavi
Uvjeranje o zdravstveno] sposobnosti,

3. Ukoliko imenovani ne dostavi Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti u navedenom roku,
ova Odluka se stavlja van snage.

ObrazloZenje

Sekretarijat za |okalnu samoupravu Glavnog grada Podgorica objavio je javni oglas za
popunjavanje radnog mjesta; ViZlfa savjelnik/ca Il za |egalizaciju bespravnih objekata u
Sekretarijalu za planiranje prostora i odriivi razvo] Glavnog grada Podgorica, 1 izvriilac na
neadredeno vrijeme, na internet stranici Glavnog grada i u dnevnom listu ,Pobjeda” dana 15. aprila
2022, godine.

Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj 06-100/22-1532 od 02. juna 2022,
godine su Damir AljoSevié, Enes Puturica, Marica Stamatovié | Katarina Vukajlovié. Postupku
proviere nijesu pristupili kandidati Enes Pucurica | Marica Stamatovic.

Rjetenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada broj UP | 06-100v/22-179 od 02.
juna 2022. godine obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata (u daljem tekstu Komisija).

Komisija je uvidom u liéne isprave konstatovala da su postupku proviere pristupili kandidati Damir
Aljosevié | Katarina Vukajlovic. Komisija je kandidate upoznala sa procedurom proviere znanja,
sposobnosti, kempetencia | vjestina,



Clanom 115 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list Cme Gore®, br. 02/18, 34719,
38/20 | 50/22) propisano je da kandidat koji ispunjava uslove internog, odnosno javnog oglasa,
podlije2e provien znanja, sposobnosti, kompetencija | vieStina, zavisno od kategorije radnih
mjesta, dok je stavom 3 iste odredbe propisanc da se provjera iz stava 2 ovog &lana vrdi pisanim
testiranjem | usmenim intervjuom | na drugi odgovarajudél nadin, ocjenjivanjem znanja,
sposobnosti, kompetencija | viestina, na osnovu propisanih kriterijuma.

Komisija je postupak proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina sprovela u skladu sa
odredbama Uredbe o kriterijumima i blizem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposcbnost,
kompetencija i vjestina za rad u driavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore®, broj 50/18).

Clanom 6 stav 1 navedene Uredbe o kriterijumima i blizem naginu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kompelencija | vjestina za rad u driavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore”®, broj
50f18), propisano je da se pisano testiranje sastoji od teorijskog | praktitnog dijela i pedrazumijeva
izradu pisanog testa, a stavom 2 iste odredbe da se pisani test izraduje u elektronsko] formi, pod
Eifrom.

Clanom 8 Uredbe o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetenciia | vjeStina za rad u drfavnim organima ("SluZbeni list Cme Gore®, broj S0/18)
propisano je da je maksimalan broj bodova koji se mo2e ostvarili na teorijskom dijelu pisanog
testa 20, pri éemu se svako pitanje boduje sa po jednim bodom.

Clanom 9 stav 1 Uredbe o kriterijumima | blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti,
kompetencija | vjedtina za rad u drfavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore", broj 50/18),
propisana je da kandidati koji ostvare vise od 70% bodova na teorijskom dijelu pisanog lesta mogu
pristupiti izradi praktiénog dijela pisanog testiranja, a stavom 2 iste odredbe da prakticni dio
pisanog testiranja podrazumijeva izradu zadataka kojl se odnose na provjeru znanja povezanih
5a opisom poslova radnog mjesta za koje se sprovedi oglas.

Clanom 10 stav 1 Uredbe o kriterijumima | blifem nadinu sprovedenja provjere znanja,
sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore”, broj
50/18), propisano je da se praktiéni dio pisanog testa ocjenjuje prema sljededim kriterjumima:
strukturiranje | sistematika - do 10 bodova; koriSéenje relevantnih informacija - do 5 bodova;
preciznost izraZavanja - do 5 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe propisano da se broj bodova
na praktitnom dijelu pisanog testa dobija tako 5to se zbir bodova svih danova komisije iz Elana
5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma, dijeli sa brejem &lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe o krterffumima | blizem natinu sprovodenja provjere znanja, sposobnost,
kompetencija | vje8tina za rad u drifavnim organima ("SluZbeni ist Cme Gore®, broj 50/18)
propisano je da kandidat koji je cstvario vide od 50% bodova na praktiénom dijelu pisanog testa,
odnosno kandidat iz €. 11 i 12 ove uredbe kofi je dobio ogjenu "zadevoljava™ moZe pristupiti
usmenom intervjuu, dok je stavom 2 iste edredbe propisano da se na usmenom intervjuu svakom
kandidatu postavijaju ista pitanja, po istom redosljedu | zadaje rjeSavanje istog problema, odnosno
zadatka, pri éemu se mogu postavijati dodatna pitanja i zahtijevati dodatna objasnjenja.

Clanom 14 stav 1 Uredbe o krterjumima | blizem nadinu sprovodenja provjere znanja,
sposobnosti, kempetencija i vjestina za rad u driavnim organima ("SluZbeni list Crne Gore®, broj
50/1B), propisano je da se usmeni interviu ocjenjuje prema sliededim kriterijumima: vjeslina
komunikacije | liéni nastup - do 5 bodova, motivacija - do 5 bodova, znanje | iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi ogias - do 10 bodova, dok je stavom 2 iste odredbe
proplsano da se u okviru kriterijuma komunikacija i liéni nastup ocjenjuju: jasno i precizno



izralavanje, posjedovanje vjedtine aklivnog sluSanja, uvaZavanje | postovanje sagovornika,
posjedovanje samopouzdanja | pokazivanje kulture u komunikaciji, uvjerljivost i sigumost u
izrazavanju i iznofenju stavova i informacija, sposobnost snalaZzenja u odredenim situacljama,
uskladivanje verbalne | neverbalne komunikacije, stavom 3 da se u okviru kriterijuma motivacija
ocjenjuju: usmjerenost ka ostvarivanju ciljeva, teinja za postignuéem, pokazivanje upornosti |
dosljednosti u ostvarivanju 2eljenih ciljeva, stavom 4 da se u okviru kriterijuma znanje i iskustvo
relevantno za radno mjesto za koje se sprovedi oglas ocjenjuje poznavanje cblasti iz opisa
poslova tog radnog mjesta na osnovu prethodnog radneg iskustva koje je navedeno u prilodenoj
dokumentaciji, a stavom 5 iste odredbe da se broj bodova na usmanom intervjuu dobija tako Sto
se zbir bodova svih &lanova komisije iz Elana 5 stav 6 ove uredbe, prema svakom od kriterijuma,
dijell sa brojem lanova komisije.

Clanom 16 Uredbe o kriterjumima | bliem naginu sprovodenja proviere znanja, sposobnost,
kompetencija | viestina za rad u drZavnim organima ("SluZbeni list Crme Gore", broj 50/18)
propisano je da se ukupan broj bodova na pravjer iz &lana 5 stav 1 ove uredbe dobija sabiranjem
broja bodova ostvarenih na pisanom testiranju | usmenom intenduu, primjenom sljedede formule:
ukupan broj bodova = broj bodova ostvaren na teorijskom dijelu pisanog testa x 30/100 + broj
bodova ostvaren na praktiénom dijelu pisanog testa x 35/100 + broj bodova ostvaren na usmenom
infervjuu x 35100,

Kandidat Damir Aljogevic, Sifra testa df6072, je na teorijskom dijelu pisanog testa odgovorio taéno
na 20 pitanja i ostvario 20 bodova, &ime je stekao uslov za izradu praktiénog dijela pisanog testa
na kojem je ostvario 17 bodova.

Kandidatkinja Katarina Vukajlovi¢, Sifra testa beB070, je na teorijskom dijelu pisanog testa
odgovorila taéno na 12 pitanja | ostvarila 12 bodova, dime nije stekla uslov za izradu praktitnog
dijela pisanog testa.

Komisija je konstatovala da je kandidat Damir AljoSevit ostvario vise od 50% bodova na
praktitnom dijelu pisanog testa &me je ispunio uslov za usmeni intervju.

Ma osnovu navedenog utrdeno je sljiedece:

Kandidatkinja Katarina Vukajlovic ostvarila je ukupno 3.6 bodova od tega:
- 3.6 bodova na teorijskom dijelu pisanog ftesta (12 bodova X 30/100). Od 20 ponudenih
pitanja — 12 ta&nih odgovora &ime nije stekla uslov za izradu praktiénog dijela pisanog
testa,

Kandidat Damir AljoSevit ostvario je sijedece rezultate:

- Pregled ocjenjivanja teorijskog dijela pisanog testa: 20 ponudenih cdgovora — 20 tagnih
odgovora — ostvareno ukupno 6 bodova,

- Pregled ocjenjivanja praktitnog dijela pisanog testa: po kriterjumu “Struktuiranje |
sistemalika” 27 bodova, iz razloga &to je odliéna struktura i sistematika rada sa malim
nedostatkom prikaza natina postizanja cilja kod prvog zadatka, po kriterijumu “keriS¢enje
relevantnih informacija® 12 bodova, iz razloga vrlo dobrog koriSéenja relevantnih
informacija | po kriterijumu “preciznost izrafavanja” 12 bodova, iz razloga postoji mala
preciznost izralavanja kroz prikaz pojedinih informacija koje nijesu date na jasan i
razumljiv na&in. Tako zbir bodova svih Elanova komisije po ovem kriterijumu iznosi 51, a
dijefjenjem na tri &lana komisije ostvareni broj bodova tznosi 17,

- Pregled ocjenjivanja usmenog intervjua: po kriterfjumu “vjestina komunikacije i li€ni nastup®
15 bodova iz razloga &to je pokazao odliénu komunikaciju kroz jasan, efektfivan i ubjedljiv



gover | ligni nastup, po kriterijumu "motivacija” 15 bodova s obzirom da je prikazao odliénu
motivaciju, Po kriterijumu “znanje | iskustvo keje je relevantne za radno mjesto za koje se
sprovodi oglas” 27 bodova s cbzirom da posjeduje vrilo dobro znanje | iskustvo koje je
relevantno za radno mjesto za koje se sprovodi oglas. Tako zbir bodova svih élanova
Komisije po ovem kriterijumu iznosi 57, a dijeljenjem na tri Elana Komisije, ostvareni broj
bodova iznosi 19,

MNa esnovu navedenog kandidat Damir Aljoevié ostvario je ukupno 18.8 bodova od Zega;

-6 bodova na terijskom dijelu pisanog testa (20 bodova X 30/100)

-5.95 bodova na praktitnom dijelu pisanog testa (17 bodova X 35/100)

-6.65 bodova na usmenom intervjuu (19 bodova X 35/100).

Komisija je satinila lzvjettaj o provijer znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
popunu radnog mjesta Visi/a savjetnik/ca lll za legalizaciju bespravnih objekata u Sekretarijatu za
planiranje prostora i odrZivi razvoj Glavnog grada broj 06-100/22-1727 od 15. juna 2022, godine.

Clanom 115 stav 8 Zakena o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni list Cme Gore", broj 02/18, 34/19
38/20) propisano je da se na sprovodenje proviere znanja, sposobnosti, kompetencija i viestina
kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, kriterijume i nadin ocjenjivanja, kao | utvrdivanje liste za
izbor kandidata shodno primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima.

Clanom 47 stav 3 Zakona o dravnim slutbenicima | namjestenicima ("Sluzbeni list Crne Gore”
broj 02/18, 034718 | 00B8/21) propisano je da lista za izbor kandidata sadrdi tri najbolje ocijenjena
kandidata, a moZe da sadri i vide kandidata ako su isto ocijenjeni.

S tim u vezi, Sekretarijat za lokalnu samoupravu utvrdio je Listu za izbor kandidata broj 06-100/22-
1744 od 15. juna 2022. godine u kojoj se konstatuje da je kandidat Damir AljoSevi¢, ispunio uslove
za izbor kandidala u postupku provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
popunu navedenog radnog mjesta.

Sekretar Sekretarijata za planiranje prostora | odr¥ivi razvo] Glavnog grada je nakon dobijanja
Izviestaja broj 06-100/22-1727 od 15, juna 2022. godine | Liste za izbor kandidata broj 06-100/22-
1744 od 15. juna 2022, godine obavio razgovor sa kandidatima o &emu j& sadinjen Zapisnik broj
08-100/22-1032/4 od 23. juna 2022. godine.

Clanom 35 stav 3 | 4 Zakona o dr¥avnim sluZbenicima | namjestenicima (,SluZbeni list Crne Gore®,
broj 02/18, 34/18 1 008/21), propisano je da uvjeranje o zdravstveno] sposobnosti kandidat izabran
odlukom iz &lana 48 ovog zakeona, dostavija starjedini drfavnog organa, najkasnije u roku od 8
dana od dana dostavijanja te odluke. Ukoliko kandidat izabran oedlukom iz &lana 48 ovog zakona
ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnoshi iz stava 3 ovog glana, odluka o izboru tog
kandidata stavlja se van snage.

Claniom 48 stav 3 Zakona o driavnim sluZbenicima i namjestenicima ("Slubeni list Crne Gore”
broj: 02/18, 34/18 1 008/21) propisano je da se poslije obavijencg razgovora sa svim kandidatima
sa Liste za izbor kandidata, wrii izbor kandidata, a u obrazioZenju odluke o izboru kandidata
navode razlozi sa odiuku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SluZbeni fist Crne Gore” broj: 02/18, 34/19 | 38/20)
propisano je da starjedina organa, odnosno slufbe donosi akt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji | proegram rada organa, odnosno sluZbe kojom rukovedi, uz prethodnu saglasnost
predsjednika op3tine, odiufuje o izboru kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa i pravima



i obavezama zaposlenih i vrsi | druge poslove, u skladu sa zakonom, statutom i drugim aktima
opstine.

Clanom 116 stav 1 istog zakona propisano je da edluku o izboru lokalnog sluZbenika, odnosno
namjestenika donosi lice koje rukovodi organom lokalne uprave, struéne sluibe, odnosno
pesebne sluZbe,

Na osnovu izloZenog, odluteno je kao u dispozitivu Odluke.
Uputstvo o pravnoj zadtiti: Protiv ove odluke mo2e se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od

8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko ovog organa uz naplatu lokalne administrativne
takse u iznosu od 3,00 EUR-a u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.
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CRNA GORA
GLAVNI GRAD - PODGORICA
SEKRETARIJAT ZA PLANIRANJE PROSTORA | ODRZ _
Tel.020-625-637, telffax: 020-625-680; e-mail: sekretarijat.planiranje.uredje

podgorica. me

Broj: 08-100/22-509/4
Podgorica, 21, jul 2022, godine

Sekretarijal za planiranje prostera | odraivi razvej Glavnog grada na osnovu élana B1 stav 1, Elana
117 stav 1 alineja 1, clana 119 | élana 142 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi {SluZbeni list CG",
br. 02/18, 34/19, 38/20 i 55/22) i Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
broj 08-D-019/21-1653 od 31. januara 2022, godine, postupajudi po sluZbeno] duinosti v izvrienju
Qdluke o izboru kandidata broj 08-100/22-599/3 od 29.06.2022. godine, u predmetu zasnivanja
radnog odnosa Damira Aljoseviéa, na neodredeno vrijeme, donosi

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vrijeme

1.Damir Aljosevié, VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-a), spec.sciarh., zasniva radni odnos na radnom mjestu Vi5i savjetnik |Il za legalizaciju
bespravnih objekata, na neodredeno vrijeme, u Sekretarijatu za planiranje prostora i odrZivi razvaj,
u zvanju Visi savjetnik Ill, poev od 01. avgusta 2022. godine.

2, Sastavni dio ovog rjesenja je opis posla iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji
Sekretarijala za planiranje prostora i odrivi razvoj broj 08-D-018/21-1653 od 31, jJanuara 2022,
godine.

3 Zarada imenovanog ce se utvrditi poseabnim akfom u skiadu sa Odlukom o zaradama lokalnih
sluZbenika | namjestenika u Glavnom gradu ("Sl.list CG - opStinski propisi”, broj 5218 1 020/21),
naken izvrsnosti ovog riesenja.

4 Imenovanom se odreduje probni rad u trajanju od jedne godina.

Obrazloienje

Sekretar Sekretarijata za planiranje prostora | odrzivi razvoj Glavnog grada Podgorica donio |e
Odluku broj 08-100/22-599 od 11.04.2022. godine, o pokretanju postupka za popunu radnog
mjesta: Visifa savjeinikica Il za legalizaciju bespravnih objekala, jedan izvrsilac, na neodredeno
vrijeme, za koje su utvrdeni uslovi: VIl 1 nivo kvalifikacije obrazovanja {visoko cbrazovanje u obimu
od 240 kredita CSPK-a) — arhitektonski, gradevinski, elekirotehnitkl, sacbraéajni, pravni, geodetski
fakultet ili politehnicki fakuliet, najmanje jedna godina radnog iskustva.

Shodno navedeno] Odluci, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je za potrebe Sekretarijata za
planiranje prostora i odrzivi razve| Glavnog grada Podgorice, objavio javni oglas na internet stranici
Glavnog grada i u dnevnom listu ,Pobjeda” dana 15. aprila 2022. godine, za popunu radnog mjesta
Vigi/a savjelnikica Ill za legalizaciju bespravnih objekata, 1 izvrSilaciteljka, na neodredeno vrijeme,

n' !
HFisarmige - Glavnl grad “"--.'I:".:.'u.',_.

SEETAR '5“?@1




Rjesenjem Sekretarjata za lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorice broj UPI 08-100/22-179
od 02. juna 2022. godine, obrazovana je Komisija za provjeru znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina kandidata. Na Listi kandidata koji ispunjavaju uslove javnog oglasa broj 06-100/22-1532 od
02, juna 2022. godine su Damir AljoSevié, Enes Puéurica, Marica Stamatovié | Katarina Vukajlovié.
Nakon Sto je Komisija sproveia provijeru znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata za
popunu radnog mjesta Visi/a savijelnik/ca Il za legalizaciju bespravnih objekata - 1 izvrilachteljka i o
tome sadinila |zvjesta] o provjer znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina kandidata broj 08-
100/22-1727 od 15. juna 2022. godine, Sekretarijat za lokalnu samoupravu je utvrdio Listu za izbor
kandidata broj 08-100/22-1744 od 15. juna 2022. godine.

U skladu sa dostavijenim lzvijestajem Komisije o provjeri znanja, sposobnosti, kompetencija |
viedtina kandidata 086-100/22-1727 od 15. juna 2022. godine, Listom za izbor kandidata
Sekretarijata za lokalnu samoupravu broj 06-100/22-1744 od 15, juna 2022, godine | obavijenim
razgovorom sa kanditatom sa Liste za izbor kandidata (o ¢emu je sadinjen Zapisnik broj 08-100/22-
1032/4 od 23. juna 2022. godine), sekretar Sekretarijata za planiranje prostora | odrZivi razvoj
Glavnog grada donio je Odluku o izboru kandidata broj: 08-100/22-599/3 od 29.06.2022. godine.

Clanom 117 stav 1 alineja 1 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da lice koje rukovodi
organom lokalne uprave, struénom sluZbom, odnosno posebnom sluibom, na osnovu izvrine
odiuke o izboru lokalnog sluZbenika, odnosno namjestenika, donosi rjeSanje o zasnivanju radnog
odnosa lokalnog sluZbenika, cdnosno namjedtenika, koji prvi put zasniva radni odnos u organu
lokalne uprave, strutnoj sluZbl, odnosno posebnoj sluZbi,

Ma osnovu izvrsne Odluke o izboru kandidata broj 08-100/22-59%/3 od 29.06.2022. godine, Sekretar
Sekretarijata za planiranje prostora | odriivi razvoj, u skladu sa svojim zakonskim oviaséenjima,
donosi rjesenje o zasnivanju radnog odnosa na necdredenc vrijeme za Damira AljoSevica, VIIT
nivo kvalifikacije obrazovanja (visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a) spec.sci.arh.,,
na radno mjesto Vidi savietnik 1ll za legalizaciju bespravnin objekata, u Sekretarijatu za planiranje
prostora i odrzivi razvoj, potev od 01.08,2022. godina.

Clanom 119 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da je probni rad obavezan za lokalnog
sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos na necdredeno vrijeme, u
organu lokalne uprave, struéngj sluZbi, cdnosno posebno] sluZbi, Probni rad traje jednu godinu,
Ocjena probnog rada vrsi se u skladu sa propisima o drzavnim sluZbenicima | namjadtenicima.

Za obavijanje poslova i zadataka radnog mjesta Visi savjelnik |Il, u Sekrelarijatu za planiranje
prostora i odrzivi razvoj, imenovanom pripada zarada keja ce se utvrditl posebnim rjeSenjem, u
skladu sa odredbama Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika | namjestenika u Glavnom gradu
("Sl.list CG - op&tinski propisi”, broj 52M8 | 020/21).

Ma osnovu izloZenog cdluceno e kao u dispozitivu rjedenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja moe se podnijeti 2alba Komisiji za Zalbe

u roku od B dana od dana dostavijanja. Zalba se podnosi preko prvostepenog organa uz naplatu
lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na Ziro racun broj 540-3026777-81, u skiadu

sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama.
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