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Preduzeée JU Lovéen - Beti¢i
Broj: gﬁi

07.10.2017. godine.

Na osnovu &lana 16. i &l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Begi¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Radulovi¢ Valentina(u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radulovi¢ Valentinom sa prebivalidtem u

Danilovgradu, IMBG NN broj radne
knjizice lllkoji ima stepen struéne spreme 111, smjer daktilograf koji se rasporeduje na

radno mjesto VeSeraj.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 07.10.2017. do 07.01.2018. shodno €lanu 25. Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 07.10.2017. godine i obavlja poslove VeSeraja.(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (€lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati posloveVeseraja.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423,28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom. '

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko osiguranje za sluéaj

nezaposlenosti, 5
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- 'neizvr$enja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlascenja

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

- odbljanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mJesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau€esni$tvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkae ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢ée se prlmjenjlvau odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 07.10.2017. godine.

Zaposleni:

a2 a4




Preduzece JU ,.Lovéen - Bediéi

Broj: j;g }‘ |

05.07.2017. godine.

Na osnovu ¢lana 16. 1 €l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljuguje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ,.Lovéen — Beci¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Rukije Tushi (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rukije Tushi sa prebivali$tem u Cetinju

- JMBG N broj radne

knjiZice | jjiffkoji ima stepen stru¢ne spreme, smjer N.K. koji se rasporeduje na radno
mjesto Pomocni radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposleni 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 05,07.2017. do 05.10.2017. shodno ¢lanu 25, Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stup1 na rad 05.07.2017. godine i obavlja poslove Pomocnog
radnika u kuhinji(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (€lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove Pomocnog radnika u kuhinji.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjefenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godis$nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i OpS§tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom 341,18 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti. 5
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zatite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zatite na radu ili zatite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne §tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokuSaj krade, podsticaj na kradu ili saugesni$tvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19,

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 05.07.2017. godine.

Poslgdavac:

Zaposleni:

Rukil lusi
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Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu &lana 16 Statuta JU "Lovéen-Beti¢i", Cetinje i €lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl broj
53/14 donosim,

RIESENIJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radnici Rukije Tushi iz Cetinja JMBG |} Il po zanimanju NK radnik, prestaje radni odnos
na odredeno vrijeme 05.10.2017.god na radno mjesto, pomoéni radnik u kuhinji u JU "Lov¢en-Beti¢i",
Cetinje , zasnovan Ugovorom o radu broj od 05.07.2017 godine, zakljuno sa 05.10.2017. godine,
zbog isteka roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako joj prestaju sva prava i
obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENJE

Pri dono$enju ovog Redenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj od 05.07.2017. godine, primljena u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 05.07.2017. godine do 05.10. 2017 godine, na radnom mjestu
Pomoéni radnik u kuhinji u JU "Lovéen-Begi¢i", Cetinje.

Istekom vremena navedenog u Ugovoruy, tj. Dana 05.10.2017. godine prestaje joj radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izloZzenog odluéeno je kao u izreci.

Obradio:

DOSTAVLJENO | : - P. P. Protiv ovog redenja moZe s¢ uloZiti Zalba pred
-1 x imenovanom radniku _ nadleznim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog
-1 x blagajni

-1 x arhivi




Preduzede JUJ ..Lovéen - Bedidi
Broj: ‘f§\l_‘jg

06.10.2017. godine.

Na osnovu &lana 16. i &l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljuluje se:
UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be&iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Rukije Tushi (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Rukije Tushi sa prebivali§tem u Cetinju

., JMBG| broj radne

knjiZice [jjjjjjjj koji ima stepen strucne spreme, smjer N.K. koji se rasporeduje na radno
mjesto Pomocni radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 06.10.2017. do 06.04.2018. shodno €lanu 25. Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 06.10.2017. godine i obavlja poslove Pomocnog
radnika u kuhinji(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (€lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Pomocnog radnika u kuhinji.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u traj anju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi8nji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom 42328 i drugim elementima utvrdenim u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanjc
jednom mjese&no za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj

nezaposlenosti. 5
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijee disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrienja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

pronevijera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduze¢a,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovla$¢enja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada, _

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepazZnje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sauesnistvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkase ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 06.10.2017. godine.

Zaposleni:

R 70




“Preduz ce JU ,.Lovéen - Begi¢i
Broj: %EH
30.07.2017. godine.

Na osnovu ¢lana 16. 1 €. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 49/08) zakljutuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Beli¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Pravilovi¢ Dragana (u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Pravilovi¢ Dragana sa prebivalidtem u Cetinju
Leunju

ulica,”__2 JMBG o) radne
knjizice 0J1 1ma stepen stru¢ne spreme, N.K. radnik koji se rasporeduje na radno

mjesto Pomoc¢nog radnika u kuhinji.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 30.07.2017 do 30.10.2017 shodno ¢lanu 25. Zakona o

radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZan da stupi na rad _30.07.2017 godine i obavlja poslove Pomoénog
radnika u kuhinji (vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (¢lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Pomoénog radnika u kuhinjj.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rje$enjem lzvr$nog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duZzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, pla¢eno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Op$tim aktom preduzecéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 423,28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjese€no za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zaStita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvr$enja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvr8avanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeda,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

ncostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zatite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoratenja datih ovla$¢enja.

odavanje poslovne i druge

zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esni$tvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana mozZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim

Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 30.07.2017. godine.
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Preduzece JU , Lovéen - Betiéi
Broj: -Toh
31.10.2017. godine.

Na osnovu ¢lana 16, i 19. &l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje
se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Beéi¢i (u daljem tekstu poslodavac) i Pravilovié Dragana (u
daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa sa prebivalitem u -
ulica, || _. 'MBG roj radne

knjiZice [illlkoji ima stepen strune spreme, N.K. radnik koji se rasporeduje na radno
mjesto kuvara.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 31.10.2017 do 31.01.2018 shodno &lanu 25. Zakona o

radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZan da stupi na rad 31.10.2017 godine i obavlja poslove kuvara.(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci (€lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove kuvara.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrdni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duge od
punog radnog vremena, u skladu sa 1jeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada mo¥e da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min,
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godidnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Op3tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu,

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom 534.01 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
1 Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjesetno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj

nezaposlenosti. 5
Clan 14.



Poslodavac s¢ obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita,

Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvr8enja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr¥avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao 1 povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i ivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovla$c¢enja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava korii¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvr¥enje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada, |

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeéa.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaznje ili namjere,



- pokuaj krade, podsticaj na kradu ili sau€esni§tvo u kradi imovine u preduzedéu,
- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 31.10.2017. godine.
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za odmor | rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
)l'l/m 041/233.700 041/230-530

iro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu &lana 16 Statuta JU "Lovéen-Begici", Cetinje i &lana 143 Zakona o radu R.C.G/sl bI'OJ
49/08 i26/10 donosim,

RJESENJE
O OTKAZU UGOVORA O RADU

Radniku Dragana Pravilovi¢ iz Cetinja, JMBG_ n.k radnik, prestaje radni odnos na
odredeno vrijeme 30.10.2017.god na ra jesto pomocéni_radik w kuhinji u JU "Lovéen-Begiéi",
Cetinje , zasnovan Ugovorom o radu brojz‘éggd 30.07.2017. godine, zakljuéno sa 30.10.2017. godine,
zbog isteka roka na odredeno vrijeme za koje je zasnovan radni odnos, tako joj prestaju sva prava i
obaveze u ovoj JU.

OBRAZLOZENIJE

Pri dono3enju ovog Resenja utvrdeno je:

- da je imenovani radnik ispunjavao uslove koji su predvideni sistematizacijom radnih
mjesta za pomenuto radno mjesto i da je Ugovorom o radu broj %E{od 30.07.2017. godine, primljen u
radni odnos na odredeno radno vrijeme od 30.07.2017. godine do 30.10.2017. godine, na radnom mjestu
pomo¢ni radnik u kuhinji u JU "Lovcen-Betiéi", Cetinje.

Istekom vremena navedenog u Ugovoru, tj. dana 30.10.2017. godine prestaje joj radni
odnos u ovoj JU.

Na osnovu izloZenog odlu&eno je kao u izreci.

Obradio:
DOSTAVLJENO ~ P.P. Protiv ovog redenja moZe se uloziti Zalba pred
-1 x imenovanom radniku nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema istog

-1 x blagajni
-1 x arhivi




Preduggée JU . Lovéen - Bedici

Broj: ?ﬁ g ﬂ

04.10.2017. godine.

Na osnovu &lana 16., 19 i &l 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU . Lovéen — Be€ici (u daljem tekstu poslodavac) i Krnji¢ Jagoda (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Kmiji¢ Jagodom sa prebivaliStem na ]
i JMBG I b:oj radne

knjizice il koja ima stepen stru¢ne spreme NK radnik, smjer koji se rasporeduje na
radno mjesto Higijeni¢arka.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 04.10.2017 do 31.10.2017 shodno ¢lanu 25. Zakona o

radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 04.10.2017 godine i obavlja poslove HigijeniCarke.
(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove Higijenitarke.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvr¥nog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opétim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 42328 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesetno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade 1 ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti. 5
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama sastite na radu, aktom poslodavca, 0dnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridr¥ava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvr¥enja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvravanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

_  neczakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih 1i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa 1
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovla$c¢enja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava korid¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

. dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera sadtite na radu ili zadtite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredenim
7akonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve $o nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe

Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 04.10.2017 godine.
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Predugzece JU . Lovéen - Betidi
Broj:
17.10.2017. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Radovi¢ Tanja (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Radovi¢ Tanjom sa prehivalitem u Bijelom Polju

ulica, JIMBGHEEEEEE b: 0 radne

knjiiic_e—-koja ima stepen struéne spreme NK radnik, smjer koji se rasporeduje na
radno mjesto Servira.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od_17.10.2017 do 17.01.2017 shodno €lanu 25. Zakona o

radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 17.10.2017 godine i obavlja poslove Servira. (vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove Servira.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena,

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Op§tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj

nezaposlenosti.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 16.

Zaposlenoj moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeé¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr$avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od pozara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zatite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovlascéenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokus$aj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnistvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana_17.10.2017 godine.

Zaposlena:

Y - T
%JOU\C/ lama

g




Preduzeée JU ..Lovéen - Bedidi
Broj:
02.10.2017. godine.

Na osnovu ¢lana 16., 19 &. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljutuje
se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ,.Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i DraZen Martinovié(u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Drazenom Martinovi¢ sa prebivaligtem u Cetinju
ulica, , IMBG broj radne

knjiiim ima N.K. stepen stu¢ne spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto
Pomoc¢ni radnik u kuhini.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od  02.10.2017 do 02.01.2018 shodno ¢lanu 25, Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duzan da stupi na rad 02.10.2017. godine i obavlja poslove _Pomoénog
radnika u kuhinji.(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlen; ée obavljati poslove Pomocnop radnika u kuhinii.

Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvr¥ni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duge od

punog radnog vremena, u skladyu sa rjeSenjem Izvr¥nog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu du¥em od punog radnog vremena.

élan 8.

Zaposleni prihvata da u toky rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
0dnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godisnji odmor, placeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe

cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u sklady sa

Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
Jjednom mjese&no za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj

nezaposlenosti. s
Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijete disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u sklady sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moze prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu&ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radj sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr8avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- Zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlaséenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori3¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvr$enje
radnih obaveza, '

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nové&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavr$etka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zaStite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esnistvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvideno ovim

ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 02.10.2017 godine.

Zaposleni:

v ¢
Favs vy Dyaser




Predu%é JU . Lovéen - Becici
Broj:
29.09.2017. godine.

Na osnovu &lana 16., 19 i &l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zaklju€uje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU . Lovéen — Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Anastasija_Djuri¢kovi¢ (u
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniv, ni odnos sa Anastasijom Puri¢kovié sa prebivalistem u Cetinje
ulica, ___, JIMBG h broj radne

knjizice [l koja ima stepen struCne spreme NK radnik, smjer. koji se rasporeduje
na radno mjesto Servira.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od , god.
B: odredeno vrijeme u trajanju 0d 29.09.2017 do 29.12.2017 shodno €lanu 25. Zakona o

radu.

Clan 4.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 29.09.2017 godine i obavlja poslove Servira. (vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove Servira.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor. Zaposleni je duzan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem lzvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena 1 radu duzem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moze da bude rasporeden na drugo radno mijesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godiS$nji odmor, pla¢eno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom 1 Op3tim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 341,18 i1 drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjeseéno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatkc, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucaj

nezaposlenosti.
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim

ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr$avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o za$titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja 1 prekoracenja datih ovla§éenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori$éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotickih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili za$tite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau¢esniStvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se primjenjivati odredbe

Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 29.09.2017 godine.

Zaposlena: Poslodayac:
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Preduzeée JU . Lovéen - Betiéi
Broj: 739
Datum:17.10.2017

Na osnovu &lana 16., 191 &1. 21. stav 1, Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljutuje
se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU . Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Bo3kovi¢ Goran(u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Bogkovi¢ Goranom sa prebivali§tem u Cetinju

ulica, . JMBG I broj radne
knjizice [ <cii ima N.K. stepen stuéne spreme, koji se rasporeduje na radno

mjesto_Servir.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od  17.10.2017 do 17.01.2018 shodno ¢lanu 25. Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 17.10.2017. godine i obavlja poslove Servira .(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjesecl.

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Servira.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Zaposleni je duan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlenl ima pravo na godisnji odmor, placeno i neplaeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Op§tim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj

nezaposlenosti. 5
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom 1 u slu€ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- ncostvarcnjc predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i §tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovla$éenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napuStanje radnog mjesta prije zavr$etka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- poku3aj krade, podsticaj na kradu ili sau€esni§tvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 17.10.2017 godine.

Zaposleni:

%ﬁzﬂ/ﬂ @2 Fon




Preduzeée JU ,.Lovéen - Begi¢i
Broj: 738
Datum:17.10.2017

Na osnovu &lana 16., 191 &1. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje
se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Be&iéi (u daljem tekstu poslodavac) i Ivan Popovi¢ (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odgos sa Ivan Popovi¢ sa prebivaliStem u Cetinju
JMBG H broj radne knjizice | R

ulica, .
koji ima N.K. stepen stu¢ne spreme, koji se rasporeduje na radno mjesto Servir.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredeno vrijeme u trajanju od 17.10.2017 do 17.01.2018 shodno &lanu 25. Zakona

o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 17.10.2017. godine i obavlja poslove Servira .(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposleni ée obavljati poslove Servira.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvr¥ni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Op$tim aktom preduzeéa srazmjermno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese¢no za protekli mjesec isplati zaradu. Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sludaj

nezaposlenosti. 5
Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi za$titu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zatita.



Clan 15.

Zaposleni podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr§avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeéa,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoradenja datih ovla§éenja.

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov€anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napusStanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saugesni3tvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 17.10.2017 godine.

Zaposleni:

/

Jvay Popovic




Preduzece JU , Lovéen-Begiéi“, Cetinje
Broj: 737 _
Datum:13.10.2017 godine

- Na osnovu €lana 16, 19.1 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

Izmedju:
JU "Lovéen-Begi¢i" Cetinje ( u daljem tekstu Poslodavac) i

Aleksandrova Rajkovi¢ Mirjana ( u daljem tekstu Zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Aleksandrova Rajkovi¢ Mirjanom sa prebivaliStem u
Cetinju, ulica , IMBG broj radne knjiZice koji

ima stepen stru¢ne spreme, smjer _ , koji se rasporedjuje na radno mjesto pomocni
radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.
Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredjeno vrijeme u trajanju od 13.10.2017. do 13.01.2018. godine.

Clan 4.

Zaposlena je du?na da stupi na rad 13.10.2017. i da obavlja poslove pomo¢ni radnik u
kuhinji (vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 (jedan) mjesec (¢lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Pomo¢nog radnika u kuhinji.
Clan 7.

Raspored radnog vremena utvrdjuje Izvr¥ni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem izvr¥nog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedjen na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, placeno i nepladeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidjenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrdjuje se na osnovu cijene rada koja se utvrdjuje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom 423,28 i drugim elementima utvrdjenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlena ima prava na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko Invalidsko osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.



Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktom poslodavca odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredjenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se zbog slede¢ih povreda radnih obaveza:

- neizvrSavanjem radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvr§avanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili kradja imovine preduzeda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvaren je predvidjenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovla$éenja,

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno
privremeno rasporedjen,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja kriviéno djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti&nih
sredstava u toku rada,

- ne opravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zaStite radnika na radu ili zaStite imovine
preduzeca, '

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokuSaj kradje, podsticaj na kradju ili sauSesnidtvo na kradju imovine u
preduzedu,



- ne opravdano izostajanje sa rada 3 radna dana
Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredjenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvidjeno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 13.10.2017. god.

Zap




Preduzece JU . Lovéen-Begiéi“, Cetinje
Broj: S\o

Datum: 11.10.2017.godine

Na osnovu ¢lana 16., 191 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

[zmedju:
JU "Lovéen-Bedi€i", Cetinje ( u daljem tekstu poslodavac) i

Budimka Rakovi¢ ( u daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni Zidarkom Tatar sa prebivaliStem u Cetinju, ulica
, IMBG broj radne knjiZice -koji ima stepen

strune spreme NK radnik, smjer _ , koji se rasporedjuje na radno mjesto Pomoéni
radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposlena 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredjeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.
B: odredjeno vrijeme u trajanju od 11.10.2017. do 11.01.2018. godine.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi narad 11.10.2017. i da obavlja poslove Pomoénog radnika u
kuhinji. (vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 (jedan) mjesec (¢lan 19. Zakona o radu)



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove Pomoénog radnika u kuhinji.
Clan 7.

Raspored radnog vremena utvrdjuje Izvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedjen na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivhim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i OpStim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidjenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrdjuje se na osnovu cijene rada koja se utvrdjuje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdjenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese€no za protekli mjesec isplati zaradu.

Clan 12.

Zaposlena ima prava na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko Invalidsko osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.



Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama za$tite na radu, aktom poslodavca odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.

Clan 15.

Zaposlena podlijeZze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredjenog roka pod
uslovom 1 u slu€ajevima utvrdjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se zbog sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvr$avanjem radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

- pronevijera ili kradja imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvaren je predvidjenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o za$titi poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i1 drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

- zloupotreba poloZaja i prekoraCenja datih ovlaSéenja,

- odavanje poslovne i druge

- zloupotreba prava kori$¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno
privremeno rasporedjen,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢nih
sredstava u toku rada,

- ne opravdano napustanje radnog mjesta prije zavrSetka radnog vremena,

- neuredno drZzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite radnika na radu ili zaStite imovine
preduzeda,

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepazZnje ili namjere,



- pokuSaj kradje, podsticaj na kradju ili sau€esni¥tvo na kradju imovine u

preduzedu,
- ne opravdano izostajanje sa rada 3 radna dana

Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredjenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve $to nije predvidjeno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju , dana 11.10.2017. god.

Zaposlena: Poslodayac:




za odmor i rekreaciju djiece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530

Qﬁﬁ ¢£/f Crna Gora
AGENCIJA ZA $PRJECAVANJE KORUPCLIE

Ziro ratun: 530-414-32 NLB A« PCRGORICA
Ziro ratun: 550-5276-66 PB Srmnane. 1. X] _208lF
Org. jed. Brej = |, Poicg Vrijacnost
| 9201 o é/g'ufc.
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Podgorica

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo kompletnu dokumentaciju za 5
novouposlenih radnika, sa radnim mjestom na lvanovim koritima-
Lovéenu.

Cetinje, 21.11.2017. god
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za odmor | rekreaciju djsce
Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel /Fax 041/233-700 041/230 530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro racun: 550-5276-66 PB

SISTEMATIZOVANA RADNA MJESTA U
JU LOVCEN BECICI CETINJE

Redni POZICIJA BROJ IZVRSIOCA
broj
1. Nocni cuvar 4
2. | Pomocni radnici u kuhinji 30
3. Radnik u veseraju 3
4. Cistacica - higijenicarka 14
5. Kuvar 8
6. Kurir - vozac 2
7. Domar 4
8. Servirka 8
9. Sankus 8
10. Konobar 20
11. Operater u elektronskoj 1
obradi podataka
12. Likvidator - Blagajnik 1
13. | Administrativno finasijski 4 (1 od njih je sef
poslovi racunovodstva)
14. | Amimatorifturisticki vodici 8




15. Domacica 2

16. Spasilac 2

17. Radnik na sportskim 2
terenima

18. Radnik na odrZavanju 2

zelenih povrsina

19. Pravnik 1

20. Recepcija 6

21. Upravnik

22, Sef kuhinje (kuvar) 3

23. Sef konobara 2

24. Vaspitac 1

25. Ekonomista rukovodilac 1

sluzbe

26. Pomocnik direktora 1

27. Glavni menadzer 1

28. Direktor 1

28 radnih mjesta 142 izvrsSioca
1.Rekreativno edukativni centar Lovéen -odmaraliste za djecu
2.0dmaraliste u Rafailoviéima-Beci¢ima
3.Hotel Ivanov konak
4.Bivsi ljetnjikovac kralja Nikole

5. Kraljicin vrt




15.

Animator-turisticki vodi¢
VSS
Radno iskustvo:3 godine

Pruza usluge vodenja,pokazivanja i
stru¢nog obja$njavanja
prirodnih,kulturno
istorijskih,arheoloskih,etnografskih i
drugih

znamenitosti. Turisti¢ki animator planira i
ostvaruje zabave kulturne

i sportsko rekreativne programe,kojima
ispunjava slobodno

vrijeme korisnika.U periodu kada ne
obavlja poslove animatora —vodica bit ce
rasporedjen po nalogu pretpostavljenog
na poslovima recepcije.Vrsi i druge
poslove po nalogu pomocnika direktora.

15.1

Spasilac
SSS
Radno iskustvo:1 godina

Vr8i nadzor na plazi i pristupa spaSavanju
ako je negiji Zivot

ugrozen.Preventivno djeluje i upoznaje
posjetioce plaze o

svim moguéim opasnostima i upozorava
na opasne radnje

¢ime mogu ugroziti sebe i druge
posjetioce.Pruza prvu

pomo¢, nudi posjetiocima sva potrebna
objasnjenja i

obavlja sve ostale poslove po nalogu
pomocnika direktora.

16.

Sef konobara

SSS

Poznavanje stranog jezika
Radno iskustvo:3 godine

Vodi ra¢una i prati rad konobara u
ugostiteljskom objektu-
restoranu.Vrsi i prijem i ispracaj
gostiju.Vodi racuna o naplati
izdatih konzumacija po cjenovniku i
uredno izdatih racuna.

Stara se o urednosti i kompletnosti
restoranskog inventara.

Vodi racuna o higijeni prostorija za
usluzivanje i higijeni konobara.
Radi i druge poslove po nalogu
pomocnika direktora.

17.

Konobar — servirka

SSS

Poznavanje stranog jezika
Radno iskustvo:3 godine

28

Organizuje i obezbjeduje svakodnevno
opsluZivanje korisnika objekta sa
obrocima, hladnim i toplim napitcima.
Stara se o odrZavanju &istoce u trpezariji
restoranu i na terasi, koordinira sa
glavnim kuvarom i kuvarom o izdavanju
Jela, zamjeni jela u slu€aju da korisnici ne
Jedu nesto od ponudenog. O urednosti
konobara — servirke staraju se radnice
zaduzene u veseraju .O opstoj urednosti
odgovarace pomoc¢niku direktora , koji ée
svakodnevno pratiti njihov rad.
Obavljaée i sve druge poslove po nalogu
koji im se zadaju.

Priprema i izdaje uZinu za djecu; radi na
odrZavanju higijene sudova i svih ostalih




predmeta. Saraduje sa licem koje je
ovlaséeno da vodi raduna o jelovniku i
trebovanju namirnica i ostalih potreba za
kuhinju; brine o uskladistenju namirnica i
izdaje iste; vodi potrebnu evidenciju u
vezi nabavke i izdavanje namirnica i
drugog materijala; obavlja i druge
poslove po nalogu lica koje ovlasti
direktor ustanove.

18.

Sanker
SSS
Radno iskustvo:3 godine

Obavlja poslove pripremanja i izdavanje
pica iz Sanka .

Odgovoran je za ispravnost,kvalitet i
kvantitet izdatog pica.

Odgovoran je za higijenu usluge po svim
elementima i za li¢nu higijenu.Vodi
raCuna o higijeni $anka.Vodi evidenciju
o trebovanju,izdavanju i uskladi$tenju
pi¢a.Radi i druge poslove po nalogu
upravnika, i po nalogu pomocnika
direktora za turisticko ugostiteljske
poslove.

19.

Sef Glavni kuvar
VKV
Radno iskustvo: 2 godine

Stara se o pripremi hrane prema
utvrdenom jelovniku.

Organizuje rad centralne kuhinje i izdaje
radne naloge kuhinjskom osoblju. Vr3i
trebovanje i primanje namirnica prema
Jelovniku.KontroliSe distribuciju gotovih
jela. Odgovara za kvalitet, kvantitet i
estetski izgled jela. Kontrolie ispravnost
i pravilno uskladistenje namirnica u
priru¢ni magacin, zamrzivade i frizidere.
Vodi evidenciju o utrodku hrane i
dostavlja podatke o tome. Odgovoran je
za opremu i sitan inventar u kuhinji. Stara
se o racionalnom i ekonomi¢nom utrosku
namirnica prema

utvrdenom jelovniku, broju obroka i
normativima za ishranu.

Stara se o pravilnoj upotrebi i ispravnosti
sredstava uredaja i opreme za rad.
Odgovoran je za higijenu kuhinje i ostalih
prostorija u okviru kuhinje.

Ucestvuje u izradi jelovnika i odgovara
za njegovo sprovodenje.

Pravi mjesecni raspored rada i podnosi
izvjestaj o radu radnika kuhinje.
Odgovori su za savjesno odrZavanje
kuhinjskih aparata (rostilj da rade na
njima i ujedno ih odrzavaju, kao i za
salamoreznicu, masinu za tijesto, mlinac
za meso itd).

Obavlja i druge poslove po nalogu
pomoc¢nika direktora za turisti¢ko
ugostiteljsko pruzanje usluga




korisnicima, kome i odgovara za rad.

20.

Kuvar
KV
Radno iskustvo: 1 godina

Priprema sve vrste jela, salata, kolaca,
predjela i sl.

Pomaze Sefu kuhinje u svim kuhinjskim
poslovima i organizaciji rada u kuhinji.
Stara se u odsustvu $efa kuhinje o radnoj
disciplini ostalih radnika u kuhinji i o
njihovoj li€noj i radnoj higijeni. Vrsi
podjelu obroka i opsluzuje korisnike,
radnike i goste Ustanove. Odgovara za
Cistocu i red na svom radnom mjestu.
KontroliSe da li je izvrSena dezinfekcija
posuda, predmeta za upotrebu,
kuhinjskog namjestaja, sudova, frizidera,
rashladnih komora i dr. I odgovara za to.
Stara se da frizideri budu redovno oprani
i dezinfikovani i da namirnice budu
pravilno uskladiStene. Odgovara za
ispravnost Zivotnih namirnica od kojih
priprema jela u svojoj smjeni. U&estvuje
u iskrcavanju i transportu namirnica.
Odgovara zajedno sa svim radnicima u
kuhinji, za opremu i sitan inventar u
kuhinji. Po zavrSetku smjene duZan je da
organizuje spremanje cijele kuhinje i da
Je ostavi u &istom stanju. Trebuje
namirnice i pravilno ih skladiti u
priru¢ni magacin u odsustvu $efa kuhinje.
Odgovora za savjesno odrzavanje
kuhinjskih aparata (rostilj da rade na
njima i ujedno ih odrzavaju, kao i za
salamoreznicu, masinu za tijesto, mlinac
za meso itd).

Po potrebi zamjenjuje Sefa obavlja i
druge poslove po nalogu $efa kuhinje
kome je i odgovoran za svoj rad,kao i
pomocniku direktora odgovara.

21.

Pomoc¢ni radnik u kuhinji
Osnovna $kola
Radno iskustvo :1 godina.

30

Pomaze kuvaru u pripremanju svih vrsta
jela. Samostalno vr§i pripremanje
Jjednostavnih jela. Obavlja sve pripremne
poslove za spravljanje jela, vri ¢isCenje,
pranje, raspakivanje, ljutenje, sjeckanje i
sk

Vr3i pranje i ¢iscenje stolova, zidova i
podova. Vr$i izno$enje smeca na
propisano mjesto. USestvuje u
iskrcavanju i transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odlaze kompletno
kuhinjsko posude. PomaZe $efu kuhinje i
kuvaru pri preuzimanju hrane iz
magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za opremu i sitan
inventar u kuhinji.




Obavlja i ostale poslove po nalogu Sefa
kuhinje kome i odgovara za
svoj rad.

22.

Radnica u veSeraju
Osnovna $kola
Radno iskustvo:1 godina

Organizuje rad u ve$eraju. Trebuje
deterdZent i druga higijenska sredstva za
veseraj i odgovorna je za njihovo
racionalno kori$¢enje, blagovremeno
ukazuje na sve nepravilnosti masina, i
sama sa njima rukuje. Potrazuje sitan
inventar. Odgovorna je za Gistoéu i
urednost prostorija veseraja.

Vodi magacin posteljine i rublja i
odgovorna je za njihove zalihe.

Vodi evidenciju o opremi, ve$u i odjeéi,
njihovom peglanju i slaganju. Posebno
vodi evidenciju i odgovorna je za Suvanje
i uredno vracanje posteljine, vesa i odjece
koja dolazi na pranje. Obavlja i ostale
poslove po nalogu pomoénika direktora
za turistiCko ugostiteljsko pruzanje usluga
korisnicima, kojem i odgovara za svoj
rad.

23.

Cistadica — higijeni¢arka
Osnovna $kola
Radno iskustvo :1 godina

14

OdrZava ¢istoéu u radnim prostorijama
ustanove, sobama, hodnicima, sanitarnim
¢vorovima i drugo. Odrzava Cisto¢u
dvorista, ¢iS¢enje trotoara i prilaznih
staza. Posebno odrzava higijenu
restorana. Odvozi prljav ve§ u veseraj i
preuzima Cist ve$. Od domacice objekta
trebuje sredstva za ¢i$éenje i odgovorna
Je za njihovo Cuvanje i troSenje. Obavlja i
druge poslove po nalogu domadice i
pomoc¢nika direktora za turisticko
ugostiteljsko pruZanje usluga korisnicima
usluga, kojima je i odgovorna za svoj rad.

24,

Kurir-voza¢-dobavlja¢
SSS

PoloZen ispit za vozaca
»B« 1 »C« kategorije
Radno iskustvo :1 godina

Upravlja svim vozilima iz voznog parka
Ustanove po nalogu direktora, pomo¢nika
direktora. Odrzava vozila, otklanja sitne
popravke a krupnije kvarove prijavljuje
ovla3¢enom servisu sa kojima koordinira
do kraja popravke, odnosno remonta;
Stara se o urednosti registracije,
osiguranja i tehnic¢kih pregleda vozila;
Vodi urednu dokumentaciju o utrodku
goriva, ulja i maziva.

Trebuje potrebni materijal i vodi
evidenciju o njihovom utrogku. Upravlja
vozilom za ¢i§¢enja snijega u zimskom
periodu. Obavlja i druge poslove po
nalogu pomoc¢nika direktora za turisticko
ugostiteljske poslove.

25.

Domar
SSS

Pravovremeno reaguje na sve vanredne
situacije (poZar, poplava, napustanje
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: $30-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu €lana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbomih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&ici“ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu rudnog mjesty za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Radnik/ca u veSeraju u djecijem odmaralidtu na Ivanovim
Koritima, za jednog izvr§ioca/teljku, izvrsiée se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Be&iéi“ Cetinje, propisani su sledeci uslovi:

* NK nivo struéne spreme,
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova radnika/ce u veseraju , starat e se
JU ,,Lovéen-Beti¢i“ Cetinje.

ObrazloZenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budié¢i da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog

radnog mjesta
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel /Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu ¢&lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&ici« Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Kuvar/ica u djecijem odmaralitu na Ivanovim Koritima, za dva
izvrSioca/teljke, izvriiée se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opitih uslova, Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Begici« Cetinje, propisani su sledeéi uslovi:

e III/1V stepen strune spreme,
® 12 mjeseci radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova kuvara/ce, starat ée se
JU ,,Lovéen-Begi¢i* Cetinje.

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budi¢i da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog
radnog mjesta
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ralun: 530-414-32Z NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 P8

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,,Lovéen-Be&i¢i“ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Pomo¢ni radnik/ca u kuhinji u dje¢ijem odmaralitu na
Ivanovim Koritima, za tri izvrSioca/teljke, izvrSice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opitih uslova, Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova JU ,,Lovéen-Betici“ Cetinje, propisani su slede€i uslovi:

¢ NK nivo strune spreme,
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova pomoénog radnika/ce u kuhinji , starat ée se
JU ,,Lovéen-Betici* Cetinje.

ObrazloZenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budic¢i da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih mjesta
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Slu¥beni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,,Lovéen-Be&ici« Cetinje, donosi

ODLUKU

0 pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Higijenitar/ka u djetijem odmarali$tu na Ivanovim Koritima, za
Jednog izvrsioca/teljku, izvrsice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova JU ,,Lovéen-Be&ici« Cetinje, propisani su slede¢i uslovi:

¢ NK nivo stru€ne spreme,
¢ bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova higijeni¢ara/ke , starat ée se
JU ,,Lovéen-Begi¢i“ Cetinje.

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budiéi da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenog
radnog mjesta
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
%iro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("SluZbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Beti¢i* Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Servir/ka u kuhinji u dje¢ijem odmaralistu na Ivanovim
Koritima, za &etiri izvrioca/teljke, izvr§ice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova JU ,,Lovéen-Begi¢i“ Cetinje, propisani su slededi uslovi:

e SSS/IV stepen,
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova servira/ ke , starat ¢e se JU JLovéen-Be€ici*
Cetinje.

ObrazloZenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budici da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih mjesta




Bodg  ~ni

za odmor i rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 ou/zwsxo
Zire ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o fi inansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Betiéi“ Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto radnik/ca u veSeraju u JU ,Lovéen-Begici* Cetinje

1. Valentina Radulovi¢, koja ima III stepen stru€ne spreme, prima se u radni odnos u JU
,,Lovéen-Beli¢i* na odredeno vrijeme 40h sedmi&no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te¢e od 07.10. do 07.10.2018. godine.

3. Sa kandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovla¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto radnice u veseraju, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se
na odredeno vrijeme za rad u dje¢ijem odmarali$tu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odlu&eno je kao u izreci odluke.
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel /Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Beg&iéi« Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto higijeniar/ka u JU , Lovéen-Bediéic Cetinje

1. Jagoda Krnji¢, koja ima NK stepen strugne spreme, prima se u radni odnos u JU
»Lovéen-Bei¢i“ na odredeno vrijeme 40h sedmino.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te&e od 04.10. do 31.10.2017. godine.

3. Sa kandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovla$cenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto higijenitarke, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u dje¢ijem odmaraliitu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odlugeno je kao u izreci odluke.
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
("SluZzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,,Lovéen-Be&iéi“ Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto servir/ka u JU ,Lovéen-Be&i¢i“ Cetinje

1. Tanja Radovi¢, prima se u radni odnos u JU ,,Lovéen-Betiéi“ na odredeno vrijeme 40h
sedmi¢no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te€e od 17.10. do 17.01.2018. godine.

3. Sa kandidatom se zakljuuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovlad¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto servirke, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u djetijem odmarality, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odlugeno je kao u izreci odluke.
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ralun: $30-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbomih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&iéi“ Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoc¢ni servir/ka u JU , Lovéen-Begici« Cetinje

1. Ivan Popovi¢, prima se u radni odnos u JU ,,Lovéen-Begiéi“ na odredeno vrijeme 40h
sedmi&no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 17.10. do 17.01.2018. godine.

3. Sakandidatom se zakljuuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlad¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto servira, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na odredeno
vrijeme za rad u dje¢ijem odmaraliftu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, odlu¢eno je kao u izreci odluke.
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230.530
Ziro ratun: §30-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,,Lovéen-Be&ic¢i« Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto servir/ka u JU »Lovéen-Begi¢i Cetinje

1. Goran Boskovi¢, prima se u radni odnos u JU »Lovéen-Begiéi“ na odredeno vrijeme
40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tege od 17.10. do 17.01.2018. godine.

3. Sa kandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovlad¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto servira, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na odredeno
vrijeme za rad u dje¢ijem odmaralistu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, odluseno je kao u izreci odluke.

irektor, /.
Sreten’ jevi¢ /‘
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLR
Ziro ratun: 550-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
("SluZbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&iéi« Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto servir/ka u JU , Lovéen-Begici« Cetinje

1. Anastasija Purikovié, prima se u radni odnos u JU »Lovéen-Be€iéi“ na odredeno
vrijeme 40h sedmi&no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 29.09. do 29.12.2017. godine.

3. Sakandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto servirke, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u djegijem odmaralistu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja, odluteno je kao u izreci odluke.
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&i¢i« Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomo<ni radnik/ica u JU ,,Lovéen-Be&iéi Cetinje

1. DraZen Martinovié, NK radnik prima se u radni odnos u JU , Lovéen-Be&i¢i* na
odredeno vrijeme 40h sedmi¢no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tee od 02.10. do 02.01.201 8. godine.

3. Sakandidatom se zakljuduje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto pomo¢nog radnika/ce u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u djeCijem odmaralisty, te shodno Clanu 33
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odludeno je kao u izreci
odluke. ‘
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ralun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&ici« Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik/ica u JU »Lovéen-Betici“ Cetinje

1. BoZidarka Tatar, NK radnik prima se u radni odnos u JU »Lovéen-Beliéi na
odredeno vrijeme 40h sedmicno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 11.10. do 11.01.2018. godine.

3. Sakandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovla$éenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto pomocnog radnika/ce u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u djetijem odmaralistu, te shodno Clanu 33
Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja, odlugeno je kao u izreci
odluke.
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za odmor | rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/130-530
Ziro rafun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovéen-Be&iéi« Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto kuvar/ica u JU »Lovéen-Betici Cetinje

1. Dragana Pravilovié, prima se u radni odnos u JU »Lovéen-Bediéi“ na odredeno
vrijeme 40h sedmi&no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 31.10. do 31.01.2018. godine.

3. Sakandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje

U okviru zakonsih ovlas¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto kuvarice, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u djetijem odmaralistu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odlu&eno je kao u izreci odluke.




L%\% o i

za odmor § rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 €41/230-530
Ziro ratun: $30-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Cme Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&iéi Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto kuvar/ica u JU »Lovéen-Begic¢i“ Cetinje

1. Rukije Tushi, prima se u radni odnos u JU , Lovéen-Begi¢i“ na odredeno vrijeme 40h
sedmi¢no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tege od 06.10. do 06.04.2018. godine.

3. Sakandidatom se zakljucuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovladéenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto kuvarice, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u djecijem odmaralistu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odludeno je kao u izreci odluke.
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za odmor | rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/23&530
ilro ralun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&i¢i“ Cetinje, donosi

ODLUKU

0 izboru kandidata za radno mjesto pomo¢ni radnik/ica u JU ,,Lovéen-Beti¢i* Cetinje

1. Mirjana Aleksandrova Rajkovi¢, NK radnik prima se u radni odnos u JU , Lovéen-

Becici“ na odredeno vrijeme 40h sedmi¢no.
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te€e od 13.10. do 13.01.2018. godine.
3. Sa kandidatom se zakljutuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovlascenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto pomoc¢nog radnika/ce u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u dje¢ijem odmaralitu, te shodno Clanu 33
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odlu¢eno je kao u izreci

odluke.
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za odmor | rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: $30-414-3Z NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu &lana 33 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbomih kampanja ("SluZbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lov¢éen-Betici“ Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta anker/ica u hotelu Ivanov Konak na lvanovim Koritima, za
dva izvrsioca/teljke, izvriiée se putem objavljivanja javnog oglasa.

7a navedeno radno mjesto, pored opétih uslova, Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji
i sistematizaciji poslova JU ,Lovéen-Begici® Cetinje, propisani su slede¢i uslovi:

o SSS/1V stepen,
e bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova Sanker/ ice , starat ée se JU ,,Lovcen-BeCici®
Cetinje.

Obrazlozenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budi¢i da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih mjesta
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu ¢&lana 33 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja ("Sluzbeni
list Crne Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Be&iéi« Cetinje, donosi

ODLUKU

o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta za obavljanje poslova na odredeno vrijeme.

Popuna radnog mjesta Pomo¢éni radnik/ca u kuhinji u dje¢ijem odmaralidtu na
Ivanovim Koritima, za tri izvriioca/teljke, izvrice se putem objavljivanja javnog oglasa.

Za navedeno radno mjesto, pored opstih uslova, Pravilnikom o unutranjoj organizaciji
i sistematizaciji poslova JU ,,Lovéen-Be&ici« Cetinje, propisani su sledeéi uslovi:

* NK nivo stru¢ne spreme,
* bez obzira na radno iskustvo.

O Ugovoru za obavljanje poslova pomocnog radnika/ce u kuhinji , starat éc sc
JU ,,Lovéen-Betici Cetinje.

ObrazloZenje

Kako bi se obzbijedilo efikasno obavljanje posla i kontinuiran proces rada, a budi¢i da
su obezbijedena finasijska sredstva, potrebno je pokrenuti postupak za popunu navedenih
radnih mjesta :

Direktor,
7 Sreten'N




Preduzecs JU . Lovéen - Be€i¢i
Broj: ﬁg‘
06.11.2017. godine.

Na osnovu &lana 16, 19. 1 &1. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Dragica Abramovi¢ (u
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragica Abramovi¢ sa prebivaliStem u Niksicu

ulica, . JMBG | ENEEEGEGElo:o; radne knjizice B koja ima VI stepen
visoke struéne spreme ,koja se rasporeduje na radno mjesto pomo¢ni radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 06.11.2017 do 31.12.2017 shodno &lanu 25. Zakona
o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 06.11.2017. godine i obavlja poslove_pomocnog
radnika u kuhinji.(vrsta i opis poslova). '

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove pomo¢nog radnika u kuhinji.
Clan 7.
Raspored radnog vremena odreduje Izvrsni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opétim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najniZe
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese&no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za sluaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zadtite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovomosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

OvaJ Ugovor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:
neizvr$enja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzecda,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zadtiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih 3tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoraCenja datih ovlaSc¢enja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili vi§e zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotiCkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napusStanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zaStite
imovine preduzeca.

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sau€esni$tvo u kradi imovine u preduzecu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona 1 Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 04.11.2017. godine.

Zaposlena:

Woxqp—orr’
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/236-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Cre Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-Betiéi* Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomo¢ni radnik/ica u JU ,,Lovéen-Begici* Cetinje

1. Dragica Abramovi¢, prima se u radni odnos u JU ,,Lovéen-Beti¢i* na odredeno
vrijeme 40h sedmi¢no.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 06.11. do 31.12.2017. godine.

3. Sa kandidatom se zakljuéuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovla3éenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto pomoénog radnika/ce u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjcsta prima se na odredeno vrijeme za rad u djecijem odmaralifty, te shodno Clanu 33
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odluteno je kao u izreci
odluke.
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Preduzeée JU .. Lovéen - Be€ici
Broj:
06.11.2017. godine.

Na osnovu &lana 16, 19.1 €1, 21. stav 1. 7akona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Tzmedu: JU .Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Snezana Celebi¢ (u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa _SneZana Celebi¢ sa prebivalistem u Cetinje
ulica, ___,JMBG roj radne knjiZice [llkoja ima VII stepen
visoke struéne spreme ,koja se rasporeduje na radno mjesto_pomo¢ni radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 06.11.2017 do 31.12.2017 shodno ¢lanu 23. Zakona
o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 06.11.2017. godine i obavlja poslove_pomocnog
radnika u kuhinji .(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove pomocnog radnika u kuhinji.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem IzvrSnog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena.

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada mo¥e da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opstim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom 42328 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slucgj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zatita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvrsavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

. neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa 0 zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i 3tetnih
djelovanja otrovnih i drugih $tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovla¥cenja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se otezava izvrenje
radnih obaveza, '

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo, ,

- dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca. ‘

- prouzrokovanje materijalne $tete usled krajnje nepaznje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili sautesnistvo u kradi imovine u preduzecu.

- npeopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredenim

7akonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

C1an 19.

Na sve o nije predvideno ovim ugovorom nepo
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 0611.2017. godine.

Zaposlena:

<, colelh

sredno ¢e se primjenjivati odredbe
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 043/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
iro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Cme Gore, broj 52/2014"), JU , Lovéen-BeZi¢i® Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik/ica u JU ,Lovéen-Beti¢i* Cetinje

1. Snezana Celebi¢, prima se u radni odnos u JU , Lovéen-Betiéi“ na odredeno vrijeme
40h sedmicno.

9 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te¢e od 06.11. do 31.12.2017. godine.

3. Sa kandidatom se zakljuguje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraznjeno je radno
mjesto pomoénog radnika/ce u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u djetijem odmaraliitu, te shodno Clanu 33
7akona o finansiranju politi&kih subjekata i izbomih kampanja, odluteno je kao u izreci

odluke.




Preduzeée JU . Lovéen - Begici
Broj:
05.11.2017 . godine.

Na osnovu &lana 16, 19.1 ¢l. 21. stav 1. Zakona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Tzmedu: JU Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i DuSan Popovi¢ (u daljem
tekstu zaposleni)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dufanom Popovi¢ sa prebivalistem u Cetinju
ulica, MBG I broj radne knjizice I koji ima VII stepen
visoke struéne spreme, koja se rasporeduje na radno mjesto Sanker.

Clan 2.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposleni je zasnovao radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanjuod  05.11.2017 do 31 .12.2017._godine  shodno ¢lanu
25. Zakona o radu.

Clan 4.

Zaposleni je duZna da stupi na rad 05.11.2017 i obavlja poslove Sankera. (vrsta i opis
poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci.

Clan 6.



Clan 6.
Za vrijeme probnog rada zaposleni ¢e obavljati poslove 3ankera.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje IzvrSni direktor. Zaposleni je duZan raditi i duze od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena. '

Clan 8.

Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto,
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa
Zakonom i Opitim aktom preduzeéa srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

3

Clan 11.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem cijene
rada sa koeficijentom 423,28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje jednom
mjese&no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposleni ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
Zakonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slulaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridrZava propisanih mjera zastita.



r'y

Clan 15.

Zaposleni podlijete disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom 1i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ovaj U

Clan 17.

govor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvr$enja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvrsavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvr$avanje radnih obaveza,

pronevijera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzea,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zloupotreba poloZaja i prekoracenja datih ovlascéenja.

odavanje poslovne i druge tajne

zloupotreba prava kori¥¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mijesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnistvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve §to nlje predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinjy, dana 0.11.2017 . godine.

Zaposleni: L Poslgdayac:
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Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 P8

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovéen-Beti¢i* Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto 3anker/ica u JU ,,Lovéen-Begi¢i* Cetinje

1. Dusan Popovié, prima se u radni odnos u JU , Lovéen-Be€i¢i* na odredeno vrijeme
40h sedmiéno.

2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 05.11. do 31.12.2017. godine.

3. Sakandidatom se zakljuduje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

Obrazlozenje
U okviru zakonsih ovlaséenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto $ankera, a kako imenovani ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na odredeno

vrijeme za rad u dje¢ijem odmaralidtu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju politi¢kih
subjekata i izbornih kampanja, odlu&eno je kao u izreci odluke.

g-—%tm

{” AirDire . __2

JC Srete MNjvaljevic
Fa

— . at




Preduzege JU .Lovéen - Be€i¢i
Broj: ﬁ%
05.11.2017. godine.

Na osnovu &lana 16, 191 &. 21. stav 1. 7.akona o radu (SL list CG broj 53/14) zakljuduje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU ,Lovéen — Betiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Andrijana Krivokapi¢ (u
daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa_Andrijana Krivokapié sa prebivaliitem u Cetinje
ulica, __,JMBG NI b:oj radne kjizice I koja ima VII stepen
visoke struéne spreme ;koja se rasporeduje na radno mjesto_Sanker.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. :

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 05.11.2017 do 31.12.2017shodno &lanu 25. Zakona o
radu. ' '

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 05.11.2017. godine i obavlja poslove Sankera.(vrsta i
opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



Clan 6.

Za vrijeme probnog rada zaposlena ¢e obavljati poslove Sankera.
Clan 7.

Raspored radnog vremena odreduje Izvrini direktor. Zaposleni je duZan raditi i duZe od
punog radnog vremena, u skladu sa rjeSenjem Izvrinog direktora o rasporedu radnog
vremena i radu duZem od punog radnog vremena. '

Clan 8.

Zaposlena prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, -
odnosno u drugo mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 10.

Zaposlena ima pravo na godi¥nji odmor, placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa
7akonom i Opitim aktom preduzeca srazmjerno vremenu predvidenom na radu.

Clan 11.

Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize
cijene rada sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa
7akonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje
jednom mjese<no za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.

Clan 12.

Zaposlena ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu sa
7akonom i Kolekitivnim ugovorom.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese prijavu na
obavezno zdravstveno osiguranje, penzijsko invalidsko osiguranje za slugaj
nezaposlenosti.

Clan 14.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom i
propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom poslodavca, odnosno Kolektivnim
ugovorom, a zaposleni da se pridr¥ava propisanih mjera zastita.



Clan 15.

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavcea i prije isteka odredenog roka pod -
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Ovaj U

Clan 17.

govor o radu raskida se radi slede¢ih povreda radnih obaveza:

neizvrenja radnih i drugih obaveza,

nesavjesno izvriavanje radnih i drugih obaveza,

neblagovremeno i nemarno izvrSavanje radnih obaveza,

pronevjera ili krada imovine preduzeca,

nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugih Stetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.
zZloupotreba poloZaja i prekoraenja datih ovlascéenja.

odavanje poslovne i druge tajne

zloupotreba prava kori3¢enja bolovanja,

ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata,

povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

dolazak na rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkoti¢kih
sredstava u toku rada,

neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavr$etka radnog vremena,

neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zaStite
imovine preduzeca.

prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saucesnitvo u kradi imovine u preduzecu.
neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredemm
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 19.

Na sve 5to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 0§.11.2017. godine.

Zaposlena: Poglgdav.
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za odmor i rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro rafun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: $50-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Cme Gore, broj 52/2014"), JU ,,Lov€en-Betiéi“ Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto 3anker/ica u JU ,,Lovéen-Betici“ Cetinje

1. Andrijana Krivokapi¢, prima se u radni odnos u JU ,Lovéen-Betiéi“ na odredeno

vrijeme 40h sedmiéno.
2. Radni odnos iz tatke 1 ove odluke te¢e od 05.11. do 31.12.2017. godine.
3. Sakandidatom se zakljuuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovla&éenja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto 3ankerice, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog mjesta prima se na
odredeno vrijeme za rad u djecijem odmaralitu, te shodno Clanu 33 Zakona o finansiranju
polititkih subjekata i izbornih kampanja, odlu€eno je kao u izreci odluke.
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Preduzeée JU ..Lovéen - Be€ici
Broj: gg‘} :

05.11.2017. godine.

Na osnovu &lana 16, 191 &l. 21. stav 1. 7akona o radu (SL list CG broj 53/14) zaklju€uje se:

UGOVOR O RADU

Izmedu: JU .Lovéen — Begiéi (u daljem tekstu poslodavac) i Ivanovi¢ Marina(u daljem
tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa_Ivanovi¢ Marina sa prebivalistem u Cetinje
ulica, . IMBG RN b0 radne knjiZice I <0ja ima VII stepen
visoke struéne spreme, koja se rasporeduje na radno mjesto Pomoéni radnik u kuhinji.

Clan 2.

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena je zasnovala radni odnos na:

A: neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od god.

B: odredeno vrijeme u trajanju od 05.11.2017 do 31.12.2017 shodno &lanu 25. Zakona
o radu.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad 05.12.2017. godine i obavlja poslove Pomoc¢nog
radnika u kuhinji .(vrsta i opis poslova).

Clan 5.

Probni rad traje 1 mjeseci

Clan 6.



uhinit
3 énog radnika U
da zaposier ¢e obavijatl pos\oveP omo
.. a
7.3 vrijeme probnod
| Clan 7 e
' 7an raditi 1
i lent } a i
i direktor- Zaposie o o o o
Raspored radnog yremen ecgge zvt’ége - . oE e iors X
radn mena, a "
v‘::::\gcna i radu duZem od punog adnog VIeme
Clan 8.
mjesto,

Clan 9.
radnog vremena u trajanju od 30 min.
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Zarada zaposlene utvrduje se na osnovu cijene rada koja se utvrduje mnoZenjem najnize

sa koeficijentom _423.28 i drugim elementima utvrdenim u skladu sa

cijene rada
7akonom i Kolektivnim ugovorom. Poslodavac se obavezuje da zaposlenom najmanje

jednom mjesecno za protekli mjesec isplati zaradu.Radi se o ugovorenoj plati.
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Clan 18,

Zaposlena podlijeZe disciplinskoj { materijalno] odgovornosti u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 16.

Zaposlenoj moZe prestati radni odnos kod poslodavca i prije isteka odredenog roka pod
uslovom i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. :

Clan 17.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledeéih povreda radnih obaveza:

- neizvrenja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

- neblagovremeno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronevjera ili krada imovine preduzeéa,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeca,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i $tetnih
djelovanja otrovnih i drugih S$tetnih materija, kao i povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zastite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoragenja datih ovla$éenja.

- odavanje poslovne i druge tajne

- zloupotreba prava kori§éenja bolovanja,

- ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se oteZava izvrienje
radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da obavlja poslove radnog mjesta na koje je trajno ili
privremeno rasporeden,

- falsifikovanje nov¢&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne obaveze koja predstavlja krivi¢no djelo,

- dolazak pa rad u napitom stanju ili upotreba alkohola i drugih narkotitkih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napustanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drZanje dokumenata i sredstava rada,

- nedovoljno preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu ili zastite
imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materijalne Stete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokusaj krade, podsticaj na kradu ili saudesnistvo u kradi imovine u preduzeéu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana.



Clan 18,

Svaka od ugovorenih strana moZe da otka¥e ovaj ugovor pod uslovima odredenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugoverom,

Clan 19,

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati odredbe
Zakona i Kolektivnog ugovora.

U Cetinju, dana 0§.11,2017. godine.

Zaposlena;
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za odmor i rekreaciju djece

Cetinje 81250, Bajova br.2
Tel/Fax 041/233-700 041/230-530
Ziro ratun: 530-414-32 NLB
Ziro ratun: 550-5276-66 PB

Na osnovu Clana 33 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja
("Sluzbeni list Crne Gore, broj 52/2014"), JU ,Lovéen-Begiéi“ Cetinje, donosi

ODLUKU

o izboru kandidata za radno mjesto pomoéni radnik/ica u JU , Lovéen-Beti¢i Cetinje

1. Marina Ivanovié, prima se u radni odnos u JU ,Lovéen-Betiéi“ na odredeno vrijeme
40h sedmicéno. :

5 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tege od 05.11. do 31.12.2017. godine.

3. Sa kandidatom se zakljuéuje Ugovor o radu u skladu sa zakonom.

ObrazloZenje

U okviru zakonsih ovlai¢enja o prijemu radnika u radni odnos, upraZnjeno je radno
mjesto pomoénog radnika/ce u kuhinji, a kako imenovana ispunjava uslove ovog radnog
mjesta prima se na odredeno vrijeme za rad u djetijem odmarali$tu, te shodno Clanu 33
Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, odluéeno je kao u izreci
odluke.
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