Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Mirko Srzentic! Budva <skola@os-msrzenticedu.me>
Sent: Tuesday, August 16, 2022 12:06 PM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Attachments: scan0407 . pdf

Pastovani,

u prilogu vam dostavljam Ugovore o radu. KFEH1

- 16 -08- 2022

Srdacan pozdrav, i
05-0i- A0 / 1sp8

Milica Istijanovic
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radu (»Sllist Crne Gore »br. 74/19, 8/21159/21,68/21 1
145/21) i tlana 101b,0péteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist Crne Gore » br.45/10 od
04.08.2010; 40/11 od 08.08.2011; 45/110d 09.09.2011; 36/130d 26.07.2013; 39/13 od 07.08.2013;
047/17 od 19.07.2017, 59/21 od 04.06.2021. god ) JUOS » Mirko Srzentié » u Petrovcu koju zastupa
direktorica lvana Kurtovié { u daljem tekstu; poslodavac) i zaposleni-a Ratko Sceki¢ JIMBG
B : Ccrana sa zavrienom visokom struénom spremom, profesor razredne nastave |
u daljem tekstu: zaposleni-a ), 15.08.2022, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU
Clan1

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom Zakon o obrazovanju |
vaspitanju i Opstim aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornost]
zaposlencg | poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - nesdeedeno vrijeme sa punim — nepasim radnim
vremenom od 18 {osamnest ) nastavnih £asova nedeljno potev od 15.08.2022.godine, anajduie
do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika-ce utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovoram i opstim aktima poslodavca.
Zaposieni-a je dufan da stupi na rad dana 15.08.2022. godine,
Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave za koji je opstim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden viscka struéna sprema,
zanimanje profesor-ca razredne nastave

Clan 4

Poslodavac ovim ugoverom povjerava raposienom-oj, a zaposleni-a prihvata, obavijanje poslova i
sadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a kojl su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavca (Clan 29 tatka 3-14). .

Clans

Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto
kod posiodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strutne spreme, znanja | sposobno-stilma.
U sluéajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moze , bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.




Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ¢e poslodavac obracunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opitim aktima. Koeficijent za
navedeno radno mjesto je 7,67,

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
saétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni-a prihvata siedece obaveze

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavlianju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normative
rada,

da se pridriava propisanog radnog vremena i radne dicipline,

da tuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.

Clan9

7a ostvaranje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadieinim sudom.

_ Clan10

Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpide oviaiceno Ice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U siutaju spora povodom odredaba avog ugovora nadlefan je sud opite nadleinosti u Kotoru,
Ovaj ugovor je satinjen u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva 2a poslodavca |
jedan za Inspekeiju rada,
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Na osnovu Gana 37 stav 1 Zakona o radu (» Sl.list Crne Gore »br.74/19, 08/21, 59/21) i tlana
101b,0péteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (»SLlist CGe br.45/10 od 04.08.2010; 40/11 od
08.08.2011: 45/1 fod 09.09.2011: 36/130d 26.07.2013; 39/13 od 07,08.2013; 047/17 od 19.07.2017,
59/21 od 04.06.2021, 76/21 od 09.07.2021 i 146/21 od 31.12.2021.god) JUOS » Mirko
Srzenti¢ » u Petroveu koju zastupa direktorica Ivana Kurtovié ( u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni-a Jelena Pavicevié JMBG [N pso!vent muzicke kulture (u daljem
tekstu: zaposteni-a ), dana 15.08.2022. godine, zakljutili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu, kolektivhim ugovorom Zakon o obrazovanju i
vaspitanju i Opstim aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredjeno - peodredens vrijeme sa punim — nepunim radnim
vremenom od 5 { pet) ) nastavnih Easova nedeljno potev od 15.08.2022.godine a najduZe do 30
dana. Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika-ce utyrdenih
zukonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni-a je duzan da stupi na rad dana 15.08.2022. god

Ukoliko zaposleni-a bez opravdanog razloga e potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovoga
¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni-a se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora-ce muzitke kulture za koji je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden visoka strutna
sprema , zanimanje ptofesor-ca muziCke kulture .

Clan 4

poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom-oj. 8 zaposleﬁ'i-a prihvata, obayljanje poslova i
sadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
postodavea (Clan 29 tatka3-5) . '

Clan §

Kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada. zaposleni-a biti rasporeden-a na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu | vrsti njegove strulne spreme, znanja i sposobno-stiima.




U slutajevima utvrdenim zakonima zaposleni-a moZe , bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.

Clan 6

Zaposleni-a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obratunavati i

isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opdtim aktima, Koeficijent za
navedeno radno mjesto je 6,69.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zaStite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni-a prihvata sledece obaveze :
da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normative
rada,

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne dicipline,
da fuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea.

Clan 9

Za ostvaranje prava po ovom ugovoru odgavoran je poslodavac.

Zastita prava zaposlenog-a ostvaruje pred nadleZaim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleznim sudom,

Clan 10

Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme.,

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladceno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 11.
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud &pSte nadleZnosti u Kotoru.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog-oj, dva za poslodavea.
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