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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJIJ:_, na osnovu élanova 34, 38, 39, 41
i 97 stav 1 tatka 3 Zakona o‘Sprec“:avanjél kerupcije (,,SIquenl list CG* br.
54/24), postupajuéi po inicijativi, u postupkuiodlugivanja o povredi odredbi koje
se odnose na ograni¢enja u vrf%,enju javnihi funkcija [- VL nakon
sprovedenog postupka donijela je dana 03.11.2025. godine ’

J

'ODLUKU

UTVRBUJE SE da Dl VIl niie prekrsio lan 17 stav 1 tatka 5 Zakona o

sprecavanju korupcije, na nagin 3to je nakon obavljanja funkcije | | EGTGTGTNGB

B - oda za zaposijavanje Cine Gore nastavio da yrsi poslove u
Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore-Sef Biroa rada Danilovgrad, PJ|Podgorica.

Obrazloizenje
Agencija za spre€avanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija) je u vfenju prava i
duZnosti utvrdenih Zakonom o spre€avanju ‘korupcije, postupajuc¢| po inicjativi,
pokrenula postupak zbog utvrdivanja da li fje prekren Zakon o, spredavanju
korupcije u dijelu koji se odnosi na ograni'c":enja u vréenju javnih funkcija. U
inicjativi je navedeno da je Djjjj§ Vv zaposlen u Zavodu za zaposljavanje
Crne Gore od 23.07.1999. godine, u periodu od od 03.08.2022. godine do
11.04.2024. godine obavljao funkciju Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, te tokom vrsenja funkcije kao I nakon navedene
funkcije nastavio da vrsi poslovp u skladu sa rjeSenjem o rasporedivanju u
Zavodu za zaposlavanje Crne Gore. Naime, u dopuni inicijative}je navedeno
sledece: Dana 23.07.1999. godine, Dl VIl orvi put je zasnovao radni
odnos na neodredeno vrijeme u Zavodu za zapoSljavanje Crne Gore - radno
mjesto: Referent za kancelarijskt;a poslove uj Birou rada Podgoricé, Kancelarija
Danilovgrad (Dokaz: Odluka o izboru kandjdata, br. 02-5448 od 23.07.1999.
godine, Ugovor o radu, br. 05-5449 od 23.07.1999. godine). Aneksom broj 1

Ugovora o radu (br. 02-6812/2 od 26.07.32006. godine) Dq\,- je
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rasporeden na radno mjesto Visi saradnik za evidenciju i posredovanje u Birou
rada Podgorica - Kancelarija Danilovgrad, pogev od 01.07.2008. gédine (Dokaz:
Odluka o rasporedivanju zaposlenog, br. 02-6812 od 26.07.2006. godine; Aneks
1 Ugovora o radu, br. 02- 6812/2 od 26.07.2006. godine). Aneksom broj 2
Ugovora o radu (br. 05-5463/2 od 07.08.2008. godine) V- je
rasporeden na radno mjesto Visi saradnik za evidenciju i posre oyanje u Birou
rada Podgorica - Kancelarija Danilovgrad, po¢ev od 28.07.2008. gedine (Dokaz:
Odluka o rasporedivanju zaposlenog, br. 02-5463 od 07.08.2008. dodine; Aneks
2 Ugovora o radu, br. 05- 5463/2 od 07.08.2008. godine). jeSenjem o
rasporedivanju, br. 02-5053 od 25. jula 2013. godine, VI e
rasporeden na radno mjesto Sef Biroa rada Danilovgrad u Podruénoj jedinici
Podgorica, za opstine Podgorica, Danilovgra:id, Kolasin i Cetinje, Poéev od 01.
avgusta 2013. godine. RjeSenjem o rasporedivanju, br. 02-3246 od 27.04.2015.
godine, D- VIl ie rasporeden na radno mijesto Seff Biroa rada
Danilovgrad u Podruénoj jedinici Podgorica, za op&tine Podgorica,| Danilovgrad,
Kolasin i Cetinje i gradske opstine Golubovei i Tuzi, podev od 01.05.2015.
godine. Rjesenjem o rasporedivanju, br. 02-22401/152 od 31.10.%019. godine,
D-!je rasporeden na radno mjesto Sef Biroa rada [?anilovgrad u
Podruénoj jedinici Podgorica, sist‘ematizované pod rednim brojem 328 Pravilnika
o unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zapos$ljavanje Crne Gore,
poCev od 01.11.2019. godine. Rjesenjem o; rasporedivanju, br. §2-15/179 od
30.04.2020. godine, DIl VI j rasporeden na radno mjesto Sef Biroa
rada Danilovgrad u Podruénoj jedinici Podgprica, sistematizovanc:) pod rednim
brojem 311 Pravilnika o unutrasnjoj organijzaciji i sistematizacijj Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, potev od 01.05.2020. godine. Rjesenjem o
rasporedivanju, br. 02-15/264 od 29.11.2021. godine, VBl e
rasporeden na radno mjesto Sef Biroa rada Danilovgrad u Podruénoj jedinici
Podgorica, sistematizovano pod rednim brojem 326 Pravilnika P unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Zavoda za zaposljavanje Crme Gore, poéev od
01.12.2021. godine. RjeSenjem o rasporedivanju, br. 02/28-16/237 od
14.02.2023. godine, D] \qje rasporeden na radno mje%.to Sef Biroa
rada Danilovgrad u Podruénoj Jedinici Podgprica, sistematizovane pod rednim
brojem 313 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Zavoda za

zaposijavanje Crne Gore, pofev od 15.02.2023. godine. U ‘eduvremenu,
imenovani je obavljao funkcijuﬁ Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore na predlog Vlade; u periodu od 03. avgusta 2022.

godine do 11. aprila 2024. godine, vr§edi uporedo i poslove gor' navedenog
radnog mjesta, u toku i nakon obavljanja funkcije*
U odnosu na citiranu zakonsku odredbu, zahtjev je usmjeren jna dobijanje
mislienja u pogledu sliedeéeg pitanja: Da li se u odnosu na lice - D Vﬁ

primjenjuju citirana zakonska ograniéenja,] imaju¢i u vidu éinlenicu da je
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imenovani obavijao funkeijulj| G = rredlog Viade, u
periodu od 03. avgusta 2022 godine do 11 aprila 2024. go;iine, istovremeno
obavijajuci poslove radnog mjesta na koje je rasporeden u to] instjtuciji, kako u
toku, tako i nakon prestanka naznacene funkcije.

Saglasno &lanu 37 Zakona o spredavanju korupcije, DRV je istakao da
su navedi da je u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore u radnom odnosu od
23.07.1999. do 09.06.2008. godjne, a zatim ponovo, od 28.07.2008. godine,
kada je zasnovao radni odnos ria neodredeno vrijeme do danas! Na radnom
mjestu Sefa Biroa rada Danilovgrad zaposlen je kontinuirano oc{ 01.08.2013.
godine, i danas. RjeSenjem broj: 04-50298/4 qgd 03.08.2022. godine! imenovan je
na funkciju Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.
Funkciju je obavljao do 11.04 2024. godine, kada je razrijeSen, rigdenjem broj:
08-104/24-1977/3. Istakao je da je to razrijeSenje bilo nezakonito ijneosnovano,
ali i pored toga, vazno je naglasiti da ni u jédnom trenutku nije prekidao staini
radni odnos u Zavodu, niti se zaposljavao na1!<on prestanka javne funkcije, veé je
nastavio da radi na istom radnom mijestu kao i prije i za vrijeme obavljanja

funkcije. Takode, istiée da funkcija _ Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore nije bila profesionalna, {j. nije se radilo 0 zaposlenju niti

zasnivanju radnog odnosa, veé o funkciji ko}a se obavljala uz postojeée radno
angaZzovanje. Clan 17 stav 1 tadka 5 Zakona o sprecavanju korupcije jasno
propisuje da javni funkcioner ne moze, u periodu od godinu dana [po prestanku
javne funkcije, zasnovati radni odnos ili élrugi oblik poslovne }saradnje sa
organom vlasti u kojem je vrsio javnu funkcingj. U konkretnom sluéaju, ne radi se
o novom zapoS$ljavanju niti o us:postavljanju: novog ugovornog odnosa, veé o
nastavku veé postojeceg radnog angazmana koji nije bio prekidan tokom vrienja
funkcije ||| GGG = svc navedeno uz kansultacie sa
kadrovskom i pravnom sluzbom Zavoda za ‘zaposljavanje Crne q/ore. Takode,

istakao je da je sve zakonom'propisane izvjeStaje uredno | blagovremeno
déstavljao Agenciji za sprjeavanje korupcije; i to: 18.08.2022. - |zvjestaj u roku
od 30 dana od dana stupanja na funkciju; 21.03.2023. - Redovni godisnji
izvjestaj; 11.03.2024. - Redovni godignji izvje:e';taj; 02.04.2024. — Izyjeétaj u roku
od 30 dana od dana prestanka funkcije.; Na kraju, Zelio je jda istakne i
konstataciju da je krajnje simptomati¢no to stq se predmetna inicijativa i postupak
vode iskljudivo protiv njega, iako je poznato da su i u prethodpim sazivima
Upravnog odbora Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore, ukljudujuéi i periode prije
njegovog mandata, kao i tokom njeglovog predsiedavanja, c&lanovi i
predsjednik/ca Upravnog odbora Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, bili
sluzbenici zaposleni u Zavodu, i danas su Iisti zaposleni u Zavodu, kao i on.
Ovakav selektivan pristup izaziva sumnju u motive pokretanja postupka i dodatno

naglasava potrebu za jednakim :tretmanom'svih lica u sliénim sjtuacijama, u
| 4
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skladu sa nacelima pravi¢nosti i zakonitosti. Dodatno istiCe da je predmetni dopis
Agencije za spredavanje korupcue primio dana 04.08.2025. godine, te da je rok
od jedne godine od dana prestanka moje Javlne funkcije, koja je okonCana dana
11.04.2024. godine, rjeSenjem broj: 08-104/24-1977/3 od strane Vlade Crne
Gore, istekao dana 11.04.2025. godine. U sk:ladu sa navedenim, smatra da nije
ispunjen zakonski uslov za eventualnu primjenu odredbe €lana 17 stav 1 tacka 5

Zakona o sprje¢avanju korupcije, imajuéi uividu da se eventualha pomenuta

zakonska zabrana odnosi iskljuivo na period od godinu dana

funkcije, koji je u njegovom sluéaju u cijelosti i:stekao.

Agencija je postupajuéi po sluzbenol duZnosti, u ciliu utvrdivan,
okolnosti potrebnih za donosenje Odluke, izvela dokaze i to: iz
registar javnih funkcionera, izvr$ila uvid u dopis Zavoda za zapo$
Gore broj 02-142/25-204/3 od 27.01.2025. 'godine, izvrSita uvid

I VI oc 0408. odnosno 05.08.2025. godine i iz
Misljenje Agencije za ‘spregavanje korupcue br.03-04-2362 od
godine. . !

Uvidom u bazu podataka Agencije, utvrdenc!: je da je E-V
javnu funkciju Zavoda za zaposljavar,
od 03.08.2022. godine do 11.04. 2024. godine.

po prestanku

a ¢&injenica i
vrila uvid u

\Javanje Crne

u lzjasnjenje
yrSila uvid u
22.12.2022.

obavljao
je Crne Gore

Clanom 17 stav 1 tadka 5 Zakona o spreéavénju korupcije je propisano da javni

funkcioner ne moZe u periodu od jedne godlne po prestanku ja
stupiti u ugovorni odnos ili drugi oblik poslovne saradnje sa orge
kojem je vr8io javnu funkciju. :

Nakon ocjene izvedenih dokaza i to: uvida u registar javnih funkd
Zavoda za zapoS$ljavanje Crne Gore brolI 02-142/25-204/3 od
godine, Izjasnjenja od 04 08. odnosno 05.08.2
Agencija je utvrdila da javni funikcioner nije prekrsio Clan 17 stz

vne funkcije,
inom vlasti u

ionera, dopis
27.01.2025.
025. godine,
v 1 tacka 5

Zakona o spre¢avanju korupcije. Ovo iz razloga Sto se u konkretnam slucaju ne
radi o stupanju u ugovorni odnos od strane D VI jcr je jmenovani od
1998. godine u kontinuitetu u radnom odnosu, prvo na odredeno, pa kasnije, na
neodredeno, u Zavodu za zapo$ljavanje Cine Gore, a Sto | poterUJe dopis

Zavoda za zaposljavanje Crne Gore od 27. 01.2025. godine. Takode, imenovani
je prije i tokom obavljanja javne funkcije Zavoda
za zapoSljavanje Crne Gore, kap i nakon prestanka iste, obavlj'o poslove u

skiadu sa rasporednim rje$enjima, u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore i samim
tim apsolutno ne moZe biti primijenjena odredba iz Zakona o] spre¢avanju
korupcije koja ukazuje da lice nekon oba\}ljanja funkcije ne mopze stupiti u
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ugovorni odnos sa organom vlasti u kojem je vrio javnu funkciju,
imenovani u Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore veé bio zaposle
Zavodom za zaposljavanje Crne Gore je veé i}nao ugovorni odnos.

Agencija ukazuje da se ograniéenje iz ¢lana 17 stav 1 tacka
sprecavanju korupcije odnosi na lica, odnosno javne funkcionere
obavljanja javne funkcije u nekom od organa yvlasti, u istom organu
vrstu ugovornog odnosa ili drugog oblika poslovne saradnje u ro
dana od dana prestanka vr$enja javne funk'bije u tom organu, te

znajuéi da je
n, ta¢nije, sa

5 Zakona o
koji bi nakon
stupili u neku
KU od godinu
u skladu sa

prethodno navedenim, istitemo da se navedeno ograni¢enje ne moze odnositi na

V- koji je zaposlen u Zavodu za zaposljavanje Crne
|

U odnosu na navode D- da s‘é inicijativa odnosno [
isklju€ivo protiv njega, isti¢emo da je postupak pokrenut u odnosu

Gore.

yostupak vodi
na sadrzaj u

inicijativi, u kojoj je istaknuto da je javni fuknmoner obavljao javnu funkciju

Zavoda za Izaposljavan]e Cre Gore te tokom

vréenja funkcije kao i nakon navedene funkcije nastavio da vr8i poslove u skladu
sa rjeSenjem o rasporedivanju u Zavodu za zaposljavanje Crne Gore, ukazujuéi

na eventualno krsenje &lana 17 stav 1 taékaiS Zakona o spre€ava
Nakon utvrdivanja tagnog i potpunog &injeniénog stanja i sprovede
u skladu sa &lanovima 34, 36, 37'i 41 Zakoné o spre€avanju korup
Agencije, utvrdeno je da nisu prekrSene odredbe koje se odnose n
u vréenju javnih funkcija u konkretnom slugaju.

s
Medutim, u skiadu sa prethodno navedenom: argumentacijom kojo
da Agencija nije postupala selektivno, odnosno da je postupila isklju
sa Zakonom o spre€avanju Korupcije, istiéerrﬁo da je Agencija don

nju korupcije,
nog postupka
Cije od strane
a ogranicenja

M je ukazano
Civo u skladu
jela Misljenje

br.03-04-2362 od 22.12.2022. godine u kojém je ukazala na potrebu razrade

odredbi Zakona ¢ posredovanju pri zaposljavanju i pravima

za vrijeme

nezaposlenosti i dopune odredbi Statuta Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore,

koje se odnose na &lanove 13v i 14, obziro:m da je u navedenim
podzakonskim aktima uoéeno da isti ne sadrze jasne kriterijume za
Upravnog odbora Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, pa je kon

zakonskim i
izbor ¢lanova
statovano da

postoji potreba da se sagleda razradenost pravnih procedura, trazsparentnosti,

nacina prijave kandidata na funkciju, ogranienja predlaga&a u odn
koja postoji eventualna sumnja u sukob interesa, a koja mjera
uvodenjem posebnog formulara Izjave o ,,neﬁostojanju sukoba inte

su na lica za

)i se postigla

resa” prilikom

apliciranja kandidata na javnu funkciju, a koji Obrazac bi &inio] sastavni dio
Statuta tog drZavnog, javnopravnog organa. Takode, Agencijalje analizom
Clanova 74 1 75 Zakona o posredovanja priizapo$ljavanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (“Sluzbenom listu CG", br. 12412019 od 22.4.2019. godine, a
|
‘ |
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stupio je na snagu 30.4.2019. godine) i (':[an:ovima 13v i 14 Statuta Zavoda za
zaposljavanje ("Sluzbenom listu CG", br. 39/%019 od 12.7.2019. godine, a stupio
je na snagu 20.7.2019. godine), uocila da isti ne sadrZe jasne kriterjjume za izbor
&lanova Upravnog odbora, jer nije; precizirano'da li lica zaposlena u tom organu ili
drugom organu uprave mogu istovremeno obavljati javnu funkciju ¢lana Odbora
direktora koji je imenovan kao' Predstavnik Sindikalne organiziacije, ili kao
predstavnik Osnivaéa Viade Crn:e Gore. Uka;izano je da navedene odredbe ne
sadrZe kriterijume koji predstavijaju garanciju spre¢avanja sukoba interesa u
vréenju javne funkcije i savjesnog i odgo{/ornog vr§enja javne funkcije, te
nedostatak istih otvara sumnju u postojanje eventualnih situacija u Kojima privatni
interesi mogu prevladati nad javnim interesom koji predstavlja dobro i prosperitet
svih gradana/ki, odnosno pojavlijuje se prostor za razne vrste zioupotreba, koje
uslovijavaju potencijainu pojavu trgovine uticajem.-Nedostatak procédura ukazuje
da postoji moguénost eventLiaInog visckog koruptivnog rizika dajavni
funkcioneri, imenovanjem na funkciju u drZzavnom- lokalnom ofganu, G&iji je
osniva¢ Opstina istovremeno budu u situacijama sukoba intetesa! kada njihovi
privatni interesi mogu ' prevagnuti! nad javnim interesima.
Ovo iz razloga jer su kao donosioci odluka: rukovodioci, &lanovi menadZmenta,
starjeSine organa, koji su ujedno i zapos[eni:, odnosno imenovani pa funkcije u
organima lokalne uprave, posebno kada] kao inokosni organt istovremeno
odluéuje o pravima, obavezama iiinteresima drugih lica, medu kojima mogu biti i
sa njima povezana lica. ' .
I
Naime, ukazujemo da se na sluzbenike koji isu u radnom odnosulu Zavodu za
zaposljavanje, primjenjuju odredﬁe Zakona c;: upravnom postupkul a istim je u
Clanu 48 propisano da je ovlasceno sluzbeno lice, u obavezi da se izuzme,
izmedu ostalog i ako je sa strankom u int;eresnom, ugovornom ili drugom
odnosu po osnovu kojeg ostvaruje nakna:idu ili druga primanj'a, ili je clan
Upravnog odbora, nadzomog odbora ili drugog radnog.ili stru¢nog lijela stranke.
Nadalje, ukazano je da Zakon o spredavanje korupcije u svojin'1 odredbama
sadrzi izviesna ogranitenja kojaf ograniéava:\ju i obavezuju javnoé funkcionera
Cija je definicija data u &lanu 3| da izbjegava situacije koje mo'gu uticati na
podredivanje javnog interesa privatnom. ‘

Uvidom u odredbe &lana 3, 7 i 8 Zakona o sprje¢avanju korupcije,|koji je bio na
snazi u periodu kada je Misljenje objavijeno; odnosno &lanova 3,9 i 10 novog
Zakona o spretavanju korupcije, imajuéi u vidu da su &lanovi Upravnog odbora
Zavoda za zapoSljavanje javni funkcioneri koje imenuje Organ vlasti-Vlada Crne
Gore | da su duzni da postupaju u skladu fsa navedenim odredbama, dok su
zaposlena lica u Zavodu za zapos$ljavanje ovlaséena -sluZbena Iiéa na Cije se
postupanje primjenjuju odredbe Zakona o upravnom postupku, pa je potrebno
isto regulisati podzakonskim akti:m'a, odnosr:wo predvidjeti izviesna ogranicenja

|
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odredbama Statuta, a koja bi se odnosila; na potencijalne situacije sukoba
interesa. Imajuéi u vidu navedene zakonske odredbe i odredbe] ratifikovanih
medunarodnih instrumenata javnopravni organi su duZni da od lica koja apliciraju
na javne funkcije u skladu sa datim kriterijumima traze | potpisivafgje izjave tog
lica da ne postoje elementi koji h mogu dovesti u situaciju sukoba interesa
odnosno situacije da steknu odredene benefite i druge dodatke, spajajuci prava
iz funkcije i ostvarujuéi materijainu korist u, vidu svakomjesecne| naknade po
osnovu funkcije koju to lice obavija u is@om organu, u kome ima status
zaposlenog sluzbenika i na taj nacin se otvori moguénost da sejjavni interes
podredi privatnom. Obavljajuéi istovremeno ’rlunkciju i duZnost u istom organu i
odiucujuci istovremeno o radu direktora kao starjesine - rukovodioca organa koji
odluéuje o njegovim pravima i dbavezama ;kao i interesima, javni funkcioner,
odnosno sluzbenik moZe zadobit; poziciju i sitatus, a sa druge strane imati neki
finansijski, komercijalni ili drugi sli¢an i nedOZ\{onen interes.
! |

Nadalje, i u skladu sa medunarodnim stan@iardima iu Konve‘nciii Ujedinjenih
nacija protiv korupcije, kojom je navedeno u ¢lanu 8 tacka 6 da ce svaka drZava
ugovornica razmotriti u skladu s osnovnim nadéelima svog zakonodavstva,
mehanizme za preduzimanja disciplinskih i driugih mera protiv javnih funkcionera
koji krSe kodekse ili standarde predvidene istim &lanom. Pa tako, i ¢lanovi
Upravnog odbora Zavoda za fzapoéljavanje, kao lica sa statusom javnih
funkcionera u obavezi su da postupaju u skladu sa navedenim, dok su Zakonom
o posredovanju pri zapo$ljavanju 'i pravima za vrijeme nezaposlenosti prenesene
Direktiva Savjeta 2000/78/EZ od 27.novembra 2000. godine o uspostavijanju
opsteg okvira za jednako postupanje pri zapoé[javanju i obavljaniu zanimanja,
Direktiva Evropskog parlamenta i Savjeta 2006/54/EZ od 5.jula’ 2006. godine o
sprovodenju nacela jednakih moguénostii i jednakog postupanja prema
muskarcima i Zenama u pitanjima zapo$ljavanja i rada i Direktiva}2006/123/EZ
Evropskog parlamenta i Savjeta od 12. decembra 2006. godine o Juslugama na
unutrasnjem trzistu. Sve naprijed navedeno, ukoliko se sagleda iz ugla
antikorupcije ukazuje da su javni'funkcioneri; pa i lica koja su isto‘vremeno kao
sluzbenici, zaposleni u drzavnom 'organu u zafkonskoj obavezi da ,daju”, odnosno
potpidu obavezujuéi formular izjave o nepostojanju ,privatnih interesa” u koje
spadaju i liéni interesi, te da ih nadlezni notiraju u tim organima, a koji su nakon
toga duZni da se obrate Agenciji i ukoliko su Honijeli odluku koja je|u suprotnosti
sa zakonom, organi vlasti su duzni istu staviti van snage.

Agencija ukazuje da upcredna iskustva pra{/nog poretka Crne Gore imamo u
primjeru Zakona o javnim nabavkama, gdje je &lanom 43 propisano da je u cilju
spreCavanja i evidentiranja sukoba interesal predstavnik naruéiocia duzan da,
prije poletka postupka javne nabavke, potpiSe izjavu o nepostojanju sukoba
|
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interesa ili da obavijesti ovla8éeno lice narudioca da je u sukobu interesa, a ako

do sukoba interesa dode u toku postupka javne nabavke, da bez odlaganja,
podnese zahtjev za izuzece. '

U odnosu na medunarodnu pravnu regulativu, Agencija zakljuéuje sa
Medunarodnim kodeksom, koji u poglavlju “Sukob interesa” propisuje: “javni
funkcioneri ne smiju koristiti sluZbeni poloZaj, za nepropisno unaprjjedenje svog
liénog ili finansijskog interesa, odnosno interesa njegove porodice. Oni ne smiju
uéi u sklapanje ugovora, zadobiti poziciju ili.fukciju ili imati bilo koji finansijski,
komercijalni ili drugi slican interes koji je. nespojiv sa njiho'«ril poloZajem,
funkcijom ili duznostima ili vrSenju istih”.

Agencija za sprecavanje Kkorupcije je sagledavajuci cjelokupnu zakonsku
regulativu u ovoj oblasti, te njenom konkretnom primjenom u navedenom sluéaju,
utvrdila da u slugaju CYjjj Vil i doslo do krenja &lana 1}stav 1 tatka
5 Zakona o spreavanju korupcije, ali je istovremeno napravila sveobuhvatni
osvrt kako na domace, tako i na medunarodno zakonodavstvo i razradila
zakonsko rie$enje u situaciji u kojoj je lice istovremeno zaposleno i &lan organa
upravljanja u istom organu, a na koji nacin bi se izbjegle situacije u kojima bi
postupanje organa, zaposlenih ili,&lanova organa upravljanja mogl? upucivati na
krSenje zakonskih odredbi u dijelu sukoba interesa ili ograni¢enja u Yréenju javnih
funkcija. Naime, prethodno navedeno upufiuje da je istovrem?no cilj kako
Agencije za sprecavanje korupcije, tako i pravnih lica i fizickih lica koji su
obveznici Zakona o spre¢avanju korupcije, da se ovakve i slicne pravne situacije
zakonskim i podzakonskim aktima reguliSu u onoj mjeri u kojoj|se ne moZe
ostaviti prostor za razliita tumacenja, ali da se istovremeno Uz definisanje
odredenih oblasti kao i odredenih proceduré;a mogla tacno detektovati i utvrdifi
odgovornosti U odnosu na eventualna krsenja zakonskih odredbi kc‘je se odnose
sukob interesa i ogranitenja u vr$enju javnih funkcija.

Na osnovu navedenog odlugeno je kao u dispozitivu odluke.
Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moZe se pokrenﬁt upravni spor

podnosenjem tuzbe Upravhom sudu Crne Gore u roku od 20 dana od dana
prijema iste.
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