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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE, na osnovu Slanova 34
i 97 stav 1 tadka 3 Zakona o spredavanju korupcile {,Sluzbent fist CG
postupajuéi po inicativi, ¢ postupku odludivania o povredi odre
odnose na sukob interess u vrSenju javaih funkcija, Slobodang
donijela je dana 25.04.2025. godine
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LTVRBDUJE $E da je Slobodan Stani$i¢, kao javni funkcioner pref

stav 2 Zakona o spreCavanju korupcije, na nadin Sto je kao lzw
,,Rac:iio-difuzmg centra" d.c.o. Podgorica dao finansijsku pomoé
semestar na Univerzitetu CG-Elekfrotehnicki fakultet, za

zaposlenocm, a koji je ujedno bio i &lan Odbora direktora ,Radio-difuz
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d.0.0. Podgorica.

ObrazloZenje
! + Agencija za spredavanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija) je u vr§enju
prava, i duZnosti utvrdenih Zakonom o spre€avanju korupcije, poatupa}uéi Po
inicijativi, pokrenuta postupak za utvrdivanje da li je prilikom odobravanja
finansijske pomodi rjeSenjern broj 02-732/1 od 27.02.2020.godine, zaposlenom
Grujict Lazoviée, koji je ujedno bio | élan Odbora direklora ,Radic-difuznog
centra” d.0.0. Podgorica, od strane Slobodana StaniSica, kao {zvrinig direkiora
JRadio-difuznog centra® d.o.o. Podgorica moglo dodi do sukoba linteresa iz
razloga Sto fzvrdnog direkiora imenuje Odbor direktora, dok' lzwigni direktor
izvr8ava odluke | za svoj rad odgovara Odboru direldora u skiadu sa Statutom
drustva.

Saglasno Glanu 37 Zakona o spredavanjs korupciie, javni funkcioner je istakac
da nije bio u saznanju da na bilo koji nadin kii Zakon o spreavamu korupcije
time sto daje finansijsku pomot zaposfenom, koji je ujedno bio | Jlan Odbora
dire!atora ,Radio-difuznog centra“ d.o.0. Podgorica, iz razioga §to je Qdiuku donio
na osnovu Clana 13 pojedinacnog kolektivnog ugovora koji predvida da
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“Poslodavac moze obezbijediti sredstva za struéno usavrS8avapje i obuku
zaposlenih. Poslodavac je duzan da omoguéi zaposlengm strucno
osposobljavanje kada to zahtijeva proces rada, uvodenjem n@vog nadina
organizacije rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene novih metoda i
tehnologija u oragnizaciji rada... Poslodavac moze da pruzi finansjjsku i drugu
pomo¢ zaposlenom za obrazovanje kada to zahtijevaju potrebe pfocesa rada,
uvodenje novog nadina organizacije rada, a posebno kada dode do usvajanja i
primjene novih metoda i tehnologija u organizaciji rada..”. Dalje je |istaknuto da
finansijska pomo¢ nije data direktno, ve¢ je iznos od 500,00 € upla¢en na radun
Univerziteta CG-ElektrotehniCkog fakulteta, za obrazovanj‘e radnika-
specijalistitke studije. Na kraju je istaknuto da bi u suprotnom radnika koji je u
stalnom radnom odnosu, li§ioc prava koja imaju svi zaposleni U privrcednom
drustvu ,Radio-difuznog centra“ d.o.0. Podgorica, da se usavréavaj‘.l i obrazuju.
Takode, istaknuto je da se tih godina privredno drudtvo nalazilo u procesu
uvodenja novih telekomunikacionih servisa | tehnologija{ prelazak isa nalognog
na digitalni TV signal, priprema za uvodenje novog radijskog digitalnog signala
DAB+, novi servis “TVza sve”...), a uvodenje ovakve visoko | sofisticirane
tehnologije iziskuje angaZovanje adekvatnog obrazovnog kadra, pa |e spremnost
za obuku i usavrSavanje postoje¢eg kadra za poslodavca uvijek dobrodoslo.

Agencija je u cilju utvrdivanja &injenica i okolnosti potrebnih za donoSenje
pravilne i zakonite odluke, sprovela postupak i izvela dokaze; izwrs";ilaI uvid u bazu
podataka javnih funkcionera, izvriila uvid u zahtjev za finansijsku pomodé br.732/1
od 27.02,2020.godine, izvrsila uvid u RjeSenje o finansijskoj pomodi br.02-732/1
od 27.02.2020.godine, izvrSila uvid u RjeSenje o imenovanju d\,a ¢lana OD
,Radio-difuznog centra" Podgorica br.2377/1 od 07.06.2019.go‘dineL izvrSila uvid
u Rjesenje o imenovanju ¢lanova OD ,Radio-difuznog centra“ Podgorica br.808
od 04.03.2020.godine, izvrSila uvid u RjeSenje o razrieSenju O[? drustva sa
ograni¢enom odgovorno$éu ,Radio-difuznog centra® Podgorica br.1038/1 od
24.03.2021.godine, izvrila uvid u Kolektivni ugovor ,Radio-difuznog centra“
d.o.o. Podgorica br.02-896 od 13.06.2019.godine i Statut ,Radio-difznog centra“
d.o.0. Podgorica (,Sl.list CG, br.056/23).

Agencija je uvidom u RjeSenja o imenovanju ¢lanova OD ,Radio-difdznog centra®
d.o.o0. Podgorica br.2377/1 od 07.06.2019.godine i br.808 od 04.03!2020.godine
odnosno u rjeSenju o razrieSenju &lanova OD ,Radio-difuznog dentra" d.o.o.
Podgorica br.1038/1 od 24.03.2021.godine, utvrdila da je Grujica Lazovié bio

¢lan OD ,Radio-difuznog centra“ d.o.o. Podgorica od 30.05.2019.godine do
24.03.2021.godine.
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Agencija je uvidom u RjeSenje o finansijskoj pomodéi br.C
27.02.2020.godine, utvrdila da je zaposlenom Grujici Lazoviéu,

2-73211 od
koji u tom

trenutku bio i &lan OD ,Radio-difuznog centra“ d.o.0. Podgorig
finansijska pomo¢ u iznosu od 500,00 €, za pla¢anje Skolarine za

a odobrena
Il semestar

na Elektrotehnickom fakultetu.

Uvidom u Kolektivni ugover ,Radio-difuznog centra” d.o.0. Podgorica broj 02-896
od 13.03.2019.godine, konstatovano se da je u ¢&lanu 13 navedeno da
“Poslodavac mozZe obezbijediti sredstva za struéno usavr8avapje i obuku
zaposlenih. Poslodavac je duzan da omoguéi =zaposlenom strucno
osposobljavanje kada to zahtijeva proces rada, uvodenjem novog nacina
organizacije rada, a posebno kada dode do usvajanja i primjene ngvih metoda i
tehnologija u oragnizaciji rada... Poslodavac moze da pruzi finansijsku i drugu
pomoc¢ zaposlenom za obrazovanje kada to zahtijevaju potrebe p&'ocesa rada,
uvodenje novog nadina organizacije rada, a posebno kada dode dl) usvajanja i
primjene novih metoda i tehnologija u organizaciji rada..”

Uvidom u Statut ,Radio-difuznog centra“ d.o.0. Podgorica (,Sl.list CG, br.056/23),
konstatuje se da je u €lanu 19 izmedu ostalog propisano da Odbor direktora
,donosi odluku o imenovanju izvrdnog direktora | zakljuCuje ugover o radu sa
njim". Takode, &lanom 29 Statuta izmedu ostalog je propisano da ,lzvrni direktor
izvr§ava odluke Odbora direktora®.

Uvidom u bazu podataka javnih funkcionera Agencije za sprecavanje korupcije,
utvrdeno je da je Slobodan StaniSi¢ u period od 16.01.201F7.godine do
09.04.2021.godine obavljao funkciju lzvr$nog direktora u ,Radio-difyznog centra“
d.o.o. Podgorica.

Clanom 9 stav 1 Zakona o spredavanje korupcije je propisano
funkcioner duZan da svoju funkciju vr§i na nacin da javni intere
privatnom, kao i da ne izazove sukob interesa u vrienju javne funkci
Clanom 9 stav 2 Zakona o spreSavanje korupcije je propisano da st
u vrSenju javne funkcije postoji kad privatni interes javnog funkcia
moZe uticati na nepristrasnost javhog funkcionera u vrienju javne f
u drugim situacijama koje mogu dovesti do sukoba interesa.

Nakon ocjene izvedenih dokaza, zahtjeva za finansijsku pomoé¢
27.02.2020.godine, RjeSenja o finansijskoj pomodi br.0:

:

da je javni
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1kob interesa
nera utie ili
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br.732/1 od
2-73211  od

27.02.2020.godine, RjeSenja o imenovanju dva ¢lana OD ,Radio-difuznog

centra® Podgorica br.2377/1 od 07.06.2019.godine, RjeSenja o] imenovanju
¢lanova OD ,Radio-difuznog centra“ Podgorica br.808 od 04.03.2020.godine,
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Rjesenja o razrjeSenju OD drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu ,Radio-
difuznog centra® Podgorica br.1038/1 od 24.03.2021.godine, | Kolektivnog
ugovora ,Radio-difuznog centra® d.c.o. Podgorica br.02-896 od
13.06.2019.godine i Statuta ,Radio-difuznog centra“ d.o.0. Podgoricd (,Sl.list CG,
br.056/23), kako pojedinacno tako i u njihovoj medusobnoj povezangsti, Agencija
je utvrdila da je Slobodan Stani$i¢, kao lzvréni direktor privredhog drustva
.Radio-difuznog centra“ d.o.o. Podgorica davanjem finansijske pomoéi ¢lanu
Qdbora direktora izazvao sukob interesa u vrienju javne funkcije, nal koji nadin je
privatni interes javnog funkcionera mogac uticati na nepristrasnost javnog
funkcionera u vrSenju javne funkcije, éime je prekrSio ¢&lan i Zakona o
spre¢avanju korupcije. Ovo iz razloga $to je Statutom ,Radio-difuznog centra”
d.o.o0. Podgorica je propisano da [zvréni direktor izmedu ostalog izvfSava odluke
Odbora direktora, dok QOdbor direktora izmedu ostalog donosi odluku o
imenovanju lzvrénog direktora i daje smjernice lzvrSnom direktoru za
sprovodenje poslovne politike Drustva, iz éega nedvosmisleno préizilazi da je
Odbor direktora kao organ upravljanja direktno nadlezan za izbor [zvrdnog
direktora. :
Agencija je cijenila navode Slobodana StaniSi¢a, u kojima je istakao da nije
prekrdio &lan 9 Zakona o spredavanju korupcije iz razloga $to Grujici Lazoviéu
nije odobrena naknada u iznosu od 500,00 € zato to je élan Odbgra direktora,
nego je imenovanom kao radniku plac¢ena $kolarina za VIl semestar i ista
upla¢éena na racun Univerziteta CG, kao i da ¢&lan 13 Koléktiv‘og ugovora
omogucava, odnosno ne zabranjuje isto, ali je nasla da isti ne mogu uticati na
drugaciju odluku u ovoj pravnoj stvari, iz razloga s$to navedeni finansijska
pomoé-uplata VIl semestra &lanu Odbora direktora moZe preditav[jati licnu
uslugu koja moZe uticati na nezavisnost, nepristrasnost ili donosenje odluka tog
glana Odbora, te isto jo§ viSe ukazuje na mogudi sukob interesa jer Odbor
direktora daje smjernice lzvr$nom direktoru za sprovodenje poslovne politike
privrednog drustva i u krajnjem donosi odluku o imenovanju lzvrSnog direktora, te
samim tim ovakva vrsta odobravanja pomoéi mozZe uticati na ¢lana Odbora
direktora da svoje odluke odnosno glasanje u stvarima u kojima odlucuje odbor
direktora bude pod uticajem ovakve vrste finansijske pomoci, §to u krajnjem
moze dovesti do potkopavanja principa dobrog upravljanja, odnosno
podredivanje javnog interesa privatnom interesu.

Naime, u skladu sa prethodno navedenim, javni funkcioner je samimjtim, uplatom
semestra ¢lanu Odbora direkfora odigledno stvorio jo§ vedi rizik da je isto moglo
uticati na objektivnost i nepristrasnost samog €lana Odbora direktora, koji kroz
oporiaéanje navedene javne funkcije ima nadzornu i stratesku ulogu nad radom
lzvrénog direktora i ista je propisana Statutom navedene instifucije, Sto u
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|
konaénom upuéuje da navedena finansijska pomoé u vidu pladanje

semestra je

izazvala sukob interesa u vr8enju javne funkcije, na koji nacin je privatni interes
javnoeg funkcionera mogao uticati na nepristrasnost javnog funkcionera u vréenju

javne funkcije.

Na osnovu navedenog odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Upuistvo o pravnoj zastiti: Protiv ove Odluke moZe se pokrenuti

upravni spor

podnloéenjem tuzbe Upravnom sudu Crne Gore u roku od 20 dana od dana

prijerlné iste.
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