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Broj: 36-P/2018
Podgorica, 01.02.2018, godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL. list CG br. 49/08,
26/09, :88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb,
mb 02860864, koga zastupa izvréna direktorica Savka
Darmanovic (u daljem tekstu: Poslodavac), |

2. Ivana Radovié sa Cetinja, JMBG _
adresa Donji Kraj bb, Vil/1 stepen strucne spreme, po

zanimanju specijalista-italijanski jezik i knjizevnost (u daljem
tekstu: Zaposleni)

Zakljugili su u Podgorici dana 01 .02.2018 slededi:

Ugovor o radu
Clan1.

14 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.,

1.2 Na sve 3to nie regulisano ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vaZeceg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opstih akata
Poslodavca.

Clan2.

2.4 Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, polev od
01.02.2018.godine do 01.03.2018.godine.

2.2 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Poslovna sekretarica.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a U 'skiadu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi | obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

3.2 U sludaju iz prethodnog stava, Poslodavac ¢e sa
Zaposlenim_ zakljuditi novi Ugovor o radu i / ili
zakljuditi aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
RjeSenje o rasporedivanju radnika na drugo .radno
mjesto.

Clans.

4.1 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni obavija
posiove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
siuZbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
slucaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

4.2 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom Poslodavca

Be-PHP

Podgorica N+ 2. iy god:

Number: 36-P/2018
Date: 01.02.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant Joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by - executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as; the Employer,
and

2. lvana Radovié from Cetinje, ID number
street Donji Kraj bb, Vil degree na

qualifications, specialist-Italian language and literature
(hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 01.02.2018, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not requlated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 {one) month,
starting from date 01.02. 2018 to 01.03.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Secretary.

Articie 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 in the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office -and / or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business



Clan 5,

5.1

5.2

Glan 6.
6.1

6.2

8.3

Clan 7.
74

72

7.3

74

75

76

Osim poslova navedenih u €lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavréne poslove kao | sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacie
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvréavanju svojih
radnih obaveza polaziti od natela savjesnosti i
postenja, ofuvanja posiovnog uglieda Poslodavca te
da ¢e podtovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neoviaséenim licima kod
Poslodavca i izvan, neée davati izjave i podatke 0
poslovima | dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili slufZbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
Sto podrazumjeva da nefe davati nikakva
obavjestenja o poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
kriviéne i materijaine odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i li€ne
bilieske u vezi sa poslovanjem Poslodavca,
Zaposieni je duzan predati na zahtjev Poslodavca ifi
ovlaséenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavljanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavea, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom dru$tvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije ovlad¢en da koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstaviigiy  poslovnu  ili  sluzbenu  tajnu
Poslodavcea.

Zaposleni ne smije zapoteti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim priviednim drudtvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
gian uprave iii &lan nadzornog odbora drustva licaili
drustva kapitala,

Ako je zaposleni angaZovan, na nacin opisan
stavovima 7.3 | 7.4, prie zakljulivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposienog. koji postupi protivno odredbama
ovog &ana, Poslodavac moZe traziti naknadu
pretrpljene Stete, odnosno Poslodavac je ovlascéen i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

4.2

premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout ail
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and materiat liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business doéumentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest.upon cessation
of carrying out the duties.referred to in this Contract.

Article 7

71

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represenis a
business or official secret of the Employer in his.own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company,.in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardiess of whether he shall receive rermuneration
or not.

The Employer may not become a member of
partnership or corporation, thatis, a member-of a
management board or member of a supervisory
board of a partniership or corporation.



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
& dalji nastavak rada nije mogu¢.
an 8.

8.1 U slucaju bolesti ili sprijeCenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o raziogu i vijerovatnom
trajanju odsutnosti.

8.2 U sluéaju bolesti Zaposieni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprije¢enosti za rad dostavi liekarsku
potvrdu 0 nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i‘drugim propisima.

Clan .

9.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 ¢asova dnevno, odnosno
40 ¢asova nedjeljno.

9.2 Raspored radnog vremena kao i potetak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
potetku ni na kraju radnog vremena,

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni dio godiSnjeg odmora, | u skladu sa
Pravilnkom o kori§¢enju godi§njih odmora kod
Poslodavca.

Clan 10,

101 Qvaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim slucajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

103  Ukoliko zaposieni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan11.

111 Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skiadu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma 1 mijerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultatitada.

11.2  2arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 600,00 € ( slovima: 3eststotina
eura).

1.3 Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluZe za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavljaju
posiovnu tajnu.

11.4  Zarada se isplacuje odjednom i to najkasnije do 5-

75 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must nofity the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
fortermination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of illness or hindrance to-work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

82 In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work refationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shali be determined by the
Employer by a separate decument, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation,

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and-end of working hours,

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

9.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

101 This Contract:shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiilment of the terms and conditions
envisaged by the:law, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



o0g u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

&lan 12,

121

Naknada zarade za godignji odmor, prevoz, pladeno
odsustvo, zakonom utvr@ene praznike i neradne
dane kao i bolovanje ispladuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

122 Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom | opstim aktom Poslodavca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(plateno odsustvo).

Clan 13.

131 Zaposleni je odgovoran Poslodavcu i Poslodavac

mu, narodito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni u€ini sledeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposieni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavea;

ako zaposleni u€ini krivitno djelo na radu ili u vezi
sa radom,;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplateno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zioupotrijebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijeSenosti za rad;

ako uslijed tehnolodkih,  ekonomskih ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla.

Clan 14.

141

14.2

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijaino osiguranje i blagovremeno
uplauje doprinose za penzijsko, invalidsko i
zdraystveno osiguranje, kao i osiguranje za sluaj
nezaposlenosti.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zaltitu na radu u -skiadu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima za$tite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.

151

15.2

153

izmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavljene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavljuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze: iz istog, te ga u tom smisiu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ée se u skladu sa vaZeéim zakonima,

Article 11

11.1

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved resuits on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 600.00 ( letters:
sixhundred euros) monthly:

The contractual parties mutually agree that the
details referred to'in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current:month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general-and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in-accordance with the law.and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee-shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offerice at
work or in relation to work;

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act; ;

if the Employee abuses the right to-absence due to
temporary hindrance for wotk;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need forcarmrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavea. accordance with the Labour Act and collective

154  Ovaj Ugovor je sastavien u detiri istovjetna agreement to redundarit Employees in the event of
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a termination of the Employment Contract
tri-ostaju kod Poslodavea,
Article 14
14.3 The Empiloyer shall immediately upon commencing
Novi Duvanski kombinat AD Podgorica work submit the stipulated forms for mandatory social
lzvrina direktorica Savka Darmanovi¢ security and pay contributions for pension insurance,

disability and heaith insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall seécure and conduct occupational
safety in accordance wit the law; stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Zaposlena: Ivana Radovié

4 ge é ) Article 15
m‘: 151 Amendments to the Contract shall resutt in legal
effects only if they have been draftedsin writing in the

form of an annex.

182  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

163  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

15.4  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

15.5  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Empioyee, while three shall remain with the
Employer.

-
Novi Duvanski Kombinat Podgorica
£ exgcutive director Savka Darmanovic

lvana Radovi¢

ID number:
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Broj: 36-P/2018 ) A
Podgorica, 02.02.2018. godine Ifodgmfcs_.‘zé;gﬁ_m& god |

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 11-P/2018 od 04.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvréna direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Valentina Jaukovi¢ iz Podgorice, JMBG [JINEBEE .. Doktor Vukasin Markovié br.8, VI stepen struéne
spreme, po zanimanju diplomirana inZenjerka agronomije (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumijele o stedeéem:

Clant.

Clan 2, tadka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se | glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
04.03.2018.godine.

€lan 2,

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom dono$enja,

Cland,

Ovaj Aneks je sastavljen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

lzvr$na direktorica Savka Darmanovié

Zaposlena;

=




Broj: 11-P/2017
Podgorica, 04.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (St list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u dafjem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb,

m.b 02880864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka

Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Valentina Jaukovié iz  Podgorice, JMBG
ul. Doktor Vukagin Markovié br.6, Vi

stepen struéne spreme, po zanimanju diplomirana inZenjerka

agronomije (u daljiem tekstu: Zaposleni)

Zakljugilii su u Podgoricl, dana 04.01.2018.godine, slededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog | Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve &to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vazedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Poslodavca.

Clan 2.

21 Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, polev od
04.01.2018.godine do 04.02.2018.godine.

22 Ugovorne strane su saglasne da Zaposieni zasniva

radno mjesto Sefica sektora primarna
proizvodnja.

€lan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog

Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi { obavljanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa strutnom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

3.2 U slugaju iz prethodnog stava, Poslodavac ¢e sa
Zaposlenim zakljugiti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuditi aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
Rjesenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Clan 4.

4.1 Ugovome. strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz ¢lana 2.2 ovog ugovora U
sluzbenim prostorijama Poslodavea u Podgorici, a u
slugaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

4.2 Po potrebi moze biti odreden i terenski rad a u

Number: 11-P/2017
Date: 04.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Officlal Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Kru8evac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic , (hereinafter referred to as. the
Employer, and

2.Valentina Jaukovic from Podgorica, ID number

street Doktor Vukasin Markovic no.6, Vii
degree of professional qualifications, agricultural engineer,
(hereinafter referred to as: the Empioyee)

Concluded on 04 .01.2018, in Podgorica, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work,

1.2 The provisicns of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not reguiated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Ermployer for an definite period of 1 {one) month,
starting from date 04.01. 2018 to 04.02.2018.

24 The Employee shall carryout work In the job position
Leader of the primary department.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shail be entitied to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shali conclude a new employment contractand / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and / or
gorresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business



Clan 5.

5.1

5.2

Clan 6.
6.1

6.2

6.3

&lan7.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

78

skladu sa odlukom Poslodavca

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavrne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacie
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odlukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge posiove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obavitl.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvravanju svojih
radnih obaveza polaziti od nalela saviesnosti |
postenja, ofuvanja poslovnog ugleda Poslodavcea te
da ée poStovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neovla§cenim licima kod
Poslodavea i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili slufbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da neée davati nikakva
obavjestenja o} poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
kriviéne | materijaine odgovornosti.

Cjelokupnu posiovnu dokumentaciju kac i li€ne
bilieske u vezi sa poslovanjem Poslodavea,
Zaposleni je duan predati na zahtjev Poslodavca ili
ovlaséenog lica, a najkasnije prillkom prestanka
obavljanja posiova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog kojl mogu ugroziti
posiovne interese Poslodavea, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijleme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom drustvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije ovia8éen da koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke Kkoji
predstavijaju  poslovnu i sluZbenu  tajnu
Poslodavea.

Zaposleni ne smije zapodeti rad, bez saglasnost
Poslodavea, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drudtvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da i za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavea
postati lan drustva lica ill dru3tva kapitala odnosno
&lan uprave ili &lan nadzomog odbora drustva lica ili
dru$tva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nalin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zaklju€ivanja ovog
Ugovora, 0 tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &lana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpliene Stete, odnosno Poslodavac je oviascen i

4.2

premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article §

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employes shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carmyout alt
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

8.2

6.3

The Employee shail in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the ruies of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unautherised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shali be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with. another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.



da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada hije moguc¢.

Clan 8.

8.1 U sluéaju bolesti ili sprijeZenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposieni je duZan odmah, a najkasnje
tokom prijepodneva prvog dana odsutnost, da
obavijesti Poslodavea o razlogu i vierovatnom
trajanju odsutnosti.

8.2 U sluéaju bolest Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijetenosti za rad dostavi liekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

8.1 Zaposleni zasniva radni odnos s$a punim radnim
vremenom u trajanju od 8 casova dnevno, odnosno
40 &asova nedjelino.

9.2 Raspored radnog vremena kao | poletak |
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
potetku ni na kraju radnog vremena.

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmitni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni dio godidnjeg odmora, i u skladu sa
Pravinikom o koriS¢enju godi8njih odmora kod
Poslodavca.

Glan 10,

101 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim sluéajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3  Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11,

111 Zarada zaposlenog utvrdfuje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterjuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

11.2  Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedenc na
radu u neto iznosu je 600€ ( slovima: Seststotina
eura).

11.3  Ugovorne strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi kojl sluZe za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

7.5 if the Employee is hired in the manner described in
iterns 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Empioyer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of illness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 8

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

9.3 The Employee shall be entitied to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

9.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1  This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



11.4

Zarada se ispladuje odjednom i to najkasnije do 5-
og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12.

12.1

12.2

&lan 13.
13.1

Clan 14,
14.1 Po

Naknada zarade za godidnji odmor, prevoz, pla¢eno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplauje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skiadu sa zakonom i opétim aktom Poslodavca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(plaéeno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodaveu i Poslodavac
mu, narolito mozZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini sledecée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposieni svojom krivicom udini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne poStuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moiZe da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni utini krivino djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaéeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o rady;

ako zaposleni zioupotrijebi prave na odsustvo zbog
priviemene sprijeSenosti za rad;

ako uslijed tehnoloSkih, ekonomskih  ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, i dode do
smanjenja obima posla.

slodavac se obavezuje da odmeah po stupanju

zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno socijalno osiguranje |
upladuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko i

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za slutaj
nezaposlenosti.

14.2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
za$titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
15.1

16.2

163

lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojerudno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom

Article 11

11.1

1.2

11.3

114

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 600.00 ( letters:
sixhundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month,

Article 12

121

122

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Empioyee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shalt be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

18.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work resuits;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that s, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in retation to work;

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



uredivati ée se u skladu sa vaZedim zakonima, accordance with the Labour Act and collective

kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavcea. agreement to redundant Employees in the event of
164  Ova] Ugovor je sastaviien u &etid istovietna termination of the Employment Contract.

primjerka od kojih se Jedan predaje Zaposlenom a

tri ostaju kod Poslodavcea. Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

g -/.’ ) - .
Zapesiens Yalentina-dkovi¢ Article 15

e

15.1 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

15.2  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

16.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

15.4  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

16.5  This Contract has been drafted in four identical

copies of which ona shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
... Employer.
T
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Broj: 30-P/2018 o .
Podgorica, 01.02.2018. godine [Podgorica_Of - 0. 2098 coy

R R

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 05-P/2018 od 01.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kruevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvéna direktorica Savka
Darmanovi (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Nadezda Bulatovié iz Podgorice, JMBGHN .. raija Nikole broj 269, IV stepen stnine spreme, po
zanimanju grakevinski laborant (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o sledafem:

Clan.

&n 2, taka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1, Ugovore strane konstatuju da Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odre®no vrijeme do
01.03.2018.godine.

€lan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Qvaj Aneks stupa na snagu danom dondenja.

Clan4.

Ovaj Aneks je sastavljen udetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavea.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

lzvrina direktorica Savka Darmanovié¢

Zaposleni: Nadezda Bulatovié

goN!

mbg




Broj: 05-P/2018
Podgorica, 01.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krugevac bb,

m.b 02860864, koga =zastupa izvr3ni direktor Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2.  NadeZda Bulatovi¢ iz Podgorice, JMBG
ul. Kraljia Nikole broj 269, IV stepen

struCne spreme, po zanimanju gradevinski laborant (u

daljem tekstu: Zaposleni)

Zakljugili su u Podgorici dana 01.01.2018.godine slededi:

Ugovor o radu
Clan1,

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposienog i Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 3to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vaZeéeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Poslodavca,

€lan 2.

2.1 Ugovomne strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
01.01.2018.godine do 01.02.2018.godine.

2.2 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjestc Pomoéna radnica-Foka.

Glan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama poslg,
Zaposlenom odredi i obavijanje posiova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa stru€nom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

3.2 U slucaju iz prethodnog stava, Poslodavac ée sa
Zeposlenim zaklju€iti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuditi aneks ovog Ugovora, odnosno donijede
Rje3enje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Gtan 4.

4.1 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
slugaju potrebe | u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

4.2 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom Poslodavca

Number: 05-P/2018
Date: 01.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Krusevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic , (hereinafter referred to as; the
Employer, and
2.Nadezda Bulatovic from Podgorica, D number
street Kralja Nikole no.269, [V degree of
professional qualifications, construction lab technician,
(hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 01/01/2018, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 {one) month,
starting from date 01.01. 2018 to 01.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Assistent worker on Focke.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shalf conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/ or
corresponding business unit of the Employerin
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also:in other business



Clan 5.

5.1

52

¢lan 6.
6.1

6.2

6.3

Clan 7.
7.1

7.2

7.3

74

7.5

7.6

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavija i sve pripremne |
zavréne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima | standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacie
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odlukom Poslodavea obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji ge, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvravanju svojih
radnih obaveza polaziti od naela savjesnosti i
postenja, otuvanja poslovnog ugleda Poslodavea te
da e postovati pravila struke i unapredivati kvaiitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neovia§éenim licima kod
Poslodavea i izvan, ne¢e davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili slufbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako | nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nece davati nikakva
obavjestenja o} posiovanju, finansijskoj
dokumentacifi odn. stanju i sl, pod prijetnjom
krivi&éne i materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i li¢ne
bileske u vezi sa poslovanjem Poslodavea,
Zaposieni je duZan predati na zahtjev Poslodavca li
oviadtenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavljanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavea, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom dru$tvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije ovias¢en da korist
specifidna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijaju  posiovnu il sluzbenu  tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapogeti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drustvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca i kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknagu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drutva kapitala odnosno
&an uprave ili &lan nadzornog odbora drustva lica lii
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nadin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakljutivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &lana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpliene §tete, odnosno Poslodavac je ovlascen i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

4.2

premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legistation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work,

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persans of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, stats, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the {atest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer In-his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Emgloyer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member ofa
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogu¢.
Glan 8.

8.1 U slu€aju bolesti ili sprije¢enosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavea o razlogu | vjerovatnom
trajanju: odsutnost.

8.2 U sludaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
privremene sprijedenosti za rad dostavi |jekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac Je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

9.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom U trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 tasova nedjeljno.

9.2 Raspored radnog vremena kao | poletak I
zavr§etak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
podetku ni na kraju radnog vremena.

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

8.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni dio godidnjeg odmora, | u skladu sa
Pravinikom o kori§éenju godidnjih odmora kod
Poslodavca.

Glan 10.

10.1  Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim slucajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3 Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 16 dana.

Clan 11.

11.1  Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterjuma i mjerila na osnovu kojinh se
utvrduju rezultati rada.

11.2  Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 400€ ( slovima: Getiristotine
eura).

11.3  Ugovorne strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluZze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

11.4  Zarada se ispladuje odjednom i to najkasnije do 5-

7.5 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.8 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of illness or hindrance tc work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

8.3 The Employee shall be entitied to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

9.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1 This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



og u tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

Glan12.

12.1

Naknada zarade za godidnji odmor, prevoz, placeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje ispladuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

122  Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i opétim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(pladeno odsustvo).

¢lan 13.

134  Zaposleni je odgovoran Poslodavcu i Poslodavac

mu, narodito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini siedete povrede radnih obaveza:
akg je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezuitate
rada;

ako je utvrdeno da zaposieni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljane posiova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad ked poslodavea;

ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu il u vezi
sa radom,

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplacenoc
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa U smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijeenosti za rad;
ako usljed tehnoloSkin,
organizacionih promjena prestane

ekonomskih  li
potreba za

obavijanjem odredenog posia, 1li dode do
smanjenja obima posla.

Glan 14.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju

14.2

zaposlenog na rad podnese propisane prijave 2a
obavezno  socijalno osiguranje i blagovremeno
uplatuje doprinose za penzijsko, invalidsko i
sdravstveno osiguranje, kao | osiguranje za slutaj
nezaposlenosti.

Posiodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu, akiom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

¢lan 15.

156.1 lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavljene u pismenom obliku
aneksa.

152  Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojerutno
potpisuje.

153 Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom

uredivati ¢ée se u skladu sa vazeéim zakonima,

Article 11

111

11.2

11.3

114

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, In accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 400.00 ( letters:
fourhundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
gecret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the Sth in the current month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitied to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
foliowing working obligations:

if It is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract,

if he does not abide by the work discipline, that s, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
smployment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to ahsence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca. accordance with the Labour Act and collective

154 Ovaj Ugovor je sastaviien u getiri  istovjetna agreement to redundant Employees in the event of
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a termination of the Employment Contract
tri ostaju kod Poslodavca.
Article 14
14.3 The Empioyer shall immediately upon commencing
Novi Duvanski kombinat AD Podgorica work submit the stipulated forms for mandatory social
izvréni (i/lrg\ktaig“\\ security and pay contributions for pension insurance,
Savk%i'm'anoﬁé.g\‘\\ disability and health insurance in a timely manner, as
e 23 well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the

o
4 Employer, that is, collective agreement,
Zaposlena: NatéZda Bulatovié Article 15
U ‘ Q}M [}J\-'U[ 15.1 Amendments to the Contract shall result in legal
Jmbg effects only if they have been drafted in writing in the

form of an annex.

162  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

15.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

15.4 lssues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

455  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the

/& New Tobaceo Plant joint-stock company Podgorica
/.., exgcutive director Savka Darmanovic

R

Employee:
Nadezd Bulatov?i
Y

ID number:



AD. "NOVT DUVANSKT ROWBINAT
Sroj %P / 7
Broj: 34-P/2018
Podgorica, 02.02.2018. godine vPodgoréca_éa *2__32__; 2011 god.

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 10-P/2018 od 03.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2, Aleksandar Mujovié iz Podgorice, JMBG_ ul.Nikole Tesle br.78, IV stepen strucne spreme, po
zanimanju tehniar marketinga i trgovine (u daljem tekstu: Zaposieni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o slede¢em:

Clant.

&lan 2, tagka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
03.03.2018.godine.

Clan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Ovaj Aneks stupa ha snagu danom donoSenja.

Clan4.

Qvaj Aneks je sastavljen u Getiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

lzvrénadirektorica Savka Darmanovi

s
e

Zaposleni: Aleksandar Mujovié¢

Jmbg



Broj: 10-P/12017
Podgorica, 03.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (8. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,86/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kru$evac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovié (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Aleksandar Mujovié iz Podgorice, JMBG

I . Nikole Tesle br.78, IV stepen struine
spreme, po zanimanju tehniGar marketinga i trgovine (u
daljem tekstu: Zaposleni)

Zakljudili su u Podgorici dana 03.01.2018.godine sledeci:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

12 Na sve &to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivaée se odredbe vaZeéeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Posiadavca.

Clan 2.

2.1 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, potev od
03.01.2018.godine do 03.02.2018.godine.

22 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Voda na masini za izradu cigareta.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trgjanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposienom odredi [ obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

32 U sluaju iz prethodnog stava, Posiodavac ée sa
Zaposlenim zakljuciti novi Ugovor o radu i/ ill
zakljuéiti aneks ovog Ugovora, odnosno donijeée
RjeSenje o rasporedivanju radnika na druge radno
mjesto.

Clan 4.

4.1 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz ¢lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
slu&aju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

4.2 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom Poslodavca

Number: 10-P/2017
Date: 03.01.2018

Pursuant to Article 21~ 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Krugevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
and '

2. Aleksandar Mujovic from Podgorica, ID number

street Nikole Tesle no.78, IV degree of
professional qualifications, marketing and trade tehnician,
(hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 03/01/2018 the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Empioyer shall apply to anything not regulated by
this Contract. .

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 03.01. 2018 to 03.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Leader on cigarette maker machine.

Article 3

31 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex o this Contract with the
Employes, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer aiso in other business



Clan 5.

5.1

52

Clan 6.
6.1

6.2

6.3

Clan 7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Osim poslova navedenih u Zlanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavija | sve pripremne i
zavr§ne poslove kao I sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog Zzanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavea obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvrSavanju svojih
radnih obaveza polaziti od naZela savjesnosti i
postenja, ofuvanja posiovnog ugleda Poslodavca te
da ¢e postovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neoviadéenim licima kod
Poslodavea i izvan, ne¢e davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima keji predstavijaju poslovnu
i slufbenu tejnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nete davatl nikakva
obavjestenja o posiovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
krivi¢ne | materijaine odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i licne
biljetke u vezi sa posiovanjem Poslodavea,
Zaposleni je duzan predati na zahtjev Poslodavca ili
oviaéenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavljanja posiova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavea, @ obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom  drudtvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije oviad¢en da koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijaju  poslovnu ii  sluZbenu tajnu
Poslodavea.

Zaposleni ne smije zapoZeti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim druStvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog posiodavca i kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ill ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
&lan uprave il &lan nadzornog odbora drustva fica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na na&in opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakljudivanja ovog
Ugovors, © tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog ¢&lana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpliene $tete, odnosno Posiodavac je ovladéen i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
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premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article &

5.1

52

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as welil as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extracrdinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another empioyer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become & member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.



smatra da je postupak zaposienog takve prirode da
. dalji nastavak rada nije mogué.
Clan 8.

8.1 U slugaju bolesti ili sprije¢enosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duzan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvod dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavea 0 razlogu i vjerovatnom
trajanju odsutnostl.

8.2 U sludaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijedenosti za rad dostavi fjekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemené nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

9.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
yremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 tasova nedjeljino.

9.2 Raspored radnog vremena kao | potetak i
zavrdetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne mo2e biti na
podetku nina kraju radnog vremena.

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmigni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjemi dio godignjeg odmora, i u skladu sa
Pravilnikom © kori&tenju  godisdnjin odmora kod
Posiodavca.

Elan 10.

10.1  Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposienog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim sluZajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strané mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skiadu sa zakonom.

10.3  Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor 0 radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11.

11.4  Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu mormativa, standarda i
drugih kriterijuma i mjerila na osnovu kojin se
utvrduju rezultati rada.

11.2  Zarada 22 obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 500€ ( slovima: petstotina
eura).

41.3 Ugovomne strane Su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlienog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

11.4  Zarada se isplatuje odjednom i to najkasnije do 5-

7.5

7.6

if the Employee is hired in the manner described in
tems 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
fot termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1

8.2

8.3

In the event of lliness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

In the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the jatest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

The Employer shalt be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.8

The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

The allocation of working nours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

The Employee shall be entitied to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day @ week, depending on
the allocation of working hours.

The Employee shall be entitled to the legally

stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual

holidays at the Employer.

Article 10

10.1

10.2.

10.3

This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount 1o 15 days.



og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Glan 12.

121

12.2

Naknada zarade za godidnji odmor, prevoz, plaéeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplaéuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i optim sktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(pla¢eno odsustvo).

Clan 13.

13.1

&lan 14.

Zaposleni je odgovoran Poslodaveu i Poslodavac
mu, narodito mozZe otkazati Ugovor o redu ako
Zaposleni ugini sledede povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni ucini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za nepladeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijecenosti za rad;

ako usljed tehnolodkih, ekonomskih li
organizacionlh promjena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla, i dode do
smanjenja obima posla.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno socijalino osiguranje i
uplacuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko i

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

14.2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi
zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama | normativima zastite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugoverom,

Clan 15.

156.1

16.2

16.3

lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavljene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojerudno
polpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ée se u skladu sa vazecim zakonima,

Article 11

111

1.2

11.3

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 500.00 ( letters:
fivehundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employse
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shalf be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work resuits;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not retum to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for camrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavea.

154  Ovaj Ugovor je sastaviien u &etiri istovjetna
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a
tri ostaju kod Poslodavea.

Novi Duvgnski*{ggmbinat AD Podgorica

Fliay ey

Savka Darmanovié

accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of
termination of the Employment Contract,

Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

15.1 Amendments o the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

16.2  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

16.3 The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

16.4  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

185  This Contract has been drafted in four identical

copies of which one shall be handed over to the
..Employee, while three shall remain with the
< /CEmployer.

%)

Sl N v
i *‘"qu(,pﬂvansk kombinat Podgorica

executive director Savka Darmanovic

Employee:

Aleksandar Mujovic
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‘ Broj ____2‘3 \P/i(y

Broj: 26-P/2018 Podgarica C1 - O2. 04 & s’
Podgorica, 01.02.2018. godine =t

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 06-P/2018 od 01.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krdevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvéna direktorica Savka
Darmanov; (u daljem tekstu; Poslodavac), i i

2. Vladan Vulovié iz Podgorice, JMBG_ ul. IV Jula 12/83, 1V stepen strihe spreme, po zanimanju
mainski-tehniar (U daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o sledafem:

Clant.

&n 2, taka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odrakno vrijeme do
01.03.2018.godine.

Clan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ligovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom dondenja.

Clana.

Ovaj Aneks je sastavijen udetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavea.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

Izvréna direktorica Savka Darmanovié

Zaposleni: Vladan Vuloz’é /__._

Jmbg:




Broj: 06-P/2018
Podgorica, 01.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kruevac bb,
mb 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Viadan Vulovi¢ iz Podgorice, I EGENEG—

ul. IV Jula 12/53, IV stepen strune spreme, po zanimanju
masinski tehnidar (u daljem tekstu: Zapostent)

Zakijuéili su u Podgorici dana 01.01 .2018.godine sljiededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade [ drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 5to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vaZeéeg Zakona o rady,
drugih relevantnih propisa i relevantnin opétih akata
Poslodavca.

Clan 2,

2.1 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, potevsi od
01.01.2018.godine do 01.02.2018.godine.

2.2 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto ViljuSkarist.

élan 3.

31 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a U skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa stru¢nom spremom i
radnim sposobnostima Zaposienog.

3.2 U sludaju iz prethodnog stava, Poslodavac ¢e sa

) Zaposlenim zakljuiti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuditi aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
Rje$enje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Glan 4.

4.1 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni obavlja
poslove radnog mjesta iz Clana 2.2 ovog ugovora u
slubenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
sludaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavea.

4.2 Po potrebi moZe biti odreden | terenski rad a u

Number: 06-P/2018
Date: 01.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/08, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic , (hereinafter referred to as: the
Employer, and

2Viadan Vulovic from Podgorica, ID  number
IUUNURUDUSEES strect |V Jula 12/53, IV degree of
professional  qualifications, mechanical  technician,

(hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 01/01/2018, the following:
Employment Contract

Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relationto
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legistation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not reguiated by
this Contract.

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 4 (one) month,
starting from date 01.01. 2018 to 01.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Forklift.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 in the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and for
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/ or
corresponding business unit of the Employerin
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business



¢lan 5.

5.1

52

Glan 6.
6.1

6.2

6.3

Clan 7.

74

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

skiadu sa odiukom Poslodavca

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavija i sve pripremne i
zavréne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima | standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skiadu sa svojim sposobnostima |
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novenastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da Ce U izvr§avanju svojih
radnih obaveza polaziti od nalela savjesnosti i
postenja, ofuvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da ée postovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neovia&éenim licima kod
Poslodavca | izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili sluzbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nece davati nikakva
obavjestenja 0 poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl pod prijetnjom
kriviéne i materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu posiovnu dokumentaciju kao i ligne
bijeske u vezi sa poslovanjem Poslodavca,
Zaposleni je duZan predati na zahtjev Poslodavca li
oviaiéenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavijanja posiova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavca, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom drudtvu, radnji ilf drugom
organizacionom obliku, nije oviaséen da koristi
specifitna znanja | iskustva odn. podatke Koji
predstavijaju  poslovnu ili  sluzbenu tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapocet rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drudtvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavea ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
&lan uprave ili &lan nadzornog odbora drutva fica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angazovan, na nad&in opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakljudivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavea.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog Glana, Poslodavac moze traziti naknadu
pretrpliene tete, odnosno Poslodavac je ovladten |
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premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article §

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation,

Article

6.1

62

8.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer’s service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shali not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and materlal liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

74

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.



Clan 8.

8.1

8.2

8.3

&lan 9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

srazmjemni dio godiSnjeg odmora,
Pravinikom o kori¢enju

da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposienog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogué.

U sluaju bolesti ili sprije¢enosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duzan odmah, & najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
opavijesti Poslodavca © razlogu 1 vjerovatnom
trajanju odsutnosti.

U slugaju bolesti Zaposieni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijedenosti za rad dostavi ljekarsku
potvrdu o nesposobnostl za rad.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zhog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom U trajanju od 8 ¢asova dnevno, odnosno
40 gasova nedjelino.

Raspored radnog vremena kao i poletak |
zavrdetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
podetku ni na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na sedmigni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.
Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
i u skladu sa
godidnjih  odmora kod

Poslodavca.

€lan 10

10.1 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otikazom kao i u drugim slugajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje usiova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

103  Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi ngjmanje 15 dana.

€lan 14.

114  Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu oshovne

11.2

11.3

zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda |
drugih kriterfjuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

7arada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 450€ ( slovima:
&etiristotinepedeset eura).

Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlenog. predstavijaju
posiovnu tajnu.

7.5

7.6

I the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1

8.2

8.3

In the event of iness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

In the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 8

9.1

9.2

9.3

8.4

0.6

The Employee founds a full {ime work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shail be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with fegislation.

The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

The Employee shall be entitied to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

The Employee shall be entitled to the legally

stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1

10.2.

10.3

This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



114

Zarada se isplaéuje odjednom i to najkasnije do &
og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12

12.1

Naknada zarade za godi&nji odmor, prevoz, placeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplacuje se zaposienom u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

12.2  Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i op$tim aktom Poslodavca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade

. (pladeno odsustvo).

Clan 13.

134  Zaposleni je odgovoran Poslodavcu i Poslodavac

mu, narodito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini sledece povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako Je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ucini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorem o radu;

ako ne po3tuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponaanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod posiodavea;

ako zaposleni udini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaceno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa U smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zioupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijeéenosti za rad;

ako uslijed tehnoloskih,  ekonomskih ili
organizacionih promjena prestane potreba za

obavijanjem odredenog posia, ili dode do
smanjenja obima posia.

Clan 14.

141 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijaino osiguranje i blagovremeno
upladuje doprinose za penzijsko, invalidsko i

14.2

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi

zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim

mjerama i normativima zastite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

€lan 15.

15.1 izmjene | dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obfiku
aneksa.

152  Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o rady, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojerucno
potpisuje.

16.3  Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom

Article 11

11.1

11.3

1.4

The wages of the Employee shalf be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 450.00 { letters:
fourhundredandfifty euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
detalls referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
coliective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
jeave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work resuits;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
caryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer,

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not retumn to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



uredivati ée se u skladu sa vaZeéim zakonima, accordance with the Labour Act and collective

kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca. agreement to redundant Employees in the event of
154  Ovaj Ugovor je sastavijen u Cefiri istovjetna termination of the Employment Contract.

primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a

tri ostaju kod Poslodavca. Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social

Novilgqvéﬁ"skﬂsgmbinat AD Podgorica security and pay contributions for pension insurance,
lzvrShi@ tirektorica, disability and health insurance in a timely manner, as
S;},\{ka Darmanovi \3_,__ well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

151  Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

15.2  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

15.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

154  lssues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

155  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shali be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
Employer.

st
N .. . .
/2 New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica
/¥ executive;director Savka Darmanovic

iy

Employee:
Viadan Vulovié 7




} Mol WUYLHUVANSKE KOMBINAT |
g Brej_ 28 - P/'{y

¥
{
Broj: 28-P/2018 ) }
Podgorica, 01.02.2018. godine I P""QQ”CBM;_ZN,& god.|

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 07-P/2018 od 01.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kridevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvéna direktorica Savka
Darmanovt; (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Boris Vukovi¢ iz Bara, JMBG - ul.llino bb, IIl stepen strune spreme, po zanimanju automehanzar u
daljem tekstu: Zaposieni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o sledaem:

Clan 1.
&n 2, taka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odrekno vrijeme do
01.03.2018.godine.

Clan 2,

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.
Clan 3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom dondenja.

Clan 4.

Ovaj Aneks je sastavljen udetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica %
i

lzvréna direktorica Savka Darmanovié {l_ﬁ’ ,
< ./
Z ) G




Broj: 07-P/2018 -
Podgorica, 01.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daliem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kru§evac bb,
m.b 02880864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Boris Vukovié iz Bara, JMBGq ul.llino
bb, 11l stepen struéne spreme, po zanimanju automehanitar

(u daljem tekstu: Zaposieni)
Zakljuéili su u Podgorici-dana 01.01.2018.godine , sljedeci:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade | drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve $§to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivaée se odredbe vaZedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opstih akata
Poslodavea.

Clan 2.

2.1 Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodaveem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, polev od
01.01.2018.godine do 01.02.2018.godine.

22 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Rukovodilac sluzbe odriavanja.

€lan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi i obavljanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

3.2 U sluegju iz prethodnog stava, Poslodavac ée sa
Zaposlenim zaklju&iti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuéiti aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
Rjesenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Clan 4.

4.1 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni obavlja
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prosterijama Poslodavea u Podgorici, a u
sluéaju potrebe i u drugim posfovnim prostorijama
Poslodavea.

42 Po potrebi mozZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom Poslodavea

Number: 07-P/2017
Date: 01.01.2018

Pursuant to Article 21~ 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Krudevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic , (hereinafter referred to as: the
Employer, and

2.Boris Vukovic from Bar, 10 number [N NEG_G_

street flino bb, Il degree of professional qualifications, auto
mechanic, (hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgerica on date 01/01/2018, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the ragulation
of rights and obligations of the Employee and
Empioyer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 01.01. 2018 to 01.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Leader of maintenance department.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitied to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and /or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Empioyer also in other business
premises of the Employer.



Clan 5.

5.1

5.2

Glan 6.

8.1

6.2

6.3

Clan 7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

76

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposteni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavréne posiove kao i sve zadatke, koji u skiadu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odlukom Poslodavea obavezuje da cbavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvr8avanju svojih
radnih obaveza polazitl od naCela savjesnosti i
postenja, ofuvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da ée postovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neoviagéenim licima kod
Poslodavea i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili sluzbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako | nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nece davati nikakva
obavjestenja o poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
krivi¢ne i materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu posiovnu dokumentaciju kao i ligne
biljeske u vezi sa poslovanjem Poslodavca,
Zaposleni je duZan predati na zahtjev Poslodavca ili
ovladéenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavljanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavca, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom dru$tvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije oviadéen da koristi
specificna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijgju  poslovnu ili  sluZbenu  tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapoCeti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drustvima, u drugim oblicima
organizovanje, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da |i za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposieni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drudtva kapitala odnosno
&lan uprave ill &an nadzornog odbora drudtva lica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nalin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prile zakljuivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavea.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog Clana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpljene &tete, odnosno Poslodavac je oviadcen i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

4.2

Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article 5

8.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also camyout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

74

7.5

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which woulid be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in-his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
ornot.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.

If the Employee is hired in the manner described in



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
& dalji nastavak rada nije mogusé.
lan 8.

8.1 U sluCaju bolesti ili sprijetenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o raziogu i vierovatriom
trajanju odsutnosti.

82 U slulaju bolesti Zaposieni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijeSenosti za rad dostavi ljekarsku
potvrdu 0 nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim | drugim propisima.

Glanse.

9.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 &asova nedjeljno.

8.2 Raspored radnog vremena kao i podetak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u-skiadu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
pocetku ni na kraju radnog vremena.

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposieni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni  dio godisnjeg odmora, i u skladu sa
Pravinikom o Kkori§¢enju godi$njih odmora kod
Poslodavea.

&ian 10,

10.1 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavea, otkazom kao i u drugim sluéajevima |
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje usiova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skiadu sa zakonom,

10.3  Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 16 dana.

Clan 11.

11.1 Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugh kriterijluma i mijerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

11.2  Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na

" radu u neto iznosu je 600€ ( slovima: deststotina
eura).

11.3  Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementl koji sluZe za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

1.4 Zarada se ispladuje odjednom i to najkasnije do 5-

items 7.3 and 7.4 before the conciuding of this
Contract, he must notify the Employer thereof,

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of thig Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible,

Article 8

8.1 In the event of iilness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Atticle 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legisiation,

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

8.6 The Employee shall be entitied to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.17  This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiment of the terms and conditions
envisaged by the faw, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.

Article 11



Clan 12,

12.1

12.2

Clan 13.
13.1

Clan 14.

og U tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada zarade za godisnji odmor, prevoz, plaéeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje ispla¢uje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom Kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom | opstim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(pla¢eno odsustvo).

Zaposleni Je odgovoran Poslodaveu i Poslodavac
mu, narofito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni uini sledeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposieni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane posiova na kojima radi;
ako zaposleni svojom Kkrivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne podtuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne mo2e da nastavi
rad kod poslodavcea;

ako zaposleni u¢ini krivicno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako 'se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaéeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposieni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijeSenosti za rad;

ako uslijed tehnoloskih, ekonomskih  ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno

upl

socijalno  osiguranje i
atuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

14,2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
za$titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama | normativima zaStite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
15.1

16.2

15.3

lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo-samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ée se u skladu sa vaZedéim zakonima,

1.2

11.3

11.4

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 600.00 ( letters:
sixhundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

1214

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave),

Article 13

13.1

132

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, thatis, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not retum to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in
accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavea.

1564  Ovaj Ugovor je sastaven u &etii istovjetna
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a
tri ostaju kod Poslodavcea,

f
No)nﬁuvanski Rombmat AD Podgorica
? ktonca,Savka Darmanovi¢

termination of the Employment Contract.

Article 14

14.3

14.4

The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

16.1

18.2

16.3

15.4

186.5

Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.
issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.
This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee.,whlle three shall remain with the
Emafoyers

,U
s

'/"\7'

NéW'To,bacco’ Plantjoint-stock company Podgorica
e&ecu tive' x:ectorSavka Darmanovic
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Broj: 42-N/2018 Podgorica_¢9- 02. 0 f o
Podgorica, 09.02.2018. godine : R — god.

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 18-P/2018 od 11.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Caslav Bozovié iz Podgorice, JveG N . 5o Jovanovica br.3, Vil stepen struéne spreme, po
zanimanju diplomirani inZenjer poljoprivrede za vodarstvo i vinogradarstvo (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumijele o sledeéem:

Clant.

Clan 2, tatka 2.1 Osnovnog Ugov;)ra, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodaveem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine.

Clan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom donoienja.

Cland,

Ovaj Aneks je sastavijen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

[zvrsna direktorica Savka Darmanovié

VAN SET KOvariyr

/ el 0 2 ¢

Zaposleni: Caslav 3qiovié

leseAur s



Broj: 18-P/2018
Podgorica, 11.01.2018,. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daliem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvr§na direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Gaslav Bozovi¢ iz Podgorice, JveG [ TGN

ul.BlaZa Jovanovi¢a br.3, VIl stepen struéne spreme, po
zanimanju diplomirani inZenjer poljoprivrede za vodarstvo i
vinogradarstvo (u daljem tekstu: Zaposleni)

Zakljudili su u Podgorici dana 11.01.2018, sledeéi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 8to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjiva¢e se odredbe vaZedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa I relevantnih opétih akata
Poslodavca.

Clan 2.

2.1 Ugovome strane konstatuju da Zaposieni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, poev od
11.01.2018.godine do 11.02.2018.godine.

2.2 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Rukovodilac reonske sluzbe,

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi | obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa strucnom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

3.2 U sludaju iz prethodnog stava, Poslodavac e sa
Zaposlenim zaklju¢iti novi Ugovor o radu i / ili
zakfjusiti aneks ovog Ugovora, odnosho donijeée
Rjesenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Glan 4.

4.1 “Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
sluaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

4.2 Po potrebi mozZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukomn Poslodavca

Number: 18-P/2018
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
and

2.Caslav__ Bozovic from Podgorica, ID number
street .Blaza Jovanovica no.3, VIl degree
of professional qualifications, agriculture engineer for fruit
growing and viticulture, (hereinafter referred to as: the

Employee)
Concluded in Podgorica on date 11.01.2018, the following:

Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 11.01. 2018 to 11.02.2018..

24 The Employee shall carryout work in the job position
Leader for the District department-Agronomist.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitied to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract.and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4
4.1 The Employee shall carryout work accordant article

2.2 of this Contract, in the registered office and /or
corresponding business unit of the Employer in



Clan 5.
5.1

5.2

Clan 6.

6.1

6.2

6.3

Clan 7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Osim poslova navedenih u &anu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavija i sve pripremne i
zavrdne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, U skladu sa svojim sposobnostima |
odlukom Poslodavea obavezuje da obavlja i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvriavanju svojin
radnih obaveza polaziti od nadela savjesnosti |
postenja, otuvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da Ge postovati pravila struke | unapredivat kvalitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neovlaiéenim licima kod
Poslodavea i izvan, neée davati izjave i podatke o
posiovima | dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili sluZbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
8to podrazumjeva da nete davati nikakva
obavjestenja o] poslovaniu, finansijskoj
dokumentaciii odn. stanju 1 sl, pod prijetnjom
krivitne i materijalne odgovomosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i ligne
bilieske u vezi sa poslovanjem Poslodavca,
Zaposieni je duZan predati na zahtjev Poslodavea ili
ovladCenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavijanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavea, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom privrednom drudtvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nijje ovlaiéen da Kkoristi
specifina znanja | iskustva odn, podatke koji
predstavijgju  poslovnu il sluzbenu  tajnu
Poslodavea.

Zaposieni ne smije zapogeti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u depunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drutvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposieni ne smije bez odobrenja Poslodavea
postati 8lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
Clan uprave ili €lan nadzornog odbora drustva lica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na na&n opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakljuGivanja ovog
Ugovora, o tome mora-obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &lana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpliene Stete, odnosno Poslodavac je oviagéen:i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.

4.2 Field work may be determined as required in
accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1 Aside from the work listed in Article 2 of this

5.2

Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work,

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, aiso canryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employers service
quality,

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.

The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an .additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
. dalji nastavak rada nije mogué.
Clan 8.

8.1 U sluéaju bolesti ili sprijetenosti za rad iz drugih
razioga, Zaposleni je duzan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvag dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o razlogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti.

8.2 U slugaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijeéenosti za rad dostavl fekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi
naknadu zarade za vriieme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposcbnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

8.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 ¢asova dnevno, odnosno
40 Sasova nedjeljno.

9.2 Raspored radnog wvremena kao i podetak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

8.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da ta] odmor ne mo2Ze biti na
pogetku ni na kraju radnog vremena.

8.4 Zaposleni ima prave na sedmicni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

8.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni dio godiSnjegy odmora, i u skladu sa
Praviinkom o korid¢enju godi%njih odmora kod
Poslodavca.

Clan 10,

10.1 Ova} Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Paoslodavca, otkazom kao 1 u drugim sluGajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3  Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11.

11.1  Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom 1 ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

11.2  Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 700€ { slovima: sedamstotina
eura).

11.3  Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

11.4  Zarada se isplacuje odjednom i to najkasnije do 5-

management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.

7.5 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.8 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of iliness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward & doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

8.4 The Employee shall be entitled {0 a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

9.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1 This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2. The parties may terminate thizs Contract regularly
through fulfiiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



Clan 12
12.1

12.2

&tan 13,
13.1

Clan 14.

og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada zarade za godi$nji odmor, prevoz, placeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplatuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i opétim aktom Poslodaveca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(plac¢eno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodavecu i Poslodavac
mu, narotito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni uini sledeée povrede radnih obaveza;
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljane posiova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako- ne podtuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegove ponaanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavea;

ako zaposleni ucini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod posiodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za nepladeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprije&enosti za rad;

ako uslijed tehnologkih, ekonomskih i
organizacionth promjena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla, i dode do
smanjenja obima posla.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno
uplatuje doprinose 2a penzijsko,

socifalno  osiguranje i blagovremeno

invalidsko |

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sluéaj
nezaposlenosti.

14.2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi
zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zadtite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 18.
15.1

15.2

15.3

izmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavljene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzetl sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeru&no
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ée se u skladu sa vaZedim zakonima,

Article 11

11.1

11.2

1.3

114

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved resuits on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 700.00 ( letters:
sevenhundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret,

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

12.1

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
In accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave),

Article 13

13.1

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the aflocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations faid out In the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

If the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

If the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadtine for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for camying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavea. work,

154  QOvaj Ugovor je sastavijen u Zetiri istovjetna 132 The Employer shall pay out severance pay in
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a accordance with the Labour Act and collective
tri ostaju kod Poslodavea. agreement to redundant Employees in the event of

termination of the Employment Contract,

e Article 14

Novi DuvariskFkembinat AD Podgorica

lzvréna ditektorica Savka:Darmanovié

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
“ work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as

well as unemployment insurance.
14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the

Employer, that is, collective agreement.

Article 15

159 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

152 The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

18.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

154  issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

15.5  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
Employer.

Employee:

D number]




LU RUVTUYANIN RUMBINALS
Broj 63) A /’(8

Broj: 38-N/2018 o 9. @ |
Podgorica, 09.02.2018. godine ‘ 9490”03--9.{;9.2_;201 & god.!

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 14-P/2018 od 11.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krugevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvréna direkiorica Savka
Darmanovié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Radovan Kosti¢ iz Podgorice, JMBG I .\ Njegoseva br.14, IV stepen struéne spreme, po zanimanju
masinski tehnitar (u daljem tekstu: Zaposleni) v

Ugovome strane su se sporazumjele o sledetem:

Clant.
Clan 2, tagka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1, Ugovome strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine.

Clan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.
Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom donosenja.

Cland,

Ovaj Aneks je sastavijen u Cetirl istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

lzvréna direktorica Savka Darmanovié¢

Zapo ani:(Rado n Kostié¢




Broj: 14-P/2018
Podgorica, 11.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (S, list CG br. 48/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kru$evac bb,
mb 02860864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Radovan Kosti¢ iz Podgorice, JMBG NG
ul.Njegoseva br.14, IV stepen sirugne spreme, po
zanimanju maginski tehniar (u daljem tekstu: Zaposleni)

Zakljuéili su u Podgorici dana 11.01.2018 slededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.4 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavea, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom. :

1.2 Na sve &to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivaée se odredbe vazeceg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Poslodavea.

€lan 2.

2.1 Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, pofev od
11.01.2018.godine do 11.02.2018.godine.

2.2 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Majstor u odjeljenju izrada filter
Stapica.

Glan 3.

3.1 Poslodavec ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posia,
Zaposlenom odredi i obavljanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa strutnom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

3.2 U siugaju iz prethodnog stava, Poslodavac Ce sa
Zaposlenim zaklju&iti novi Ugovor o radu i / il
zakljugiti aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
Rjedenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

¢lan 4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
sluZaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavea.

4.2 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom Poslodavca

Number: 14-P/2018
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Krusevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, {hereinafter referred to as: the Employer,
and

2.Radovan Kostic from Podgorica, ID number
street Njegoseva no.14, IV degree of
professional qualifications, mechanical  technician,

(hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 11.01.2018, the following:
Employment Contract

Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the reguiation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts. of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 11.01. 2018 to 11.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Repairer in the making filters department.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitied to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 in the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and / or
corresponding business unit of the Emplayer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business



Clan 5.

5.1

5.2

Clan 6.
6.1

62

6.3

Clan 7.
7.1

72

7.3

7.4

7.5

7.8

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja:i sve pripremne i
zavrine poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacie
Zaposleni se, u skiadu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavla i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ée u izvr§avanju svojih
radnih obaveza polaziti od naela savjesnosti i
postenja, ofuvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da ¢e postovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neovia8éenim licima kod
Poslodavea i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima kajt predstavijaju poslovnu
ili slufbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
{rajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nece davati nikakva
obavjestenja 0 poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
kriviéne i materijaine odgovornosti.

Clelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i fiéne
bilie§ke u vezi sa poslovanjem Poslodavca,
Zaposleni je duzan predati na zahtjev Poslodavea |l
ovia§tenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obhavijanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavea, a obavijali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom privcednom drustvu, radnji iff drugom
organizacionom obliku, nije ovlaéen da Kkoristi
specificna znanja | iskustva odn. podatke Koji
predstavijaju ~ poslovnu  ili  sluzbenu tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapodeti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ifi Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drustvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smie bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drudtva kapitala odnosno
&lan uprave 1ii &lan nadzornog odbora drustva lica ili
drudtva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na natin opisan
stavovima 7.3 | 7.4, prije zakfjudivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog 6&lana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpljene tete, odnosno Poslodavac je oviadcen i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

42

premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article §

5.1

52

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the declsion of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as weli as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Empioyee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
& dalji nastavak rada nije moguc.
an 8.

8.1 U sluaju bolesti ili sprije¢enosti za rad iz drugih
razloga, Zaposteni je duzan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o raziogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti.

8.2 U siuZaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnijle u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijedenosti za rad dostavi [jekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijleme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 8.

9.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 tasova nedjeljno.

9.2 Raspored radnog vremena Kkao i podetak i
zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

2.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
po&etku ni na kraju radnog vremena.

24 Zaposleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposleni Ima pravo na zakonom propisani
srazmjemi dio godiSnjeg odmora, i U skiadu sa
Pravinikom o koriscenju godidnjih odmora kod
Poslodavca.

Glan 10.

10.4  Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavea, otkazom kao i u drugim sluajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3  Ukoliko zaposieni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Glan 11,

11.4  Zarada zaposienog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterjuma 1 mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

112 Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 450€ ( slovima:
Letiristotinepedeset eura).

11.3  Ugovorne strane su saglasne da podacl iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluZe za
odredivanje zarade Zaposienog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

11.4  Zarada se isplacuje odjednom i to najkasnije do 5-

7.5 If the Employee is hired in the manner described in
itemns 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

78 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of illness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours dally, that is, 40 hours
weekly.

92 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

8.3 The Employee shall be entitied to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to & weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the alfocation of working hours.

9.6 The Employee shall be entitied to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

1041  This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

103 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12.

121

Naknada zarade za godi$nji odmaor, prevoz, plaéeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike | neradne
dane kao | bolovanje ispladuje se zaposlenom u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

12.2  Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skiadu sa zakonom | opstim aktom Poslodavca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade

. (pladeno odsustvo).

Clan 13,

13.1 Zaposleni je odgovoran Poslodavcu | Poslodavac

mu, narogito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni u€ini sledeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ake je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane posiova na kojima radi;
ako zaposieni svojom krivicom udini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavcea;

ako zaposieni ucini kriviZno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za nepla¢eno
odsustvo i mirovanje radnog odnosa u smisiu
Zakona o raduy;

akeo zaposleni zioupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijeCenosti za rad;

ako usljed tehnoloskih, ekonomskih  ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla.

Clan 14,

14.1

14.2

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposienog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno
uplaéuje doprinose za penzijsko, invalidsko i

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za slucaj

nezaposlenosti.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi

zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim

mjerama | normativima zaStite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 15.

15.1 lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

152  Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeli sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

16,3  Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom

uredivati ée se u skladu sa vaZedim zakonima,

Article 11

1.4

11.2

11.3

11.4

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 450.00 ( letters:
fourhundredandfifty euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitied to, in accordance with the taw and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
foliowing working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results,

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabifities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations (aid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continus to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca.
15.4  Ovaj Ugovor Je sastaviien u &etiri istovjetna
pnmjerka od kojih se Jedan predaje Zaposlenom a
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Ngy uvahgyd komb‘inat AD Podgorica
leektonca‘Savka Darmanovié

/\
N
\\‘-L\ \‘AJ

Zaposleni: Radovan Kosti¢
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accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of
termination of the Employment Contract,

Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory soclgl
security and pay contributions for pension insurance,
disability and heaith insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

16.1  Amendments to the Contract shall result in Iegal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

18.2  The Employese states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract,

18.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

15.4 lssues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

18.5  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
Employer.

miovu Duvanskf Komblnat Podgorica

l,exec.utnue g irector:Savka Darmanovic
i = "!' f y
it

Employee: A
Ra'dovan Kosti¢
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Broj: 41-N/2018 jOﬁﬂwﬂi - zmi god.[
Podgorica, 09.02.2018. godine '

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 17-P/2018 od 11.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Zoran Prelevié iz Podgorice, JMBG [ . Vitra Bakica broj 108129, V stepen struéne spreme, po
zanimanju bravar-specijalista (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovome strane su se sporazumjele o sledeéem:

Clan1.
Clan 2, tadka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se | glasi:

2.1. Ugovome strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine.

Clan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.
Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom donosenja.

Cland,

Ovaj Aneks je sastavijen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavea.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

[zvrSna direktorica Savka Darmanovié

(IREY,

o
S
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Broj: 17-P/2018
Podgorica, 11.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (Sl list CG br. 49/08,
26/09, 88/08, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zzakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvr$na direktorica Savka
Darmanovic (u daljiem tekstu; Poslodavac), i

2. Zoran Prelevié iz Podgorice, JmaG [INGNG_GN
ul.Mitra Bakica broj 108/29, V stepen struéne spreme, po
Zanimanju bravar-specijalista (u daliem tekstu: Zaposleni)

Zakljugili su u Podgorici dana 11.01.2018 sledeéi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavea, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 3to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivaée se odredbe vaZedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Poslodavca.

Clan 2.

2.1 Ugovorne strane konstatuju da Zaposieni zasniva
tadni odnos sa Poslodavcem na odredeno viijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, polev od
11.01.2018.godine do 11.02.2018.godine.

2.2 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Majstor u sektoru primarna
proizvodnja.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa strunom spremom {
radnim sposobnostima Zaposienog.

32 U sluGaju iz prethodnog stava, Poslodavac ée sa
Zaposlenim zakljuditi novi Ugovor o radu i / ili
zakljuciti aneks ovog Ugovora, odnosno donijede
Rje$enje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Glan4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavija
posiove radnog mjesta iz tlana 2.2 ovog ugovora u
sluZzbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
sluaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

42 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom Poslodavca

Number: 17-P/2018
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
and

Zﬁil iilivic from Podgorica, ID number
street Mitra Baki¢a no 108/29, V degree of
professional qualifications, locksmith specialist, (hereinafter

referred to as: the Employee)

Concluded in Podgerica on date 11.01.2018, the following:
Employment Contract

Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work,

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 {one) month,
starting from date 11.01. 2018 to 11.02.2018.

2.4 The Employee shall carryout work in the job position
Repairer in the primary production.

Article 3

31 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in otherjob
positions for the Employee, and in accordance with
professional quaiifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business



Clan 5.
5.1

5.2

Clan 6.
6.1

6.2

8.3

Glan 7.
71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.8

Osim posiova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne |
zavréne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima | standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ée u izvrSavanju svojih
radnih obaveza polaziti od nalela savjesnosti i
poétenja, oduvanja poslovnog ugleda Posledavea te
da ¢e postovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neoviadtenim licima kod
Poslodavea i izvan, nede davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili slufbenu tajnu Posiodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
&to podrazumjeva da nece davati nikakva
obavjedtenja o poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju 1 sl, pod prijetnjom
kriviéne i materijalne odgovomost.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i ligne
biljeke u vezi sa poslovanjem Poslodavca,
Zaposleni je duzan predati na zahtjev Poslodavea iii
oviaséenog lica, a najkasnije prilikom prestanke
obavijanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposienog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavcea, a obavijall bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrjeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
gvom priviednom drudtvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije ovias¢en da koristi
specifiéna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijaju  poslovnu il sluzbenu tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapoCeti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drustvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca i kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
&lan uprave ili &an nadzornog odbora drutva lica il
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nadin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakljuivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &ana, Posiodavac moZe traiiti naknadu
pretrpliene tete, odnosno Poslodavac je ovia&ten i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

4.2

premiges of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.,

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employse which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additiona or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member ofa
partnership or corporation, that is, a member of &
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
. dalji nastavak rada nije moguc.
Clan 8.

8.1 U sludaju bolesti ili sprijegenosti za rad iz drugih
razioga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavea o razZiogu i vierovatnom
trajanju odsutnosti.

8.2 U sliaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijeSenosti za rad dostavi fjekarsku
potvrdu o nesposcbnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad u skiadu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

8.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom U trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 ¢asova nedjeljno.

9.2 Raspored radnog vremena kao i pofetak i
zavr8etak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
podetku ni na kraju radnog vremena.

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni dio godidnjeg odmora, i u skiadu sa
Pravinikom o koriSéenju godisnjih odmora kod
Poslodavca.

¢lan 10.

10.1 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog |
Poslodavca, otkazom kao i u drugim sluGajevima |
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenin zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3 Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

&lan 11,

11.1  Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezuitati rada.

11.2 Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 550€ ( slovima:
petstotinapedeset eura).

11.3 Ugovorne strane su saglasne da podaci iz. ovog
ugovora, kao | svi drugi elementi koji sluZe za
odredivanje zarade Zaposlienog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

11.4  Zarada se isplaéuje odjednom i fo najkasnije do 5~

7.5 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate procesdings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of iliness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

82 In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full ime work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on

‘ the allocation of working hours.

9.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1  This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularty
through fulfiiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

10.23 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12.

12.1

12.2

¢lan 13.
131

Clan 14.

Naknada zarade za godisnji odmor, prevoz, placeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje ispladuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokorn kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i opstim aktom Poslodavca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(plac¢eno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodaveu i Poslodavac
mu, naroito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni u¢ini sledece povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom udini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom ¢ radu;

ako ne podtuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodaves;

ako zaposleni udini krivieno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod posiodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona ¢ radu;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijeéenosti za rad,

ako uslijed tehnolodkih, ekonomskih ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavljanjem odredfenog posla, i dode do
smanjenja obima posla.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno socijaino osiguranje |
upladuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko i

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za slugaj
nezaposlenosti.

14.2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zagtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim

mjerama i

normativima zadtte na radu, aktom

Poslodavea, odnosno kolektivnim ugoveorom.

Clan 15.
15.1

18.2

13.3

lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavljuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smisiu svojerucno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ée se u skladu sa vazeéim zakonima,

Article 11

1.1

11.2

1.3

11.4

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 550.00 ( letters:
fivehundredandfifty euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

12.1

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitlied to, in accerdance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may tiot continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in reiation to work;

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, économic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca.

164  Ovaj Ugovor je sastavlien u Zetii istovjetna
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a
tri ostaju kod Poslodavca.

Novi,éﬁanski korﬁlj_if\n\?(t AD Podgorica
lzvr{é,ﬁ"a‘gi!rektprica Savka Darmanovié

15

accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of
termination of the Employment Contract.

Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

15.1 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

162  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract

16.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

15.4  lIssues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

155  This Contract has been drafted in four identical

copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
) Y { r_

)

K>

{{ Novi Duvanski kombinat Podgorica

Jl exe/:;{;ﬂ}director Savka Darmanovic
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Broj: 39-N/2018 , ica 09 P 500 8 o4l
Podgorica, 09.02.2018. godine e e 2 000

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 15-P/2018 od 11.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Verica Mesi¢ iz Podgorice, JMBG _ ul.Cetinjski put bb, IV stepen strucne spreme, po zanimanju
tehnidar visokogradnje (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o sledecem:

Clan1.
Clan 2, tatka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine.

Clan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.
Glan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu dandm donosenja.

Clan4.

Ovaj Aneks je sastavljen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

lzvréna direktorica Savka Darmanovié

Zaposleni: Verica Mesié¢

£ Heed
m



Broj: 15-P/2018
Podgorica, 11.01.2018. godine

Na osnovu ¢lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljern tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb,
m.b 02860884, koga zastupa izvrdna direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Verica Mesi¢ iz Podgorice,

JMBG
ul.Cetinjski put bb, IV stepen stru¢ne spreme, po zani

tehniCar visokogradnje (u daljem tekstu: Zaposieni)

Zakljudili su u Podgorici dana 11.01.2018 slededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava |
obaveza Zaposlenog | Poslodavea, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

12 Na sve 3&to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vaZedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih op8tih akata

Poslodavca.

Clan 2.

2.1 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodaveem na odredenc vrijeme
U frajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
11.01.2018.godine do 14.02.2018.godine.

22 Ugovorne strane su saglasne da Zaposieni zasniva
radno mjesto Voda pakerice za tvrdo pakovanje-
Foka,

Clan 3.

31 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog

Ugovora, a u skladu sa potrebama posle,
Zaposlenom odredi { obavljanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

32 U slutaju iz prethodnog stava, Poslodavac Ce sa
Zaposlenim zaklju¢iti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuditi aneks ovog Ugovera, odnosno donijece
Rjesenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Clan4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavlja
poslove radnog mjesta iz ¢lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostorijama Poslodavea u Podgorici, a u
sludaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

42 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odiukom Poslodavca

Number: 15-P/2018
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by executive director

Sa‘\j/ka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
an

2.Verica Mesic from Podgorica, ID number“
street Cetinjski put bb, IV degree of professiona

qualifications, technician, (hereinafter referred to as: the
Employee)

Concluded in Podgorica on date 11.01.2018, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 11.01. 2018 to 11.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Leader of the packaging machine for hard pack-
Focke.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitied to
also set the carrying out of work In other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

32 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with. the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

41 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, In the registered office and / or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the



Clan 5.

5.1

52

Slan 6.
6.1

6.2

6.3

Clan 7.

71

72

7.3

7.4

7.5

7.6

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja | sve pripremne i
zavr§ne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odlukom Poslodavca obavezuje da obavlja i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvr§avanju svojih
radnih obaveza polaziti od nadela saviesnosti i
postenja, o&uvanja poslovnog ugleda Poslodavea te
da ¢e podtovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neovlagéenim licima kod
Poslodavca i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
fli sluzbenu tajnu Poslodavca kako za wrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nete davati - nikakva
obavjestenja o posiovaniju, finansljskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
kriviéne i materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i [i¢ne
biljeske u vezi sa poslovanjem Poslodavea,
Zaposieni je duzan predati na zahtjev Poslodavca ili
ovlajéenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavijanja poslova iz avog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavca, a obavijali bi se van
radnog vremena, nijesu dozveljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom privcednom drudtvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije oviadéen da Koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijgju  poslovnu  ili  sluzbenu  tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapodeti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u dopunskom ili Ugovormom odnosu sa
drugim privrednim drustvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
¢lan uprave ili &lan nadzornog odbora drudtva lica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nalin opisan
stavovima 7.3 | 7.4, prije zakljudivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &ana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpliene &tete, odnosno Poslodavac je oviaslen |
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

42

decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article §

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

8.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

71

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of & supervisory



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
& dalji nastavak rada nije mogu¢.
tan 8.

8.1 U slugaju bolestl ili sprijetenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnost, da
obavifesti Poslodavca o razlogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti.

8.2 U slutaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijelenosti za rad dostavi ljekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

9.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 ¢asova nedjeljno.

9.2 Raspored radnog vremena Kkao i poletak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne mo2Ze biti na
podetku ni na kraju radnog vremena.

8.4 Zaposleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni dio godisnjeg odmora, i u skladu sa
Pravilnikom o kori§¢enju godisnjih odmora kod
Poslodavea.

Clan 10.

10.1 Ova] Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Posiodavca, otkazom kao i u drugim sluajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3  Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11,

111 Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skiadu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

11.2 Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto Iznosu je 425€ ( slovima:
Cetiristotinedvadeseipet eura).

11.3  Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

11.4  Zarada se ispla¢uje odjednom i to najkasnije do 5-

board of a partnership or corporation.

7.5 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation. of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work Is not pessible.

Article 8

8.1 In the event of iliness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity ta work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity o
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

8.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part ¢f annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1 This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the [aw.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12.

12.1

12.2

Clan 13.
13.1

Clan 14,

Naknada zarade za godisnji odmor, prevoz, placeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje ispladuje se zaposienom u
skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposieni ima pravo, u
skladu sa zakonom i opétim aktom Poslodavea, na
osiobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(placeno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodavcu i Poslodavac
mu, naroito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni u&ini sledeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposteni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavljane posiova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom uéini povredu radne
obaveze utvrdene ugoverom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponaSanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposieni ne vrati na rad kod poslodaveca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za nepla¢eno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijeCenosti za rad;

ako uslijed tehnologkih, ekonomskih ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno socijalno osiguranje i
upladuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko i

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za slulaj
nezaposlenosti.

14.2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zadttu na radu u skladu sa zakonom, propisanim

mjerama. i

normativima za8tite na radu, aktom

Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
15.1

16.2

15.3

lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obiiku
aneksa.

Zaposleni izjavljuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ¢e se u skladu sa vaZetim zakonima,

Article 11

1.1

11.2

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 425.00 ( letters:
fourhundredtwentyfive euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not return to-work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;,

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severarice pay in



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca. accordance with the Labour Act and collective

1564  Ovaj Ugovor je sastaviien u Zefiri istovjetna agreement to redundant Employees in the event of
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a termination of the Employment Contract.
tri ostaju kod Poslodavca.
Article 14
/‘ 14.3 The Employer shall immediately upon commencing
Novi l?@anski ko bj_nat AD Podgorica work submit the stipulated forms for mandatory soclal
a\‘?ka Darmanovi¢ security and pay contributions for pension insurance,

disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

A Meudh
Jmbg: 15.1  Amendments to the Contract shall result in legal

effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

162  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

156.3 The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

15.4  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

155  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
Ernployer

_ " vNaw Duvanskl Kombinat Podgorica

Zaposlena: Verica Mesié¢

Employee:
Verica Mesic

. J/Ze.uj,

ID number I
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Broj: 40-N/2018 |
Podgorica, 09.02.2018. godine
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Poggorica 07~ 91018 oo

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 16-P/2018 od 11.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvr$na direktorica Savka
Darmanovié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Marina Gazivoda iz Podgorice, JMBG _ ul.Jerevanska br.24, Ill stepen struéne spreme, po
zanimanju prelac (u daljem tekstu: Zaposleni) '

Ugovome strane su se sporazumjele o sledeéem:

Clan.

Clan 2, tagka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine.

Clan 2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3,

Ovaj Aneks stupa na snagu danom donosenja.

Clan4,

Ovaj Aneks je sastavljen u Sefiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica i
I L\'

lzvrsng direktorica Savka Darmanovié {!’-’

Zaposlena: Marina Gazivoda ,

Enaiio‘aﬁ HARI YA
Jmbg:



Broj: 16-P/2018
Podgorica, 11.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (Sl list CG br. 49/08,
26/09; 88/08, 26/10, 59/11,66/12 | 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon})

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kru$evac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvrdna direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Marina Gazivoda iz Podgorice, JMBG [IIIINIIIIIIIIN
ul.Jerevanska br.24, liI stepen strutne spreme, po
zanimanju prelac (u daljem tekstu: Zaposieni)

Zakljugili su u Podgorici dana 11.01.2018 sledeci:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.4 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 3$to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivate se odredbe vazeéeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opstih akata
Poslodavca.

Clan 2.

2.1 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u ftrajanju od 1 (jedan) mjesec, polev od
11.01.2018.godine do 11.02.2018.godine.

22 Ugovorne strane su saglasne da Zaposieni zasniva
radno mjesto Pomoéne voda na liniji tvrdog
pakovanja-Foke.

¢lan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, & u skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

32 U slugaju iz prethodnog stava, Poslodavac ¢e sa
Zaposlenim zakljugiti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuditi aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
Riesenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Glan 4.

4.1 Ugovomne strane su saglasne da Zaposleni obavlja
poslove radnog mjesta iz ¢lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, a u
sluaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca,

42 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom: Poslodavca

Number: 16-P/2018
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Officiai Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
and

iIMirini ﬁazivoda from Podgorica, ID number

street Jerevanska no.24, Il degree of
professional qualifications, spinner, (hereinafter referred to
as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 11.01.2018, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legisiation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 11.01. 2018 to 11.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Assistant leader of the packaging machine for
hard pack-Focke.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabllities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the



Clan 5.

5.1

52

Clan 6.
6.1

6.2

8.3

Clan 7.
71

7.2

7.3

74

75

7.6

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavrne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djetokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacie
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposieni se obavezuje da ¢e u izvr§avanju svojin
radnih obaveza polaziti od nadela savjesnosti i
postenja, oSuvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da ée postovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neovladéenim licima kod
Poslodavea i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju posiovnu
fli sluzbenu fajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
$to podrazumjeva da neée davati nikakva
obavjestenja o poslovaniju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
krividns i materijaine odgovornosti.

Cjelokupnu postovnu dokumentaciju kao i lidne
biljieSke u vezi sa poslovanjem Poslodavea,
Zaposleni je duZan predati na zahtjev Poslodavea ili
ovladc¢enog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavljanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavea, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom privrednom drudtvu, radnji i drugom
organizacionom obliky, nije ovia§éen da Koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijaju  poslovnu ili  sluzbenu tajnu
Poslodavea.

Zaposleni. ne smije zapodeti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim dru$tvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da i za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drudtva lica ili dru$tva kapitala odnosno
¢lan uprave ili &lan nadzornog odbora drudtva lica ili
drustva kapitala,

Ako je zaposleni angaZovan, na nadin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakijudivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposienog, koji postupi protivno odredbama
ovog &lana, Poslodavac moZe trafiti naknadu
pretrpliene Stete, odnosno Peoslodavac je oviadéen |
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

4.2

decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, In
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activilies and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shail be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardiess of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory



smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
. dalji nastavak rada nije mogué.
Clan 8.

8.1 U sludaju bolesti ili sprijeSenosti za rad iz drugih
razioga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokomn prijepodneva prvog dana odsutnost, da
obavijesti Poslodavca o raziogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti.

8.2 U sluéaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
privremene sprijeenost! za rad dostavi ljekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vtijeme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

9.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 Casova dnevno, odnosno
40 &asova nedijeljno,

8.2 Raspored radnog vremena kao i podetak i
zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima prava na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
podetku ni na kraju radnog vremena.

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

9.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjemi dio godiSnjeg odmora, i u skladu sa
Pravinikom o kori¢enju godi$njih odmora kod
Poslodavea.

&lan 10,

10.1 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposienog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim sluajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skiadu sa zakonom.

10.3  Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

&lan 11.

11,1 Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

11.2  Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto lznosu je 425€ ( slovima:
Cetiristotinedvadesetpet eura).

11.3  Ugovorne strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluZe za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

114  Zarada se isplacuje odjednom i to najkasnije do 5-

7.5

7.8

board of a partnership or corporation.

If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1

8.2

8.3

In the event of lliness or hindrance to work for
ancther reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work In accordance with legal and other reguiations.

Article 9

9.1

9.2

9.3

9.4

8.6

The Employee founds a full time work rejationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

The Employee shall be entitled to the legally

stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1

10.2.

10.3

This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employes and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



0g u tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12.

12.1

12.2

Clan 13,
13.1

Clan 14.

14.1 Po

Naknada zarade za godinji odmor, prevoz, pladeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike | neradne
dane kao i bolovanje ispladuje se zaposienom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom | opétim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(placeno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodaveu i Poslodavac
muy, narolito moze otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini sledece povrede radnih obaveza:
ako Je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rads;

ako je utvrdeno da zaposieni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposlent svojom krivicom uéini povredu radne
cbaveze utvr@ene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni udini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaéeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zioupotrijebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijeéenosti za rad;

ako  usljed tehnolodkih, ekonomskih il
organizacionih promjena prestane potreba =za
obavijanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla.

slodavac se obavezuje da odmah po stupanju

zaposlencg na rad podnese propisane prijave za

obavezno socijaino  osiguranje i
uplacuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
Invalidsko |

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

14.2 Po

slodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi

zadttu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama { normativima zadtite na radu, aktom
Poslodavea, odnosno kolektivnim ugovorom.

¢lan 15.

15.1

15.2

158.3

lzmjene i dopune Ugovora proizvode * pravno
dejstvo-samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ¢e se u skladu sa vaZetim zakonima,

Article 11

11.1

11.2

1.3

11.4

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of nerms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work resuits are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 425.00 ( letters:
fourhundredtwentyfive euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out alf at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

12.1

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shalll be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in refation to work;

if the Employee does not return o work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if dus to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work,

The Employer shall pay out severance pay in



kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca. accordance with the Labour Act and collective

15.4  Ova] Ugovor je sastaviien u getiri istovietna agreement to redundant Employees in the event of
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a termination of the Employment Contract.
tri ostaju kod Poslodavca.
Article 14
14.3 The Employer shall immediately upon commencing
Novi Duvanski. . kombinat AD Podgorica work submit the stipulated forms for mandatory social
Izvr§n’a direlctoﬁea Savka Darmanovié security and pay contributions for pension insurance,

disability and heaith insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.
14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
g / and occupational safety standards, documents of the
-~ R UCIPN Employer, that is, collective agreement.

28
Zapos\TeFa::Mé na Gazivoda
Article 16

[SAZINVONA MARYA
Jmbg: 15.1 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the

form of an annex.

16.2  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

15.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
Is ready to accept the cbligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

154  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

15.6  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
Employer.

Employee:
Marina Gazivoda

[SA & YSHA %/M//u/@
1D number:
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Broj: 36-N/2018 iPosgorics QT 9 04 3 oy
Podgorica, 09.02.2018. godine

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 12-P/2018 od 11.01.201 8.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krugevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvréna direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Jelena Aleksié iz Niksica, JMBG_uLRubeia bb, IV stepen strune spreme, po zanimanju tehniar
prodaje (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovome strane su se Sporazumjele o slededem:

Clan1.

Clan 2, tadka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovomne strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine,

Clan 2,

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom dono3enja.

Cland,

Ovaj Aneks je sastavijen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

lzvr8na direktorica Savka Darmanovié




Broj: 12-P/2018
Podgorica, 11.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krugevac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Jelena Aleksié iz Nik§ita, JMBG
ul.RubeZa bb, IV stepen struéne spreme, po zanimanju
tehni€ar prodaje (u daljem tekstu: Zaposleni)

Zakijutili su u Podgorici dana 11.01.2018 slededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava *i
obaveza Zaposienog i Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom,

1.2 Na sve 3&to nie regulisano ovim Ugovorom
primenjivade se odredbe vaZeGeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Poslodavca.

Clan 2.

21 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodaveem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
11.01.2018.godine do 11 .02.2018.godine.

22 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Logisticar.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa strufnom spremom i
radriim sposobnostima Zaposlenog.

32 U sluéaju iz prethodnog stava, Poslodavae ée sa
Zaposlenim zaklju&iti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuiti aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
RjeSenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Clan 4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavlja
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostorijama Poslodavea u Podgorici, a u
sluaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavea.

4.2 Po potrebi moze bliti odreden i terenski rad au
skladu sa odlukom Poslodavca

Number: 12-P/2018
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Kruevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
and

2.Jelena Aleksic from Niksic, ID number
street RubeZa bb, 1V degree of professional qualifications,
sales technician, (hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 11-01-18, the following:

Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 {one) month,
starting from date 11.01. 2018 to 11.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the Jjob position
Logistics.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the camying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/ or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business



Glan 5.

5.1

5.2

Clan 6.
6.1

6.2

6.3

Clan 7.
71

7.2

7.3

7.4

75

7.6

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovors,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavréne poslove kao | sve zadatke, koji u skladu sa
propisima | standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima |
odlukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moeraju -obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvrsavanju svojih
radnih obaveza polaziti od nalela savjesnosti |
postenja, ofuvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da ¢e poStovati pravila struke i unapregivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neoviagéenim licima kod
Poslodavca i izvan, neée davati izjave | podatke o
poslovima | dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili sluzbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nece davati nikakva
obavjestenja o} poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
kriviéne i materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu posiovnu dokumentaciju kac i licne
billeSke u vezl sa poslovanjem Poslodavea,
Zaposleni je duzan predati na zahtjev Poslodavea ili
oviadéenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavljanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavca, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom drudtvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije oviad¢en da koristi
specifitna znanja | iskustva odn. podatke koji
predstavijaju  poslovnu ili  sluzbenu tajnu
Poslodavcea.

Zaposleni ne smije zapodeti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drudtvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavea ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu Il ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
&lan uprave li &lan nadzomog odbora drustva lica ifi
druitva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nacin opisan
stavovima 7.3 1 7.4, prije zakljudivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog ¢lana, Poslodavac moZe fraZiti naknadu
pretrpliene tete, odnosno Poslodavac je oviadéen i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da

premises of the Employer.

42 Field work may be determined as required in
accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1 Aside from the work listed in Article 2 of this

5.2

Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall In executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

71

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be caried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.

The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an Individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, 8 member of a
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.



. dalji nastavak rada nije mogué.
Clan 8.

8.1 U sluéaju bolesti ili sprijetenosti za rad iz drugih
rezloga, Zaposleni je duzan odmah, a3 najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o raziogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti,

8.2 U sluaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijeenosti za rad dostavi liekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

8.3 Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

8.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u frajanju od 8 ¢asova dnevno, odnosno
40 &asova nedjeljno.

9.2 Raspored radnog vremena kao i pocetak i
zavrsetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

9.3 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
podetku ni na kraju radnog vremena.

9.4 Zaposlenl Ima pravo na sedmini odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena,

9.5 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjernj dio godidnjeg odmora, i u skladu sa
Pravinikom o koris¢enju godisnjh odmora kod
Poslodavea,

Clan 10.

10.1 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim sluéajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3 Ukoliko zaposieni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11,

11.1 Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma | mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada,

11.2  Zarada za obavijeni rad i vrijleme provedeno na
radu u neto iznosu je 500€ ( slovima: petstotina
eura).

11.3  Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
posiovnu tajnu.

11.4  Zarada se ispladuje odjednom i to najkasnije do 5-
0g-u tekutem mjesecu za prethodni mjesec.

7.5 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who. acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of illness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absencs.

82 In the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

83 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

8.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

8.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

9.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1 This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.



Clan 12,

12.1

12.2

Naknada zarade za godisnji odmor, prevoz, plaéeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplacuje se zaposienom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i op&tim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
{placeno odsustvo).

Clan 13.

13.1

Zaposleni je odgovoran Poslodaveu | Poslodavac
mu, naroito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini sledeée povrede radnih cbaveza:
ako Je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da 2zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi:
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako. ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne mogze da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposieni udinl kriviéno djslo na radu i u vezi
sa radom;

ako se zaposteni ne vrati na rad kod poslodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaceno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o rady:

ako zaposleni Zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijeenosti za rad;

ako uslijed tehnolokih, ekonomskih ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla,

Clan 14,

14.1 Posiodavac se obavezuie da odmah po stupanju

14.2

Clan 15,

15.1

16.2

15.3

zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno  socijalno
upladuje doprinose =za penzijsko,
zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

osiguranje i blagovremeno

invalidsko |

i normativima zaitite na radu, aktom

lzmjene | dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavljene u pismenom obliku
aneksa,

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o raduy, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivati ¢e se u skladu sa vaedim Zakonima,
kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca,

Article 11

11.1

11.2

11.3

1.4

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated,

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 500.00 { letters:
fivehundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employse shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month,

Article 12

12.1

122

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and hon-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement,

During the calendar year the Employee shall be
entitied to, in accordance with the Jaw and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations;

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabiities to
carryout the allocated work:

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations Iaid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carmies out a criminal offence at
work or in relation to work:

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work:

if due to technological, economic or organisationai
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in



154  Ovaj Ugovor je sastavijen u detiri istovietna
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a
tri ostaju kod Poslodavca.

T—

Novi Duvatiski kombinat AD Podgorica
lzvréna dlirektorica Savka Darmanovié

accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of
termination of the Employment Contract.

Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension Insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement,

Article 15

15.1 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

152  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract,

15.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto,

15.4 Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

165  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Erppl_gye;e_, while three shall remain with the

s

(favi@qyéi’j'éki Kombinat Podgorica
e\J\ceﬁcuﬁVe‘ ‘director Savka Darmanovic
\‘\:"ﬁ v

ID number:
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Broj: 43-N/2018 ipodgmica a9- 2.
Podgorica, 09.02.2018. godine - S

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 19-P/2018 od 11.01.201 8.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2.Zeljko Bugarin iz Podgorice, JMBG_ ul.Gornji Vraniéi bb, Vii stepen struéne spreme, po zanimanju
diplomirani poljoprivredni inZenjer za ratarstvo (u daljern tekstu: Zaposieni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o sledecem:

Clan1,

Clan 2, tagka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se | glasi:

2.1. Ugovorne strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodaveem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine.

Clan 2,

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom donosenja.

Cland.

Ovaj Aneks je sastavijen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se Jjedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavea.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

IzvrSna direktorica Savka Darmanovié




Broj: 19-P/2018
Podgorica, 11.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daliem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krugevac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvr§na direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavacy), i

2Zeljko Bugarin iz Podgorice, JMBG_
ul.Gomji Vraniti bb, Wi stepen struéne spreme, po
Zanimanju diplomirani poljoprivredni inZenjer za ratarstvo (u

daljem tekstu: Zaposleni)
Zakljuéili su u Podgorici dana 11.01.2018, slededi:

Ugovor o radu
Clan1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog | Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 3to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivate se odredbe vazedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa | relevantnih opstih akata
Poslodavca.

€lan 2.

2.1 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredenc vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
11.01.2018.godine do 11.02.2018.godine.

22 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mijesto Agronom za razvoj proizvodnje
duvana.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposienom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

32 U sluGaju iz prethodnog stava, Poslodavac és sa
Zaposlenim zaklju&iti novi Ugovor o radu i / ili
zakfjuciti aneks ovog Ugovora, odnosno donijee
RjeSenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto,

Clan 4.

4.1 Ugovene strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 OvVog ugovora u
sluZbenim prostorijama Poslodavea u Podgorici, a u
sluéaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

42 Po potrebi moze biti odreden i terenski rad a u

Number: 19-P/2017
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 .26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Krusevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
and

2.2eljk rin  from  Podgorica, D  number
#skeet Gomji Vranici bb, VI degree of

lonal qualifications, agricultural engineer for farming,
(hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 11.01.201 8, the following:

Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters In relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 11.01. 2018 to 11.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Agronomist for the development of tobacco
production.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4
4.1 The Employee shall carryout work accordant article

2.2 of this Contract, In the registered office and / or
corresponding business unit of the Emplover in




Clans,
5.1

5.2

Clan 6.

6.1

6.2

6.3

¢lan 7.
7.1

72

73

7.4

7.5

7.6

skladu sa odiukom Poslodavea

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavrine poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegoveg  zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ée u izvrSavanju svojih
radnih obaveza polaziti od nadela savjesnosti |
postenja, otuvanja poslovnog ugleda Poslodavea te
da Ce postovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavca,

Zaposleni se obavezuje da neovlagéenim licima kod
Poslodavca i izvan, nede davati izjave | podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
i sluzbenu tajnu Posiodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
8to podrazumjeva da nete davali nikakva
obavjestenja (o] poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i s, pod prietnjom
krivigne | materijaine odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i lidne
biljeske u vezi sa posiovanjem Posiodavea,
Zaposleni je duZan predati na zahtjev Poslodavea ilf
oviaScenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavijanja posiova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposienog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavca, a obavljali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom  drudtvu, radnfi i drugom
organizacionom obliku, nije oviaséen da koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijaju  posiovnu  ili  sluzbenu tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapoleti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovomom odnosu sa
drugim privrednim drustvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da |i za taj rad
prima naknadu ifi ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavea
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
glan uprave ili &lan nadzomog odbora drustva lica ili
dru$tva kapitala.

Ako Je zaposleni angaZovan, na na&n opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prie zakljuivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Posiodavca,

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &lana, Poslodavac moZe trasiti naknadu
pretrpliene Stete, odnosno Poslodavac je oviaséen i

Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.

4.2 Field work may be determined as required in
accordance with a decision of the Employer.

Article 5

51 Aside from the work listed in Artice 2 of this

52

Contract, the Employee shall also carryout att
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

if an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also camyout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality,

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work- of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted,

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer In his own
company, business or other organisational form.

The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a




€lan 8.

8.1

82

8.3

Glans,

9.1

9.2

8.3

9.4

9.5

da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogué.

U sludaju bolesti ili sprijetenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavilesti Poslodavca o razlogu i vierovatnom
trajanju odsutnosti.

U sluCaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijedenosti za rad dostavi ljekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad,

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad u skiadu sa
zakononskim i drugim propisima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 Zasova nedjeljno.

Raspored radnog vremena kao | podetak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim adredbama.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moze biti na
podetku ni na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelfi, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena,

Zaposieni ima pravo na zakonom propisani

srazmjemi dio godiSnjeg odmora, i u skladu sa
Pravinikom o keris¢enju godignjih odmora kod

Poslodavca.

Clan 10.

101 Ovej Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim sluéajevima |
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3 Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11,

111

11.2

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom | ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterluma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

Zgrada za obavijeni rad i vriieme provedeno na
radu u neto iznosu je 550€ ( slovima:
petstotinapedeset eura).

Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji slufe za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

7.5

7.6

management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.

If the Employee is hired in the manner described in
tems 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1

8.2

8.3

In the event of illness or hindrance to work for
ancther reason, the Employes shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

in the event of illness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1

9.2

9.3

9.4

9.6

The Employee founds a full ime work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

The Employee shall be entitied to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

The Employee shall be entitied to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

The Employee shall be entitled to the legaily

stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1

10.2.

10.3

This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.




114

Clan 12.

12.1

12.2

Clan 13.
13.1

Clan 14.
14.1 Po:

Zarada se isplaéuje odjednom i to najkasnije do 5-
0g u tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada zarade za godisnji odmor, prevoz, pladeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplatuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i op&tim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
{placeno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodavey | Poslodavac
mu, narogito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini siedeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposieni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponalanje takvo da ne moze da nastavi
rad kod poslodavea;

ako zaposleni ugini krivigno djelo na radu ifi u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaéeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smisly
Zakona o radu;

ako zaposleni zioupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijegenosti za rad;

ako ushjed  tehnoloskih, ekonomskih ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla.

slodavac se obavezuje da odmah po stupanju

zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno  socijalno osiguranje i blagovremeno

upla¢uje doprinose za penzijsko,

invalidsko |

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sluaj
nezaposlenosti.

14.2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zaltity na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima zastite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 15.
15.1

16.2

15.3

lzmjene | dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom

Article 11

11.1

11.2

11.3

11.4

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work resuits are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 550.00 ( letters:
fivehundredfifty euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the Sth in the current month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

Ouring the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations;

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligetions laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work:

if the Employee does not retum to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for camying out cerfain jobs
ceases, or there Is a reduction in the volume of




uredivati e se u skladu sz vazedim

2akonima,

kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavcea.

164  Ovaj Ugovor je sastavien u getir

istovjetna

primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a

tri ostaju kod Poslodavcea,

Novi Difvanski Kembinat AD Podgorica
lzvrina direktorica Savka Darmanovié

Tha,

work.

132  The Employer shall pay out severance pay in
accordance with the Labour Act and collective
agreement fo redundant Employees in the event of
termination of the Employment Contract.

Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

15.1 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing In the
form of an annex.

152 The Employee states that he has no heaith issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract,

15.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

154  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

155  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shall remain with the

Employer.

Novi Duvanskiigmbinat Podgorica
| ‘eXecutive director Savka Darmanovic

Employee;
Zeljko Bugarin

STl
iD number:_

ey
Exd



A.D. "NOVI DUV4

NSKI KOMBINAT”

Broj: 76-N/18
Podgorica, 16.02.2018. godine

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 22-P/2018 od 17.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kruevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka
Darmanovic, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Pavle Vujovi¢ iz Podgorice, JMBG [ U/ Bratstva i Jedinstva br.31, Il stepen struéne spreme, po
zanimanju prodavac (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumijele o sledeéem:

Clant.

Clan 2, tadka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme podev od
17.02.2018.godine do 17.03.2018.godine.

Clan2.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom dono$enja.

Cland.

Ovaj Aneks je sastavijen u Setiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju ked Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

lzvréna direktorica Savka Darmanovi¢

/ég_é_@_u,u_u,




Broj: 22-P/2018
Podgorica, 17.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 | 31/14) (u daljem teksty
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krugevac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem teksty: Poslodavac), i

2. Pavle Vujovié iz Podgorice, JMBG F
ul.Bratstva i Jedinstva br.31, [l stepen struCne spreme, po
zanimanju prodavac (u daljem tekstu: Zaposleni)

Zakljutili su u Podgorici dana 17.01.2018.godine, sljededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade | drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 3to nije regulisano ovim Ugovorom

primenjivate se odredbe vaZedeq Zakona o radu,

drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata

Poslodavca.
Clan 2.

2.1 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni- zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, potevii od
17.01.2018.godine do 17.02.2018.godine.

22 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Pomoéni radnik na masini za meko
pakovanje.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skiadu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

32 U slutaju iz prethodnog stava, Poslodavac ¢e sa
Zaposlenim zakfju&iti novi Ugovor o radu i / il
zakljutiti aneks ovog Ugovora, odnosno donijece
Rjedenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Slan 4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavlja
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 0ovog ugovora u
sluZbenim prostorijama Poslodavca u Podgorici, au
sluéaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca,

Number: 22-P/2018
Date: 17.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Kru$evac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmmanovié |, (hereinafter referred to as: the
Employer, and

2.Pavle  Vujovic  from Podgorica, ID  number
#’Ltreet Bratstva | Jeinstva no.31, ill degree
Ot protessional qualifications, vendor, (hereinafter referred to
as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 17/01/18, the foliowing:
Employment Contract

Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legisiation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract. '

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment refationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 17.01. 2018 to 17.02.2018.

24 The Employee shall camyout work in the job position
Assistant worker on the machine for soft
packing.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitied to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employes.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that Is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shali carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the




4.2
Clan 5.

5.1

52

&lan 6.
6.1

6.2

6.3

Clan 7.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

786

Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skiadu sa odlukom Poslodavca

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavija i sve pripremne i
zavrdne poslove kao | sve zadatke, koji u skfadu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utwrdi postojanje vanredne situacije

Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i’

odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti,

Zaposleni se obavezuje da de u izvr§avanju svojih
radnih obaveza polaziti od nalela savjesnosti i
postenja, ocuvanja poslovnog ugleda Poslodavcea te
da ¢e poStovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neovia$éenim licima kod
Poslodavca i izvan, nete davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju postovnu
ili slufbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
8to podrazumjeva da neée davati nikakva
obavjestenja ° posiovanju, finansijskoj
dokumentacii odn. stanju i sk, pod prijetnjom
krivitne i materijaine odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i liéne
biljeSke u vezi sa posiovanjem Poslodavca,
Zaposleni je duZan predati na zahtjev Poslodavca ili
ovia8enog lica, a najkasnije prillkom prestanka
obavljanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavca, a obavijali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom drustvu, radnji il drugom
organizacionom obliku, nije ovla§éen da Koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke Koji
predstavijaju  poslovnu  ili  sluZbenu tajnu
Poslodavca,

Zaposleni ne smije .zapoceti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u dopunskom ifi Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim dru$tvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smie bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica il drustva kapitala odnosno
¢lan uprave ili &lan nadzornog odbora drustva lica ili
dru$tva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na natin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zaklijuBivanja ovog
Ugovora, o fome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog Clana, Posiodavac moZe traZiti naknadu

42

decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article 5§

5.1

5.2

Aside from the work listed in Aride 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities

.and the decision of the Empioyer, also carryout all

other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

8.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employers service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material fiability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.

The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at ancther employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory




Ctan 8,
8.1

82

8.3

Clan 9.

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

pretrpliene Stete, odnosno Poslodavac je oviadéen i
da pokrene postupak za raskid oveg Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogug.

U slucaju bolesti ili sprijedenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duzan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o razlogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti.

U sluGaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijeCenosti za rad dostavi liekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skiadu sa
zakononskim i drugim propisima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 Casova nedjeljno.

Raspored radnog vremena kao | podetak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skiadu sa zakonskim odredbama,
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moge biti na
pogetku ni na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na sedmidni admor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na zakonom propisani

srazmjemi dio godiSnjeg odmora, i u skladu sa
Pravinikom o kori$éenju godidnjih  odmora kod
Poslodavca.

Clan 10.

10.1

10.2.

10.3

Ovaj Ugover prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavea, otikazom kao i u drugim slu&ajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skiadu sa zakenom.

Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11.

111

11.2

1.3

Zarada zaposienog utvrduje se na osnovu osnovne
Zarade, u skiadu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 350€ ( slovima:
tristotinepedeset eura).

Ugovorme strane su saglasne da podacl iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji slufe za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju

board of a partnership or corporation.

75 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of illness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the (atest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation,

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shali be entitied to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

8.6 The Employee shall be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer,

Article 10

10.1 This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

102, The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.




11.4

Clan'12,
12,1

12.2

Glan 13,
13.1

Clan 14.
14.1 Po

poslovnu tajnu.
Zarada se ispladuje odjednom | to najkasnije do 5-
0g u tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada zarade za godi&nji odmor, prevoz, pladeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplatuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i op&tim aktom Poslodavca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(pladeno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodavey i Poslodavac
mu, narodito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini sledeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako e
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni ugini krividno djelo na radu il u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaceno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijeenosti za rad;

ako usljed tehnoloskih, ekonomskih it
organizacionih promjena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla, i dode do
smanjenja obima posla.

slodavac se obavezuje da odmah po stupanju

zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno socfjaino  osiguranje |
uplacuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko |

zdravstveno osiguranje, kao | osiguranje za slu&aj
nezaposlenosti,

14.2 Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
za8titu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama | normativima zadtite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivinim ugovorom.

Clan 15.
15.1

152

Izmjene | dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smisly svojerudno

potpisuje.

Article 11

111

11.2

11.3

114

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work resuits are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 350.00 ( letters:
threehundredandfifty euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month,

Article 12

12.1

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and Capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not return o work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work:

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain Jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work,

A




163  Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom 13.2  The Employer shall pay out severance pay In

uredivati ée se u skladu sa vaZedim zakonima, accordance with the Labour Act and collective
kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca. agreement to redundant Employees in the event of
15.4  Ovaj Ugovor je sastavien u &etiri istovjetna termination of the Employment Contract.
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposienom a
tri ostaju kod Poslodavea. Article 14
.
“”70\('3;\\ 14.3 The Employer shall immediately upon commencing
N work submit the stipulated forms for mandatory social
Novi D‘y\b@psld’kombin”at_i‘fw Podgorica security and pay contributions for pension insurance,
lzvr$nia ditéktorica Savkal Darmanovié disability and health insurance in a timely manner, as
Y R "/’ well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
Al i safety in accordance wit the law, stipulated measures
St and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Zaposleni: Pav}}v:{ovié Article 15
e AV 151  Amendments to the Contract shall result in legal

effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

16.2  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

163 The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

154  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

166  This Contract has been drafted in four identica!

_copies_of which one shall be handed over to the

LEniployee;. while three shall remain with the

. .

VU ES e, el

|| NoWi'Diivanski Kombinat Podgorica

\&xecutive director Savka Darmanovic

N o S

Employee:
Pavie Vujovic

ID number: I
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)
Broj: 32-P/2018 [Posgores 010 2018 gou
Podgorica, 01.02.2018. godine -

Aneks Ugovora o radu
Broj 04-P/2018 od 01.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrSna direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Borka Bulaji¢ iz Niksi¢a, JMBG | ' Crogorske P+4/50, IV stepen struéne spreme, po
zanimanju matematiéko-programerski saradnik {u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o sledeéem:

€lant.
Clan 2, tatka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se I glasi:

2.1. Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodaveem na odredeno vrijeme do
01.03.2018.godine.

Glan2.

Clan 11, tagka 11.2 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glast:

11.2 Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu u neto iznosu je 800,00 £ ( slovima: Seststotina sura).
Clan 3.

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

Clan4.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom donosenja.

Clans.

Ovaj Aneks je sastavijen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

lzveSna direktorica Savka Darmanovié




Broj: 04-P/2018
Podgorica, 01.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/08, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kruevac bb,
mb 02860864, koga zastupa izvréna direktorica Savka
Darmanovi€, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Borka Bulajié iz Niksica, JMBCIIIEGE v
Crmogorske P+4/50, IV stepen stru€ne spreme, po
zanimanju matematidko-programerski saradnik (u daljem
tekstu: Zaposleni)

Zakljutili su u Podgorici dana 01.01.2018.godine, sliededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog | Poslodavca, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve 3to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vaebeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih op&tih akata
Poslodavca.

Clan 2.

24 Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, poSev od
01.01.2018.godine do 01.02.2018.godine.

2.2 Ugovorne strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Pomoéne voda na celofanici za
meko pakovanje.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom tragjanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposienom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposienog.

3.2 U sluaju iz prethodnog stava, Poslodavac ée sa
Zaposlenim zakljugiti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuciti aneks cvog Ugovora, odnosno donijeds
Rjesenje o rasporedivanju radnika na drugo radno

mjesto.
Glan 4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz ¢lana 2.2 ovog ugovora u
sluZbenim prostorijama Poslodavea u Podgorici, a u
sluéaju potrebe i u drugim posiovnim prostorijama
Poslodavea.

Number: 04-P/2018
Date: 01.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic , (hereinafter referred to as: the
Employer, and

2.Borka Bulajic from Niksic, ID number m
street VI Cmogorske P+4/50, IV degree of professiona
qualifications, mathematical  program  collaborator,
(hereinafter referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 01/01/2018, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legisiation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 01.01. 2018 to 01.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job position
Assistant leader of the cellophane machine for
soft packing.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
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Clan 5.

5.1

52

Clans.

6.1

6.2

6.3

Clan 7.
7.1

7.2

7.3

7.4

75

7.6

Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odiukom Poslodavea

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se cbavezuje da obavija | sve pripremne i
zavrine posiove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove kaji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvr$avanju svojih
radnih obaveza polaziti od nalela savjesnosti i
po$tenja, o&uvanja posiovnog ugleda Poslodavca te
da &e postovati pravila struke | unapredivati kvalitet
usiuga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neoviad¢enim licima kod
Poslodavca i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima | dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili sluzbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
Sto podrazumjeva da neée davati nikakva
obavjestenja 0 poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
kriviéne | materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i liéne
biljeske u vezl sa poslovanjem Poslodaves,
Zaposleni je duZan predati na zahtjev Poslodavea ili
oviaséenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavijanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposienog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavca, a obavijali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom drutvu, radnji ili  drugom
organizacionom obliku, nije oviad¢en da koristi
specifitna znanja i iskustva odn. podatke koji
predstavijaiu  poslovnu i sluZbenu tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapo&eti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u dopunskom ili Ugovornom odnasu sa

drugim priviednim druStvima, u drugim oblicima .

organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavea
postati &lan drustva lica ilf drustva kapitala odnosno
¢lan uprave Iii &lan nadzornog cdbora drustva lica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nadin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakijulivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &ana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
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decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.
Field work may be determined as required in

accordance with a decision of the Employer.

Article §

51

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work,

If an extraordinary situation is established, the
Empioyee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

71

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual refationship with another company, in
other forms of organisations, at another empioyer
either as an individual entrepreneur, and this
regardiess of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that Is, a member of a
management board or member of a supervisory




Clan 8.
8.1

82

83

&lan 9.
8.1

9.2

9.3

9.4

9.5

pretrpliene Stete, odnosno Poslodavac je oviadéen i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogué.

U sluCaju bolest! ili sprijeCenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duzan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o razlogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti.

U sluaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijeSenosti za rad dostavi ljekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

Poslodavac je dufan da zaposienom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u frajanju od 8 asova dnevno, odnosno
40 &asova nedjeljno.

Raspored radnog vremena kao i poletak i
zavrietak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.
Zaposleni ima prave na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
potetku.ni na kraju radnog vremena.

Zaposieni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na zakonom propisani

srazmjerni dio godiSnjeg odmora, i u skladu sa
Pravilnikkom o kori§¢enju godidnjih odmora kod
Poslodavea.

Clan 10.

10.1

Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim sluCajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skiadu sa zakonom.

10.3 Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11.

11.1  Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne

11.2

zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih krterijuma | mijerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 420€ ( slovima:
Setiristotinedvadeset eura).

Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao | svi drugi elementi koji sluZe za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju

board of a partnership or corporation.

7.5 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of illness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

9.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

8.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

9.8 The Employee shall be entitled to the lsgally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1 This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.




poslovnu tajnu.

114 Zarada se ispladuje odjednom i to najkasnije do 5-
0g u tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 12,

12.1 Naknada zarade za godi3nji odmor, prevoz, plateno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike | neradne
dane kao i bolovanje isplatuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

122  Tokom kalendarske godine zaposieni ima pravo, u
skladu sa zakonom i op§tim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(pladeno odsustvo).

Clan 13.

131 Zaposleni je odgovoran Peslodavcu i Poslodavac

mu, narolito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ucini sledece povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za nepladeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijedenosti za rad;

ako  uslijed tehnoloskih, ekonomskih  ili
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, i dode do
smanjenja obima posia.

Clan 14.

14.1

14.2

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposienog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno
uplacuje doprinose =za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za sludaj
nezaposlenosti.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zaltitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama | normativima zaStite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom.

&lan 15.

15.1

16.2

lzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavljene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposieni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smisiu svojeruéno
potpisuje.

Article 11

11.1

1.2

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved resuits on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 420.00 ( letters:
fourhundredtwenty euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

12.1

122

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

18.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue fo
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in




163  Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom accordance with the Labour Act and collective
uredivati ¢e se u skladu sa vaZedim zakonima, agreement to redundant Employees in the event of
kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca. termination of the Employment Contract.

16.4  Ovaj Ugovor je sastaviien u getiri istovietna
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposienom a Article 14
tri ostaju kod Poslodavea.,

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory soclal
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner; as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

151 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafied in writing in the
form of an annex.

152  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

15.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

16.4  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

16,5  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employee, while three shail remain with the

New &‘[gpacc'i:);Plant joint-stock company Podgorica
utlve director Savka Darmanovic /

Employee:
Borka Bulajic




AD. “NOVI DUVANSK] KONEINAT”
Groj 34 —_f { '{3

Broj: 31-P/2018 Podgorica )1+ 8 018 )
Podgorica, 01.02.2018. godine - = .. god.

Aneks Ugovora o radu
Broj 09-P/2018 od 01.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvréna direktorica Savka
Darmanovié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Maja Vukmirovié iz Podgorice, Jvec G ul.llije Plamenca bb, IV stepen struéne spreme, po
zanimanju turistiéki tehnidar (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o slede¢em:

Clan1.
Clan 2, tadka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
01.03.2018.godine. >

Clan2.
Clan 11, tadka 11.2 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

11.2 Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu u neto iznosu je 450,00 € ( slovima: Cetiristotinepedeset
eura).

Clan 3.

Ostale odredbe osnovriog Ugovora ostaju hepromijenjene.
Clan4.

Ova| Aneks stupa na snagu danom donoenja.

Clans.

Ovaj Aneks je sastavljen u Setiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

Izvyektorica Savka Darmanovic
c«/é AN ou M
rd

Zaposlena: Maja Vukmirovié

Y ~ “ f
A “u.wtw C
Jmbg




Broj: 09-P/2018
Podgorica, 01.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (Sl. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daliem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krusevac bb,
m.b 02860864, koga zastupa [zvrsna direkiorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Maja Vukmirovi¢ iz Podgorice, JMBG
ulllie Plamenca bb, IV stepen struéne spreme, po
zanimanju turisticki tehnigar (u daljem tekstu: Zaposlena)

Zakljuéili su u Podgorici dana 01 .01.2018.godine sljededi:

Ugovor ¢ radu
¢lan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade | drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve $to nile regulisanoc ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vaZedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Poslodavea.

Clan 2,

21 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, pokevsi od
01.01.2018.godine do 01.02.2018.godine.

22 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Kuvarica.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skiadu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi i obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa stru&nom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

32 U slugaju iz prethodnog stava, Posiodavac ¢e sa
Zaposlenim zaklju&iti novi Ugovor o radu i / il
zakljuetti aneks ovog Ugovora, odnosno donije¢s
RjeSenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Clan 4.

4.1 Ugovomne strane su saglasne da Zaposleni obavlja
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluzbenim prostotijama Poslodavea u Podgorici, a u
slu€aju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

42 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u

Number: 09-P/2018
Date: 01.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred 1o as: the Employer,
and

2.Maja__Vukmirovic from Podgorica, D number

street lilje Plamenca bb, IV degree of
professional qualifications, fourism technician, (hereinafter
referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica on date 01/01/2018, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 01.01. 2018 to 01.02.2018.

2.4 The Employee shall carryout work in the job position
The Cook.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conciude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that Is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and/or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the
decision of the Employer also in other business




Clan 5.
5.1

52

Clan 6.

6.1

6.2

6.3

Clan 7.
71

7.2

7.3

7.4

7.5

76

skladu sa odlukom Posiodavca

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavréne poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvrSavanju svojih
radnih obaveza polaziti od nadela savjesnosti i
postenja, ouvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da ¢e poStovati pravila struke i unapregivati kvalitet
usluga Poslodavca.

Zaposleni se obavezuje da neovla$éenim licima kod
Poslodavea | izvan, ne¢e davati izjave | podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
ili sluZbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajania, tako | nakon prestanka radnog odnosa, a
§to podrazumjeva da nede davati nikakva
obavjedtenja (o] poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sk, ped prjetnjom
krivitne | materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i licne
bille3ke u vezi sa poslovanjem Poslodavea,
Zaposleni je duzan predati na zahtjev Poslodavca ili
oviadcenog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavijanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
posiovne interese Poslodavca, a obavijali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom druStvu, radnji ili drugom
organizacionom obliku, nije ovia8en da Kkoristi
specifitna znanja | iskustva odn. podatke koji
predstavijaju  poslovnu  ili  sluZzbenu tajnu
Poslodavca.

Zaposleni ne smije zapodeti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drudtvima, u drugim oblicima
orgenizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu i ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavea
postati &lan drustva lica iii drustva kapitala odnosno
¢lan uprave ili &lan nadzornog odbora drustva lica ili
dru¥tva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nacin. oplisan
stavovima 7.3 i 7.4, prije zakljudivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavca.

Qd Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog Clana, Poslodavac moZe fraZiti naknadu
pretrpliene Stete, odnosno Poslodavac je oviadéen i

4.2

premises of the Employer.
Field work may be determined as required In

accordance with a decision of the Employer.

Article §

5.1

5.2

Aside from the work listed in Article 2 of this
Contract, the Employee shall also carryout all
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 8§

6.1

6.2

8.3

The Employee shall in executing his work duties
ablde by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall recelve remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory
board of a partnership or corporation.




Clan 8.
8.1

82

8.3

Clan 9.

8.1

9.2

.3

9.4

9.5

da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogué.

U slugaju bolesti ili sprijecenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavca o razlogu i vijerovatnom
trajanju odsutnosti,

U sluéaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijeenosti za rad dostavi ljekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakenonskim i drugim propisima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 &asova dnevno, adnosno
40 Casova nedjeljno.

Raspored radnog vremena kao i pogetak |
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moZe biti na
pogetku ni na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na zakonom propisani

srazmjerni dio godidnjeg odmora, i u skladu sa
Pravilnikom o kori8¢enju godisnjh odmora kod
Poslodavca.

¢lan 10,

10.1

10.2.

10.3

Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposienog |
Poslodavce, otkazom kao i u drugim sluCajevima i
pod uslovima odredenim zakonom.

Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenin zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi ngjmanje 15 dana.

Clan 11.

1.1

1.2

1.3

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterijuma i mjerila na osnovu kojih se
utvrduju rezultati rada.

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu Je 193€ ( slovima:
stotinudevedesettrieura).

Ugovorne strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
posiovnu tajnu.

75 If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

7.6 The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1 In the event of iliness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

8.2 In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

8.3 The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

9.1 The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly.

8.2 The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legistation.

9.3 The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

9.4 The Employee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

9.6 The Employee shalf be entitled to the legally
stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

101 This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

10.2.  The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period In
accordance with the law.

10.3 Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.

.




114

Zarada se isplacuje odjednom i to najkasnije do 5-
©0g u tekucéem mjesecu za prethodni mjesec.

¢lan12.

12.1

Naknada zarade za godisnji odmor, prevoz, plaéeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje isplacuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

122 Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i opstim aktom Poslodavca, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
{pladeno odsustvo).

Clan 13.

13.1 Zaposleni je odgovoran Poslodaveu | Poslodavac

mu, naroCito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ugini sledeée povrede radnih obaveza;
ako je utvr@eno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
cbaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne poltuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni ucini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplateno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smisiu
Zakona o rady;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijelenosti za rad;

ako usfjed tehnolo3kih, ekonomskih i
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posia.

Glan 14.

14.1

14.2

Posicdavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za
obavezno socijalno osiguranje | blagovremeno
upladule doprinose za penzijsko, invalidsko i
zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za siuéaj
nezaposlenosti.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi
zadtitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama i normativima za$tite na radu, aktom
Poslodavca, odnosno kolektivnim ugovorom,

Clan 15.

15.1

15.2

15.3

Izmjene | dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom

Article 11

11.1

11.2

11.3

114

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 193.00 { letters:
onehundredninetythree euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

121

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the ailocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

If he does not abide by the work discipline, that s, if
his behaviour is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not retumn to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

it the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in




uredivati ¢e se u skladu sa vaZeéim zakonima,
kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca.

154  Ovaj Ugovor je sastavijen u Zefiri istovjetna
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a
tri ostaju kod Poslodavea.

Novi DyysifiSKi&sinbinat AD Podgorica
lzvrSna/ditektorica Savk i

o
Zaposlena: Maja Vukmirovié
!

‘gg&i(mi royiC MATA
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accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of
termination of the Employment Contract.

Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

Article 15

16.1 Amendments to the Contract shall result in legal
effects only if they have been drafted in writing in the
form of an annex.

162  The Employee states that he has no health issues
which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

15.3  The Employee states that he consents to the
provisions of the Employment Contract, and that he
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

154  Issues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the existing law,
collective agreement and statute of the Employer.

15.5  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shalf be handed over to the
Employee, while three shall remain with the
Employer.

e
/A5 New Tobatco Plant joint-stock company Podgorica
fi<>

Y, executive

L/t:?avka rmanovic

" Y

Employee:
ja Vukmirgvic

Ps
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Podgorica, 09.02.2018. godine 201_3. god,

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 13-P/2018 od 11.01 .2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb, m.b 02860884, koga zastupa izvréna direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2.Nebojsa Stankovi¢ iz Podgorice, JMBG _ ul.Piperska 470/a, VI stepen struéne spreme, po
zanimanju Bsc metalurgije (u daljem tekstu: Zaposleni)

Ugovome strane su se sporazumjele o sledeéem:

Clant.
Clan 2, tagka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovome strane konstatuju da Zaposlena zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme do
11.03.2018.godine.

€lan 2,

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.

€lan3.

Ovaf Aneks stupa na snagu danom donoSenja.

Cland.

Ovaj Aneks je sastavijen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavca.

e,

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica /{.\'ps»c},\o\
74e) RN
N [N
lzvr$na direktorica Savka Darmanovié /] . A\
A7 <1

F1ife goens. i
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Broj: 13-P12018
Podgorica, 11.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SI. list CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Kru$evac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac), |

2.Nebojsa Stankovi¢ iz Podgorice, JMBG
ul.Piperska 470/a, V1 stepen struéne spreme, PO Zanimanju
Bsc metalurgije (u daljem tekstu: Zaposleni)

Zakljudili su u Podgorici dana 11.01.2018 slededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavea, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve Sto nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivace se odredbe vaedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih op&tih akata
Poslodavca.

Clan 2.

241 Ugovorne strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
11.01.2018.godine do 11.02.2018.godine.

22 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Rukovodilac organizacije procesa
proizvodnje.

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posla,
Zaposlenom odredi | obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skiadu sa stru&nom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

32 U siuCaju iz prethodnog stava, Poslodavac ée sa
Zapostenim zaklju&iti novi Ugovor o radu i / ili
zakljuditi aneks ovog Ugovora, odnosno donijede
Rjesenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto.

Clan 4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluZbenim prostorijama Poslodavea u Podgoricl, a u
sluGaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavea.

4.2 Po potrebi moZe biti odreden i terenski rad a u
skladu sa odlukom Poslodavea

Number: 13-P/2017
Date: 11.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 45/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 59/11 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
Krusevac bb, 02860864, represented by executive director
Savka Darmanovic, (hereinafter referred to as: the Employer,
and

Z.Nebolsa Stankovic from Podgorica, 1D number

street Piperska 470/a, VI degree of
professional qualifications, Bsc of metallurgy, (hereinafter
referred to as: the Employes)

Concluded in Podgorica on date 11-01-18, the following:

Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work,

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shafl apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

2.3 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 11.04. 2018 to 11.02.2018.

2.4 The Employee shall carryout work in the job position
Head of the production process organization.

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the carrying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

32 in the case of the previous paragraph, the Employer
shali conclude a new employment contract and / or
conclude an annex to this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and / or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the




Clan 5.
5.1

6.2

Clans.

6.1

6.2

6.3

Clan 7.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5
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Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavija i sve pripremne i
zavrine poslove kao i sve zadatke, koji u skladu sa
propisima | standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se ulvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skiadu sa svojim sposobnostima i
odlukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se cbavezuje da ée u izvravanju svojih
radnih obaveza polaziti od nalela savjesnosti i
postenja, otuvanja poslovnog ugleda Poslodavca te
da ¢e poStovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neovladéenim licima kod
Poslodavca i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
fli sluzbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
8to podrazumjeva da neée davati nikakva
obavjestenja o] poslovanju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
kriviéne | materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i ligne
biljie§ke u vezi sa poslovanjem Poslodavea,
Zaposleni je duzan predati na zahtjev Poslodavea i
oviaitenog lica, a najkasnije prifikom prestanka
obavijanja poslova iz ovog Ugovora,

Dodatni poslovi zaposlenog koji mogu ugroziti
poslovne interese Poslodavea, a obavijali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom druStvu, radnji il drugom
organizacionom obliku, nije oviadéen da koristi
specifina znanja | Iskustva odn. podatke koji
predstavijiaju  poslovnu  ili  slufbenu  tajnu
Poslodavea.

Zaposleni ne smije zapogeti rad, bez saglasnosti
Poslodavea, u dopunskom ili Ugovormom odnosu sa
drugim privrednim dru$tvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavea ili kao
preduzetnik pofedinac i to bez obzira da Ii za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
¢lan uprave ili élan nadzornog odbora drudtva lica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angaZovan, na nadin opisan
stavovima 7.3 i 7.4, prje zakljuivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestiti Poslodavcea.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog Clana, Poslodavac moZe traZiti naknadu
pretrpliene $tete, odnosno Poslodavac je oviadden i
da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako

decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.

4.2 Field work may be determined as required in
accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1 Aside from the work listed in Article 2 of this

5.2

Contract, the Employee shall also carryout alf
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

if an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in exscuting his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employer's service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financial
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liability.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the latest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

7.1

7.2

7.3

74

Additional work of the Employee which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.

The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at ancther employer
either as an Individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory




Clans.
8.1

82

83

Clang.
9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

srazmjemi dio godi§njeg odmora,

smatra da je postupak Zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogué.

U sluaju bolesti ili sprijecenosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duzan odmah, a najkasnije
tokom prifepodneva prvog dana odsutnosti da
obavijesti Poslodavea o razlogu i vjerovatnom
trajanju odsutnosti,

U slugaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijedenosti za rad dostavi liekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad.

. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi

naknadu zarade za vrijjeme odsustvovanja sa rada
zbog priviemene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u frajanju od 8 &asova dnevno, odnosno
40 &asova nedjeljno.

Raspored radnog vremena kao i pocetak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama,
Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuta, s tim da taj odmor ne moge bifi na
po&etku ni na kraju radnog vremena.

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelji, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.
Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
i u skladu sa

Praviinikom o koriséenju godidnjih  odmora kod

Poslodavea.

Clan 10.

10.1 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog i
Poslodavca, otkazom kao i u drugim slugajevima |
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skiadu sa zakonom,

10.3  Ukaliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11.

1.1 Zarada zaposfenog utvrduje se na oshovu osnovne

11.2

11.3

114

zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
drugih kriterfluma i mjerila na osnowu kojih se
utvrduju rezultati rada.

Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 700€ ( slovima: sedamstotina
eura).

Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji sluze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
poslovnu tajnu.

Zarada se isplaéuje odjednom i to najkasnije do 5-

7.5

7.6

board of a partnership or corporation.

If the Employee is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Employee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible.

Article 8

8.1

8.2

8.3

In the event of iliness or hindrance to work for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

In the event of iliness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations,

Article 9

9.1

9.2

83

9.4

9.8

The Employee founds a full ime work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly,

The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Empioyer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legistation.

The Employee shall be entitied to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

The Empioyee shall be entitled to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

The Employee shall be entitled to the legally

stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1

10.2.

10.3

This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other Instances and under
the terms and conditions determined by law.

The parties may terminate this Contract regularly
through fulfiiment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law.

Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.




Glan 12.
12.1

12.2

.Glan 13,

13.1

Clan 14.

og u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada zarade za godiSnji odmor, prevoz, pladeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje ispladuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i opétim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
{plaéeno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodaveu i Poslodavac
mu, narodito moZe otkazati Ugovor o radu ako
Zaposleni ucini sledeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposleni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosno ako je
njegovo ponasdanje takvo da ne moZe da nastavi
rad kod poslodavca;

ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi
saradom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavca u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaéeno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o rady;

ako zaposleni zloupotrijebi pravo na odsustvo zbog
priviemene sprijedenosti za rad;

ako uslijed tehnologkih, ekonomskih li
organizacionth promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, ili dode do
smanjenja obima posla.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmazh po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno socijaino  osiguranje |
upladuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko i

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti.

14.2 Poslodavac se obavezule da obezbijedi i sprovodi
zastitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama | normativima za$tite na radu, aktom
Poslodaveca, odnosno kolektivnim ugovorom.

&lan 15.
15.1

16.2

16.3

lzmjene | dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisyje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom
uredivali e se u skladu sa vaZedim zakonima,

Article 11

11.1

11.2

114

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved results on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work resuits are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 700.00 ( letters:
sevenhundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the 5th in the current month for the previous
month.

Article 12

12.1

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the law, general and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the law and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if It is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out In the Employment
Contract;

if he does not abide by the work discipline, that is, if
his behaviour is such that he may not continue fo
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not retum to work at the
Employer within 16 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work,

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carrying out certain jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work,




koiektivnim ugovorom i statutom Poslodavca.

Ovaj Ugovor je sastavien u ety istovjetna
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposlenom a
tri ostaju kod Poslodavca.

15.4

o

&

A

ibinat AD Podgorica
vka Darmanovié¢

132  The Employer shall pay out severance pay in
accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of
termination of the Employment Contract.

Article 14

14.3 The Employer shall immediately upon commencing
work submit the stipulated forms for mandatory social
security and pay contributions for pension insurance,
disability and health insurance in a timely manner, as
well as unemployment insurance.

14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, coltective agreement.

Article 15

16.1 Amendments to the Contract shall result in legal

effects only if they have been drafted in writing In the

form of an annex.

The Employee states that he has no health issues

which would impede the unhindered carrying out of

the work envisaged by this Contract,

The Employee states that he consents to the

provisions of the Employment Contract, and that he

is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

Issues not defined by this Contract shall be

regulated in accordance with the existing law,

collective agreement and statute of the Employer.

This Contract has been drafted in four identical

copies of which one shall be handed over to the

Employee, while three shall remain with the

Employer.

16.2

163

15.4

16.5

[ “S}\.
< Novl Duvariski Kombinat Podgorica
‘ pwﬁz;séuﬁye dir‘g%tor Savka Darmanovic
TN




AD. "NOVI DUvaNSK] KOMBINAT"

B0l S5 /78

Broj: 55-1-N/18
Podgorica, 12.02.2018. godine

Aneks br.1 Ugovora o radu
Broj 21-P/2018 od 12.01.2018.godine

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, KruSevac bb, m.b 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovié, (u daljem tekstu: Poslodavac), i

2. Sasa Klikovac iz Podgorice, JMBCF ul.Mahala bb, Golubovci, IV stepen strutne spreme, po
zanimanju maturant gimnazije (u daljem tekstu: posteni)

Ugovorne strane su se sporazumjele o sledecem:;

Clant,
Clan 2, tatka 2.1 Osnovnog Ugovora, mijenja se i glasi:

2.1. Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme podev od
13.02.2018.godine do 13.03.2018.godine.

Clan 2,

Ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju nepromijenjene.
Clan3.

Ovaj Aneks stupa na snagu danom dono3enja.

Cland.

Ovaj Aneks je sastavljen u &efiri istovjetna primjerka, od kojih se jedan predaje Zaposlenom, a tri ostaju kod Poslodavea.

Novi Duvanski kombinat AD Podgorica

Izvr$na direktorica Savka Darmanovié

Zaposleni: Sasa Kiikovac

Jmbg




Broj: 21-P/2018
Podgorica, 12.01.2018. godine

Na osnovu &lana 21-25 Zakona o radu (SL. fist CG br. 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11,66/12 i 31/14) (u daljem tekstu
ovog Ugovora Zakon)

1. Novi duvanski kombinat AD Podgorica, Krudevac bb,
m.b 02860864, koga zastupa izvrina direktorica Savka
Darmanovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac), §

2. Sasa Klikovac iz Podgorice, JMBG—
uLMahala bb, Golubovci, IV stepen strucne spreme, po

zanimanju maturant gimnazije (u daljem tekstu: Zaposleni)
Zakljuili su u Podgorici sljededi:

Ugovor o radu
Clan 1.

1.1 Predmet ovog Ugovora je regulisanje prava i
obaveza Zaposlenog i Poslodavea, zarade i drugih
pitanja u vezi sa radom.

1.2 Na sve S$to nije regulisano ovim Ugovorom
primenjivaée se odredbe vaZedeg Zakona o radu,
drugih relevantnih propisa i relevantnih opétih akata
Poslodavca.

Clan 2.

21 Ugovome strane konstatuju da Zaposleni zasniva
radni odnos sa Poslodavcem na odredeno vrijeme
u trajanju od 1 (jedan) mjesec, podev od
13.01.2018.godine do 13.02.2018.godine.

22 Ugovornie strane su saglasne da Zaposleni zasniva
radno mjesto Poslovoda odjeljenja izrade filter
$tapita, cigareta i pakovanja,

Clan 3.

3.1 Poslodavac ima pravo da, tokom trajanja ovog
Ugovora, a u skladu sa potrebama posia,
Zaposlenom odredi | obavijanje poslova drugog
radnog mjesta, a u skladu sa struénom spremom i
radnim sposobnostima Zaposlenog.

3.2 U slugaju iz prethodnog stava, Poslodavac ¢e sa
Zaposlenim zaklju&iti novi Ugovor o radu | / ili
zakljuciti aneks ovog Ugovora, odnosno donijede
RjeSenje o rasporedivanju radnika na drugo radno
mjesto,

Clan 4.

4.1 Ugovome strane su saglasne da Zaposleni obavija
poslove radnog mjesta iz &lana 2.2 ovog ugovora u
sluZbenim prostorijama Poslodavea u Podgorici, a u
slugaju potrebe i u drugim poslovnim prostorijama
Poslodavca.

42 Po potrebi mo2e biti odreden i terenski rad a u

Number: 21-P/2018
Date: 12.01.2018

Pursuant to Article 21- 25 of the Labour Act (Official Gazette
of Montenegro No. 49/08, 26/09, 88/09 ,26/10, 5911 and
31/14) (hereinafter Law)

1. New Tobacco Plant joint-stock company Podgorica,
KruSevac bb, 02880864, represented by executive director
Savka Darmanovic , (hereinafter referred to as: the
Employer, and

ikovac from Podgorica, 1D number

Mahala bb, Golubovci, IV degree of

professional qualifications, high school graduate, (hereinafter
referred to as: the Employee)

Concluded in Podgorica, the following:
Employment Contract
Article 1

1.1 The subject of this Contract shall be the regulation
of rights and obligations of the Employee and
Employer, wages and other matters in relation to
work.

1.2 The provisions of the existing Labour Act, other
relevant legislation and relevant general acts of the
Employer shall apply to anything not regulated by
this Contract.

Article 2

23 The contractual parties establish that the Employee
founded an employment relationship with the
Employer for an definite period of 1 (one) month,
starting from date 13.01. 2018 to 13.02.2018.

24 The Employee shall carryout work in the job-position
Manager of the making filters, cigarettes and
packaging department

Article 3

3.1 For the duration of this Contract, in accordance with
work requirements, the Employer shall be entitled to
also set the camying out of work in other job
positions for the Employee, and in accordance with
professional qualifications and work capabilities of
the Employee.

3.2 In the case of the previous paragraph, the Employer
shall conclude a new employment contract and / or
conclude an annex fo this Contract with the
Employee, that is, render a Decision about
allocation of the employee to another job position.

Article 4

4.1 The Employee shall carryout work accordant article
2.2 of this Contract, in the registered office and / or
corresponding business unit of the Employer in
Podgorica, while in the event of need and upon the




Glan 5.

5.1

5.2

Clans.
6.1

6.2

6.3

Slan 7.
7.1

72

7.3

7.4

75

7.6

skladu sa odlukom Poslodavca

Osim poslova navedenih u &lanu 2 ovog Ugovora,
Zaposleni se obavezuje da obavlja i sve pripremne i
zavrine poslove kao | sve zadatke, koji u skladu sa
propisima i standardima njegovog zanimanja,
spadaju u njegov djelokrug rada.

Ako se ulvrdi postojanje vanredne situacije
Zaposleni se, u skladu sa svojim sposobnostima i
odiukom Poslodavca obavezuje da obavija i sve
druge poslove koji se, uslijed novonastale situacije
moraju obaviti.

Zaposleni se obavezuje da ¢e u izvr8avanju svojih
radnih obaveza polaziti od nadela savjesnosti i
postenja, oSuvanja poslovnog ugleda Poslodavea te
da e po$tovati pravila struke i unapredivati kvalitet
usluga Poslodavea.

Zaposleni se obavezuje da neoviaséenim licima kod
Poslodavea i izvan, neée davati izjave i podatke o
poslovima i dogadajima koji predstavijaju poslovnu
fli sluzbenu tajnu Poslodavca kako za vrijeme
trajanja, tako i nakon prestanka radnog odnosa, a
$to podrazumjeva da nece davati nikakva
obavjestenja o poslovaniju, finansijskoj
dokumentaciji odn. stanju i sl, pod prijetnjom
krivi¢ne | materijalne odgovornosti.

Cjelokupnu poslovnu dokumentaciju kao i Hiéne
biljleSke u vezi sa poslovanjem Poslodavca,
Zaposleni je duZan predati na zahtjev Poslodavca ili
ovias¢enog lica, a najkasnije prilikom prestanka
obavijanja poslova iz ovog Ugovora.

Dodatni poslovi zaposlenog Kkoji mogu ugroziti
posiovne interese Poslodavca, a obavijali bi se van
radnog vremena, nijesu dozvoljeni.

Za vrijeme trajanja ovog Ugovora, Zaposleni u
svom priviednom druStwi, radnji i drugom
organizacionom obliku, nije oviaséen da koristi
specifitna znanja | iskustva odn. podatke Koji
predstavijaju  poslovnu  ili  sluzbenu tajnu
Poslodavea.

Zaposleni ne smije zapoceti rad, bez saglasnosti
Poslodavca, u dopunskom ili Ugovornom odnosu sa
drugim privrednim drustvima, u drugim oblicima
organizovanja, kod drugog poslodavca ili kao
preduzetnik pojedinac i to bez obzira da li za taj rad
prima naknadu ili ne.

Zaposleni ne smije bez odobrenja Poslodavca
postati &lan drustva lica ili drustva kapitala odnosno
¢lan uprave ili Elan nadzornog odbora drugtva lica ili
drustva kapitala.

Ako je zaposleni angafovan, na nadin opisan
stavovima 7.3 | 7.4, prje zaklju€ivanja ovog
Ugovora, o tome mora obavijestitl Poslodavea.

Od Zaposlenog, koji postupi protivno odredbama
ovog &lana, Poslodavac moZe trafiti naknadu
pretrpijene $tete, odnosno Poslodavac je oviaséen |

decision of the Employer also in other business
premises of the Employer.

42 Field work may be determined as required in
accordance with a decision of the Employer.

Article 5

5.1 Aside from the work listed in Articde 2 of this

52

Contract, the Employee shall also canyout afl
preparatory and final work, as well as tasks which, in
accordance with legislation and the standards of his
occupation, fall within his scope of work.

If an extraordinary situation is established, the
Employee shall, in accordance with his capabilities
and the decision of the Employer, also carryout all
other work which must be carried out due to the
onset of the new situation.

Article 6

6.1

6.2

6.3

The Employee shall in executing his work duties
abide by the principles of conscientiousness and
honesty, preservation of the business reputation of
the Employer, and shall abide by the rules of the
profession and advance the Employers service
quality.

The Employee shall not give statements and data
about activities and events that represent a business
or official secret of the Employer to unauthorised
persons of and outside the Employer, neither for the
duration or after cessation of the employment
contract, which means that he shall not give any
information about the business operations, financia
documentation, that is, state, etc., under the threat
of criminal and material liabiiity.

The Employee shall be obliged to handover the
overall business documentation, as well as personal
notes related to the business operations of the
Employer, upon the request of the Employer or
authorised person, and at the iatest upon cessation
of carrying out the duties referred to in this Contract.

Article 7

71

7.2

7.3

7.4

Additional work of the Employse which may
endanger the business interests of the Employer,
and which would be carried out after working hours,
shall not be permitted.

For the duration of the Contract, the Employee shall
not be authorised to use specific knowledge and
experience, that is, data which represents a
business or official secret of the Employer in his own
company, business or other organisational form.
The Employee may not commence work, without the
consent of the Employer, through an additional or
Contractual relationship with another company, in
other forms of organisations, at another employer
either as an individual entrepreneur, and this
regardless of whether he shall receive remuneration
or not.

The Employer may not become a member of a
partnership or corporation, that is, a member of a
management board or member of a supervisory




da pokrene postupak za raskid ovog Ugovora, ako
smatra da je postupak zaposlenog takve prirode da
dalji nastavak rada nije mogué.

Clan 8,

8.1 U siugaju bolesti ili sprije&enosti za rad iz drugih
razloga, Zaposleni je duZan odmah, a najkasnije
tokom prijepodneva prvog dana odsutnosti, da
obavijesti Poslodavea o razlogu i vijerovatnom
trajanju odsutnosti.

82 U sluaju bolesti Zaposleni se obavezuje da
najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja
priviemene sprijedenosti za rad dostavi ljekarsku
potvrdu o nesposobnosti za rad,

8.3 Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi
naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada
zbog privremene nesposobnosti za rad u skladu sa
zakononskim i drugim propisima.

Clan 9.

8.1 Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim
vremenom u trajanju od 8 ¢asova dnevno, odnosno
40 Zasova nedjeljno.

92 Raspored radnog vremena kao | poCetak i
zavrSetak radnog vremena utvrduje Poslodavac
posebnim aktom, a u zavisnosti od potreba procesa
rada, u skladu sa zakonskim odredbama.

93 Zaposleni ima pravo na dnevni odmor u trajanju od
30 minuts, s tim da taj odmor ne moZe biti na
pocetku ni na kraju radnog vremena.

9.4 Zaposleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju
od najmanje jednog dana u nedjelfi, u zavisnosti od
rasporeda radnog vremena.

25 Zaposleni ima pravo na zakonom propisani
srazmjerni dio godisnjeg odmora, i u skladu sa
Pravilnikom o  kori§éenju godidnjih  odmora kod
Poslodavca.

Clan 10.

10.1 Ovaj Ugovor prestaje sporazumom Zaposlenog |
Poslodaves, otkazom kao i u drugim slugajevima |
pod uslovima odredenim zakonom.

10.2.  Ovaj ugovor strane mogu otkazati redovnim putem
uz ispunjavanje uslova predvidenih zakonom, uz
otkazni rok u skladu sa zakonom.

10.3 Ukoliko zaposleni otkazuje Ugovor o radu otkazni

rok iznosi najmanje 15 dana.

Clan 11.

1.1 Zarada zaposienog utvrduje se na osnovu osnovne
zarade, u skladu sa ovim ugovorom i ostvarenim
rezultatima rada po osnovu normativa, standarda i
druglh kriterijuma | mjerila na osmowu kojih se
utvrduju rezultati rada.

112 Zarada za obavijeni rad | vrijeme provedeno na
radu u neto iznosu je 400€ ( slovima: Zetiristotine
eura).

1.3 Ugovome strane su saglasne da podaci iz ovog
ugovora, kao i svi drugi elementi koji siuze za
odredivanje zarade Zaposlenog, predstavijaju
posiovnu tajnu.

7.5

7.6

board of a partnership or corporation.

If the Employee Is hired in the manner described in
items 7.3 and 7.4 before the concluding of this
Contract, he must notify the Employer thereof.

The Employer may request compensation of
damages suffered due to the Empioyee who acts
contrary to the provisions of this Article, that is, the
Employer shall be authorised to initiate proceedings
for termination of this Contract if it deems that the
actions of the Employee were of such nature that
further continuation of work is not possible,

Article 8

8.1

8.2

8.3

In the event of illness or hindrance to wark for
another reason, the Employee shall immediately,
and at the latest before noon of the first day of
absence, notify the Employer about the reason and
probable duration of the absence.

In the event of liiness, the Employee shall, within
three days from the date of onset of the temporary
hindrance to work at the latest, forward a doctor's
certificate about incapacity to work.

The Employer shall be obliged to ensure
compensation of wages for the duration of the
absence from work due to temporary incapacity to
work in accordance with legal and other regulations.

Article 9

2.1

9.2

9.3

9.4

9.6

The Employee founds a full time work relationship
with duration of 8 hours daily, that is, 40 hours
weekly,

The allocation of working hours, as well as the start
and end of working hours shall be determined by the
Employer by a separate document, and depending
on the requirements of the work process, in
accordance with legislation.

The Employee shall be entitled to a daily break of
duration 30 minutes, given that this break may not
be at the start and end of working hours.

The Employee shall be entitied to a weekly break of
duration of at least one day a week, depending on
the allocation of working hours.

The Employee shall be entitled to the legally

stipulated proportional part of annual holidays, and in
accordance with the Regulation on taking annual
holidays at the Employer.

Article 10

10.1

10.2.

10.3

This Contract shall be terminated through mutual
agreement of the Employee and Employer, through
termination, as well as other instances and under
the terms and conditions determined by law.

The parties may terminate this Contract regularly
through fulfilment of the terms and conditions
envisaged by the law, with a notice period in
accordance with the law:

Insofar as the Employee terminates the Employment

Contract, the notice period shall amount to 15 days.
Article 11




114

€lan 12.

121

12.2

Clan 13.

13.1

Clan 14.

Zarada se isplaéuje odjednom i to najkasnije do 5
og u tekucem mjesecu za prethodni mjesec.

Naknada zarade za godi&nji odmor, prevoz, plaéeno
odsustvo, zakonom utvrdene praznike i neradne
dane kao i bolovanje ispladuje se zaposlenom u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Tokom kalendarske godine zaposleni ima pravo, u
skladu sa zakonom i op&tim aktom Poslodavea, na
oslobadanje od obaveze rada uz naknadu zarade
(placeno odsustvo).

Zaposleni je odgovoran Poslodavcu i Poslodavac
mu, narolito moZe otkazati Ugovor o radu ake
Zaposleni ugini sledeée povrede radnih obaveza:
ako je utvrdeno da zaposleni ne ostvaruje rezultate
rada;

ako je utvrdeno da zaposleni nema potrebna znanja
i sposobnosti za obavijane poslova na kojima radi;
ako zaposieni svojom krivicom ugini povredu radne
obaveze utvrdene ugovorom o radu;

ako ne postuje radnu disciplinu, odnosrio ako je
njegovo ponadanje takve da ne moZe da nastavi
rad kod poslodaves;

ako zaposleni ugini kriviéno djelo na radu ili u vezi
sa radom;

ako se zaposleni ne vrati na rad kod poslodavea u
roku od 15 dana od dana isteka roka za neplaé¢eno
odsustvo ili mirovanje radnog odnosa u smislu
Zakona o radu;

ako zaposleni zloupotriiebi pravo na odsustvo zbog
privremene sprijeéenosti za rad;

ako usljed  fehnoloskih,  ekonomskih i
organizacionih promjena prestane potreba za
obavijanjem odredenog posla, i dode do
smanjenja obima posla.

14.1 Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju
zaposlenog na rad podnese propisane prijave za

obavezno socijaino  osiguranje i
uplacuje doprinose za penzijsko,

blagovremeno
invalidsko |

zdravstveno osiguranje, kao i osiguranje za slucaj
nezaposlenostl.

142

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi | sprovodi

zaStitu na radu u skladu sa zakonom, propisanim
mjerama | normativima zatite na redu, aktom
Poslodavea, odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
16.1

15.2

16.3

fzmjene i dopune Ugovora proizvode pravno
dejstvo samo ako su sastavijene u pismenom obliku
aneksa.

Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbama
Ugovora o radu, te da je spreman preuzeti sve
obaveze iz Istog, te ga u tom smislu svojeruéno
potpisuje.

Pitanja koja nijesu definisana ovim ugovorom

11.1

114

The wages of the Employee shall be determined on
the basis of the basic wage, in accordance with this
Contract and achieved resuits on the basis of norms,
standards and other criteria and benchmarks on the
basis of which work results are evaluated.

Wages for work carried out and time spent at work
amount to the net amount of EUR 400.00 { letters:
fourhundred euros) monthly.

The contractual parties mutually agree that the
details referred to in this Contract, as well as all
other elements which serve for determining the
wages of the Employee shall represent a business
secret.

Wages shall be paid out all at once and at the latest
by the Sth in the current month for the previous
month.

Article 12

12.1

12.2

Wage compensation for annual holidays, paid leave,
legally established holidays and non-working days,
as well as sick leave shall be paid to the Employee
in accordance with the faw, general -and branch
collective agreement.

During the calendar year the Employee shall be
entitled to, in accordance with the faw and general
act of the Employer, be exempt from work
obligations with compensation of wages (paid
leave).

Article 13

13.1

13.2

The Employee shall be liable to the Employer, and
the Employer may in particular terminate the
Employment Contract if the Employee breaches the
following working obligations:

if it is established that the Employee is not achieving
work results;

if it is established that the Employee does not have
the necessary knowledge and capabilities to
carryout the allocated work;

if the Employee due to his own fault breaches the
work obligations laid out in the Employment
Contract;

if he does net abide by the work discipline, that is, if
his behaviour Is such that he may not continue to
work for the Employer;

if the Employee carries out a criminal offence at
work or in relation to work;

if the Employee does not return to work at the
Employer within 15 days from the date of expiry of
the deadline for unpaid leave or suspension of the
employment relationship within the meaning of the
Labour Act;

if the Employee abuses the right to absence due to
temporary hindrance for work;

if due to technological, economic or organisational
changes, the need for carmrying out certain Jobs
ceases, or there is a reduction in the volume of
work.

The Employer shall pay out severance pay in
accordance with the Labour Act and collective
agreement to redundant Employees in the event of




uredivati e se u skladu sa vaze&im zakonima, termination of the Employment Contract.
kolektivnim ugovorom i statutom Poslodavca.
154  Ovaj Ugovor je sastaviien u getiri istovjetna Article 14
primjerka od kojih se jedan predaje Zaposienom a
tri ostaju kod Poslodavea. 14.3 The Employer shall immediately upon commencing
ERAR SR, work submit the stipulated forms for mandatory social
e security and pay contributions for pension insurarice,
N .. (e disability and health insurance in a timely manner, as
Noyiinhyag_élﬁ.komﬁmat AD-Podgorica well as unemployment insurance.
lzvténa ifekto ica Savka Darmanovié 14.4 The Employer shall secure and conduct occupational
Y, : ; safety in accordance wit the law, stipulated measures
and occupational safety standards, documents of the
Employer, that is, collective agreement.

7
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Article 15
Zaposleni: Sasa Klikovac 16.1  Amendments to the Contract shall result in legal
y — effects only if they have been drafted in writing in the
3 pe 2 form of an annex.
Jmbg 15.2  The Employee states that he has no health issues

which would impede the unhindered carrying out of
the work envisaged by this Contract.

163  The Employee states that he consenis to the
provisions of the Employment Contract, and that he-
is ready to accept the obligations ensuing thereof,
and in this sense affixes his signature thereto.

154  lIssues not defined by this Contract shall be
regulated in accordance with the exsting law,
collective agreement and statute of the Employer.

15.5  This Contract has been drafted in four identical
copies of which one shall be handed over to the
Employes, while three shall remain with the
Employer.

Employee:
Sasha Klikovac

ID number:




Na osnovu ¢lana  stav  tacka  Statuta a u vezi sa ¢lanom  stav  tacka
Zakona o radu ( « SL list CG « broj 49/2008 ), Odbor direktora Duvanskog
kombinata,AD, u steaju, Podgorica, dana
glasova )usvojio je

2016. godine , jednoglasno ( vecinom

PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ( u daljem tekstu : Pravilnik )
u Novom Duvanskom kombinatu,AD, Podgorica ( u daljem tekstu: Drustvo ) utvrduje se
organizacija i sistematizacija radnih mjesta i uslovi koje bi zaposleni trebalo da
ispunjava da bi obavljao poslove odredenog radnog mjesta.

Clan 2

Pod radnim mjestom podrazumijeva se skup poslova iz djelatnosti Drustva na kojima
moze da radi jedan ili vise zaposlenih.

Radno mjesto se obrazuje grupisanjem funkcionalno povezanih poslova iz djelatnosti
Drustva koji se grupiSu po srodnosti i tehnoloSkoj povezanosti kako zbog same
organizacije izvrSenja tako i zbog definisnja prava, obaveza i odgovornosti.

Posao u smislu ovog Pravilnika je trajna aktivnost zaposlenog unaprijed odredena ovim
Pravilnikom a radni zadatak kao vremenski i predmetno odredena aktivnost zaposlenog
ne utvrdoje se opStim aktom veé je iz utvrdenih poslova razumljivo kakve radne
zadatke zaposleni moze da izvrSava.

Clan 3
Za sva radna mjesta utvrduju se sljedeéi elementi :

1. naziv radnog mjesta
2. uslovi za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta

Clan 4

Za sva radna mjesta utvrduju se posebni uslovi koje pored opstih uslova utvrdenih
zakonom zaposleni mora da ispunjava da bi obavljao poslove odredenog radnog mjesta (
u daljem tekstu : posebni uslovi ).

Kao posebni uslovi mogu se predvidjeti :



1. vrstaistepen strucne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja,

. posebna znanja i vjestine ili poloZen ispit,

radno iskustvo u radnom odnosu ili na volonterskom radu u stepenu strucne
spreme odredene vrste zanimanja,

. probni rad,

. prethodno provjeravanje radnih sposobnosti .

w1

th &

Clan 5

Vrsta i stepen struéne spreme odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja utvrduje se kao
uslov za sva radna mjesta u Drustvu. Ostali posebni uslovi utvrduju se po potrebi u
zavisnosti od vrste, sloZenosti poslova , uslova rada i drugih okolnosti koje uti¢u na
obavljanje poslova odredenog radnog mjesta .

Za obavljanje odredenih poslova moZe se predvidjeti viSe stepeni odgovarajuce struéne
spreme.

Clan 6

Drustvo je duzno da zaposleno lice sa invaliditetom rasporedi na poslove Kkoji
odgovaraju njegovoj preostaloj radnoj sposcbnosti u stepenu struc¢ne spreme na neko od
radnih mjesta utvrdenih ovim Pravilnikom.

[I- ORGANIZACIJA POSLOVA U DRUSTVU
Upravljanje i rukovodenje
Clan 7

Organ upravljanja i rukovodenja Druitvom je Odbor direktora ¢ije odluke izvriavaju
Izvrsni direktor i Sekretar DruStva.

Opis poslova, prava, obaveze i odgovornosti Izvrinog direktora i Sekretara Drustva
utvrduju se posebnim ugovorom zaklju¢enim u skladu sa Zakonom i Statutom.

ﬁlan 8

Svi poslovi iz djelokruga DruStva obavljaju se u ¢etiri organizacione cjeline — sektora i
to :

1. Sektor primarne proizvodnje,
2. Sektor sekundarne proizvodnje,
3. Sluzbe za opsluzivanje procesa proizvodnje:
- Sluzba odrzavanja
- Sluzba skladisStanja
4. Reonska sluzba
S. Sektor ekonomsko-finansijskih poslova, pravnih, kadrovskih, administrativni i
opstih poslova.

Sektorima rukovode menadzeri/direktori sektora. Sluzbama rukovode Sefovi sluzbi.



I11- SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clan 9

Radna mjesta sa opisom poslova, posebnim uslovima za zasnivanje radnog odnosa i
rasporedivanje u Drustvu su:

1. Izvrini direktor

Poslovi utvrdeni Statutom Drustva i ugovorom zakljuc¢enim izmedu Drustva i IzvrSnog
direktora .

Posebni uslovi:
- VSS,VII stepen, ekonomski, poljoprivredni, tehnicki, tehnoloski ili

pravni fakultet;
- 5 godina radnog iskustva na rukovodec¢im poslovima.
5. Sekretar Drustva

Poslovi utvrdeni Statutom Drustva i ugovorom zakljucenim izmedu Drustva i Sekretara
u skladu sa Zakonom.

Posebni uslovi;

-VSS,VII, stepen, pravni fakultet
-5 godina radnog iskustva na rukovodecim poslovima.

OPIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
Naziv i popis poslova i radnih zadataka:
Rukovodilac organizacije procesa proizvodnje

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: 1zvrsni direktor

1. OPIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- po nalogu Izvrinog direktora, prema zahtjevima trzista, organizuje, koordinira i
kontrolis§e kompletan proces proizvodnje, prema dogovorenom planu 1 pravilima ZNR
1 PPZ:

- u dogovoru s Rukovodiocem sluzbe maSinskog odrzavanja organizuje realizaciju
proizvodnog plana po masinama;



- u dogovoru sa Sefovima sektora proizvodnje izraduje i razraduje operativni plan
proizvodnje (rasporeduje potrebnu radnu snagu za realizaciju proizvodnog plan), uz
obavezno racionalno koriStenje kapaciteta 1 radnog vremena;

- prema ugovorenom mjeseCenom planu proizvodnje izdaje naloge za nabavku
repromaterijala, prema priloZzenim specifikacijama, i svih pomoénih materijala
potrebnih za opsluZivanje procesa;

- prati otpremu gotovog proizvoda na trziste;

- prati uinke i kretanje $karta po sektorima proizvodnje.

1.2 Povremeni poslovi

- vrsi statistiCko pracenje efikasnosti proizvodnje, na nivou Kombinata, na osnovu ¢ega
1zraduje 1zvjestaje za potrebe struénih sluzbi;

- ucestvuje pri izradi dugorocnih planskih dokumenata, pri izradi godiSnjeg plana
proizvodnje i planira godi$nje potrebe u skladu s planom proizvodnje;

- brine o pravilnom evidentiranju i obra¢unu rezultata rada radnika;

- predlaZe rjeSenja za unapredenje rada;

- saraduje sa struémm institucijama radi unapredenja procesa;

- €lan je komisije za zavrinu kontrolu proizvoda;
- Clan je komisije za provjeru funkcionalne ispravnosti uredaja i to kod prijema nove
opreme, vecih popravkl 1 remonta, u skladu s tehnolodko tehniCkim zahtjevima i
upustvima za koridtenje.

2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- Plan proizvodnje, program rada, plan radne snage, standardi tehnolodkog procesa.
2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- SadrZaj rada u odnosu na postavljeni zadatak nije definisan ve¢ ga izvriilac
razraduje na osnovu predhodnih informacija i odluduje o detaljima samostalno.

3. PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. Repromaterijali, normativi, planovi i programi rada;

3.2, Limyje 1 uredaji za preradu duvana do krajnjeg proizvoda — cigarete,

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa
i u skladu s planom proizvodnje (dnevno, mjese¢no, godisnje) i programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada 1zvriilac sam razraduje u detalje.
4.3 Napor rada sa strankama

- Povremeni rad sa strankama i1zvan Kombinata radi unapredenja procesa.



5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu 1 sjedeci;

- Povremeno 1izlozen nepovoljmim mikroklimatskim uslovima u proizvodnom
prostoru.

6. REZULTATI RADA

- QOstvaren dnevni, mjesecni, godidnji plan proizvodnje i racionalno koristenje
kapaciteta sredstava rada, radnog vremena i1 radne snage.

7. ODGOVORNOST U RADU

- za tehnoloski proces u skladu s normativima;

- za pofroSnju sirovine 1 repromaterijala;

- za organizaciju 1 kvalitetan rad;

- za sigurnost 1 rad drugih;

- za primjenu mjera ZNR i1 PPZ ( zaStita na radu 1 protivpozarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen struénog obrazovanjasmjer, usmjerenje

- VSS/VII masinski, elektro, tehnoloski smjer.

8.2 Potrebna stru¢na znanja

- Znanje jednog svjetsog jezika,

- poznavanje rada na rac¢unaru: Word, exel, elektronsko poslovanje.

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- opSta

8.4 Potrebna provjera i probni rad

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima i radnim zadacima: ... R 0
- ustrgct: erenerees 3 godina
- na sli€énim poslovima i radnim zadacima: reereerieniaiens 3

- na rukovodeéim poslovima i radnim zadacima: .................. 0




UKUPNO : 6 godina

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Glavni/razvojni tehnolog

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: Izvrsni direktor

. OPIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

razvija novi proizvod, sastavlja recepturu i opremu cigarete, u skladu s nalogom datim
od strane Izvr§nog direktora;

planira izradu proba novih proizvoda na osnovu podataka, dobijenih od sluzbe
Marketinga, o ispitivanju trzista;

priprema degustacije i vrsi statisticku obradu podataka o degustacijama, na osnovu
Cega izraduje 1zvjestaje za potrebe stru¢nih sluzbi;

doraduje postojece recepture u skladu s raspolozivom sirovinom;

utvrduje 1 razraduje tehnoloSke faze kompletnog procesa proizvodnje i uspostavlja
tehnoloSke parametre kompletnog procesa, u dogovoru s linijskim tehnolozima,

vodi evidenciju utroSka sirovine, po vrsti i kvalitetnim grupama, kao i o utrosku
repromaterijala za opremu cigarete;

prema nalogu Izvr$nog direktora, i u dogovoru s Rukovodiocem proizvodnje, zavisno
od mogucnosti masinskog parka, sastavlja specifikacije repromaterijala i distribuira ih
Rukovodiocu proizvodnje, Sluzbi nabavke i Kontroli kvaliteta:

vodi tehnicko-tehnoloSku dokumentaciju o efikasnosti i potro$nji u kompletnom
procesu;

1.2 Povremeni poslovi

u sklopu zavrSne kontrole proizvoda provjerava ostvarivanje zadatih parametara i vrsi
statisticku obradu podataka o istim, na osnovu ¢ega izraduje izvjestaje za potrebe
strucnih sluzbi;

saraduje sa strunim institucijama radi unapredenja proizvoda i tehnoloSkog procesa:
predlaZe rjeSenja za unapredenje tehnologije;

planira mjesene i godiS$nje potrebe sirovine, aditiva i repromaterijala u skladu s
planom proizvodnje;

- Clan je komisije za provjeru funkcionalne ispravnosti uredaja i to kod prijema nove
opreme, vecih popravki i remonta, u skladu s tehnolosko tehni¢kim zahtjevima i
upustvima za koridtenje;

. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- Plan proizvodnje, program rada.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada



- Sadrza) rada u odnosu na postavljeni zadatak nije definisan ve¢ ga izvrSilac
razraduje na osnovu predhodnih informacija 1 odluéuje o detaljima samostalno.

3. PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1.Duvanske sirovine, aditivi, repromaterijali, planovi i1 programi rada.

3.2.Linije i uredaji za preradu duvana do krajnjeg proizvoda — cigarete.

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno, u skladu sa zahtjevima tehnoloikog
procesa, 1 u skladu s planom proizvodnje (dnevno, mjese¢no, godisnje) 1 programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada 1zvrsilac sam razraduje u detalje.
4.3 Napor rada sa strankama

- Povremeni rad sa strankama 1zvan Kombinata radi unapredenja 1 uvodenja nove
tehnologije.

5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu 1 sjedeci,

- Povremeno izloZzen nepovoljnim mikroklimatskim wuslovima u proizvodnom
prostoru.

6. REZULTATI RADA
- Ostvarena racionalnost koristenja sirovina i sredstava rada.
7. ODGOVORNOST U RADU
- za tehnoloski proces u skladu s normativima;
- za potro$nju sirovine 1 repromaterijala;

- za kvalitet proizvoda u skladu s ,,Zakonom o duvanu“— poStovanje naznacenih
vrijednosti za hemiju blenda 1 cigaretnog dima.

8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen stru¢nog obrazovanjasmjer, usmjerenje
- VSS/VII 1, VII 2, VIII tehnoloSki, poljoprivredni
8.2 Potrebna struc¢na znanja

- Znanje jednog svjetsog jezika;



- poznavanje rada na ratunaru: Word, exel, elektronsko poslovanje.
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- opSta

8.4 Potrebna provjera i probni rad

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima 1 radnim zadactma  ......... s 0
-ustruct e -
- na sli¢nim poslovima i radnim zadacima — .....ccoveeneenes 5
- na rukovodec¢im poslovima i radnim zadacima ............. oo 0

UKUPNO : 10 godina

SEKTOR PRIMARNA PROIZVODNA

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Sef sektora Primarna proizvodnja

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: Rukovodilac proizvodnje

1. OPISTIPOPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

-

organizuje, koordmira i konfroliSe kompletan proces obrade i prerade duvana, po
fazama prema dogovorenom planu, u skladu s tehnoloSkim normativima i pravilima
ZNR 1 PPZ;

kontroliSe kvalitet proizvoda 1 standarde duvanskih mjeSavina 1 po potrebi, u dogovoru
s Glavnim tehnologom, vrsi supstituciju duvanske sirovine; ' '
organizuje racionalno koriStenje kapaciteta 1 radnog vremena u pripremi i obradi
duvana;

izdaje radne naloge — trebovanje skladistu sirovina 1 aditiva za dnevnu proizvodnju;
prati dopremu potrebnih aditiva iz centralnog magacina;

prati dopremu sirovog duvana pri obradi ili fermentisanog duvana s trzista, i otpremu
obradenog, rezanog ili tostiranog duvana;

mjeseéno vrsi obra¢un utroSenog duvana 1 normativa;

s linijskim tehnolozima planira 1 prati tehnoloSki proces za realizaciju planiranog
proizvodnog plana;



rasporeduje radnike po tehnoloskim linijjama, prema predvidenom prozvodnom planu i
prati njihov rad;

koordinira rad radnika u procesu pripreme duvana, organizuje struéno i prakti¢no
uvodenje radnika u proces rada;

u dogovoru s rukovodiocem planira dinamiku koristenja godidnjih odmora radnika;
vrdi statisti¢ko praéenje proizvodnje u pripremi i obradi duvana i izraduje izvjeStaje za
potrebe struénih sluzbi;

vodi tehni¢ko- tehnolosku dokumentaciju pripreme 1 obrade duvana;

1.2 Povremeni poslovi

2.

vr§i statistiCko pracenje efikasnosti proizvodnje, na nivou sektora Primarna
proizvodnja, na osnovu ¢ega izraduje izvjestaje za potrebe stru¢nih sluzbi;

brine o pravilnom evidentiranju i obracunu rezultata rada radnika;

- predlaze rjeSenja za unapredenje u svrhu bolje organizacije rada;

saraduje sa struénim institucijama radi unapredenja procesa;

¢lan je komisije za prijem duvana;

&lan je degustacione komisije kao profesionalni degustator,

¢lan je komisije za zavr$nu kontrolu proizvoda,

lan je komisije za provjeru funkcionalne ispravnosti uredaja 1 to kod prijema nove
opreme, veéih popravki i remonta, u skladu s tehnoloSko-tehni¢kim zahtjevima 1
upustvima za koristenje;

sprovodi odluke organa upravljanja;

radi i druge poslove u okviru struénosti po nalogu neposrednog rukovodioca;
OSNOVA ZA RAD

2.1.Predhodna informacija za rad

- Plan proizvodnje, program rada, plan radne snage, standardi tehnoloSkog procesa
pripreme i obrade duvana.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- Sadr?aj rada u odnosu na postavljeni zadatak nije definisan ve¢ ga izvrSilac razraduje
na osnovu predhodnih informacija 1 odlucuje o detaljima samostalno.

3. PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. duvanska sirovina, receptura, normativi, planovi 1 programi rada

3.2. Linije i uredaji za obradu 1 preradu duvana

4, POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa
i u skladu s planom proizvodnje (dnevno, mjesec¢no, godidnje) i programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada izvrsilac sam razraduje u detalje

4.3 Napor rada sa strankama



- Povremem rad sa strankama izvan Kombinata radi unapredenja procesa.
5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu i sjededi
- Povremeno 1zlozen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima u proizvodnom prostoru

6. REZULTATI RADA

- Ostvaren dnevni, mjesecni, godiSnji plan proizvodnje i racionalno koriStenje
kapaciteta sredstava rada, radnog vremena i radne snage.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za tehnoloski proces u skladu s normativima i recepturom;
- za potroSnju sirovine 1 ofuvanje sredstava rada;
- za organizaciju 1 kvalitetan rad sluzbe:
- za sigurnost i rad drugih;
- za primjenu mjera ZNR i1 PPZ (zastita na radu i protivpozarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA
3.1 Stepen stru¢nog obrazovanjasmjer, usmjerenje
- VSS/VII tehnoloski, poljoprivredni smjer.
8.2 Potrebna strucna znanja
- Znanje jednog svjetsog jezika;
- poznavanje rada na ra¢unaru: Word, exel, elektronsko poslovanje;
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probmni rad
9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO
- na tim poslovima i radnim zadacima = ...vveeeeenn, 0
-ustrucr virs 3

- na sli¢nim poslovima i radnim zadacima ... e 3



- na rukovodeéim poslovima i radnim zadacima ...... e eereerans 0

UKUPNO : 6 godina

Naziv i popis poslova i radnih zadataka:

Voda na tehnoloskim linijama u sektoru Primarna proizvodnija

Broj izvrsilaca: 8 (osam)

Neposredni rukovodilac: Sef sektora Primarna proizvodnja

1.0PIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- rukuje linijom za preradu duvana, stavlja u funkciju uredaje za poCetak tehnoloske linije
na kojoj radi;

- kontroli%e rad linije i pravilno hranjenje duvanom kao i protok duvana ili rebra;

- rukuje komandnim uredajima za uklju¢ivanje cilindra, za vlaZenje, sudenje 1 sosiranje
duvana ili rebra;

- reguliSe temperaturu 1 vlagu i dozira protok sosa, vode, pare;

- rukuje komandnim uredajima na liniji rezanja duvana, suSenje rezanog duvana 1
doziranje rezanog korjena;

- brine o funkcionisanju linija u skladu sa tehnolo$kim zahtjevima,
- nadzire rad pomo¢nih radnika na linijama;

- u obavezi su da vr§e manje popravke na masinama i ucestvuju pri vecim opravkama 1
remontima masina;

- &iste i podmazuju masine prema nalogu Sefa maginskog odrZavanja u sektoru;
- u radu provodi mjere ZNR i1 PPZ 1 koristi propisna zastitna sredstva;
1.2 Povremeni poslovi

- rade i na drugim linijama pri povecanom obimu posla 1 u ¢itavom tehnoloSkom procesu
u fabrici, prema nalogu Izvr$nog direktora i Rukovodioca proizvodnje;

- upucuje u praktican rad nove radnike na linijama.



2.0SNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- dnevn1 raspored na poslovima prema opisu, upustvo za rukovanje uredajem, zahtjevi
tehnoloSkog postupka 1 nalog neposrednog rukovodioca.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada
- Sadrzaj rada je definisan tehnoloskim zahtjevima.

3. PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. Duvanska sirovina, dodaci,

3.2, Linije 1 uredaji za obradu i preradu duvana.

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa uz nadzor
neposrednog rukovodioca i linijskog tehnologa

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada definisan u potpunosti.
4.3 Napor rada sa strankama
- nema.

5. USLOVI RADA

- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima
(duvanska prasSina, mirisi dodataka, buke, vibracije uredaja, vjestackim osvjetljenjem)

- rad ukljucuje 1 povremeno podizanje manjih ili veéih tereta;

- rad zahtijeva stajanje i kretanje, kombinovano, stalni napor vida i koncetraciju na tok
procesa.

6. REZULTATI RADA

-kvalitetno obavljen radni zadatak ima znadajan uticaj na izvrSenje ukupnog
tehnoloSkog procesa. . 7. ODGOVORNOST U RADU

- za pravilan rad linija;
- za potroSnju sirovine 1 o¢uvanje sredstava rada;
- za kvalitet u skladu sa tehnoloSkim zahtjevima;

- za sigurnost sebe 1 drugih radnika na liniji;



- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zaStita na radu i protivpoZarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja, smjer, usmjerenje
- SSS/1V, VKV/ V, KV/IIT masinski, poljoprivredni, tehnologki, elektro.
8.2 Potrebna stru¢na znanja
8.3 Zdrastvena i psiholoSka sposobnost
- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 90 dana

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima i1 radnim zadacima ... 0
- 1 struct Cevrrenesarranain 6 mjesect
- na sliénim poslovima i radnim zadacima ... 0
- na rukovodeéim poslovima i radnim zadacima .........c.eeee.. O

UKUPNO : 6 mjeseci

Naziv i popis poslova i radnih zadataka:

Pomo¢ni radnik u sektoru Primarna proizvodnija

Broj izvrsilaca: 6 (sest)

Neposredni rukovodilac: Sef sektora Primarna proizvodnja

1. OPISIPOPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- podizZe bale duvana sa dizalicom na radnu traku 1 oslobada bale omota;
- sreduje povezni materijal;
- uocava i izdvaja pljesnive duvane;

- pravi soseve 1 arome sa vodom linija za sosiranje:



- prati rad transportera i protok duvana po tehnologkim linijama;

- u slu¢aju zastoja na masini pomaze vodi da otéepi zaepljenje na trakama i dovede liniju
u radno stanje;

- puni rebro u kiper na liniji za dovlaZivanje rebra;
- prati otpad na linijama 1 njegovo ispravno punjenje u predvidenu ambalazu;

- otprema otpad sa linija do odredenog mjesta u pogonu odredenog za lagerovanje otpada
sa linija;

- usipa resSkart u dozer i po potrebi ga sipa i na traku:;

- prati punjenje kontejnera sa rezamim duvanom, njegovo odvozenje na vaganje i
lagerovanje;

- ucestvuje u odrzavanju reda i Cistoée radnog prostora, a po zavrsetku rada Cisti uredaje
na liniji na kojoj radi;

- u prakti¢an rad upucéuje nove radnike;
- u radu provodi mjere ZNR i PPZ i koristi propisna zastitna sredstva:
1.2 Povremeni poslovi

- rade 1 na drugim linijama pri povecanom obimu posla i u ¢itavom tehnoloskom procesu
u fabrici, prema nalogu [zvr$nog direktora i Rukovodioca proizvodnje;

2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- Dnevni raspored na poslovima prema opisu.
2.2.Nivo definisanosti sadrZzaja rada

- Sadrzaj rada je definisan tehnoloskim zahtjevima, radi se rutinski uz nadzor linijskog
tehnologa i vode na liniji.

3.PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. Duvanska sirovina, dodaci, ambalaza, otpad.
3.2. Linije 1 uredaji za obradu i preradu duvana.
4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju u skladu sa zahtjevima tehnolo$kog procesa uz nadzor linijskog
tehnologa i vode na liniji



4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada definisan u potpunosti.

- radnik ne organizuje svoj rad, ne utvrduje zavrSetak rada 1 udaljavanje s radnog
mjesta vec to ¢ini neposredni rukovodilac.

4.3 Napor rada sa strankama
- nema.
5. USLOVI RADA

- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima
(duvanska prasina, mirisi dodataka, buke, vibracije uredaja, vjeStackim osvjetljenjem

- rad ukljucuje podizanje manjih ili vecih tereta:

- rad zahtijeva stajanje i kretanje, kombinovano, stalni napor vida 1 koncetraciju na tok
procesa.

6. REZULTATI RADA

-kvalitetno obavljen radni zadatak ima znafajan utica) na izvrSenje ukupnog
tehnoloSkog procesa. 7. ODGOVORNOST U RADU

- za svoj rad;

- za oCuvanje sredstava rada;

- za kvalitet u skladu sa tehnoloskim zahtjevima;

- za sigurnost sebe 1 drugih radnika na linij;

- za primjenu mjera ZNR i PPZ ( za$tita na radu i protivpoZarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen struénog obrazovanja, smjer, usmjerenje

- KV/IL, PKV/II masinski, poljoprivredni, tehnolo3ki, elektro.

8.2 Potrebna stru¢na znanja

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.

8.4 Potrebna provjera i probni rad



- 90 dana
0. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

Bez radnog iskustva

SEKTOR SEKUNDARNA PROIZVODNJA

Naziv i popis poslova i radnih zadataka:

Poslovoda sektora Sekundarna proizvodnia

Broj izvrsilaca: 2 (dva)

Neposredni rukovodilac: Sef sektora Sekundarna proizvodnja

1. OPIS 1 POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi
- operativno organizuje, rasporeduje i kontroli$e rad radnika u odjeljenju;

- prati realizaciju proizvodnog plana i uskladuje rad masina, u dogovoru s majstorima,
u odjeljenju, zavisno od njihove ispravnosti

- 1zraduje nedeljne rasporede ekipa u dogovoru sa neposrednim rukovodiocem i vrsi
dnevno raspored na poslove u skladu sa potrebama procesa;

- prati dopremu potrebnih repromaterijala iz centralnog magacina i njihovu raspodjelu
po masinama;

- kontroliSe izvrSenje radnih zadataka radnika u smjeni i odgovoran je za red i radnu
disciplinu;

- vodi evidenciju prisutnosti na radu i evidenciju o dnevnom uinku i utro§enom
repromaterijalu po masinama te ih dostavlja rukovodiocu;

- u dogovoru s rukovodiocem planira dinamiku koristenja godidnjih odmora radnika;

- provodi stru¢no osposobljavanje 1 uvodenje u proces rada za nove radnike od II do
[V stepena strucnosti tehnoloSke, duvanske odnosno poljoprivredne strukei sudjeluje u
provjeri znanja;

- kontrolise provodenje mjera zaStite na radu i protivpozarne zastite, te koriStenje
li¢nih zastitnih sredstava;



1.2 Povremeni poslovi

- radi 1 druge poslove u okviru svoje stru¢nosti po nalogu neposrednog rukovodioca
2, OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

-dnevni plan proizvodnje, nedeljni 1 dnevni raspored radnika, upustva 1 nalog
neposrednog rukovodioca izrade 1 pakovanja cigareta.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada
- Sadrzaj rada je definisan.

3. PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. Repromatenjali, normativi, planovi 1 programi rada.

3.2. Masine i uredaji za izradu 1 pakovanje cigareta.

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa
i u skladu s planom proizvodnje (dnevno, nedeljno) 1 programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada

- Proces rada u potpunosti definisan

4.3 Napor rada sa strankama

- nnema
5. USLOVI RADA

- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu i sjedeci
6. REZULTATI RADA

- Ostvaren dnevni, mjese¢ni, godisnji plan proizvodnje i racionalno koriStenje
kapaciteta sredstava rada, radnog vremena 1 radne snage.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za tehnolo§ki proces u skladu s normativima i nalozima;
- za potro$nju repromaterijala i o¢uvanje sredstava rada;
- za organizaciju 1 kvalitetan rad sluzbe;

- za sigurnost i rad drugih;



- za primjenu mjera ZNR i PPZ ( zastita na radu i protivpozamna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja / smjer, usmjerenje

- SSS/IV masinski, elektro, tehnoloski.

8.2 Potrebna stru¢na znanja

- poznavanje rada na racunaru: Word, exel

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- opSta

8.4 Potrebna provjera i probni rad

- 90 dana

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima 1 radnim zadacima ... 0
-ustruct 0
- na slicnim poslovima 1 radnim zadacima — ....eeevecrvone 3
- na rukovodec¢im poslovima 1 radnim zadacima .................. 0

UKUPNO : 3 godine

Naziv 1 popis poslova i radnih zadataka:
Voda na masini u sektoru Sekundarna proizvodnja
Broj izvrsilaca: 10 (deset)

Neposredni rukovodilac: Poslovodja sektora Sekundarna proizvodnja

1.OPIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA

1.1 Redovni poslovi



- rukuje komandnim uredajima za normalan rad masSine;

- kontroliSe rad masine i pravilno hranjenje masine duvanom ili cigaretama kao i
repromaterijalom;

- brine o funkcionisanju masina u skladu sa tehnoloskim zahtjevima;
- nadzire rad pomo¢nih radnika na masini;

- u obavezi su da vr§e manje popravke na masSinama 1 ucestvuju pri vecim opravkama 1
remontima masina;

- Ciste 1 podmazuju masine prema nalogu Sefa masinskog odrzavanja u sektoru;
- u radu provodi mjere ZNR 1 PPZ 1 koristi propisna zastitna sredstva.
1.2 Povremeni poslovi

- rade 1 na drugim linijama pri pove¢anom obimu posla i u ¢itavom tehnoloSkom procesu
u fabrici, prema nalogu Izvr$nog direktora i Rukovodioca proizvodnje;

- upuéuje u prakti¢an rad nove radnike na masini.
2.0SNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- dnevni raspored na poslovima prema opisu, upustvo za rukovanje uredajem, zahtjevi
tehnolo§kog postupka i nalog neposrednog rukovodioca.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada
- Sadrzaj rada je definisan tehnolo8kim zahtjevima.
3.PREDMET I SREDSTVA RADA

3.1. Duvanska sirovina, repromaterijali;

3.2, Masine 1 uredaji u sektoru.
4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA

4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa uz nadzor
neposrednog rukovodioca.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada definisan u potpunosti.

4.3 Napor rada sa strankama



- nema.
5. USLOVI RADA

- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima
(duvanska praSina, mirisi dodataka, buke, vibracije uredaja, vjestackim osvjetljenjem);

- rad ukljucuje 1 povremeno podizanje manjih ili vecih tereta;

- rad zahtijeva stajanje 1 kretanje, kombinovano, stalni napor vida i koncetraciju na tok
procesa.

6. REZULTATI RADA

-kvalitetno obavljen radni zadatak ima znacajan uticaj na izvrSenje ukupnog
tehnoloskog procesa .

7. ODGOVORNOST U RADU

- za pravilan rad masine;

- za potrosnju sirovine, repromaterijala i o¢uvanje sredstava rada;

- za kvalitet u skladu sa tehnoloskim zahtjevima:

- za sigurnost sebe 1 drugih radnika na linij;

- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zastita na radu 1 protivpoZarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja, smjer, usmjerenje

- SSS/IV, VKV/ V, KV/III maginski, elektro.

8.2 Potrebna stru¢na znanja
8.3 Zdrastvena i psiholo$ka sposobnost
- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 90 dana
9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima 1 radnim zadacima eeerria .o 0



-ustruct e 6 mjeseci
- na sliénim poslovima 1 radnim zadacima erannnnnanreeaes 0

- na rukovodeéim poslovima i radnim zadacima .............. e 0

UKUPNO : 6 mjeseci

Naziv i popis poslova i radnih zadataka:

Pomo¢ni radnik u sektoru Sekundarna proizvodnija

Broj izvrSilaca: 18 (osamnaest)

Neposredni rukovodilac: Poslovodja sektora Sekundarna proizvodnja

1.0PIS 1 POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- obavlja poslove za odrzavanje normalnog rada na masini, na kojoj je rasporeden
(dostava repromaterijala, skidanje sa kaskade 1 smjeStaj slagajni sa cigaretama u
kolica, hranjenje ma$ina sa filter-Stapi¢ima 1 cigaretama, sakupljanje Skarta 1
reSkartiranje)

- pakuje, mjeri 1 otprema otpad sa linije do odredenog prostora za odlaganje 1stog;

- ucestvuje u odrzavanju reda i Cisto¢e radnog prostora, a po zavrSetku rada cCisti
uredaje na liniji na kojo) radi;

- u prakti¢an rad upucuje nove radnike;
-u radu provodi mjere ZNR i PPZ i koristi propisna zastitna sredstva,
1.2 Povremeni poslovi

-rade 1 na drugim linijama pri povecanom obimu posla 1 u &itavom tehnoloskom
procesu u fabrici, prema nalogu Izvrénog direktora 1 Rukovodioca proizvodnje;

2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad
- dnevni raspored na poslovima prema opisu

2.2.Nivo definisanosti sadrZaja rada



- SadrZaj rada je definisan tehnoloskim zahtjevima, radi se rutinski uz nadzor vode na
liniji.

3.PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. Rezani duvan, repromaterijali, ambalaza, otpad.
3.2. Masine i uredaji u sektoru.
4.POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju u skladu sa zahtjevima tehnolo3kog procesa uz nadzor vode na
linji.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada detinisan u potpunosti.

- radnik ne organizuje svoj rad, ne utvrduje zavrSetak rada 1 udaljavanje s radnog
mjesta ve¢ to ¢ini neposredni rukovodilac

4.3 Napor rada sa strankama
- nema.
5. USLOVI RADA

- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima
(duvanska praSina, mirisi dodataka, buke, vibracije uredaja, viestackim osvjetljenjem)

- rad ukljuéuje i povremeno podizanje manjih ili vecih tereta;

- rad zahtijeva stajanje 1 kretanje, kombinovano, stalni napor vida i koncetraciju na tok
procesa.

6. REZULTATI RADA

-kvalitetno obavljen radni zadatak ima znacajan uticaj na izvrSenje ukupnog
tehnoloskog procesa.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za pravilan rad linija;
- Za potrosnju sirovine i ofuvanje sredstava rada;
- za kvalitet u skladu sa tehnoloskim zahtjevima;

- za sigurnost sebe i1 drugih radnika na liniji;



- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zaStita na radu 1 protivpoZarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja, smjer, usmjerenje

- KV/III, PKV/II maSinski, poljoprivredni, tehnolo3ki, elektro.

8.2 Potrebna struc¢na znanja

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 90 dana
9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO
Bez radnog iskustva

REONSKA SLUZBA

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Rukovodilac Reonske sluzbe
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: Izvrsni direktor

1. OPIS1POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- Organizuje, koordinira i kontroli§e rad kompletne sluzbe;

- Prema nalogu Izvrénog direktora i na osnovu godidnjeg plana proizvodnje u Sektoru
proizvodnje, a u skladu s dogovorenim premijama od strane Ministarstva
poljoprivrede, ugovara sa kooperantima proizvodnju, po tipovima duvana i
koli¢inama;

- Kontrolise, na osnovu izvjeitaja dobijenih sa terena, od strane agronoma, kompletan
proces uzgoja i sredivanja duvana, po fazama, 1 prema dogovorenom planu, u skladu s
dogovorenim normativima;

- organizuje racionalno koristenje kapaciteta i radnog vremena u radu sluzbe;

- ugovara sa kooperantima, na osnovu instrukeija dobijenih od strane IzvrSnog
direktora 1 Ministarstva poljoprivrede, otkupne cijene i rokove isplate;

- izdaje radne naloge;

- prati izdavanje sjemena, plasticne folije, zastitnih sredstava 1 drugih potrebnih
materijala, kooperantima na osnovu izvjestaja agronoma zaduzenog za raspodjelu;



- prati dopremu sirovog duvana sa terena, prije predaje na obradu u pogonima Primarne
proizvodnje 1 njegovu predaju na obradu;

- kao ¢lan komisije za procjenu kvaliteta provjerava procijenjene klase i koli¢ine
otkupljenog duvana;

- mjesecno vrii obratun utroSenih materijala i provjerava postovanje zakonom
predvidenih normativa;

- planira dinamiku koristenja godi$njih odmora radnika:

- vr8i statistitko pracenje proizvodnje duvana i izraduje izvjestaje za potrebe stru¢nih
sluzbi;

- vodi tehni¢ko- tehnolosku dokumentaciju proizvodnje duvana;

1.2 Povremeni poslovi

- vrsi statistiCko pracenje efikasnosti proizvodnje, na nivou sluzbe, na osnovu &ega
1zraduje 1zvjestaje za potrebe strucnih sluzbi;

- brine o pravilnom evidentiranju i obra¢unu rezultata rada radnika:
- predlaze rjeSenja za unapredenje u svrhu bolje organizacije rada;

- saraduje sa strucnim institucijama radi unapredenja procesa;

- Clan je komisije za prijem duvana;

- Clan je degustacione komisije;

- Clan je komisije za zavr$nu kontrolu proizvoda;

- sprovodi odluke organa upravljanja;

- Clan je komisije za provjeru funkcionalne ispravnosti uredaja i to kod prijema nove
opreme, veCih popravki i remonta, u skladu s tehnolosko tehni¢kim zahtjevima i
upustvima za koristenje;

- uslucaju nemogucnosti obrade duvana u NDKPu, uspostavlja saradnju sa
obradivacima 1z regiona i organizuje kompletnu proceduru do kona¢ne dopreme
sredenog duvana u Centralni magacin sirovine;

- ufestvuje na sajmovima u regionu u cilju promovisanja proizvoda od strane
Kombinata;

- radi 1 druge poslove u okviru stru¢nosti po nalogu neposrednog rukovodioca;

2. OSNOVA ZA RAD

2.1.Predhodna informacija za rad

- Plan proizvodnje, program rada, plan radne snage, standardi vezani za uzgoj i
suSenje duvana,

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- SadrZaj rada u odnosu na postavljeni zadatak nije definisan veé ga izvrsilac
razraduje na osnovu predhodnih informacija i odluduje o detaljima samostaino.

3. PREDMET I SREDSTVA RADA ,
3.1. duvanska sirovina, pomoéni materijali, normativi, planovi i programi rada

3.2, Uredaji 1 oprema za susenje duvana

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka



- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima GLT procesa i u
skladu s planom proizvodnje i programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada

- Proces rada izvr$ilac sam razraduje u detalje

4.3 Napor rada sa strankama

- Povremeni rad sa kooperantima radi unapredenja procesa uzgoja 1 susenja duvana;

- saradnja sa Ministarstvom poljoprivrede radi uskladivanje potreba za sirovinom 1
plateznih mogucnosti Kombinata;

- saradnja sa institutima i struénim sluzbama, iz regiona i inostranstva, iz oblasti
uzgoja duvana i GLT tehnologije;

5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu 1 sjedeci;
6. REZULTATI RADA

- Ostvaren dnevni, mjesecni, godinji plan proizvodnje i racionalno koriStenje
kapaciteta i sredstava rada, radnog vremena 1 radne snage.

7. ODGOVORNOST U RADU

- za proces uzgoja duvana, u skladu s normativima 1 stadardima;

- za potro$nju pomocnih materijala 1 ofuvanje sredstava rada;

- za organizaciju 1 kvalitetan rad sluzbe;

- za sigurnost i rad drugih;

- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zaStita na radu 1 protivpoZarna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja /smjer, usmjerenje

- VSS/VII poljoprivredni smjer, proizvodnja duvana.

8.2 Potrebna strucna znanja

- znanje jednog svjetsog jezika.

- poznavanje rada na raéunaru: Word, exel, elektronsko poslovanje.

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- opsta



8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 12 mjeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima 1 radnim zadacima ... s 0
- U struct cvsn e rtianiy D
- na sliénim poslovima i radnim zadacima ... TR 3
- na rukovodeéim poslovima i radnim zadacima .............. e O

UKUPNO : 6 godina

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Agronom za razvoj uzgoja duvana
Broj izvrsilaca: 1(jedan)

Neposredni rukovodilac: Rukovodilac sluzbe

1. OPISTPOPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- [spituje moguénosti unapredenja uzgoja duvanske kulture, na podru¢ju Crne Gore,
te razvija postupke kako bi se poboljsao kvalitet i rodnost.

- Pronalazi naCine sigurnijeg suzbijanja Steto¢ina i bolesti duvanske kulture te
delotvornije zaStite poljoprivrednog tla i voda.

- Sprovodi labaratorijska ispitivanja i poljska ispitivanja, kako bi testirali pesticide,
oplemenili bilje, proveli selekcije novih sorti;

- odabira i kontroliSe semenski materijal i sadnice.
- radi na razvoju i uvodenju novih sorti u proizvodnji duvana, u skladu sa planom
razvoja proizvodnje u Kombinatu.

- saraduje sa struénim institucijama, iz regiona 1 inostranstva, radi obezbedenja &to
raznovrsnijeg 1 kvalitetnijeg sjemenskog materijala;

- organizuje privatne poljoprivredne posede radi eksperimentalnih zasada i pruza
strucne savjete proizvodacima;

- statisticki obraduje dobijene rezultate iz eksperimentalne proizvodnje, te o tome pise
izvjestaje za potrebe stru¢nih shuzbi;



- radl na povecanju prinosa 1 povecanju efikasnosti proizvodnje u cilju smanjenja

troSkova proizvodnije;

1.2 Povremeni poslovi

- 1 odsutnosti rukovodioca vrsi zamjenu;

- posjecuje kooperante, na Cijim se parcelama uzgajaju probne sorte, 1 zajedno sa
tehni¢arima iz sluZbe prati rast sadnica i pruza struénu pomoé;

- stara se da tehniCari na vrijeme distribuiraju potrebne materijale kako bi se
onemogucilo propadanje sadnica na probnim parcelama;

- objavljuje postignute rezultate u regionalnim i inostranim casopisima 1 uestvuje na
stru¢nim konferencijama u cilju promovisanja Kombinata.

- radi i druge poslove u okviru stru¢nosti po nalogu neposrednog rukovodioca;

2 OSNOVA ZA RAD

2.1.Predhodna informacija za rad

- Planovi razvoja proizvodnje u Kombinatu, uz primjenu novih sorti sa podrucja Crne
Gore .

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- Sadrzaj rada u odnosu na postavljeni zadatak je definisan, a 1zvrSilac ga razradu)je
na osnovu predhodnih informacija i odlucuje o detaljima samostalno.

3 PREDMET I SREDSTVA RADA

3.1. Planovi 1 programi rada, sjemenski i sadni materijal, zemljiste
3.2. Linije i uredaji za sredivanje 1 suSenje duvana;

4 POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA

4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima planiranog procesa i
u skladu s planom proizvodnje i programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada izvrsilac sam razraduje u detalje.
4.3 Napor rada sa strankama
- Povremeni rad sa strankama izvan Kombinata radi unapredenja procesa.
5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu 1 sjedeci ali i na otvorenom tj. njivi.

- rad neposredno vezan za proizvodnju pa mogu biti izloZeni nepovoljnijim uslovima
(npr. rad na otvorenom, u poljima, skladistima).



- zbog izloZenosti razli¢ittm hemijskim sredstvima za tretiranje povrSina moze
ukljudivati 1 odredene zdravstvene rizike.

6. REZULTATI RADA

- Ostvaren dnevni, mjesetni, godidnji plan proizvodnje 1 racionalno Kkoristenje
kapaciteta sredstava rada, radnog vremena 1 radne snage.

7. ODGOVORNOST U RADU

- za proces u skladu s normativima i standardima;

- za potrosnju strovine i ocuvanje sredstava rada,

- za organizaciju i kvalitetan rad sluzbe;

- za sigurnost 1 rad drugth;

- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zastita na radu i protivpozarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen stru¢nog obrazovanjasmjer, usmjerenje

- VSS/VIIL, VIII, VII2, poljoprivredni, smjer ratarski .

8.2 Potrebna struéna znanja

- znanje jednog svjetsog jezika

- poznavanje rada na racunaru: Word, exel, elektronsko poslovanje

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- OpSta.

8.4 Potrebna provjera i probni rad

- 12 myeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima 1 radnim zadacima ... 0

- u struci errerraeas .

- na sli¢nim poslovima i radnim zadacima ... e 0

- na rukovodeéun poslovima i radnim zadacima ......... coreseees O
UKUPNO : 3 godine

SLUZBA ODRZAVANJA



Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Rukovedilac Sluzbe odrzavanja
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac; Izvrsni direktor

1.0PIS 1 POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- operativno organizuje i koordinira rad na tekuéim 1 investicionom odrzavanju masina,
uredaja 1 druge opreme u DKPu, daje upustva 1 usmjerava rad;

- u dogovoru s Rukovodiocem proizvodnje organizuje realizaciju proizvodnog plana po
masinama:

- kontrolise kvalitet rada Sefova odrZzavanja 1 njihovih grupa;

- vodi evidenciju o stanju opreme i rezervnih djelova, i u dogovoru s Rukovodiocem
proizvodnje planira ve¢e i manje zahvate na odrzavanju;

- u dogovoru s sefovima odrzavanja, u sektorima, planira nabavku rezervnih djelova
(domacih 1 uvoznih);

- organizuje 1 nadzire servise u odjeljenjima;

- vodi evidenciju o utro$ku energenata, materijala za odrZavanje, popravke uredaja,
opreme 1 motora;

- ukazuje neposrednom rukovodiocu na probleme u domenu odrZavanja opreme, u
sektorima, 1 u dogovoru s rukovodiocem predlaze rjeSenje

- sprovodi i kontroli§e sprovodenje mjera zastite na radu i PPZ
1.2 Povremeni poslovi

- U cilju unapredenja kompletnog tehnolo§kog procesa, u dogovoru s razvojnim
tehnologom, predlaze menadZmentu nabavku novih linija, masina, uredaja kao 1 druge opreme
za odrZavanje postojeéih postrojenja, masina i uredaja;

- organizuje provjeru funkcionalne ispravnosti uredaja, masina sa tehniCko-tehnoloskog
stanovista i to kod prijema nove opreme, vecih popravki i remonta, u skladu s tehnicko-
tehnolo$kim zahtjevima i upustvom za koristenje;

- izraduje godisnje planove odrzavanja u dogovoru sa Sefovima odrzavanja u sektorima,

- vr8i statisticko praéenje efikasnosti rada masSina 1 postrojenja i piSe izvjeStaje o radu
sluzbe;



- ucestvuje pri izradi dugoro€nih planskih dokumenata, pri izradi godi$njeg plana
proizvodnje 1 planira godiSnje potrebe rezervnih djelova, energenata 1 drugih pomoénih
materijala, u skladu s planom proizvodnje;

- brine o pravilnom evidentiranju 1 obra¢unu rezultata rada radnika;
- predlaze rjeSenja za unapredenje rada;

- saraduje sa struénim institucijama i licima radi povremenog obavljanja struénih i
zanatskih radova na odrzavanju kompletne opreme u DKPu;

- radi i druge poslove, u okviru svoje stru¢nosti, po nalogu neposrednog rukovodioca;
2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- Plan 1nvesticionog i tekuceg plana proizvodnje, tehni¢ka dokumentacija opreme i
upustva za rad.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- SadrZaj rada u odnosu na postavljeni zadatak nije definisan veé ga izvrsilac razraduje
na osnovu predhodnih informacija 1 odlucuje o detaljima samostalno.

3 PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. Linije, masine, postrojenja, uredaji, alatne masine i druga oprema za odrzavanje u
okviru NDKPa.

3.2. Katalozi rezervnih djelova, tehni¢ka dokumentacija.

4 POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa
1 u skladu s planom proizvodnje (dnevno, mjeseéno, godidnje) i programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada izvr$ilac sam razraduje u detalje
4.3 Napor rada sa strankama

- Povremeni rad sa strankama izvan Kombinata radi nabavke masina, uredaja,
opreme, rezervnih djelova, usluznih poslova pri odrzavanju od strane trecih lica;

5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu i sjedeci

- Povremeno izloZen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima u proizvodnom prostoru



6. REZULTATI RADA

- Kvalitetno tekuée odrzavanje opreme 1 na vrijeme obavljeni poslovi igraju bitnu
ulogu u ostvarivanju plana proizvodnje

7. ODGOVORNOST U RADU
- za pravilno i struéno obavljanje poslova;
- za normalno funkcionisanje uredaja, masina i druge opreme u sklopu DKPa;
- za potrodnju rezervnih djelova, pomo¢nih materijala i energenata;
- Za organizaciju rada;
- za sigurnost 1 rad drugih;
- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zastita na radu 1 protivpozarna zastita),
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen struénog obrazovanja/smjer, usmjerenje
- VSS/VII masinski, elektro, menadzerski smjer
8.2 Potrebna strucna znanja
- znanje jednog svjetsog jezika
- poznavanje rada na ratunaru: Word, exel, elektronsko poslovanje
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.

8.4 Potrebna provjera i probni rad

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima i radnim zadacima: ... v O

- u struct: erereeenaraans 3 godina
- na sliénim poslovima 1 radnim zadacima: ... 3

- na rukovodecim poslovima i radnim zadacima: ....... creveeenens O

UKUPNO : 6 godina

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Inzenjer elektronicar



Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: Rukovodilac sluzbe odrZavanja

1.0PIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- operativno organizuje 1 koordinira rad na tekuéim 1 investicionom odrZavanju
elektronskih 1 elektro sklopova na maSinama, elektronskih uredaja i druge elektronske
opreme u Citayom procesu, daje upustva 1 usmjerava rad sluzbe elektro odrzavanja;

- kontrolise kvalitet rada elektro sluzbe:

- vodl evidenciju o stanju opreme i rezervnih djelova u sluzbi elektro odrZavanja, i u
dogovoru s Rukovodiocem sluzbe odrzavanja planira vece 1 manje zahvate na odrzavanju
elektro sklopova i uredaja;

- uc¢estvuje u radu grupe na tekucim i investicionim odrZavanjima i nadzire servise elektro
sluzbe u odjeljenjima;

- vodi evidenciju o utroSku elektro materijala za odrZavanje, popravke elektro uredaja i
elektro opreme u fabrici;

- ukazuje neposrednom rukovodiocu na probleme, u domenu odrzavanja elektro opreme, i
u dogovoru s rukovodiocem predlaZe rjesenje;

- organizuje 1 sprovodi servise na elektro uredajima i sklopovima, na kraju nedelje i u toku
kolektivnih godi$njih odmora i radi sa ekipom u fabrici;

- sprovodi praktiCno 1 stru¢no osposobljavanje i uvodenje u rad novih radnika elektro
struke:

- vodi brigu da u magacinu pomocnih materijala ima dovoljna koli¢ina rezervnih i
potros$nih djelova za sektor elektro odrzavanja;

- brine o pravovremenoj opravei istrosenih i oSteCenih djelova u sektoru
elektroodrzavanja;

- u sluCaju nepravilnog rada masSina, linije ili nesavjesnog rukovanja masinom ili linijom
od strane radnika, u sektoru, zaustavlja rad i obavjestava neposrednog rukovodioca:

- sprovodi 1 kontrolide sprovodenje mjera zastite na radu i PPZ u sektoru.

1.2 Povremeni poslovi



- ucestvuje u provjeri funkcionalne ispravnosti uredaja, masina sa tehni¢ko-tehnoloskog
stanovista 1 to kod prijema nove opreme, vecih popravki 1 remonta, u skladu s tehnicko-
tehnoloskim zahtjevima sektora i upustvom za koristenje;

- udestvuje u izradi godi$njh planova odrzavanja za sektor;

- vri statisticko pradenje efikasnosti rada masina 1 postrojenja 1 piSe izvjestaje o radu
sektora elektro odrzavanja;

- predlaze rjeSenja za unapredenje rada u sektoru;

- saraduje sa struénim institucijama i licima radi povremenog obavljanja stru¢nih i
zanatskih radova na odrzavanju opreme u elektro sektoru;

- radi i druge poslove, u okviru svoje stru¢nosti, po nalogu neposrednog rukovodioca;
2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- Plan investicionog i tekuéeg plana proizvodnje, tehni¢ka dokumentacija opreme 1
upustva rukovodioca masinskog odrzavanja za rad.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- Sadrzaj rada u odnosu na postavljeni zadatak je u osnovi definisan. Izvrsilac ga
razraduje prema operativnom planu 1 procesu rada u sektoru.

3PREDMET I SREDSTVA RADA

3.1. Linije, ma3ine, postrojenja, posebni alati i elektro uredaji i druga elektro oprema u
okviru sektora.

3.2. Katalozi rezervnih djelova, tehni¢ka dokumentacija elektro opreme u sektoru elektro
odrzavanja.

4 POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa
i u skladu s planom proizvodnje (dnevno, mjesec¢no, godisnje) 1 programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada

- Proces rada je definisan sadrzajem. Radne operacije su sloZene, raznovrsne a
obavljaju se razli¢itim 1 sloZenim sredstvima rada.

4.3 Napor rada sa strankama



- Povremeni rad sa strankama izvan Kombinata radi nabavke opreme, rezervnih djelova,
usluZnih poslova pri odrZavanju od strane treéih lica;

S. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvoreno) prostoriji stojeci i u pokretu, sjedeci ;

- Povremeno izloZzen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima u proizvodnom
prostoru, buka masina, prasina, izloZzenost ozljedama;

6. REZULTATI RADA

- Kvalitetno tekuce odrzavanje opreme i na vrijeme obavijeni poslovi igraju bitnu
ulogu u ostvarivanju plana proizvodnje u sektoru.

7. ODGOVORNOST U RADU

- za pravilno 1 stru¢no obavljanje poslova;

- za normalno funkcionisanje uredaja, masina i druge elektro opreme u fabrici;

- za potroS$nju rezervnih djelova, pomoénih materijala:

- za organizaciju rada;

- za sigurnost 1 rad drugih;

- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zastita na radu i protivpoZarna zastita):
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja/smjer, usmjerenje

- VSS/VII elektro fakultet, elektronicar

8.2 Potrebna stru¢na znanja

- znanje jednog svjetsog jezika

- poznavanje rada na raCunaru; Word, exel, elektronsko poslovanje

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- Spremnost za rad u smenama 1 prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad

- 12 mjeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO



- na tim poslovima i radnim zadacima: ... v 0

- u struci: eereraeenees 3 godine
- na sli¢nim poslovima i radnim zadacima: ... crenen 0
- na rukovodeéim poslovima i1 radnim zadacima: .........c..... U

UKUPNO : 3 godine
Naziv i popis poslova i radnih zadataka: MasSinski nzenjer
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: Rukovodilac sluzbe odrzavanja

1.OPIS 1 POPIS POSLOVA 1 RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- operativno organizuje i koordinira rad na teku¢im 1 investicionom odrzavanju masinskih
sklopova na maSinama, mehani¢kih uredaja i druge maSinske opreme u Citavom procesu,
daje upustva i usmjerava rad sluzbe masinskog odrzavanja;

- kontrolise kvalitet rada masinske sluzbe;

- vodi evidenciju o stanju opreme i rezervnih djelova u sluzbi masSinskog odrZavanja, 1 u
dogovoru s Rukovodiocem sluzbe odrzavanja planira vece i manje zahvate na odrzavanju
masinskih sklopova 1 uredaja;

- udestvuje u radu grupe na teku¢im i investicionim odrZavanjima i nadzire servise
masinske sluzbe u odjeljenjima;

- vodi evidenciju o utroiku rezervnih djelova za odrZavanje, popravke masinskog parka 1
masina u fabrici;

- ukazuje neposrednom rukovodiocu na probleme, u domenu odrzavanja opreme, i u
dogovoru s rukovodiocem predlaZe rjeSenje;

- organizuje i sprovodi servise na maSinama, na kraju nedelje i u toku kolektivnih
godi$njih odmora i radi sa ekipom u fabrici;

- sprovodi praktiéno i struéno osposobljavanje i uvodenje u rad novih radnika maSinske
struke;

- vodi brigu da v magacinu pomoénih materijala ima dovoljna koli¢ina rezervnih i
potrosnih djelova za sektor masinsko odrzavanja;

- brine o pravovremenoj opravci istroSenih i oStecenih djelova u sektoru odrZzavanja;



- U slucaju nepravilnog rada masina, linije ili nesavjesnog rukovanja masinom ili linijom
od strane radnika, u sektoru, zaustavlja rad i obavjeitava neposrednog rukovodioca;

- sprovodi 1 kontroli§e sprovodenje mjera zastite na radu 1 PPZ u sektoru.

1.2 Povremeni poslovi

- ucestvuje u provjeri funkcionalne ispravnosti uredaja, masina sa tehni¢ko-tehnologkog
stanovista 1 to kod prijema nove opreme, veéih popravki i remonta, u skladu s tehnicko-
tehnoloskim zahtjevima sektora i upustvom za koristenje;

- ucestvuje u izradi godisnjh planova odrzavanja za sektor;

- V81 statisticko pracenje efikasnosti rada ma$ina i postrojenja i piSe izvjestaje o radu
sektora odrzavanja;

- predlaZe rjeSenja za unapredenje rada u sektoru:

- saraduje sa struénim institucijama i licima radi povremenog obavljanja stru¢nih i
zanatskih radova na odrzavanju opreme u masinskom sektoru:

- radi i druge poslove, u okviru svoje struénosti, po nalogu neposrednog rukovodioca:
2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- Plan investicionog i tekuceg plana proizvodnje, tehnitka dokumentacija opreme i
upustva rukovodioca masinskog odrZzayanja za rad.

2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- SadrZaj rada u odnosu na postavljeni zadatak je u osnovi definisan. Izvrilac ga
razraduje prema operativnom planu i procesu rada u sektoru.

3 PREDMET I SREDSTVA RADA

3.1. Linije, masine, postrojenja, posebni alati i masinski uredaji i druga masinska oprema
u okviru sektora.

3.2. Katalozi rezervnih djelova, tehni¢ka dokumentacija opreme u sektoru odrZavanja.
4 POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju potpuno samostalno u skladu sa zahtjevima tehnolo¥kog procesa
1 u skladu s planom proizvodnje (dnevno, mjesecno, godisnje) i programom rada.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada



- Proces rada je definisan sadrZzajem. Radne operacije su slozene, raznovrsne a
obavljaju se razli¢itim 1 slozenim sredstvima rada.

4.3 Napor rada sa strankama

- Povremeni rad sa strankama izvan Kombinata radi nabavke opreme, rezervnih djelova,
usluznih poslova pri odrZavanju od strane trecih lica;

5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji stojeci 1 u pokretu, sjedeci :

- Povremeno izlozen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima u proizvodnom
prostoru, buka masina, pradina, 1zloZenost ozljedama,

6. REZULTATI RADA

- Kvalitetno tekude odrzavanje opreme i na vrijeme obavljeni poslovi igraju bitnu
ulogu u ostvarivanju plana proizvodnje u sektoru,

7. ODGOVORNOST U RADU

- za pravilno i stru¢no obavljanje poslova;

- za normalno funkcionisanje uredaja, masina i druge opreme u fabrici;

- za potrodnju rezervnih djelova, pomo¢nih materijala;

- za organizaciju rada;

- za sigurnost 1 rad drugih;

- za primjenu mjera ZNR i PPZ ( zastita na radu 1 protivpoZarna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja/smjer, usmjerenje

- VSS/VII elektro fakultet, inZenjer masinstva

8.2 Potrebna struéna znanja

- znanje jednog svjetsog jezika

- poznavanje rada na racunaru: Word, exel, elektronsko poslovanje

8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.

8.4 Potrebna provjera i probni rad



- 12 mjeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima i radnim zadacima: enerereerenenens 0
- u struci: rereneesnnarans . 3 goding
- na sliénim poslovima i radnim zadacima: reeraeaee i 0
- na rukovodedim poslovima i radnim zadacima: ................. 0

UKUPNO : 3 godine

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Majstor u elektro odrzavanju
Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: Rukovodilac odrZzavanja

1.OPIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi
- instalacija, odrZavanje i provjera funkcionalnosti elektro uredaja i opreme u fabrici;

- provjeravanje funkcionalnosti elektrosklopova na linijama, masinama i uredajima u
fabrici;

- u slucaju zastoja elektro prirode otklanja kvar;

- kod vecih zahvata na popravkama i pri servisiranju opreme uéestvuje sa ekipom radnika
masinskog odrZavanja;

- vodi evidenciju o stanju elektro opreme u sektorima;

- u toku normalnog funkcionisanja opreme u procesu rada radi na kompletiranju i popravei
rezervnih elektro sklopova 1 srednjih popravki;

- prati 1 kontroliSe 1spravnost elektro uredaja u toku procesa;

- vr81 popravke na elektroinstalacijama u okviru fabrike kao i1 na sistemima za
osvetljavanje;

- odrzava elektro sklopove transpornih rampi;

- pri radu sprovodi mjere zastite na radu 1 protivpozarne zastite i koristi propisana sredstva
zastite na radu;



1.2 Povremeni poslovi

- prvi stavljaju u funkciju maSine, linije 1 vredaje u sektoru nakon vecih popravki
ucestvuje u atestiranju,

- pri poveéanom obimu posla rade u Citavom tehnoloSkom procesu u fabrici, prema
nalogu Izvrinog direktora i Rukovodioca proizvodnje

2. OSNOVA ZA RAD
2.1. Predhodna informacija za rad
- Dnevni raspored rada, nalog neposrednog rukovodioca.
2.2. Nivo definisanosti sadrzaja rada
- Sadrzaj rada definisan. Postoji moguénost konsultacije s neposrednim rukovodiocem.
3. PREDMET I SREDSTAVA RADA
3.1. Masine, uredaji, razni alati, rezervni elektro djelovi.

3.2. Katalozi, tehnicka dokumentacija.

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju samostalno po nalogu i upustvu neposrednog rukovodioca
zajedno sa drugim radnicima na odrzavanju.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada definisan, radne operacije se vrie na sloZenim sredstvima rada.
4.3 Napor rada sa strankama
- nema
5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji stojeéi i u pokretu, sjedeci;
- rad uklju¢uje 1 povremeno podizanje manjh 111 vecih tereta;

- povremeno izloZen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima u proizvodnom prostoru,
buka masina, prasina, izlozenost ozljedama;

6. REZULTATI RADA



- Kvalitetno tekuce odrzavanje opreme i na vrijeme obavljeni poslovi imaju igraju bitnu
ulogu u ostvarivanju plana proizvodnje u sektoru proizvodnje.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za pravilno 1 stru¢no obavljanje poslova;
- za normalno funkcionisanje uredaja, masina i druge opreme u fabrici:
- za sigurnost i rad drugih:
- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zaStita na radu i protivpozarna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja/smjer, usmjerenje
- VKV/V, KV/III; elektric¢ar
8.2 Potrebna struéna znanja
- poznavanje rada na ra¢unaru
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Spremnost za rad u smenama 1 prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 6 mjeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima i radnim zadacima: SUUTOTORO 0
-UStuUCL: 2 godine
- na sli¢nim poslovima i radnim zadacima:  .eeeeeeernnn.. 0

-

- na rukovodecim poslovima i radnim zadacima: .

UKUPNO : 2 godine

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Majstor u sektoru odrZavanja
Broj izvrsilaca: 13 (trinaest)
Neposredni rukovodilac: Rukovodilac sektora odrzavanja

1.0PIS I POPIS POSLOVA 1 RADNIH ZADATAKA



1.1 Redovni poslovi
- odrzava 1 podeSava linije, sklopove, masine i uredaje u odjeljenju;
- u slucaju zastoja mehanicke prirode otklanja kvar;

- kod vecih zahvata na popravkama 1 pri servisiranju opreme ucestvuje sa ekipom radnika
na masinskom odrZavanju;

- kontrolise redovno podmazivanje i izmjenu ulja na rezaicama, reduktorima i drugim
sklopovima i maSinama u odjeljenju;

- vodi evidenciju o stanju sklopova, masina i uredaja;

- u toku normalnog funkcionisanja opreme u procesu rada radi na kompletiranju i popravei
rezervnih masinskih sklopova i srednjih popravki;

- prati 1 kontroliSe ispravnost uredaja u toku procesa;

- pri radu sprovodi mjere zastite na radu 1 protivpoZarne zastite 1 koristi propisana sredstva
zastite na radu;

1.2 Povremeni poslovi

- prvi stavljaju u funkciju masine, linije i uredaje u sektoru nakon vecih popravki
uCestvuje u atestiranju;

- povremeno vrii zavarivanje sklopova i djelova masinske opreme;
- u nedostatku voda vodi linije ili masine, radi umjesto njih;

- pri povecanom obimu posla rade na drugim linijama u sektoru 1 u ¢itavom tehnoloSkom
procesu u fabrici, prema nalogu IzvrSnog direktora 1 Rukovodioca proizvodnje

2. OSNOVA ZA RAD
2.1. Predhodna informacija za rad
- Dnevni raspored rada, nalog neposrednog rukovodioca.
2.2. Nivo definisanosti sadrzaja rada
- Sadrzaj rada definisan. Postoji moguc¢nost konsultacije s neposrednim rukovodiocem.
3. PREDMET I SREDSTAVA RADA
3.1. Masine, uredaji, razni alati, rezervni djelovi.
3.2. Katalozi, tehnicka dokumentacija.

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA



4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju samostalno po nalogu 1 upustvu neposrednog rukovodioca
zajedno sa drugim radnicima na odrzavanju.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada definisan, radne operacije se vrse na slozenim sredstvima rada.
4.3 Napor rada sa strankama
- nema
5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji stojeci i u pokretu, sjedeci;
- rad ukljucuje i povremeno podizanje manjih ili vecih tereta;

- povremeno 1zloZen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima u proizvodnom prostoru,
buka maSina, prasSina, izlozenost ozljedama;

6. REZULTATI RADA

- Kvalitetno tekuc¢e odrzavanje opreme 1 na vrijeme obavljeni poslovi imaju igraju bitnu
ulogu u ostvarivanju plana proizvodnje u sektoru proizvodnie.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za pravilno 1 stru¢no obavljanje poslova,
- za normalno funkcionisanje uredaja, masina i druge opreme u sektoru;
- za sigurnost i rad drugih;
- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( za$tita na radu i protivpoZarna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen strucnog obrazovanja/smjer, usmjerenje
- VKV/V, KV/III ; masSinbravar
8.2 Potrebna stru¢na znanja
- poseban kurs zavarivanja
- poseban kurs za majstore u termo bloku.
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.



8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 6 mjeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima 1 radnim zadacima: ... e O
- u struct: i sesaviasaanese: 2 SOCINE
- na sli¢nim poslovima i radmim zadacima: ... reerraanes . 0
- na rukovodec¢im poslovima i radnim zadacima: ................. 0

UKUPNO : 2 godine

SLUZBA SKLADISTENJA DUVANA, REPROMATERIJALA I POMOCNIH
MATERIJALA, MAGACINI

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Sef SluZbe skladiitenja
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Neposredni rukovodilac: Izvrsni direktor

1.0PIS I POPIS POSLLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- rukovodenje magacinima gotovih proizvoda, sirovina, repromaterijala 1 pomoénih
materijala:

- organizacija i kontrola redosleda ulaza / izlaza robe i materijalno tehnickih sredstava;
- kontrola stanja zaliha;
- organizacija i kontrola tokova magacinske dokumentacije;

- kompletna organizacija rada u magacinu, smanjenje troskova, povecanje
produktivnosti;

- pracenje ucinka svakog zaposlenog i preduzimanje mjera za pobolj$anje istog;
- organizacija 1 kontrola magacinskog prostora;
- odgovornost za pravilno rukovanje osnovnim sredstvima 1 inventarom u magacinu;

- odgovornost za kvalitativno 1 kvantitativno stanje robe 1 zaliha;



1.2 Povremeni poslovi
- brine o pravilnom evidentiranju i obra¢unu rezultata rada radnika;
- predlaze rjeSenja za unapredenje u svrhu bolje organizacije rada;
- saraduje sa stru¢nim institucijama radi unapredenja procesa;
- ¢lan je komisije za prijem sirovina i repromaterijala;

- saraduje sa isporuc¢iocima, interveniSe u kriti¢nim situacijama koje su prouzrokavane
isporukom neusaglasenih materijala i komponenata;

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
2. OSNOVA ZA RAD

2.1. Predhodna informacija za rad

- Dnevni, nedeljni 1 mjesecni plan proizvodnje, program rada, normativi 1 standardne
procedure;

- upustva 1 nalog neposrednog rukovodioca.
2.2. Nivo definisanosti sadrzaja rada

- Sadrza] rada u odnosu na postavljeni zadatak nije u potpunosti definisan, ve¢ ga
1zvrsilac razraduje na osnovu predhodnih informacija i odlucuje o detaljima samostalno.

3. PREDMET I SREDSTVA RADA

3.1.Duvanska sirovina, aditivi, repromaterijali, pomo¢ni materijali, planovi 1 programi
rada;

3.2. Procedure, standardi 1 upustva za upotrebu, rukovanje 1 skladistenje.
4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju samostalno u skladu s zahtjevima tehnoloskog procesa i planom
proizvodnje.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada

- Proces rada 1zvrsilac sam razraduje u detalje.

4.3 Napor rada sa strankama

- Saraduje sa isporu¢iocima robe, Spediterima 1 vozacima.

5. USLOVI RADA



- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu, stojedi i sjededi;
- rad ukljuduje i povremeno podizanje manjih ili vecih tereta:

- povremeno 1zloZen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima, duvanskoj prasini i buci
od rada masina;

6. REZULTATI RADA

- Ostvarem1 dnevni, mjeseéni 1 godidnji plan rada presudno utie na blagovremeno
odvijanje procesa proizvodnje a time 1 na krajnju efikasnost rada Kombinata.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za pravilno 1 struéno obavljanje poslova;
- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zastita na radu 1 protivpozarna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja/smjer, usmjerenje
- VS/ VI, ekonomski, trgovinski,tehnicki;
8.2 Potrebna stru¢na znanja
- Znanje stranog jezika;
- poznavanje rada na racunaru;
- radno i1skustvo na poslovima robno-materijalnog knjigovodstva;
- vozacka dozvola B kategornije;
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Spremnost za rad u smenama 1 prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 6 mjeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima i1 radnim zadacima: e e e 0
«UBIMEL: 0 e rasesae e 0
- na sli¢nim poslovima i radnim zadacima: ... 3
- na rukovodecéim poslovima 1 radnim zadacima: ................ 0

UKUPNO : 3 godina



Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Magacioner
Broj izvriilaca: 2 (Cetiri)

Neposredni rukovodilac: Sef sluzbe skladiStenja

1.0PIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- Prijem robe u magacin, koji obuhvata kontrolisanje kvaliteta 1 kvantiteta primljene
robe,
- vodenje evidencije o prijemu;
- vodenje brige o postojecoj robi u magacinu;
- vr§enje popisa robe;
- izdavanje robe sa vodenjem odredene dokumentacije;
- sortiranje robe;
- utovar 1 istovar robe prilikom prijema 1 otpreme robe;
- odrzavanje magacinskog prostora;
- pakovanje robe;
- vodenje magacinskih knjiga;
1.2 Povremeni poslovi
- UCestvuje u kontroli interne i eksterne revizije kvaliteta,

- ukoliko dode do nepravilnosti, konkretno do odstupanja u kvalitetu ili kvantitetu,
magacioner ima obavezu da sastavi zapisnik u kojem navodi eventualne uzroke nastaka
nepravilnosti.

- saraduje sa 1sporuciocima, interveniSe u kriti¢nim situacijama koje su prouzrokavane
isporukom neusaglaSenih materijala i komponenata.

- obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
2. OSNOVA ZA RAD

2.1. Predhodna informacija za rad

- Dnevni, nedeljni 1 mjeseéni plan proizvodnje, program rada, normativi 1 standardne
procedure;

- upustva i nalog neposrednog rukovodioca.
2.2, Nivo definisanosti sadrzaja rada

- Sadrzaj rada u odnosu na postavljeni zadatak je u potpunosti definisan.



3. PREDMET I SREDSTVA RADA

3.1.Duvanska sirovina, aditivi, repromaterijali, pomoc¢ni materijali, planovi i programi
rada;

3.2. Procedure, standardi 1 upustva za upotrebu, rukovanje i skladistenje.
4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju po nalogu rukovodioca, i u skladu sa zahtjevima tehnoloskog
procesa i planom proizvodnje.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada je u potpunosti definisan.
4.3 Napor rada sa strankama
- Saraduje sa isporuciocima robe, 1 voza¢ima.
5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu, stojeci i sjedeéi;
- rad ukljucuje 1 povremeno podizanje manjih ili vecih tereta;

- povremeno izlozen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima, duvanskoj prasini i buci
od rada masina;

6. REZULTATI RADA

- Ostvareni dnevni, mjesecni 1 godidnji plan rada presudno uti€e na blagovremeno
odvijanje procesa proizvodnje a time i na krajnju efikasnost rada Kombinata.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za pravilno 1 stru¢no obavljanje poslova;
- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zaStita na radu i1 protivpoZarna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja/smjer, usmjerenje
- SSS/IV; ekonomski, trgovinski,tehmicki;
8.2 Potrebna stru¢na znanja
- poznavanje rada na racunaru,

- vozatka dozvola B kategorije;



8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost

- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad

- 6 myeseci

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima 1 radnim zadacima: crvernrvaeseraens U
-ustryei: L verveeeneenss 0
- na sli¢nim poslovima i radnim zadacima: ........cecovnee |

-

- na rukovodec¢im poslovima i radnim zadacima: ........

UKUPNO : 1 godina

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Pomoc¢ni radnik u Sluzbi skladistenja

Broj izvrsilaca: 2(dva)

Neposredni rukovodilac: Sef sluZbe skladistenja

1.0PIS I POPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi
- podiZe 1 transportuje sa ruénim kolicima manje bale duvana;
- podize 1 transportuje manje koli¢ine repromaterijala, aditiva i pomo¢nih materijala;

- podiZze 1 transportuje, sa ruénim kolicima i1 japanerom, manje pakete sa gotovim
proizvodima;

- oslobada bale od omota, cijepa bale 1 nosi duvan na mjerenje, pri 1izdavanju trebovanja;
- sreduje povezni materijal 1 odlaZe ga na deponiju;

- uocava i izdvaja pljesnive duvane i prijavljuje magacionerus;

- uocava 1 1zdvaja oSte¢ene repromaterijale i prijavljuje magacioneru;

- pomaze viljuskaristi pri obavljanju poslova u okviru centralnih i pomoénih magacina,
kao i u ostalim djelovima sektora proizvodnje i pri transportu i odlaganju otpada;

- ucestvuje u odrzavanju reda 1 €istoce radnog prostora, 1 transportnih sredstava;



- u radu provodi mjere ZNR i1 PPZ i koristi propisna zastitna sredstva;
1.2 Povremeni poslovi

- rade 1 na drugim linijama pri pove¢anom obimu posla i u ¢itavom tehnoloskom procesu
u fabrici, prema nalogu IzvrSnog direktora i Rukovodioca proizvodnje;

2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad

- Dnevni raspored na poslovima prema opisu;
2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada

- Proces rada definisan u potpunosti,
3.PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. duvanska sirovina, palete sa repromaterijalima, dodaci, ambalaZa, otpad;
3.2. Rucna transportna sredstva;

4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA

4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju u skladu sa zahtjevima tehnoloskog procesa uz nadzor linijskog
tehnologa 1 vode na liniji

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada definisan u potpunosti.

- radnik ne organizuje svoj rad, ne utvrduje zavrSetak rada i udaljavanje s radnog
mjesta veé to ¢ini neposredni rukovodilac.

4.3 Napor rada sa strankama
- nema.
5. USLOVI RADA

- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima
(duvanska prasina, mirisi dodataka, buke, vibracije uredaja, vjeStackim osvjetljenjem)

- rad ukljucuje 1 povremeno podizanje manjih 11 vecih tereta;
- rad zahtijeva stajanje i kretanje, kombinovano, stalni napor.

6. REZULTATI RADA



-kvalitetno obavljen radni zadatak ima znacajan uticaj na izvrSenje ukupnog
tehnoloskog procesa.

7. ODGOVORNOST U RADU
- Za svoj rad;
- za jednostavna sredstva rada kojima rukuje;
- za sigurnost sebe 1 drugih radnika pri radu;
- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( zastita na radu 1 protivpoZama zastita).
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja, smjer, usmjerenje
- KV/III, PKV/I1 maSinski, poljoprivredni, tehnoloski, elektro.
8.2 Potrebna strucna znanja
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Opsta
- Spremnost za rad u smenama 1 prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 90 dana
9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO
Bez radnog iskustva

Naziv i popis poslova i radnih zadataka: Magacioner Magacina gotovog proizvoda,
centralnog i dnevnog

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
Neposredni rukovodilac: Sef sluzbe skladiStenja
1.OPIS I POPIS POSLOVA 1 RADNIH ZADATAKA

1.1 Redovni poslovi

- Prijem robe u magacin, koji obuhvata kontrolisanje kvaliteta i kvantiteta primljene
robe;

- vodenje evidencije o prijemu;

- vodenje brige o postojecoj robi u magacinu;



- vrienje popisa robe;
- 1zdavanje robe sa vodenjem odredene dokumentacije;
- sortiranje robe;
- utovar 1 1stovar robe prilikom prijema i otpreme robe;
- odrzavanje magacinskog prostora;
- pakovanje robe;
- vodenje magacinskih knjiga;
1.2 Povremeni poslovi
- Ucestvuje u kontroli interne 1 eksterne revizije kvaliteta:

- ukoliko dode do nepravilnosti, konkretno do odstupanja u kvalitetu ili kvantitetu,
magacioner ima obavezu da sastavi zapisnik u kojem navodi eventualne uzroke nastaka
nepravilnosti.

- saraduje sa isporuciocima, intervenise u kriti€énim situacijama koje su prouzrokavane
isporukom neusaglasenih materijala i komponenata.

- obavlja 1 druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.
2. OSNOVA ZA RAD

2.1, Predhodna informacija za rad

- Dnevni, nedeljni i mjese¢ni plan proizvodnje, program rada, normativi i standardne
procedure;

- upustva 1 nalog neposrednog rukovodioca.
2.2. Nivo definisanosti sadrZaja rada
- Sadrzaj rada u odnosu na postavljeni zadatak je u potpunosti definisan.
3. PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1.Cigarete
3.2. Procedure, standardi 1 upustva za upotrebu, rukovanje i skladistenje.
4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju po nalogu rukovodioca, 1 u skladu sa zahtjevima tehnoloskog
procesa 1 planom proizvodnje.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada
- Proces rada je u potpunosti definisan.
4.3 Napor rada sa strankama

- Saraduje sa preuzimacima robe, 1 vozacima.



5. USLOVI RADA
- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u pokretu, stojeci i sjedeci;
- rad ukljuduje i povremeno podizanje manjih ili vecih tereta;

- povremeno izloZen nepovoljnim mikroklimatskim uslovima, duvanskoj prasint 1 buci
od rada masina;

6. REZULTATI RADA

- Ostvareni dnevni, mjese¢ni 1 godidnji plan rada presudno uti¢e na blagovremeno
odvijanje procesa proizvodnje a time i na krajnju efikasnost rada Kombinata.

7. ODGOVORNOST U RADU
- za pravilno i stru¢no obavljanje poslova;
- za primjenu mjera ZNR i PPZ ( zastita na radu i protivpoZarna zastita);
8. POTREBNA ZNANJA
8.1 Stepen stru¢nog obrazovanja/smjer, usmjerenje
- SSS/1V; ekonomski, trgovinski,tehnicki;
8.2 Potrebna stru¢na znanja
- poznavanje rada na raCunaru;
- vozacka dozvola B kategorije;
8.3 Zdrastvena i psiholoska sposobnost
- Spremnost za rad u smenama i prekovrement rad kad potrebe posla to zahtevaju.
8.4 Potrebna provjera i probni rad
- 6 mjesect

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO

- na tim poslovima i radnim zadacima: ISRRUPRPSTPS |
- WStTUCL: e 0
- na slicnim poslovima 1 radnim zadacima: ... L
- na rukovode€im poslovima i radnim zadacima: ................. 0

UKUPNO : 1 godina

Naziv i1 popis poslova i radnih zadataka: ViljuSkarist



Broj izvrsilaca: 1(jedan)

Neposredni rukovodilac: Sef sluzbe skladiSten ja

1.0P1S I POPIS POSLOVA 1 RADNIH ZADATAKA
1.1 Redovni poslovi

- vr§1 1stovar robe 1z kamiona;

- transportnim sredstvom dostavlja robu iz centralnih i priruénih magacina u proizvodne
pogone 1 rasporeduje ih po linijama;

- vr3i slaganje i izno8enje paletirane robe u magacinima;
- utestvuje u odrzavanju reda i ¢istoc¢e radnog prostora, i transportnih sredstava;
- sve uoCene kvarove na transportnom sredstvu, prijavljuje pretpostavljenom 1 po
njegovom odobrenju predaje ga na popravku,
- vr8i transport otpada i1z proizvodnje do deponije 1 utovara ga u kamione 1li postavljene
kontejnere;
- u radu provodi mjere ZNR i PPZ i koristi propisna zastitna sredstva;

1.2 Povremeni poslovi

- radi 1 na drugim linijama pri pove¢anom obimu posla i u ¢itavom tehnoloSskom procesu u
fabrici, prema nalogu Izvrinog direktora i Rukovodioca proizvodnje;

2. OSNOVA ZA RAD
2.1.Predhodna informacija za rad
- Dnevni raspored na poslovima prema opisu,
2.2.Nivo definisanosti sadrzaja rada
- Dnevni raspored posla dat u nalogu, u zavisnosti od potreba tehnoloskog procesa.
3.PREDMET I SREDSTVA RADA
3.1. duvanska sirovina, palete sa repromaterijalima, dodaci, ambalaza, otpad;
3.2. Ru¢na transportna sredstva;
4. POSTUPAK IZVODENJA RADNIH OPERACIJA
4.1 Opis radnog postupka

- Poslovi se obavljaju u skladu sa zahtjevima tehnoloSkog procesa uz nadzor Sefova,
po sektorima.

4.2 Nivo definisanosti procesa rada



- Proces rada definisan u potpunosti;

- radnik ne organizuje svoj rad, ne utvrduje zavrSetak rada 1 udaljavanje s radnog
mjesta ve¢ to ¢ini neposredni rukovodilac.

4.3 Napor rada sa strankama
- Saraduje sa voza¢ima kamiona pri utovaru i 1stovaru kamiona.

S. USLOVI RADA

- Rad se odvija u zatvorenoj prostoriji u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima
(duvanska prasSina, mirisi dodataka, buke, vibracije uredaja, vjeStackim osvjetljenjem)

- rad ukljucuje i povremeno podizanje manjih ili veéih tereta;
- rad zahtijeva stajanje 1 kretanje, kombinovano, stalni napor.

6. REZULTATI RADA

-kvalitetno obavljen radni zadatak ima znacajan uticaj na izvrSenje ukupnog
tehnolo$kog procesa.

7. ODGOVORNOST U RADU

- Za svoj rad;

- za sigurnost sebe 1 drugih radnika pri radu;

- za primjenu mjera ZNR 1 PPZ ( za$tita na radu i protivpozarna zastita).
8. POTREBNA ZNANJA

8.1 Stepen strucnog obrazovanja, smjer, usmjerenje

- mimmum SSS8/IV, masinski, poljoprivredni, tehnoloski, elektro.

8.2 Potrebna stru¢na znanja

- Moraju obavezno posedovati sertifikat za upravljanje viljuskarom.

8.3 Zdrastvena i psiholoika sposobnost

- OpSsta

- Spremnost za rad u smenama i prekovremeni rad kad potrebe posla to zahtevaju.

8.4 Potrebna provjera i probni rad

- 90 dana

9. POTREBNO RADNO ISKUSTVO



- Minimum dvije godine u logistici i distribuciji.

SEKTOR EKONOMSKO - FINANSIJSKIH POSLOVA, PRAVNIH, KADROVSKIH,
ADMINISTRATIVNI I OPSTI POSLOVI

Rukovodilac sektora
Broj izvrsilaca 1

- organizuje rad u Sektoru,

- predlaZe program finansijskih, op§tih, pravnih i komercijalnih akata.

- predlaze organizaciju sektora u Drustvu.

- prati i analizira stanje finansija, prodaju, naplatu, pla¢anja i predlaze
odgovarjuce mjere,

- predlaze zakljulivanje komercijalnih ugovora iz djelokruga svoga
rada,

- po nalogu direktora radi i druge poslove iz djelokruga rada Sektora.

Posebni uslovi :

-VSS, VII stepen, ekonomski fakultet ili fakultet ekonomskog
usmjerenja;

-3 godina radnog iskustvana rukovodeé¢im poslovima.
Sef pracenja zaliha i nabavke
Broj izvrsilaca 1
-organizuje, rukovodi i kontroliSe rad Sluzbe,
-prati proces zalihe sirovina i repromaterijala u svim segmentima,

-prati i usmjerava dinamiku nabavki sirovina, repromaterijala i
rezervnih djelova.

-po nalogu direktora radi i druge poslove.

-VSS,VII stepen, ekonomski fakultet;
-Iskustvo u radu u spoljnoj trgoviniukovodenju

Logisticar
Broj izvrsSilaca 1
- uvoz sirovina, repromaterijala i rezervnih djelova i izvoz cigareta i
doradni poslova

- prati izvoz i uvoz za potrebe Drustva
- utvrduje elemente za izvozno — uvozne poslove,



- neposredno kontaktira sa poslovnim partnerima,

- odgovara za zakonitost rada izvoza-uvoza,

- po nalogu menadZera/direktora Sektora radi i druge poslove iz
djelokruga rada Sluzbe.

-Paosebni uslovi :

-VSS,VII stepen, ekonomskKi ili fakultet ekonomskog usmjerenja;
-3 godine radnog iskustva na rukovodecim poslovima

InZenjer zastite na radu
Broj izvrsSilaca 1

- saraduje sa srufnim sluzbama DruStva i inspekcijskim sluzbama
drzave a marolito sa Inspekcijom parnih kotlova , Tehni¢kim
institutom zas$tite na radu , Inspekcijom rada , Zavodom za medicinu
rada i sl.,

- neposredno prati izvrSenje rjeSenja inspekcijskih organa,

- pregleda projekte i tehni¢ku dokumentaciju za novoizgradene objekte
| postrojenja

- ulestvuje u ispitivanju oruda za rad i uredaja i predlaze mjere zastite,

- pregleda postrojenja i uredaje i utvrduje tehicke nedostatke na njima,

- udestvuje u tehni¢kom prijemu novih objekata , postrojenja i uredaja,

- pregleda elektri¢ne instalacije i primjenu tehnicke zaStite na njima,

- kontroliSe zastitno uzemljenje na postrojenjima i uredajima,

- utvrduje nedostatke na postrojenjima i uredajima koji mogu ugroziti
zivot i zdravlje zaposlenih koji ih opsluzuju te daje nalog za njihovo
otklanjanje,

- kontroliSe kvalitet li¢nih zaStitnih sredstava i zaStitne opreme,

- vrSi uvidaje nastalih povreda zaposlenih na radnom mjestu ,

- ufestvuje u radu Komisija kod tezih povreda zaposlenih na radu u
sluc¢aju havarija na postrojenjima i uredajima,

- ufestvuje u izradi Pravilnika o zastiti na radu i Pravilnika za tehnicku
zasStitu na postrojenjima i uredajima,

- vodi evidenciju periodi¢nih pregleda postrojenja i uredaja,

- vodi kartoteteku li¢nih za§titnih sredstava i zaStitne opreme,

- organizuje i sprovodi obuc¢avanje iz oblasti zaStite na radu ,

- po nalogu menadzZera/direktora Sektora pravnih,kadrovskih i opstih
poslova radi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe.

Posebni uslovi :

-VSS ,VII stepen, fakultet zastite na radu , masinski, elektro-

tehnicki ili metalurski fakultet;



Pravnik

Broj izvrsilaca 1

-2 godine radnog iskustva na organizacionim poslovima;

-PoloZen strucni ispit za poslove zaStite na radu

preduzima mjere da se pravni poslovi u Drudtvu obavljaju efikasno
i racionalno,

radi na izradi opstih akata, prati njihovu primjenu i predlaze
izmjene i dopune u skladu sa zahtjevima Drustva, zakonskim i
podzakonskim propisima,

priprema dokumentaciju i izraduje odgovarajuée podneske u
postupcima pred redovnim sudovima, privrednim sudovima,
sudovima za prekr3aje i organima uprave u slozenijim sporovima;
po potrebi zastupa Drustvo u najsloZzenijim sporovima pred
navedenim institucijama,

pravi ugovore iz oblasti prometa roba i usluga i sve druge vrste

ugovora,
prati, proucava i tumaci zakonske, podzakonske i druge pravne
propise,

izraduje ugovore o radu, anekse tih ugovora, sporazume i druga
opsta 1 pojedinacna pravna akta koja se tiCu prava zaposlenih na
radu i u vezi sa radom u skladu sa zakonom i kolektivhim
ugovorima,

pravi podneske koji se odnose na pokretanje i vodenje postupka
zbog povrede radne obaveze i udaljenja sa rada; pomaze u vodenju
zapisnika sa rasprave pred disciplinskim organom; pazi na rokove
zastarjelosti, evidenciju i brisanje izre¢enih mjera,,

priprema dokumentaciju i izraduje odgovarajuc¢e podneske u
postupcima pred sudovima i organima uprave,

zastupa Drustvo pred redovnim sudovima, privrednim sudovima,
sudovima za prekrSaje i organima uprave,

pravi sve vrste ugovora,

vodi evidenciju i ¢uva dokumentaciju iz oblasti radnih odnosa za
sve zaposlene u Drustvu,

uredno popunjava i ¢uva radne Knjizice zaposlenih,

na  propisanim obrascima prijavama,nadleznom organu
prijavljuje zaposlene na obavezno socijalno osiguranje (
zdravstveno i invalidsko-penzijsko ) i na propisanim obrascima ih
odjavljuje po prestanku radnog odnosa po bili kom osnovu,

na osnovu evidencije kojom raspolaze Sluzba zaposlenima izdaje
potvrde koje se odnose na radno-pravni status,

ispunjava obrasce odluka i rjeSenja po osnovu prava zaposlenih iz
radnog odnosa (godiSnji odmor, plac¢eno i neplac¢eno odsustvo i sl. ),



prati, prou¢ava i tumaci zakonske , podzakonske i druge pravne
propise,
po nalogu direktora radi i druge poslove iz djelokruga rada
Sluzbe.

Posebni uslovi :

-VSS-VII stepen, pravni fakultet;

-3 god. radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima

Referent za investicije, statistiku, plan i analizu

Broj izvrsilaca 1

prati reealizaciju investicija,
prati statisticke izvjedtaje u skladu sa zakonskim obavezama
izraduje odgovarajuce analize i izvjeStaje za potrebe organa

organizuje, formira dokumentaciju i prati stanje PDV-a kod PU i
prati njegov preusmjer

prati tehnic¢ka dostignuca u procesu proizvodnje duvana,

po nalogu Sefa Sluzbe radi i druge slicne poslove.

Posebni uslovi :

-VSS,VII stepen , ekonomski ili tehnicki fakultet,
-3 godine radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Referent finansijske operative

Broj izvrsSilaca 1

prati finansijske tokove u DruStva sa posebnim akcentom na
operativnun - kratkoro¢nu djelatnost ( konstantno pracenje Ziro-
racuna, reagovanje i izvjeStavanje )

koordinira komunikaciju sa dobavljaima, bankama, poreskom
upravom i ostalim eksternim komitentima,

radi na izradi finansijskih planova — planu priliva 1 odliva

sredstava Drustva,

-

-

planiranju,

pravi dnevne i mjesecne finansijske izvjeStaja o strukturi priliva o
odliva sredstava,
ucestvuje u donosenju odluka o Kkratkorofnom finansijskom

utvrduje i Kreira vodenje operativne evidencije o wulaznim
faktirama ¢ije Kknjizenje nije povezano sa modulima
racunovodstva,



aktivnostima,

daje stru¢nu pomo¢ ostalim sluzbama u dnevno-operativnim

prati i obezbjeduje primjenu zakonskih i drugih propisa iz
djelokruga rada Sluzbe, po nalogu direktora obavlja i druge radne
zadatke.

Posebni uslovi :

-VSS,VII stepen, ekonomski fakultet;
-3 godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima.

Referent raCcunovodstva

Broj izvrsilaca 1

stara se o azurnosti I tacnosti izvrSenja poslova i radnih zadataka,
saCinjava analiticki kontmi plan i prilagodava ga zakonskim
propisima jedinstvenog kontnog plana,

izraduje periodi¢ne izvjestaje i godiSnje finansijske iskaze ( bilans
stanja, bilans uspjeha, izvjeStaj o novcéanim tokovima, iskaz o
promjenama na kapitalu i statisticki aneks )

ucestvuje u kontiranju i bilansiranju slozenih poslovnih dogadaja,
organizuje obracun PDV, akcize i ostalih fiskalnih obaveza,
organizuje rad na popisu imovine i obaveza Drustva,

saraduje sa izabranim revizorom kroz davanje specificnih strucnih
misljenja prilikom izrade revizorskih izvjestaja,

prati i obezbjeduje primjenu zakona i drugih propisa iz djelokruga
svoga rada,

prati razvoj i metode rada knjigovodstva i predlaze mjere za
njihovo usavrsavanje i unapredivanje,

redovno prati i uacestvuje na raznim seminarima povodom izmjena
i dopuna zakona i drugih akata iz oblasti raCunovodstva i
medunarodnih racunovodstvenih standarda,

po nalogu direktora radi i druge poslove iz djelokruga rada Sluzbe.

Posebni uslovi:

-VSS, VI1I stepen, ekonomski fakultet ili fakultet ekonomskog
usmjerenjas;

- licenca racunovode;

-5 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovimaposlovima.

Referent obracuna licnih primanja, blagajnik, konter

Broj izvrsilaca 1



—

primanjima,

vrSi obracun mjeseénih zarada zaposlenih ( radni sati za sve
zaposlene na neodredeno i odredeno vrijeme, godiSnji odmori, sati
bolovanja ... ), kao i angazovanih po ugovoru o djelu i ¢lanovima
Odbora direktora,

vrii obracun poreza i doprinosa na zarade zaposlenih, angazovanih
po ugovoru o djelu i za ¢lanove Odbora direktora,

vr$i obracun otpremnina, solidarnih pomo¢i i drugih primanja,
vodi sve analitiCke evidencije zarada zaposlenih koje su obavezne
po zakonu i opStim aktima Drustva,

dostavlja odgovarajuce podatke i izvjeStaje drzavnim organima i
institucijama,

na zahtjev zaposlenih izdaje i potpisuje potvrde o licnim

vr8i prijem, uplatu i isplatu gotovog novea, ¢ekova i drugih hartija
od vrijednosti preko blagajne,

vodi blagajnicki dnevnik i druge propisane evidencije o Kretanju
gotovog novcea 1 hartija od vrijednosti preko blagajne,

vrsi obracun troskova sluzbenih putovanja u zemlji i inostranstvu,
kontroliSe popunjavanje formulara potro$ackih kredita zaposlenih
i ziranata na potros$acke kredite zaposlenih,

prati i obezbjeduje primjenu zakona i drugih propisa iz djelokruga
svoga rada,

po nalogn direktora radi i druge poslove iz djeokruga rada Sluzbe,

Posebni uslovi :

-VSS, VII stepen, VS, VI stepen, ekonomskog usmjerenja;
-3 godine radnog iskustya na sli¢nim poslovima

Kafe kuvarica, arhivar, kurir

Broj izvrsilaca 1

priprema i servira kafu, sokove, ¢aj i druge tople i hladne napitke,
prati stanje zaliha kafe i drugih napitaka

odrzava inventar i higijenu radne prostorije Predsjednika Odbora
direktora i IzvrSnog direktora,

svakodnevno preuzima postu koju kurir donosi iz postanskog faha
DrusStva i dostavlja je na signiranje menadzeru/direktoru Sektora
pravnih,kadrovskih i opstih poslova,

primljenu i signiranu poStu upisuje u djelovodnik i na svaki
primljeni akt koji je zaveden stavlja otisak prijemnog Stambilja u
koji upisuje broj i datum kada je primljen

razvrstava dostavljena akta i upisuje ih u interne dostavne knjige i
knjige racuna radi dostave pojedinim organizacionim djelovima
Drustva,



-—

prima i zavodi akta i sluzbenu prepisku i priprema ih za internu
ili eksternu otpremu,
u knjign ekspedovane poste upisuje sve pofiljke koje se otpremaju

postom,

Sekretarica

Broj izvrSilaca 1

Vozac

Broj izvrSilaca 1

stavlja pecat ispod teksta na kome se nalazi potpis ovla¥éenog lica u
skladu sa Pravilnikom o kancelarijskom i arhivskom poslovanju,
arhivira predmete — akta po oznakama — signaturama,

po nalogu Sefa Sluzbe radi i druge sli¢ne poslove.

Posebni uslovi :

-SSS,IV stepen, gimnazija, ekonomska ili druga srednja $kola;
-1 godina radnog iskustva;

-Probni rad : 2 mjeseca,

prima akta i poSiljke naslovljene na IzvrSnog direktora i
Predsjednika OD, telefonske pozive , poruke sa telefaxa i telegrame
za IzvrSnog direktora, '
sreduje poslovnu dokumentaciju i korespodenciju, prima poslovne
prijatelje i druga lica,

stara se o urednosti poslovnih prostorija koje Kkoristi Izvrsni
direktor Drustva i predsjednik OD.

po nalogu lzvrSnog direktora i menadzera/direktora Sektora
pravnih, kadrovskih i opstih poslova radi i druge sliéne poslove.

Posebni uslovi :
-SSS, IV stepen, gimnazija ili druga srednja Skola;
-1 god. radnog iskustva;

-Probni rad: 2 mjeseca

vozi IzvrSnog direktora i Predsjednima OD a po njegovom nalogu i
druge zaposlene za sluzbene potrebe,

odrzava vozilo i obavlja sitne popravke,

po nalogu IzvrSnog direktora radi i druge sli¢ne poslove.



Posebni uslovi :

-SSS, IV stepen, KV, 111 stepen, voza¢ «C» Kategorije;
-1-dna godina radnog iskustva;

-Probni rad: 2 mjeseca

IV-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 10

Autenti¢no tumadenje ovog Pravilnika daje Odbor direktora DrusStva.
Clan 11

Na sve §to nije regulisno ovim Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe zakona
i kolektivnog ugovora.

Clanl12

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 ( osam ) dana od dana objavljivanja na Oglasnoj tabli
Drustva.

Clan 13

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o organizaciji i

ODBOR DIREKTORA NOVOG DUVANSKOG KOMBINATA,AD, PODGORICA,
PREDSJEDNIK,

Isat Boljevi¢
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