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JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj:202/2017
Berane, 14.12.2017.

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("Sllist CG" br.49/08 ,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14) i na osnovu
¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1. list RCG", br. 064/02, 031/05, 049/07 1
“Q]. list CG" br. 045/10. 045/11, 036/13, 039/13, 047/17), direktorica JU Skole za osnovno
muzi¢ko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuduje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 14.12.2017. do 12.01,2018.godine sa
radnicom Novovi¢ Mirjanom, sa zavrienom Srednjom muzi¢kom Skolom, smjer muzi¢ki izvodaé
— violinistkinja, na radno mjesto nastavnika violine, na normu od 10 ¢asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana raspisala je 11.10.2017. godine konkurs za
prijem u radni odnos profesora violine sa normom ¢asova od 10 ¢asova nedeljno. Na raspisani
konkurs nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju sve uslove propisane konkursom, pa je
radi obezbjedivanja nesmetanog odvijanja procesa nastave odlu¢eno kao u dispozitivu.

Prayna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Radéunovodstvu
-A/A
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JU Skola za osnovno muziéko obrazovanje
Broj:203/2017
Berane, 14.12.2017.
UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka ogladavanja

[zmedju JU Skole za osnovno muzitka obrazovanje iz Beranakoju zastupa direktor ustanove
Kastratovic Marsela

I radnice Novovié Mirjane.radna knjizica by 1248/2015.. IMB |G iz Berana.
Clan 1.

Radnik zasniva radni odnos za obavljanje poslova Nastavnik violine.
Clan 2.

Radni odnos po ovom ugovoru se zasniva na adredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 12.01.2018. godine

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom kraéim od punog, od [0 asova nedel|no.
Clan 4.

Zaposleni je duzan da se javi na rad 14.12.2017.godine.

Clan 5.
Zaposieni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove,

Clan 6,
Zaposleni prihvata da ,u toku rada.moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog odreduje se tako 3to.se minimalna cijena rada,utvrdena kolektivnim ugovorom,
mnoZi sa koeficijentom zaposienog.koji je utvrden na 5.96, 1 koriguje na osnovu drugih elemenata
utvrdjenih zakoriom i kolektiviim ugovorom. |

Clan 08,
Zaposleni ima pravo na dodatke.naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivaim
ugovorom.

Clan 09.
Poslodavace je duzan da obezbijedi 1 sprovodi zastitu na radu u skiadu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duzan da se pridrzava pr%ptsanih mjera zastite na radu.

lan 10,

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom.kolektivnim ugovorom i
Ovim uUgovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 12,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od_ ___dana od dana raskida ngovora.
Clan 13.

Ovaj ugovor je saCinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavac.
U Beranama,dana 14.12.2017, godine

LZAPOSLENI




TU Skola za osnovno muzicko obrazovanje
Broj:204/2017
Berane, 14.12.2017.

Na osnovu odredbi Zakona o radu ("SLlist CG" br.49/08 ,26/09, 59/11, 66/12 1 31/14) 1 na osnovu
¢lana 101 Opgteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. 064/02, 031/05, 049/07 i
“g] list CG” br. 045/10, 045/11, 036/13, 039/13. 047/17). direktorica JU Skole za osnovno
muzitko obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 3 0 dana

Zakljuguje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 14. 12.2017. do 12,01,2018.godine sa
radnicom Djatenko Natalijom, sa zavrsenom Muzickom akademijom —odsjek klavir, na radno
mjesto nastavnika klavira, na punu normu od 20 asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

TU Skola za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana raspisala je 11.1 0.2017. godine konkurs za
prijem u radni odnos profesora klavira sa punom normom ¢asova. Na raspisani konkurs nije bilo
prijavljenih kandidata kaji ispunjavaju sve uslove propisane konkursom, pa je radi
obezbjedivanja nesmetanog odvijanja procesa nastave odluteno kao u dispozitivi.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovano]
-Ratunovodstvu
-A/A




U Skola za osnovno muzitko obrazevanje
Broj:205/2017 "
Berane 14.12.2017.
UGOVOR ORADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka oglasavanja

[zmedju JU Skole za osnovno muzidko obrazovanje iz Berana.koju zastupa direktor ustanove
Kastratovi¢ Marsela

| radnice Djactenko Natalije, radna knjizica br. 682703, JMB _ iz Harkova, Ukrajina, sa

stalnim nastanjenjem u Beranama.

Clan 1,
Radnik zasniva radni odnos za obavljanje poslova Profesor klavira,
Radni odnos po ovom ugavoru se zasniva na odredjeno vrijeme, do popunjavanja radnog mjesta po
konkursu, a najkasnije do 12.01.20118. godine

Clan 3.

Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 20 ¢asova nedeljno.

Clan 4.
Zaposleni je duZzan da se javi narad 14.12.201 7,Eodine.
Clan 5.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasporedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni prihvata da .u toku rada,moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drugo
mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugoverom.

Clan 7.
Zarada zaposlenog edreduje se tako 3to se minimalna cijena rada,utvrdena kolektivaim ugovorom,
mnoZi sa koeficijentom zaposlenog.koji je utyrden na 6.47, i koriguje na osnovu drugih elemenata
utvrdjenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 08. __
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladuo sa zakonom | kolekiivnim
ugovorom.

Clan 09.
Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duzan da se pridrZzava prE pisanih mjera zadtite na raduy,

Jlan 10.

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorom i
ovim ugovorom.

Clan.11.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaze ovaj ugovor pod uslovima i v slutajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom. |

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od dana od dana raskida ugovora.
Clan 13.

Ovaj ugovor je salinjen u 3(tri) primjerka od kojih jedan zadrZava zaposleni a dva poslodavac.
[l Beranama.dana 14.12.2017.godine

ZAPOSLENI
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JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje
Broj:206/2017
Berane, 14.12.2017.

Nz osnovu odredbi Zakona o radu (“S1.list CG" br.49/08 ,26/09, 59/11, 66/12 i 31/14) 1 na osnovu
¢lana 101 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl. list RCG", br. 64/02, 31/05, 49/07 i *SL.
list CG" br. 45/10. 45/11. 36/13, 39/13, 47/17). direktorica JU Skole za osnovno muzicko
obrazovanje Berane donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 30 dana

Zakljuéuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme od 14.12.2017. do 12.01.2018.godine sa

radnicom Joviéevié Andelom., sa zavrienom Muzitkom akademijom — diplomirani muzicki
umjetnik-solo pjevaé, na radno mjesto nastavnika klavira, na normu od 16 ¢asova nedjeljno.

OBRAZLOZENJE

TU &kola za osnovno muzicko obrazovanje iz Berana raspisala je 11.10.2017. godine konkurs za
prijem u radni odnos profesora klavira sa normom tasova od 16 ¢asova nedeljno. Na raspisani
konkurs nije bilo prijavljenih kandidata koji ispunjavaju sve uslove propisane konkursom, pa je
radi obezbjedivanja nesmetanog odvijanja procesa nastave odlu¢eno kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke radnik-ca ima pravo prigovora direktorici u roku od 15 dana od
dana prijema.

Dostavljeno:
-Imenovanoj
-Racunovodstvu
-A/A




JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje
Broj:20772017
Berane. 14.12.2017.
UGOVOR O RADU
Na odredjeno vrijeme do 30 dana bez postupka oglasavanja

Izmedju JU Skole za osnovno muzitko obrazovanje iz Berana.koju zastupa direktor ustanove
Kastratovic Marsela

I radnice Joviéevié Andela, radna knjiZica br.1951/12, IMB I - P odgorice
Clan 1.
Radnik zasniva radni odnos za obavljanje poslova Nastavnik klavira.
Clan 2.
Radni odnos po ovom ugovoru se¢ zasniva na odredjena vrijeme, do popunjavanija radnog mjesta po
konkursu. a najkasnije do 12.01.2018. godine.

Clan 3.
Radni odnos se zasniva sa radnim vremenom od 16 ¢asova nedeljno.
Clan 4.
Zaposleni je duZan da se javi na rad 14.12.2017.godine.
Clan 5.
Zapusleni ¢e obavljati poslove u mjestu i po rasparedu koji utvrdi direktor ustanove.

Clan 6.
Zaposleni pribvata da ,u toku rada,moze da bude rasporeden na drugo radno mjesto odnosno u drﬁgﬂ
mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim E_gwumm
lan 7
Zarada zaposlenog odreduje se tako Sto se minimalna cijena rada,utvrdena kolektivnim ugovorom,
mnoZi sa koeficijentom zaposlenog.koji je utvrden na 6.83, i koriguje na osnovu drugih elemenata
utvrdjenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 08.
Zaposleni ima pravo na dodatke,naknadu zarada i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgoVorom. |
Clan 09.
Poslodavac je duZan da obezbijedi | sprovodi zastitu na radu u skladu sa propisima koji ureduju ovu
materiju a zaposleni je duzan da se pridrzava pr{épmmh mjera zastite na radu.
lan 10
Zaposleni i poslodavac priivataju sva prava | odgovornesti utvrdene zakonom.kolektn
ovim ugoveram. ' |

ugovorom |

élan H

......

:zak_oncmm i kﬁlgzktwmm ugwﬂrum..
Clan 12.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju od dana od dana raskida ugovora.

o
Ovaj ugevor je sadinjen u 3(tri) primjerka od ko th Je_dan zadrzava zaposleni a dva poslodavac.

U Beranama,dana 14.12.2017.godine




Radnik/ica na odr#avanju higijene
Clan 17

Poslovi radnika/ice na odrzavanju higijene su:
.odtsavanje higijene u utionicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima i drugim
prostorjama Skole;
-Ciséenje i pranje podova, prozota, vrata, zidova, tkolskih tabliuéionica, holova i stepenista;
_svakodnevno odrZavanje cistoce 1 dezinfekeija sanitarnih CVOrova;
-odrzavanje ¢istoce dvorista;
.rad na odrZavanju travnatih povrina i zelenila u Skolskom dvorsny;
-provjetravanje Skolskih prostorija;
-odrzavanje cvijeéa u prostorijama Skole;
..pmte& Poslﬂﬂ Za V]:l]EIIlE ékD.[Sl{th manifes tﬂﬂ]&l We&ﬂnﬂﬁﬁ;
-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenth stvari;
-briga 1 odgovornost za zaduZzenu radnu uniformu, p::iber'i sredstva rada sa kojima rukuije;
-prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugo opremi;
~vrsi poslove deZurstva prema utvidenom rasporedu;

-obavlia i druge poslove po nalogu direktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvréilaca na radnim mjestima

Clan 18
1)Direktor/rica i pomeocnik/ica direktora
B 10 3 (o] SR - 1 izvrsilac
2) Sekretarijat Skole:
_Finansijsko administrativni radnik/cau. b, 1 izvrsilac

_Radnik/ica na odr¥avanju objekta i opreme i zagrijavanja.... 1 izvisilac

-Radnik/ica na odrzavanju higljene........c.cwmmmmmmmns. 1 izvrsilac

3)Nastavnici/ce




VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune ._,
Clan 19

Izmjene i dopune ovog pravilnika v$e sa na nacin i po pos upku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 20

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji 1
sisternatizaciji radnih mijesta Skole, br. 57/2013 od 18.09.2013. godine;

Stupanje na snagu

Owaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole, a
nakon saglasnost ministarstva nadleZnog za poslove prosvijete.
Br:129/2017

Berane,13.09,2017, godine




