Crna Gora
Agencija za sprecavanje korupcije
Broj: 02-03-2139/ Podgorica, 30.07.2025.

Postovana,

Obratili ste se Agenciji za sprje¢avanje korupcije zahtjevom za davanje misljenja br. 02-
03-2139 od 08.07.2025. i dopunom zahtjeva od 28.07.2025. godine u vezi sa eventualnim
ostvarivanjem prava na varijabilni dio zarade u Regulatornoj agenciji za energetiku i regulisane
komunalne djelatnosti Crne Gore. Naime, navodite da ste imenovani za ¢lanicu Odbora
direktora navedene Agencije dana 19.05.2025. godine, te da je Agencija donijela opste akte
kojima je regulisan varijabilni dio zarade i to: Pravilnik o uslovima i na€inu ostvarivanja
varijabilnog dijela zarade, br.18/1702-2 od 04.05.2018. godine i Pravilnik br.20/726-2 od
20.02.2020.godine, i shodno navedenom, trazite misljenje da li bi ostvarivanjem navedenog
dijela zarade na osnovu citiranih Pravilnika u ¢ijem dono$enju niste u¢estvovali, kao ni ostali
novoimenovani ¢lanovi Odbora Agencije moglo predstavljati sukob interesa u smislu odredbi
Zakona o sprec¢avanju korupcije. Pojasnjavate da Odbor Agencije, kao ni bilo koji drugi organ
unutar Agencije, ne utviduje visinu varijabilnog dijela zarade za ¢lanove navedenog Odbora, te
da visina tog iznosa isklju¢ivo zavisi od visine varijabilnog dijela zarade zaposlenih koji su
ostvarili to pravo, kao i da lzvr$ni direktor donosi rjeSenja o isplati varijabilnog dijela samo za
zaposlene u Agenciji, odnosno da Odbor Agencije i izvr$ni direktor, ne donose rjeSenja o
isplati varijabilnog dijela zarade za ¢lanove Odbora, ve¢ se isplata vr$i po automatizmu, pod
uslovom da su predhodno navedeni kriterijjumi ispunjeni.

Postupajuci po podnesenom zahtjevu obavjeStavamo Vas o sljedecem:

Clanom 30 st. 1 Zakona o spre¢avanju korupcije propisano je da kad posumnja da je u
situaciji u kojoj postoji sukob interesa ili ograni¢enje u vrSenju javne funkcije, javni funkcioner
je duzan da preduzme mijere radi rijeSavanja sukoba interesa ili poStovanja ograni¢enja u
skladu sa zakonom, kao i da Agenciji prijavi sumnju podnoSenjem zahtjeva za davanje
misljienja o postojanju sukoba interesa ili ograni¢enja u vrsenju javne funkcije.

Shodno ¢&lanu 9 st 1 i 5 Zakona o spre¢avanju korupcije, javni funkcioner je duzan da
svoju funkciju vr§i na nacin da javni interes ne podredi privatnom, kao i da ne izazove sukob
interesa u vrdenju javne funkcije.
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Smatra se da je javni funkcioner povrijedio odredbe ovog zakona u slu¢aju kad u roku od
pet dana od dana prijoma misljenja Agencije iz stava 4 ovog ¢lana ne postupi u skladu sa tim
mislienjem i sa obavezama propisanim ovim zakonom ili postupi na nacin kojim se krSe
zabrane i pravila propisana ovim zakonom, kao i drugim propisima kojima je propisan sukob
interesa u oblastima koje su uredene tim propisima.

Shodno ¢lanu 21 st. 11 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru varijabilni
dio zarade, u zavisnosti od raspolozZivih sredstava, pripada zaposlenom sa izuzetnim
rezultatima i kvaliteton rada.

Uslovi i nacin ostvarivanja prava na varijabilni dio zarade za zaposlene u nezavisnim i
regulatornim tijelima, utvrduje se aktom nadleznog organa ovih pravnih lica.

Nadalje, shodno ¢lanu 22 st. 1 i 2 Zakona o energetici organi Agencije su: Odbor
Agencije i izvr$ni direkior Agencije.
Odbor Agencije cine predsjednik i dva ¢lana koji funkciju vrSe profesionalno.

Shodno ¢&lanu 4 stav 5 Pravilnika o uslovima i nacinu ostvarivanja varijabilnog dijela
zarade broj, 18/1702-2 od 04.05.2018. godine Odbor Agencije stice uslov za varijabilni dio
zarade ukoliko 2/3 zaposlenih ostvare pravo na istu, a procenat se utvrduje kao aritmetiCka
sredina najvi§ih dodije/ienih procenata varijabilnog dijela zarade zaposleih koji su ostvarili to
pravo, a na osnovu standarne normalne distribucije.

Nadalje, shodno clanu 3 st. 1, 2 i 3 citiranog Pravilnika, predlog za utvrdivanje prava na
varijabilni dio zarade ra zaposlene u sluzbi Agencije, izvriSnom direktoru daje rukovodilac
sluzbe, odnosno Odbor Agencije za savjetnika Odbora i sekretara Odbora.

Rukovodiocal/e sluzbe koji ispunjavaju uslove za ostvarivanje prava na varijabilni dio
zarade odreduje izvr$ni direktor i razloge za to navodi u rjieSenju.

Ispunjenost uslova, odnosno razloge za ostvarivanje prava na varijabilni dio zarade za
izvr$nog direktora i zamenika izvr§nog direktora utvrduje Odbor Agencije.

Shodno ¢lanu 5 navedenog Pravilnika RjeSenje o varijabilnom dijelu zarade donosi
nadlezni organ Agencije. kojim se utvrduje i iznos, odnosno procenat varijabilnog dijela zarade
koji ne moze biti ve¢i ocl iznosa utvrdenog odlukom iz ¢lana 6 stav 1 ovog pravilnika.

Nadalje, shodno clanu 6 stav 1 Pravilnika o uslovima i nac€inu ostvarivanja varijabilnog
dijela zarade broj, 18/1702-2 od 04.05.2018. godine Odluku o utvrdivanju ukupnog iznosa
sredstava za isplatu varijabilnog dijela zarade, odnosno maksimalnog procenta varijabilnog
dijela zarade po zaposlenom, donosi Odbor Agencije, a na osnovu predloga izvr§nog direktora
koji sadrzi pregled odobrenih, realizovanih i raspolozivih sredstava za zarade do kraja tekuce
godine.
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Imajuci u vidu izlozeno, a u odnosu na navode iz zahtjeva, obavjeStavamo Vas da je
Agencija donijela Odluke kojima je utvrdeno kr$enje odredbi Zakona o spreCavanje korupcije
clanova Regulatorne agencije za energetiku i regulisane komunalne djelatnosti Crne Gore po
osnovu navedenog, te da je u toku postupak pred Upravnim sudom Crne Gore, o Cijem ishodu
cete biti blagovremeno obavijesteni. |

Dodatno, Agencija je misljenja da je Pravilnik o uslovima i nacinu ostvarivanja
varijabilnog dijela zarade, br.18/1702-2 od 04.05.2018. godine i Pravilnik br.20/726-2 od
20.02.2020.godine, potrebno izmijeniti i donijeti novi Pravilnik koji ¢e biti uskladen sa ;
pozitivnom zakonskom praksom, a sve u cilju izbjegavanja sukoba interesa. &
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