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Postovani,
U prilogu vam dostavljamo ugovore.

Srdaéno,

Milja Bozovi¢
direktorica JU OS "Savo Pejanovic”

Adresa: IV Proleterske br. 5, Podgorica
Tel: +382 20 230 558 | +382 €
www.savopejanovic.me
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Startni osnov za obradun zarade — koeficienta 10,42.
Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr8i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na sadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom 8kole:
. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od naj manje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godignjeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca. '
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno. kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom. kolektivnim ugovorom i
optim aktima poslodavea.
Clan 10.
7. ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. ol -
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12. wr
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirmo rje§avanje radnih sporova, U skladu sa posebnim :_aako:;om. e
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim qggm‘prad]cZan je sud opte nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor j¢ sadinjen u tri ? 0 Ei:ﬁiﬁ!pfj;@erka,jcdan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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Startni osnov za obratun zarade — koeficienta 10,42.
Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr§i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline.
odnosno povredu radne duznosti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom skole:
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12  Casova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrdeni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada.
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavea.
Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
Clan 12. .
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlezan je sud opdte nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saginjen u tri is/tp.gjaﬁgfﬁjjmjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr§i mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ée Koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno:

- nasedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodaveca ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.
Zaposleni se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se o pravo moZe uskratiti.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. ) ) )
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12. ol
Rjedavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti .Ag:?nc'uu
za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijeSi mirnim

putem nadleZan je sud opste nad leznosti u Poedgorici.
Ovaj ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obra¢un zarade.
Startni osnov za obradun zarade — koeficienta 10.42.
Clan 7.
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaSlite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na sastitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
- na odmor u toku rada koji ¢e Koristiti u skladu sa kuénim redom skole;
. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moze odreci prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku.
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da éuva sredstva rada i pridrZava s¢ mjera i propisa zaslite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene sakonom. kolektivhim ugovorom i
opétim aktima poslodavea.
Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpie ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirmo rjedavanje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadlezan je sud opste nadleZznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saginjen u tri ig}qﬁ&?p{z}?ﬁﬁgﬂerka. jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgovoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno:

. na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrdeni mjesec dana rada kod poslodavca ako u
toj kalendarskoj godini sasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odrei prava na godignji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roKu.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. Kolektivinim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zak ljug¢en na odredeno vrijenie. . _
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12. e
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti AgCI'IC’UI
za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim

putem nadlezan je sud opte nadleZnosti u Podgerici.

Ovaj ugovor je sa¢injen u etiri istovjetna pri mjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrdi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavijati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti,
Clan 8.

Zaposleni ima pravo:

- naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom skole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Easova neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godignjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavca.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na godidnji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji

za mirno rjedavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim
putem nadlezan je sud op3te nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je saéinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca,
ZAPOSLENA,

Jopura T el o

J Maﬁ-ina Pawéewé

S DAVAC,

1 S “Savo Pejanovié”
ko lja BoZovic
&"Zf:(*




Startni osnov za obradun zarade — koeficienta 5.40.
Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom 0
sabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr&i mobing, odnosnio ne prijavi ponadanje Kkoje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na sadtitu od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duznosti.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
. na odmor u toku rada koji ¢e Koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;
. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova
neprekidno;
- na sedmi&ni odmor u trajanju od naj manje 24 ¢asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.
Zaposleni se ne moze odreéi prava na godignji odmor, niti mu se to pravo moze uskratiti.
Clan 9.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerenc poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i uroku.
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizac
normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da&uva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca.
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Clan 10.
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme. o '
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovord zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova. u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne¢ rije$i mirnim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgoric.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri i jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.
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Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtit od ponaSanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran Je za nepostovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duznosti.
Clan 8.

Zaposleni ima pravo:

= naodmor u toku rada koji ¢e koristiti u skladu sa kuénim redom $kole;

= naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &sova neprekidno:

= nasedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno.
Zaposleni ima pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki navréeni mjesec dana rada kod poslodavea ako u
toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod poslodavea,
Zaposleni se ne moze odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo mozZe uskratiti.

Clan 9.

Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da&uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
= da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.
Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje zasniva
radni odnos.

Clan 12.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti Agenciji
za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.Ukoliko se spor ne rijesi mirnim
putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podguorici.

Ovaj ugovor je sa&injen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

ZAPOSLENA, e,
' CABOSLODAVAC,
"Dr' Ffn 4 ,,ﬁ_;,. 605 “Savo Pejanavié”
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