Finansiranje

From: Osnovna skola "Maksim Gorki" Podgorica <skola@os-mgorki.edu.me>
Sent: Thursday, September 26, 2024 1:24 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Vladimir Bulatovic¢ - ugovor.pdf Crna Gora

AGENCIJA ZA SPREC AV £ KORI "!:.','3?'

Postovani,

U prilogu maila se nalaz; Ugovor o radu za Vladimira Bulatovi¢a,

Srdacan pozdray!
Snezana Mugoga, pom. direktor




Clan 7
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade i druga prava u skladu sa zakonom i Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 8
DuZina trajanja godi$njeg odmora utvrduje se rjedenjem o kori§¢enju godidnjeg odmora,
zavisno od duZine radnog staZa, sloZenosti poslova, radnog doprinosa, uslova rada,
zdravstvenog stanja i drugih uslova u kojima radnik Zivi i radi.

Clan 9
Zaposleni ima sljedeée obaveze:

— da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

— usvemu se pridrZava utvrdene organizacije i normativa rada, radno g vremena i radne
discipline,

— Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera zatite na radu,

— da se pridrZava i drugih obaveza utvrdenih zakonom, kolektivnim u govorom i op§tim
aktima poslodavca.

Clan 10
Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod poslodavca, koje odgovara stepenu
1 vrsti njegove struéne spreme.

Clan 11
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zajtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona$anja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vr8i mobing, odnosno ne prijavi pona3anje koje moze predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovorna je za nepostovanje radne discipline,
odnosno povredu radne duZnosti.

Clan 12
Ovaj ugovor smatra se zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise ovla3céeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i na na&in utvrden
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Za ostvarivanje prava po ovom Ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 15
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (slovima: &etiri) istovjetna primjerka, od kojih je 1 (slovima: jedan)
za zaposlenog, 2 (slovima: dva) za poslodavca i 1 (slovima: jedan) za Poresku upravu.

Z:}msleni,
U‘(J‘\ tyz Ly lgdow
Vladimir Bulatovié




