FiliB Poeovic

From: Osnovna skola "Djoko Prelevic" Podgorica <skola@os-djprelevic.edu.me>
Sent: Thursday, August 15, 2024 9:28 AM

To: Finansiranje

Subject: JU 0S,, POKO PRLEVIC,, -UGOVOR O RADU

Attachments: maja ugovor1.pdf; maja ugovor.pdf
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u prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu za nasu zaposlenu Maju Buric¢kovi¢ i o e 20 |

srdacan pozdrav
sekretarka Skole
Anita Mugosa
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Na osnovu ¢&l. 29, 30, 31.32, 33,37 i 201 Zakona o radu ( “SlLlist CG br. 74/19, 8/21,.59/21.
68/21, 145/21) te &lana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( *Sl.list RCG" br.
64/02, 31/05. 49/07; “Sl list CG™ 45/11, 39/13, 47/17, 59/21. 146/21 1 3/23 ) i ovlascenm iz
¢lana 23 Statuta JU OS “Poko Prelevié™ Ubli. l\O_]Ll zastupa direktor Skole, ;Radomir
Séepanovié (u daljém tekstu ~ poslodavac) i Maja DPurickovié, JMBG: s
ste¢enim visokim oblayovan_]em bachelor matematike (u daljem tekstu — zaposlcm) dana 14.
avgusta. 2024, godine zaliumh su ; |
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Ovim uaovoronh u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktlma poslodavca
regullsu se medusobmlplava obaveze i odgovornosti zaposlenog i pOSlOd’lVCifl ¥ .
E Clan 2 5 !

Zaposlena zasniva radni odnos poev od 14. avausta 2024, godine Ugovorom o radu na
odredeno-vrijeme do 30 dana, na radnom mjestu nastavnica matematike sa punim radnim
vremenom, ] 6 radnih éasova nedjelino '

Raspored radnog v1emena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika . “utvrdenih
zakonom, kolektivnim' ugovorom i opStim aktima poslodavca. '
Zaposlena je duZan da Istupiti na rad dana 14. avgusta 2024. godine.
Ukoliko zaposiena bez oplavdamh razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prcllmdnonr stava
ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

! Clan 3

Zaposlena se rasponedlue na poslove radnog mjesta nastavnica matemauke prihvata
obavljanje poslova i zadataka koji su oredvidjeni Pravilnikom o organizaciji i snstematlzacm
radnih mjesta.
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Clan 4 '
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prilivata obavlyln;e poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavcea. | . !

| Clan 3 ' 1 '
Zaposlena ima pr avol na zaradu, naknadu i druga pr lmanJa koja ée poslodavac obn adunavati i
isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. Kof‘cuent za

navedeno radno m|esto sa VI nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija je 10 12. | !
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! Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenOJ obezbijedi potrebne uslove rada i pIOplsand sredstva
zatite na radu, odrédeno radno vrijeme, godilnji odmor i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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3 Clan 7
F Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
1/ -dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
ﬁ' - da se pri.obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
~ normativa rada, ‘
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridiZava se mjera i propisa za$tite na radu,
- da se pridrzava drugih obaveza koje sut utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca. R .
. Lo . - Clan 8 ‘ . - :
~ 7 Svaka 6d ugovorenili strama moZze da otkaZe ugovor pod uslovima-i-slu¢ajevima-utvrdenim- - — - -
zakonom odnosno kolektiviim ugovorom.
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok 30 dana.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.’
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred inspekcijom, Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova I nadleZnim sudem.

) ~Clan 10 N ..
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni'i poslodavac &e povijeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeSavanje sporova. u
skladu sa posebnim propisima. |
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem,nadlezan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

- Ovaj ugovor je sadinjen u Cetiri-istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i tri za poslodavca.

. Zaposlena ) 5
.'Maja Purickovié ‘ ' | Direktor Skole

, Radomir Séepanovié




