Finansiranje

From: Osnovna $kola"Vuko Jovovic’"DanHovgrad <sko!a@os-vjovovic,edu.me>
Sent: Friday, September 27,2024 10:48 AM Cina Gora

To: Finansiranje; pisarnica@skupstfna‘me AGENCIJA ZA SPRECAY \NJE KORUPCIJE
Attachments: ugovor o radu str.1.png; str.2.png : '

CI
Postovani, L

U prilogu vam Saljemo ugovor o radu za 05"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.

Srdacno,

Uprava 05"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad



Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19, 8/21, 59/21, 68/21,
145/21 +77/24,86/24), 82 stay | tacka 7 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(-.SLlist RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i »SLIist CG*,broj 04/08,21/09, 45/10, 40/1 4
45/11.36/13, 39/13, 44/13,47/1 7,59!2l,76/21,146;‘21,3;’23,84;’24),

Ugovorne strane

1. JU O8“Vuko J ovovi¢ "- Danilovgrad, u svo jstvu Poslodavea, a y daljem tekstu
Poslodavac, koju Zastupa direktorica Mirjana Kekovié liéno, i

2. Sanja Radonji¢, radnik/ica na nv¥em==21 higijene, sa adresom stanovanja u
B Svojstvu Zaposlenog,u dal jem teksty

UGOVOR OR ADU
na odredeno vrijeme IERE

poslodavea, reguligy se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca,

vrijeme, kod JUOS$ “Vuko Jovovig- Danilovgrad, PO »Miladin Perovj¢+ Donje Selo,

Zaposleni je duan da stupi na rad 26.09.2024. godine,
Ukoliko zaposleni bey opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz predhodnog

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnika/ice na odrZanju higijene y
Skoli, a koje je predvideno op3tim aktima o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea i utvrden i | stepen struéne Spreme-osnovna $kola.

odnosno do uplate sredstava na Ziro ragun poslodavea od strane Ministarstva prosvjete,
nauke j inovacija.



Clan 7
Zaposleni ima pravo na zastity od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vrsi mobing,odnosno ne prijavi ponaanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastity od mobinga odgovoran je za nepostovanje radne
discipline,

Clan 8
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite i zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, kori¢enje odmora u toku rada u
skladu sa kuénim redom Skole,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od

Clan 9
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
- savjesno i odgovorno obav] ja poslove radnog mjesta;
- poStuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- vodi ra¢una i savjesno se odnosi prema sredstvima rada j materijalnim sredstvima
poslodavca:
- obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasnost Po Zivot i zdravlje i sa kojima zaposleni ne moge da se suoéi na
odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i
lice koje zasniva radnj odnos.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan Za zaposlenog i dva za
poslodavca, e

Zaposleni, ,

g C‘ fﬁ i jb;"}'{'.f .C /
Sanja ﬁadonjic’




