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Adresa:Dacka b.b
84300 Berane, Crna Gora

tel+382 51 230 560
Crna Gora fax:+382 51 230 561
UOsnovna Skola Mail: sko\a@ns-vukk-ba.cdu.mc
. Vuk KaradZi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/24- 983/1 Berane, 26.09.2024.godine

Na osnovu dlana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitan]u (« Sl. list RpGn. br.
64/02, 31/05, 49/07i «Sl. list CGy, br, 04/08 i 45/10, 40/11, 45111, 36/13139/131 47117), direktorka
JU Osnovne 8kole «Vuk Karadzic» u Beranama, donosi

ODLUKA
O zasnivanju radnog odnosa do 30 dana ] ]
1. Borka Nedovi¢, diolomirani psilog, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme radi zamjene
priviemeno odsutne zaposlene Milanke Deleti¢, psiholoskinje, najduze do 30 dana, u
Osnovnoj &koli «Vuk Karadzi¢» u Beranama, na radno mjesto psiholog.

2 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tede od 26.09.2024. god.

3. Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme , najduze do 30 dana radi zamjene
priviemeno odsutne zaposlene Milanke Deleti¢, psiholoskinje, jer zbog hitnosti posla nije bilo
moguée sprovesti postupak javnog oglasavanja, sve U skladu sa &lanom 82 stav 1 tatka 6

Opéteg zakona 0O cbrazovanju i vaspitanju ((«S\. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07i «Sl. list CGn,
br. 04/08 i 45/10, 40/11, 45111, 36/13 i39/1314717).

Imenovani ispunjava kako opste tako i posebne uslove predvidene zakonom.
Ostalo rijeSeno kao u izreci odluke.
Ova odluka je konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno parvo iz rada, prije

pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese prediog za mirno riedavanje

spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centreom

_ za alternativno
rie$avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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>l Adresa:Dacka b.b

84300 Berane. Crna Gora
Crna Gora tel+382 51 230 560

X ax:t 82 51230561
JUOsnovna skola fax:+3

Mail: g._lg(_)j-1rﬁiios-vukk-ba.edu.mc

o b e ————
, Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj:02-100/24-983/2 Berane, 26.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 4, €lana 30 stav 1 i &lana 31137 Zakona O radu ('Sl. list cG", br_oj
74/19, 08/21, 59/21, 68/21), | ¢lana 23 stav 6 Statuta JU 05 "Vuk Karadzi¢" -Berane, koju
zastupa direktorka Milka Borigi¢ ( w-~- eksti+ nnclndavac) | zaposlena B_orka_
Nedovié, di~t~mirani nsiholog, i JMB! 7 registar_sk'.‘ _br01
radne knjizic (u daljem tekstu: zaposlena), dana 26.Uy. 2ue+.90d. zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Qvim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j op$tim aktima poslodavcea,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka priviemeno odsutne
zaposlene Milanke Deleti¢ a najduze 30 dana, sa punim radnim vremenom od 40 éasova
sedmicno u Osnovnoj $koli «Vuk Karadzic» u Beranama.

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz poétovanje prava zaposlene utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 26.09.2024. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta psiholog za koje je aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), diplomirani psiholog, licenca za rad na

poslovima obrazovanja i vaspitanja i crnogorsko drzavljanstvo.

Isplata zarade imenovanoj obratunavace se po koeficijentu:
a) po osnovu S10ZEN08t POSIOVA ..vvviivureereimermsriiis s
c) Uvecanje za svaku zapogetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;
« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.

10.12

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata, obavljanje
poslova i sistematizaciji radnih mjesta.
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Adresa:Dacka b.b
84300 Berane, Crna Gora
x tel+382 51 230 560
Crua Gord faxc+382 51 230 561
UOsnovna Skola Mail: sko\a@os-vukk-ba.edu.mc
. Vuk KaradZzi¢” wwuw.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 02-100/24- 871/1 Berane, 25.09.2024.godine

Na osnovu &lana 82 stav 1 tatka 6 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju («Sk list RCG», br.
64/02. 31/05, 49/07 i «Sl list CG», br., 456110, 26/13 i 39/13, A7/17, 59121, 76121, 146/21),
direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karadzi¢» u Beranama, donosi

ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa do 30 dana

1. Ajmane Sinani, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do realizacije oglasa a8 najduze do

30 dana, na radno mjesto medijator u socijalnoj inkluziji sa ¥ radnog vremena i dopunom do
pune norme u JPU ,Radmila Nedi¢" u Beranama'.

2 Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tece od 26.09.2024.god.

3. Zarada imenovanoj isplativate se po koeficijientu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjete predviden za radno mijesto na koje zasniva radni odnos.

ObrazloZenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do realizacije oglasa a najduze do 30 dana

u skladu sa &lanom 82 stav 1 tatka 6 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,

br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 45/10, 36/13 i 39/13, A7/17 i 59121, 76/21, 146/21).

Imenovana ne ispunjava uslove U pogledu strutne spreme ali zbog nedostatka lica koji ispunjavaju
uslove predvidene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a zbog
vontinuiiranog rada sa RE popukacijom, odlueno je kao u izreci odleke.

Ostalo rijedeno kao u izreci odluke,

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeSa'vanje

spora pred Agencijom za mirno rjiesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rie§avanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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/ Adresa:Dacka b.b

84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

CJ““ Gora fax:+382 51 230 561

Osnovna $kola Mail: skola Dos-vukk-ba.edu.me

., Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 02-100/24-971/2 Berane, 25.00.2024. godine

Na osnovu &lana 4, ¢lana 30 stav 1 i ¢lana 31137 Zakona 0 radu ("SI, list CG", broj 74/19,
08/21, 59/21, 68/21), i &lana 23 stav 6 Statuta JU OS "Vuk Karadzi¢" -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Boriti¢ (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Ajmani Sinani iz e
) ~ rski broj radne daljem tekstu: zaposiena). el
25.09.2024.god. zakljutili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom optim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 Zasova
sedmiéno, najduze do 30 dana, u JU 08, Vuk Karadzi¢" u Beranama sa % radnog vremena i
dopunom do punog radnog vremena u JPU ,Radmila Nedi¢" - Berane.

Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz po$tovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
Kkolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

§ ' ) Zaposlena je duzna da stupi na rad 26.09.2024. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta medijator u socijalnoj inkluziji za koje je
aktom o unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden najmanje Il nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, zavréena obuka za saradnika u socijalnoj inkluziji Roma,
Eegiptana u oblasti obrazovanja i da govori jezikom koji je u sluzbenoj upotrebi i jezikom
zajednice sa kojom radi.

Isplata zarade imenovanoj obratunavace se po koeficijentu:

a) po osnovu gl02enosti POSIOVE ..o it 4,95

c) Uvecanje za svaku zapotetu godinu radnog staza
« Do 10 godina 0.5%;
« Od 11 do 20 godina 0.75%, i
« Preko 20 godina 1%.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrdeni u opstem aktu o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.
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Adresa:Dacka b.b
84300 Berane, Crna Gora
Crna tch+382 51 230 560
JUO Go,m - fax:+382 51 230 561
snovna Skola Mail: skuIu@ns-vukk—ba.cdu.mc

______._.‘__—-———'-'_"_'—__‘

., Vuk Karadzi¢” www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 02-100/24-975 Berane, 25.09.2024. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21), JU
Osnovna $kola «Vuk KaradZi¢» u Beranama, koju zastupa direktorka Milka Bori¢ié ( u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena Jela Mitrovi¢-Dubak, f D S s mivkaunncti, VIl NiVO
nacionalnog okvira kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) iz (u daljiem
tekstu: zaposlena), dana 25.09.2024.god. zakljucili su:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1

lzvrSilac posla koja je zaposlena u JU Osnovna skola u Beranama, obavezuje Se da za
Poslodavca obavlja poslove profesora crnogorskog-srpskog, bosanskeg, hrvatskog jezika, sa
normom od osam nastavnih asova sedmicno.

Clan 2
Poslove utvrdene u &lanu 1 ovog Ugovora, lzvréilac posla ¢e obavljati U periodu od
25.09.2024.god., do povratka priviemeno odsutne zapolene Branke Kovatevi¢ a najduze do

30.09.2024.godine.

Glan 3
Na ime obavljenog posla po osnovu ovog Ugovora, Poslodavac e lzvrsiocu posla isplatiti novéanu
naknadu za devet nastavnih ¢asova sedmiéno, za period iz ¢lana 2 ovog Ugovora.

Clan 4
Za vrijeme rada po ovom Ugovoru, lzvréilac posla ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede na
radu i profesionalnog oboljenja, kao i pravo na zastitu na radu, u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 5
Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaze potreba za daljim radom lzvr$ioca posla, ugovorne

strane mogu zakljuciti Aneks ovog Ugovora.
Clan 6

Ugovarne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru riesavali sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno, rjiesavace nadlezni sud u Beranama.

Clan 7
Ovaj Ugovor je satinjen U setiri istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrava po

dva primjerka. . \
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