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From: Maja Kastratovi¢ <racunovodja@os-vukk-ba.edu.me>

Sent: Tuesday, October 1, 2024 1:33 PM
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i Adresa:Dacka b.b
| 84300 Berane, Crna Gora

| Crna Gora tel+382 51 230 560
LlUOsnovna Skola fax:+382 51 230 561
| Mail: ﬂcg_lg_@os-vukk-ba.cdq,_r_n_q
l.“ Vuk Ka radzic” www.vkaradzicba.edu.me
'1 Berane
Broj: 02-1 00/24-1008/1 Berane, 30.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 101b stav prvi tatka 1 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl.
list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11,
45/11, 45111, 36/13 1 39/13, 44113, 47117, 50/21 i 76/21), direktorka JU Osnovne 3kole
«Vuk Karadzic» u Beranama, donosi
ODLUKU
O zasnivanju radnog odnosa
na odredeno vrijeme najduze do 30 dana

1. Jelena Radni¢, Stepen bachelor (BA) Ugiteljski studij, VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 kredita CSPK-a). zasniva radni odnos na odredeno vrijeme @
najduze do 30 dana, U Osnovnoj Skoli «Vuk Karadzic» U Beranama, na radno

mjesto nastavnik razredne nastave.

2 Radni odnos iz tacke 1 ove odluke tece od 01.10.2024.god.

3. Zarada imenovanoj isplacivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom

kolektivnom ugovoru za oblast prosvjete za odgovarajuce radno mjesto.

Obrazloien]e

|menovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme najduze do 30 dana u skladu sa
¢lanom 101bstav drugi tatka 1 Opéteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju («S!. list RCG»,
br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45111,
36/13139/13, 44/13, 4717, 59/21176/21)jer zbog hitnosti posla nije bilo mogucée sprovesti
postupak javnog og!a&avan;a. Imenovana ispunjava kako opéte tako i posebne uslove
predvidene zakonom.

Ostalo odluc¢eno kao u izreci odluke.

Ova odluka j& konaéna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz
rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za
mirno rjeavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno riesavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
. Imenovanoj;
. Raéunovodstvu, i
- Dosije
Obradila: Vesna Joksimovi¢ dipl. pravnica
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AdresaPaéka bb
84300 Berane, Crna Gora
- tel+382 51 230 560

|
h(l:Jrga Gora g fax:+382 51 230 561
snovna skola Mail: skola@os-vukk-
l” Vuk KaradZié" ba_edu_me
: RS www.vkaradzicba.edu.me
;_
l
Broj: 02-100/24-1008/2 Berane, 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 4, ¢lana 30 stav 1ié¢lana 31137 Zakona o radu ("SI list CG", broj 74/19,
08/21, 59/21, 68/21), | ¢lana 23 stav 6 Statuta JU 0% “Vuk Karadzi¢" -Berane, koju zastupa
direktorka Milka Borigic (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Radnié Jelena, Stepen
pag'-~'~= (R AL H&iteliski studii. VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-
a) i ‘egistarski broj radne knjizice daljem tekstu:

ZapOSIENI), U SV .Uwmvay~= __.Jugili su
UGOVOR O RAD u

Clan 1
Qvim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea, regulidu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom od 40 casova
sedmiéno, najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena yréiée poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.10.2024. godine.

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz predhodnog stave ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se ras poreduje na poslove radnog mjesta prof. razredne nastave, za koje je aktom o
unutradnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (180 ili 240 kredita CSPK-a), nastavnik
razredne nastave koji je stekao vise obrazovanje na univerzitetu, ima polozen struéni ispit
i licenca kojom se dokazuje potreban nivo opétih i struénih kompetencija za rad u
obrazovno-vaspitnoj ustanovi. Isplata zarade imenovanoj obratunavace se po koeficijentu:

a) po osnovu s102en0Sti POSIOVA cviiimmiiemiimnsemmeeeen 10.12
b) po osnovu odjeljenskog starjesinstva ... 10%
¢) Uvedanje za svaku zapotetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;
« Od 11 do 20 godina 0.75%, 1

« Preko 20 godina 1%.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova |
sadataka iz Clana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrdeni u opstem akiu 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (€lan 30 tacka 3/25).

Clan 5




dato zahtijeva proces i organizacija rada, zap

F € oslena moze biti raspor
Sdrugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrst potedsnn kod pasioate S 20

i njene strucne spreme, znanju i sposabnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom, zaposlena moze bez njene saglasnosti biti privre
rasporedena na rad gije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme., ot

Zaposlena, uz njenu saglasnost, U skladu sa zakonom, moze biti rasporedena na rad kod drugog
poslodavca.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade zarade idruga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan7
poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radno vrijeme, koris¢enje godi&njeg odmora, i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

€lan 8
Zaposlena prihvata sliedece obaveze:

. Da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno i kvalitetno u roku, m

. Da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada;

. Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

. Da ¢uva sredstav rada i pridrzava se mijera i propisa zadtite na radu;

. Dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op5tim
aktima poslodavca.

Clan 9
Svaka od ugovorenin strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac‘Zaélitu prava zaposlena
ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11
Qvaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor sé smatra zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo
iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom, moze da podnese predlog za mirno
rjiesavanje spora pred Agencijom za mirmo rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rieavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.
Ovaj ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Obradila: Veselinka Joksimovié, dipl. pravnica

Zaposlena:

JCA.G&Q Wttt




Adresa:Dadka b.b
84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

Crna Gora
fax:+382 51 230 561
J UVO.\;?;\ na .'ill;uél:: Mail: skola@os-vukk-ba.cdu.me
» Yuk Karadzi www.vkaradzicba.edu.me
Berane

Broj: 02-100/24-1010/1 Berane, 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 101b stav prvi tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG»,
br. 84/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08 , 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 45/11, 36/13 i
39/13, 44/13, 4717, 59/21 i 76/21), direktorka JU Osnovne Skole «Vuk Karadzi¢» u Beranama,

donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog odnosana odredeno vrijeme najduze do 30 dana

menadzment, Vil nivo nacionalnog
radni odnos na odredeno vrijeme do
najduze do 30 dana, U Osnovnoj Skoli

1. Maja Kastratovié, Stepen specijaliste (Spec.App.)
okvika kvalifikacija (240 kredita CSPK-a), zasniva
povratka odsutnog zaposlenog Rada Cantrica @
«Vuk Karadzi¢» u Beranama, na radno ratunovoda.

Radni odnos iz tatke 1 ove odluke tete od 01.10.2024.god.

Zarada imenovanoj isplac¢ivace se po koeficijentu predvidenom u Granskom kolektivnom
ugovoru za oblast prosvjele za odgovarajuce radno mjesto.

wn

Obrazlozenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredeno vrijeme vrijeme do povratka privremeno odsutnog
zaposlenog Rada Gantriéa a najduze do 30 dana u skladu sa ¢lanom 82 stav 1 tatka 6 Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju («Sl. list RCG», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «Sl. list CG», br. 04/08
/11, 45/11, 45/11, 36/13 i 39/13, 44/13, 47/17, 59121 76/21). jer zbog

. 21/09, 45/10, 73/10, 40
hitnosti posla nije bilo moguée sprovesti postupak javnog oglagavanja.

Imenovana ispunjava kako opéte tako i posebne uslove zbog tegaje odluéeno kao u izreci odluke.

Ova odluka je konatna.

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada, prije
pokretanja postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje
spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno

rjedavanje sporova U roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostavljeno:
. Imenovangj;
. Ratunovodstvu i
- Dosije
. OQbradila: Vesna Joksimovi¢,dipl. pravnica
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~ Adresa:Patkab.b

| 84300 Berane, Crna Gora
tel+382 51 230 560

C

Ll Urgasr%?;fa &kola fax:+382 51 230 561

| Vuk Karadzi¢" Mail: skola@os-vukk-

| Berane ba.edu.me

www.vkaradzicba.edume

Broj: 02-100/24-1010/2 Berane, 30.09.2024. godine

Na osnovu &lana 4, ¢lana 30 stav 1 i ¢lana 31i 37 Zakona o radu ("Sl. list CG", broj 74/19, 08/21,
59/21. 68/21), i ¢lana 23 stav 6 Statuta JU 0% “Vuk Karadzi¢" -Berane, koju zastupa direktorka
Milka Boriéié¢ ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposlena Maja Kastratovié, Stepen specijaliste
(Spec.App.) menadzment, Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a) 1z

gistarski broj radne knjizice (u daljem tekstu:
zaposiena), aana Ju.uy.Lvues.gou, cakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, reguliu
se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom radi zamjene
priviemeno odsutnog zaposlenog a najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 01.10.2024. godine.

Ukoliko zasposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz predhodnog stave ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni 0dnos.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta ratunovoda za koje je aktom o unutradnjoj
organizaciji | sisternatizaciji radnih mjesta utvrden Vlly nivo nacionalnog okvira kvalifikacije -
Ekonomski fakultet (240 kredita CSPK-a) steteno zvanje racunovode i da lice nije
kaznjavano za krivitno djelo koje ga &ini nedostojnim za obavljanje poslova u oblasti
finansija i ratunovodstva.
a) po osnovu Sl02eN0St POSIOVA ....ivvriirimmnieisseess 10.12
¢} Uvetanje za svaku zapotetu godinu radnog staza

« Do 10 godina 0.5%;

« 0Od 11 do 20 godina 0.75%, i

« Preko 20 godina 1%.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, @ koji su utvrdeni u op&tem aklu o unutradnjoj organizaciji 1
sistematizaciji radnin mjesta (€lan 30 tacka 3/25).

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze bili rasporedena kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje cdgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnostima.
U siucalevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez njene saglasnosti biti priviemeno
rasporedena na rad cije obavljanje zahtijeva nizi stepen struéne spreme.




