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Clan7
Zaposleni ima pravo na zaradu, koja ¢ce se obratunavati po koeficijentu 8.83 uveéan po osnovu minulog rada,
steéenog zvanja, steenog nauénog zvanja za rad u dvije ili viSe ustanova. Zaposlenom pripadaju i ostale
neknade koje ¢e Poslodavac obragunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opétim aktima.

Clan 8

Poslodavac je duzan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaétite na radu,
odredeno radno vrijeme, kori&éenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo na zadtitu od pona$anja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
zlostavljanja na radu. Zaposleni koji vrai mobing, odnosno ne prijavi ponasanje koje moze predstavljati mobing
ili zloupotrijebi pravo na za&titu od mobinga odgovoran je za nepoétovanje radne discipline odnosno povrede
radne duznosti.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 casova neprekidno i pravo na 1/12 godisnjeg odmora za svaki zapoteti mjesec dana rada kod
Poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod Poslodavca.
Zaposleni se ne moze odreci prava na godignji odmor niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10
Zaposleni prihvata sliede¢e obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da &uva sredstva radai pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima

Poslodavca.

Clan 11
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i slutajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovorom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac. : _
Zastitu prava Zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima Poslodavca, inspekcijom | nadleZnim sudom.

Clan 13
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do realizacije putem konkursa, a najduze do 30 dana. :
Ovaj ugovor se smatra zakljugenim kada ga u ime Poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.

Clan 14
Rjesavanje, eventualnih sporova povodom ovog ugovora Zaposleni i Poslodavac mogu p_qvjqﬁti_Agenciji za
mirno rie$avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom. Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem
nadlezan je Sud opste nadleznosti u Podgorici. :
Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka, 1 (jedan) za Zaposlenog i 2 (dva) za Poslodavca.
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