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Adresa: Bulevar 21, maj bb

| Crna Gora §1000 Podgorica, Crna Gora

t ot S oqs 2k tel: +38220686821

| JUOS,, Viado Milic skola@os-vmilic.edu.me
Podgorica

Djel. broj: 100/24-1292
Podgorica, 25.09.2024. god.

Na osnovu &lanova 20, 29, 30, 31,32,331i 37 Zakona o radu (,.S1. List CG* broj: 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 14521, 077/24), Clana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SI. list
RCG", br. 064/02, 031/05, 049/07, "1, list CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11,
045/11, 036/13, 039/13. 044/13, 047/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23, 084/24), €lana 23 Statuta
skole,

1. JU 08 ,.Viado Mili¢* — Podgorica, koju zastupa direktorica [vana Mili¢ ( u daljem:
poslodavac),
i

2. Smolovi¢ Dejana im zavrSenim IV-1 stepenom
nacionalnog okvira kvalifikacija- tehnicar horKultire, daljem tekstu: zaposleni),
dana 25.09.2024. godine, zakljutili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Qvim ugovorom, u <kladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, potev od 25.09.2024. godine do povratka
Snezane Cepié¢ sa bolovanja, a najduze do 30 dana odnosno do 24.10.2024. godine, sa punim
radnim vremenom (Cetrdesetocasovno radno vrijeme) na radnom mjestu radnik/ica na odrzavanju
higijene.
Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrace se dan ijc zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta radnik/ica na odriavanju higijene_i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

Clan 4.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea kojc odgovara stepenu i vrsti njegove stru¢ne spreme, znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.



Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i nadleznim
sudom.

. Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni i poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjesavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavca.

Zaposleni, Direktorica Skole,

Smolovi¢ Dejana Ivana Mili¢
SHoland i pui s i&ﬁ




