Kabinet Agenciie za ser'!eéavanie korchiie

From: Snezana Cuckovi¢ <sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me>

Sent: Monday, September 30, 2024 11:37 AM

To: Jovana Pejovic; pisarnica@skupstina.me; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije
Attachments: izvod 73.docx; izvod 74.docx; Skeniranje_20240930 (2).jpg; Skeniranje_20240930.jpg;

Skeniranje_20240930_2.jpg; Skeniranje_20240930_3jpg; Skeniranje_20240930_4.jpg
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JU 0S "Veljko Drobnjakovic"

Risan, Crna Gora

Tel/fax: +382 32 371 451

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Zaposleni ima pravo na saradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati
i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.

poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaitite na radu, odredeno radno vijjeme i druga pyava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpide ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu&aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud opite nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, - Direktor
g £ 2 Marina Cirkovi¢
) - £ 2 MP: TR ﬂ{ f{.'du;m?{ g
[J A _ p_ gLt - :
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JU Osnovna $kola , Veljko Drobnjakovic”
RISAN - CRNA GORA

privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme,
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obra¢unavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
Clan 7. -
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme. |
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje |
zasniva radni odnos. |
Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud opste nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je safinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni ' i Direktor
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JU Osnovna $kola , Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

JU 08 , Veljko Drobnjakovié“, Risan
Br. 214/2 od 30/09/2024. god.

Na osnovu ¢&l. 37 Zakona o radu (,,SI.1.CG“ 74/19) i €1.100a i €. 101b Opiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Slutbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21. 146/21. 003/23 ( u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposleni Krivokapi¢ Momir IML_ __________®mehanitar zakljucili su dana 30.09.2024

slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do
zavrietkakonkursa a najkasnije do 31.10.2024.g,5a punim radnim vremenom, , na poslovima
domar lozaé
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada i drugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Zaposleni je duian da stupi na rad dana 01.10.2024.g. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta domar loZaé za koje je opitim aktom o
unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Ill stepen struéne spreme.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i 2adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca . '

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti

JU 03, Veljko Drobnjakovit”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199

E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www skolarisan.org



JU Osnovna 3kola ,Veljko Drobnjakovi¢“
RISAN - CRNA GORA

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obraéunavati
I isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8. B e
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

op3tim aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaje ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom,
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiie ovlaiéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je Sud op3te nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sacinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni 5\ = Direktori
S Mo - "o ... Marina Cirkovi¢
= A L(S:L{( { 3 -~ . a

MP My M- (Cphon’

JU 08 ,Veljko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199
E-mail: skolans-vdmbniakoﬂc.edu.m_g; Web: www.skolarisan.org
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JU Osnovna $kola , Veljko Drobnjakovi¢“
RISAN — CRNA GORA

privremeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obraéunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
.
Clan 7.
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.
¢lan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugovor, pod uslovima i slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

¢lan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpiée ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sadinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
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JU Osnovna kola ,,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

JU 0% , Veljko Drobnjakovi¢”, Risan
Br. 214/4 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &l. 37 Zakona o radu (,S1.1.CG* 74/19) i €1.100a | &l. 101b Opiteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23direktor JU QF "ititn Aenbniabauidt
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Sevaljevi¢ Milica IMB

profesor razredne nastave zakljuéili su dana 30.09.2024 slededi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do raspisivanja
konkursa a najksnije do 31.10.2024.g. na poslovima nastavnika razredne nastave, sa punim
radnim vremenom
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.10.2024..8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poé&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog tlana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave za koje je
opétim aktom o unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moie biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,

znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti

U 0% ,Veljko Drobnjakovié”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva nii stepen strucne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mo#e biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.
Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati
i ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.
8
Clan 7.
Poslodavac je duzan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.
¢lan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleZnim sudom.
Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga uime poslodavca potpide ovlad¢eno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
¢lan 12.
U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud opéte nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sainjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Gl A s Direktorica
" Marina Cirkovi¢
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Kabinet Agenci’le za sEr'IeEavan'Ie korchi’Ie

From: Snezana Cuckovi¢ <sekretar@os-vdrobnjakovic.edu.me>

Sent: Monday, September 30, 2024 11:37 AM

To: Jovana Pejovic; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije; pisarnica@skupstina.me
Attachments: Skeniranje_20240930_5jpg; Skeniranje_20240930_6pg; Skeniranje_20240930_7 jpg;

Skeniranje_20240930_8,jpg: Skeniranje_20240930_9,pg; Skeniranje_20240930_10,pg;
Skeniranje_20240930_11.jpg

S postovanjem,

= AGENCT?S 74 Gora

Snezana Cuckovic _( oy W UNIE KORUPCITE
Sekretar - racunovoda - 30--00-7 - . I
JU 0§ "Veljko Drobnjakovic" L g L QR
Risan, Crna Gora = ——-—-_\_f

Tel/fax: +382 32 371 451
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me




JU Osnovna £kola ,,Veljko Drobnjakovi¢®
RISAN — CRNA GORA

JU 08 , Veljko Drobnjakovic“, Risan
Br. 214/9 od 30/09/2024. god.

Na osnovu ¢lana 25. Zakona o radu ("sl. list RCG" broj 49/08 i 51/11), €lana 29 i 37 (Sl.list CG
74/19,8/21,59/21) direktor JU 0% "Veljko Drobnjakovi¢" u Risnu (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Neéi¢ Marija, JMBC aspitaé (u daljem tekstu:

zaposleni (u daljem tekstu) zakljuéili su dana 30.09.2024 slededi

UGOVOR O RADU

Clan 1.
- e

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, na poslovima vaspitaé na puno
radno vrijeme od 01.10.2024.g. do savréetka konkursa a najkasnije do 31.10.2024.g.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024.g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta vaspitat za koje je opstim aktom o
unutra¥noj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VI stepen struéne spreme.

¢lan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

¢lan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposabnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni mote, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva nifi stepen strucne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

JU 0% Veliko Drobnjakovié*, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +38232371199

£-mail: skola@os-vdrobniakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org




JU Osnovna $kola ,,Veljko Drobnjakovié”
RISAN — CRNA GORA

JU 08 ,Veljko Drobnjakovic®, Risan
Br 214/7 od 02/09/2024. god.

Na osnovu &lana 21.23 i25 Zakona o radu ("SI list RCG" broj 49/08 i 51/11) €lana 29137 (Sllist CG
74/19,8/21) direktor JU 0§ "Veljk~ Nenhniakavié" y Risnu (u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni
i zaposleni Vujkovié Violeta, JIMBG profesor engleskog jezika (u daljem tekstu:
zaposleni),

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima profesor engleskog jezika od

2 za 4 tasa sedmiéno
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024.¢. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatrade se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor razredne nastave za koje je

opétim aktom o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VI stepen
struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
zhanju i sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moe, bez njegove saglasnosti, biti
priviemeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strune spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, mote biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

JU 0%, Veljko Drobnjakovi¢®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel ffax: +#382 32 371 451; Tel; +382 32371199
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edy.me; Web: www.skolarisan.org




JU Osnovna $kola , Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
saétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clafpgm™ " o
Zaposleni prihvata sliedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zatite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i sl uéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

¢lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpide ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

€lan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, ey Direktor
' 2 4451¢ . Marina Cirkovi€
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obracunavati
i ispladivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

- - Clan7.

Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zaétite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radui
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaze ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po Ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpise ovlaééeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opéte nadlenosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, Direktor
¥, Marina Cirkovi¢
Vu, Zopi ¢ Uiy oeer? S ME % M Cuehot

JU 0% ,Veljko Drobnjakovié”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32371199

£-mail: skola@os-vdrobniakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.or
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JU Osnovna kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

I

JU 0%, Veljko Drobnjakovi¢®, Risan
Br. 214/10 od 30/09/2024. god...

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuéen dana 31.05.2024.g. na osnovuy &lana Zakona o radu (Sl.list Crne Gore*, br ) izmedu:.

1. JU 08 ,Veljko Drot“*""""?“ Rican koiu zastupa Direktora Marina Cirkovi€ i
2. Kljaji¢ Ranko JMBC nski inZinjer.
Clan 1.
|zvrsilac posla obavezuje se da za Poslodavca obavlja poslove profesora matematike sa
normom od 20 ¢asova sedmiéno. Navedene poslove izvriilac ¢e obavljati u JU 08 ,Veljko

Drobnjakovic” u Risnu.
Clan 2.

poslove utvrdene u €l. 1 ovog Ugovora lzvriilac ¢e obavljati u trajanju od 01.10.2024, 20
gasova sedmiéno do 31.10.2024.8.
Clan 3.
Na ime obavljenog posla po osnovu OVOg Ugovora poslodavac
isplaéivati u ovj ¢koli radi ostvarivanja naknade za izvréeni rad.

Clan 4.
|zvréilac posla ima pravo na pravo na zadtitu na radu u

¢e realizovane ¢asove

Za vrijeme rada po ovom Ugovoru,
skladu sa vazeéim propisima.
Clan 5.

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukale potreba za daljim radom \zvréioca posla,

ugovorne strane Mogu zakljuéiti Aneks ovog Ugovora.
Clan 6.

svaka od ugovornih strana moie da otkate ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim Zakonom O radu,.
Clan 7.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru resav

e ne rede sporazumno redavade nadleini sud u Kotoru.
Clan 8.

Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih po jedan

sporove koj

svaka ugovorna strana.

Zaposleni - Di}e‘i}etgr“ 3

gl-((mc- %ﬁo 2

~Marina Cirkovic
T AL

-_.f 3 EU Lo 'l!
JU 08 Veljko Drobnjakovié®, 85337 Risan, Crna Gora

Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: 438232371199
£-mail: skola@os-vdrobniakovic.edu.me; Web: r

ati sporazumno, a

primjerak zadriava
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Ju 0% ,Veljko Drobnjakovic“, Risan
Br 214/7 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &lana 21.23 i25 Zakona 0 radu ("Sl. list RCG" broj 49/08 i 51/11) £lana 29 i 37 (Shlist CG
74/19,8/21, 146/21 151/22, 3/23 ) direktor JU 08 "Veljko Drobnjakovi€" u Risnu ( u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Zrndic Iva, IMBG sfesor engleskog jezika (u daljem tekstu:
zaposleni) , profesor engleskog jezika i knjizevnosti zakyucit su dana 30.09.2024 sledeci

UGOVOR O RADV

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulidu se med usobna prava, obaveze | odgovornosti za poslenog i

poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima profesor engleskog jezika 01.10.2024.g. do
zavritka konkursa a najkasnije do 31.10.2024.g. puno radno vrijeme
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslo
Zaposleni je dutan da stupi na rad dana 01.10.2024.g. .

davca.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta

profesor engleskog jezika za koje je

opétim aktom o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl stepen

struéne spreme.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz #ana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o

sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

€lan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,

znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni mote, bez njegove saglasnosti, biti
privcemeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nii stepen strune spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad

kod dugog poslodavca.

Clan 6.

JU 0% ,Veljko Drobnjakovic®, 85337 Risa
Tel /fax; +382 32 371 451; Tel: +3823

n, Crna Gora
2371199

£-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www skolarisan.org



JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Ju 0% , Veljko Drobnjakovic®, Risan
Br 214/7 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &lana 21.23 i25 7akona o radu ("SI. list RCG" broj 49/08 i 51/11) &lana 29 37 (Sllist CG

74/19,8/21, 146/21 151/22, 3/23 ) direktor JuU 08 "Veljko Drobnjakovi€" u Risnu (u daljem tekstu:
sleni Zrndic Iva, IMBGy profesor engleskog jezika (u daljem tekstu:

poslodavac) i zapo
leskog jezika i knjifevnosti zakijucili su dana 30.09.2024 sledeci

zaposleni) , profesor eng

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavca.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na poslovima profesor engleskog jezika 01.10.2024.g. do
savrétka konkursa a najkasnije do 31.10.2024.g. puno radno vrijeme

Raspored radnog vremena vréiée poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duian da stupi na rad dana 01.10.2024.8. .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog &lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika za koje je
opstim aktom © unutraénoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI ili VIl stepen

struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op$tem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mote biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,

znanju i sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim 7akonom zaposleni mote, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva nidi stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, U skladu sa Zakonom, mode biti rasporeden na rad

kod dugog poslodavca.

Clan 6.

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi¢®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel ffax: 4382 32 371 451; Tel: +382 32371 199

£-mail; skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org



JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

JU 08 , Veljko Drobnjakovi¢*, Risan
Br. 214/11 od 30/09/2024. god...

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zaklju¢en dana 31.05.2024.g. na osnovu &lana Zakona o radu (Sl.list Crne Gore”, br ) izmedu:.

1. JU 0% ,Veljko Drobnjakovit” Risan koju zastupa Direktora Marina Cirkovi¢ i

2. 2dravkovié Milica JMB@ ofesor muziltkog aspitanja.

Lidiy L.
lzvrsilac posla obavezuje se da za Poslodavca obavlja poslove
sa normom od 5 Casova sedmiéno. Navedene poslove izvr

LVeljko Drobnjakovi¢” u Risnu.

profesora muzitke kulture
gilac ¢e obavljati u JU 035

Clan 2.

Poslove utvrdene u €l. 1 ovog Ugovora |zvréilac ¢e obavljati u trajanju od 01.10.2024, 20

tasova sedmiéno do 31.10.2024.g.
Clan 3.

Na ime obavljenog posla po osnovu OVOg Ugovora Poslodavac ¢te realizovane Casove

isplaivati u ovj koli radi ostvarivanja naknade za izvréeni rad.
Clan 4.

Za vrijeme rada po ovom Ugovoruy, lzvréilac posla ima pravo na pravo na zadtitu na radu u

skladu sa vaiedim propisima.
Clan 5.

Po isteku ovog Ugovora, ukoliko se ukaie potreba za daljim radom lzvrdioca posia,

ugovorne strane mogu zakljuéiti Aneks ovog Ugovora.
Clan 6.

Svaka od ugovornih strana moie da otkaie ovaj Ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima

utvrdenim Zakonom o radu,.
¢lan 7.

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom Ugovoru redavati sporazumno, a

sporove koje ne rede sporazumno redavaée nadleini sud u Kotoru.
Clan 8.

Ovaj Ugovor satinjen je u 3 istovjetna primjerka, od kojih po jedan primjerak zadriava

svaka ugovorna strana.
Zaposleni Direktor -'.'f'c;.-':\.
’U v Marina Cirkovi¢ . .. . |

: ) i o o, MP L_’:
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