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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

Zaposleni ima pravo na saradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati
i isplacdivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zattite na radu, odredeno radno vijjeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i

normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkale ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.

€lan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleinim sudom.
¢lan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpide ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleian je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istqvje_tnalprirnjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, L% Direktor
x % Marina Cirkovi¢
Botyyp el S LTRON M. Glehovic”
ya F Parcig a v e
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JU Osnovna £kola ,Veljko Drobnjakovi¢“
RISAN — CRNA GORA

U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni mote, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva niii stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati
i ispla¢ivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7. e
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i

opdtim aktima poslodavca.

Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaie ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleinim sudom.

Clan 11.
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12.
U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlezan je Sud opite nadleinosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je sacinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni Direktor
Marina Cirkovi¢

An | ,
Mg Jl/( U-K/%C AL
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JU Osnovna kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

JU 03 , Veljko Drobnjakovi¢®, Risan
Br. 214/1 od 30/09/2024. god.

Na osnovu €lana 25 i37 Zakona o radu ("sl. list RCG" broj 49/08 i 51/11 74/19 | 8/21) direktor
JU 0% "Veljko Drobnjakovic" u Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Labovi¢ Janko
IME 430.09.2024.g. profesor fizickog vaspitanja g zakljuili su dana

30..08.2024 sledec

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIUEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do raspisivanja
konkursa a najksnije do 31.10.2024.¢ sa punim radnim vremenom, 18 Easova sedmicno na
poslovima nastavnika fizi¢kog vaspitanja
Raspored radnog vremena vr3ice poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.Zaposleni je duzan da stupi na
rad dana 01.10.2024..g. .Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizitkog vaspitanja za koje je
opétim aktom o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen
struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U sluéajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen struéne spreme,
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moie biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /ffax; +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199
E-mail: skola@os-vdrobniakovic.edu,me; Web: www.skolarisan.org



JU Osnovna &kola ,Veljko Drobnjakovic”
RISAN — CRNA GORA

JU 03, Veljko Drobnjakovit®, Risan
Br. 214/1 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &lana 25 i37 Zakona o radu ("Sl. list RCG" broj 49/08 i51/11 74/19 | 8/21) direktor
JU 0% "Velika Drobniakovi¢" u Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Labovi€ Janko
IMBG 130.09.2024.g. profesor fizitkog vaspitanja g zakljuéili su dana

30.08. - -

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do raspisivanja
konkursa a najksnije do 31.10.2024.g sa punim radnim vremenom, 18 &asova sedmiéno na
poslovima nastavnika fizickog vaspitanja
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po3tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.Zaposleni je duian da stupi na
rad dana 01.10.2024..g. .Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na
dan iz prethodnog stava ovog &lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizickog vaspitanja za koje je
opétim aktom o unutradnoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen

struéne spreme.
Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o
sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca .

lan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mofe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moie, bez njegove saglasnosti, biti
privcemeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva ni3i stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moze biti rasporeden na rad

kod dugog poslodavca.

¢lan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ce poslodavac obracunavati

JU 08 ,Veljko Drobnjakovi¢”, 85337 Risan, Crna Gora
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JU Osnovna 3kola ,,Veljko Drobnjakovié¢”
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Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraéunavati
i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

- Clan 7.
poslodavac je dutan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom
i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
_ da €uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaétite naradu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivhim ugovorom.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.

¢lan 11.

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u
ime poslodavca potpige ovla¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni, S i Direktor
i, A p YA S Marina Cirkovié
DR UL h il . 0
MR ety M Coehoy

JU 0% ,Veljko Drobnjakovi¢*, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /fax: +382 32 371 451; Tel: +382 32371199
£-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me; Web: www.skolarisan.org

L

Stana 2




JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovic”
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i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7.
Poslodavac je duian da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava

sattite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposieni prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.
¢lan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkae ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

¢lan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaétitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadletan je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Zaposleni . N Direktor

L | -/ Marina Cirkovi¢
é e AMPE o ot M. Chout”
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i isplacivati u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim opétim aktima.

Clan 7.
poslodavac je duian da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstava

zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa Zakonom

i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8.
Zaposieni.prihvata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivhim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.
Clan 9.
Svaka od ugovornih strana moie da otkaZe ugovor, pod uslovima i sluéajevima utvrdenim
Zakonom odnosno Kolektivnim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

¢lan 10.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca, inspekcijom i

nadleinim sudom.
Clan 11.

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovladéeno lice i lice koje

zasniva radni odnos.
Clan 12.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadlean je Sud opite nadleZnosti u Kotoru .

Ovaj ugovor je satinjen u 2 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Zaposleni Ny Direktor

L © ¢ Marina CirkO\{_iﬁ
f‘ o MPy ; ("’ - M. (¢ K'{'WL' 4

8
"
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JU Osnovna kola ,Veljko Drobnjakovié”
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JU 0% , Veljko Drobnjakovi¢*, Risan
Br. 214/5 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &l. 37 Zakona o radu (,51..CG" 74/19) i £.100a i €. 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17, 059/21, 076/21, 146/21, 003/23direktor JU o R
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Radovi¢ Sandra JM/

gradevinski inZinjer zakljuéili su dana 30..09.2024 slededi

UGOVORDO RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavca.
Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do zavrietka
konkursa a najkasnije do 31.10.2024.. sa nepunim radnim vremenom, od 5 Easova fizike | 8
¢asova informatike sedmi¢no | dopuna do pune norme u biblioteci
Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu cijene rada idrugih elemenata utvrdenih u skladu
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024..8. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizike | informatike za koje je
opstim aktom © unutra$noj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen

struéne spreme.
: Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 pvog ugovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme,
znanju i sposobnostima.

JU 03, Veljko Drobnjakovi¢®, 85337 Risan, Crna Gora
Tel /ffax: +382 32 371 451; Tel: +382 32 371 199
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JU Osnovna $kola ,Veljko Drobnjakovi¢”
RISAN — CRNA GORA

JU 08, Veljko Drobnjakovic“, Risan
Br. 214/8 od 30/09/2024. god.

Na osnovu &. 37 Zakona o radu (,,S1..CG" 74/19) i €1.100a i ¢l. 101b Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list Republike Crne Gore", br. 64/02, 49/07, 45/10,
40/11, 39/13, 47/17,059/21, 076/21, 146/21, 003/23) direktor JU 08 "Veljko Drobnjakovi¢" u
Risnu ( u daljem tekstu: poslodavac) i zaposleni Nedi¢ Slavica IMB! profesor
srskog jezika i knjifevnosti zakljucili su dana 30.09.2024.g..sledeCi

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca,
reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme od 01.10.2024.g. do zavritka
konkursa a najkasnije do 31.10.2024.g., sa punim radnim vremenom, na poslovima
nastavnika crnogorskog, srpskog bo3njatkog i hrvatskog jezika i knjiievnosti.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposleni je dufan da stupi na rad dana 01.10.2024..g. .
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog Elana smatrace se da nije zasnovano radni odnos.

Clan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mijesta nastavnik crnogorskog, srpskog
boénjatkog i hrvatskog jezika i knjiZevnosti za koje je opitim aktom o unutradnoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen struéne spreme.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca .

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno mijesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
znanju i sposobnostima.
U slu€ajevima utvrdenim Zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti
privremeno rasporeden na rad ¢ije obavljanje zahtijeva niti stepen struéne spreme.
Zaposleni , uz njegovu saglasnost, u skladu sa Zakonom, moZe biti rasporeden na rad
kod dugog poslodavca.
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