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JU 08 ,Sutjeska”

Podgorica, Nikca od Rovina 2

Djel. broj: 100/2024-1384

Datum: 16. septembar 2024, godine

Na osnovu &, 29, 30, 31, 32, 33 1 37 Zakona o radu (“Sl.list CG br. 74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21,) te ¢lana 101c Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sl.list RCG” br.
64/02, 31/05, 49/07; “g| list CG” 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 )i ovlascenja
iz ¢lana 23 Statuta JU 0S$ “Sutjeska” Podgorica, koju zastupa direktor $kole, mr Ljubo
Cerani¢, prof. (u daliem tekstu — poslodavac) i Vukovi¢ Neda, SSS-tehniéar PTT
saobracaja, JMB (u daljem tekstu — zaposlena) dana 16. septembra
2024. godine zakljutili su
UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRUEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i
poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos potev od 16. septembra 2024. godine po ugovoru o radu
na odredeno vrijeme do povratka zaposlene s bolovanja, a najduie do 30 dana sa punim
radnim vremenom na radnom mjestu higijeniéarke.
Raspored radnog vremena vréi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.
Zaposlena je duZna stupiti na rad dana 16. septembra 2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnice na odriavanju higijene, za
koje je opstim aktom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta utvrden | stepen
struéne spreme, tj. zavriena osnovna skola.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca. Kada to zahtijeva proces i organizacija rada,
zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na drugo radno mjesto koje odgovara
stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.
Zaposlena, uz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporedena na rad kod
drugog poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ce poslodavac
obraunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opStim
aktima.




