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From: Adela Bajrovic <adela.bajrovic@os-smakarije.edu.me>
Sent: Wednesday, September 25, 2024 12:14:56 PM
To: Edvin Popovic <edvin.popovic@os-smakarije.edu.me>

Subject:




JU 05 "STAMPAR M

AKARIE_PODGORICA

Broj: 100/24-1726
Podgorica, 24.09.2024 godine

Na osnovu Clana 29,30.31,32 33, 37 i 41 Zakona o radu {.Sllist CG", br. 74/19,8/21,50/21 68/21.145/21 i 77/24), ¢i.101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sllist RCG", br. 64102,31/05,49/07, Sl list CG" br, 04/08, 21/09, 45/10, 73/10. 401114511
36/13, 39/13, 44113, 47/17. 59/21,146/21 3123 i 84/24). odredbi Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete (,Sluzbeni list
CG". 010/16,076/19,151/22 | 046/24), oviascenia iz ¢lana 23 Statuta Skole

1. JU OS ,Stampar Makariie" koju zastupa Novica Gacevié. _direktor $kole (u_daliem tekstu:

poslodavac) |
2. Vesna Séepanovic, inzenier hemije- Vi stepen struéne spreme, JMBL _
(u daliem tekstu: zaposleni-a), dana 24.09.2024 godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2
Zaposlenila zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa nepunim radnim vremenom, za 11 ¢asova
nedjeljne norme odnosno 24 sata rada sedmiéno, do povratka sa bolovanja zaposlene Zemire Mehmedovié
a ne duze od 30 dana
Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad dana 24.09.2024.godine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smalrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na radno mjesto nastavnik/ica hemije i prihvata obavljanje poslova i zadataka
predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je utvrden VIl nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva stepen strune spreme, poloZen struéni ispit za rad
u obrazovno-vaspitnin ustanovama odnosno dozvola za rad i crnogorsko drzavijanstvo.

Clan 4
Ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, zaposleni moze da bude priviemeno rasporeden
na druge odgovarajuce poslove na osnovu pisanog naloga poslodavca, bez ponude aneksa ugovora,
najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.
U sluCajevima utvrdenim zakonom zaposieni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposleni/a obavija odreden je koeficijent 8,83.
Zaposleniima pravo na zaradu i naknade koje Ce poslodavac obraCunavati i isplacivati u skladu sa zakonom,
Opétim kolektivnim ugevorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i svojim opstim aktima.
Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposlenom/oj uruéi obratun zarade.



