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Podgorica, 27. 09. 2024. godine
Broj :

Na osnovu ¢l 2930, 31,33 i 37 Zakona o radu ( ,Sllist CG®, 74/19,
08/21,59/21,68/21,145721 ), &.101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( “Sl. list RCG”
broj 64/02, 31/05; 49/07 i"SluZbeni list CG” broj 04/8;21/09;45/10;40/11;45/11;36/13,
39/13;44/13,47/17), JU osnovna $kola “Savo KaXi¢” - Podgorica, koju zastupa dircktorica Varja
Pejkovié, dana 27, 09. 2024. godine _zakljutuje

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
izmedu:

1.JU osnavna Skola “Savo Ka¥i¢” , Barutana koju zastupa Varja Pejkovié, direktorica (u daljem
tekstu: poslodavac), i

2.Anita Mugoia, sekretar/ralunovoda, jmb,

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposleni/a, Anita Mugo¥a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do trideset dana , na
radnom mjestu sekretar/ratunovoda ¥kole, podev od 27, 09. 2023.godine, sa punim radnim
vremenom

Clan. 3
Danom stupanja na rad, zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 9.
Zaposleni/a koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridriava odluke koje je

poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10.
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona i kolektivnog ugovora.

Clan.11

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Poslodavac moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slulajevima predvidenim Zakonom i
odluka o otkazu je kona&na.
Od!uhoodtunugovonondumbiﬁobudotauiudrﬁpwmommmlw.
Usll.l&juotkwugomonduuposhﬁbnnmvoim&onlmmnduumjmju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog
odnosa.
Zaposlenom mole prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom. a

. 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.
Ukoliko zaposiena nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadleZnim sudom.

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu povieriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mimim putem nadleZan je sud opste nadle2nosti u Podgorici .

Clan 14.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 15

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Upoznat sam sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu
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